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PRAVILNIK O STIPENDIRANJU DIJAKOV SREDNJEGA POKLICNEGA
IZOBRAZEVANJA

Obrazlozitev za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obcine Maribor

1. UvOD

Predlog Pravilnika o Stipendiranju dijakov srednjega poklicnega izobrazevanja urejuje podeljevanje
Stipendij za dijake srednjega poklicnega izobrazevanja s stalnim prebivalis¢éem na obmocdju Mestne
obcine Maribor.

Statut Mestne obcine Maribor (Medobc¢inski uradni vestnik $t. 27/95, 13/98, 17/98, 23/98, 5/00, 10/02,
6/04, 13/04 in 26/05) med nalogami mestne obcine opredeljuje tudi pospeSevanje vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti. Namen Stipendiranja dijakov srednjega poklicnega izobrazevanja je
vzpodbujanje mladih za tovrstno izobrazevanje, prednostno za deficitarne poklice.

Zadnjih nekaj let se tako na drzavni kot lokalni ravni, pojavlja trend upadanja vpisov dijakov na
programe srednjega poklicnega izobrazevanja, zato je Mestna obclina Maribor v 3olskem letu
2007/2008 prvi¢ objavila javni razpis za podelitev Stipendij za dijake srednjega poklicnega
izobrazevanja, ki se izobrazujejo za poklice, ki jih v Mestni obcini Maribor primanjkuje. Z javnim
razpisom je objavila tudi pet poklicev, izbranih s strani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice, za
katere je interes za izobrazevanje glede na potrebe v tistem Solskem letu najmanjsi. Prvi in trenutno Se
veljaven Pravilnik o Stipendiranju dijakov srednjega poklicnega izobrazevanja, ki se izobrazujejo za
poklice, ki jih v Mestni obcini Maribor primanjkuje, je Zupan mestne obcine sprejel leta 2007.

Na javni razpis objavljen za Solsko leto 2007/2008 in 2008/2009 ni prispela nobena vioga, zato je v
predlaganem novem pravilniku razsirjen krog moznih kandidatov, ki se lahko prijavijo na razpis.
Predlog novega pravilnika tako omogoca prijavo kandidata, ki je dijak srednjega poklicnega
izobrazevanja, ne glede na vrsto poklica, za katerega se izobrazuje.



Ob navedeni razsiritvi moznosti kandidiranja za Stipendijo je potrebno poudariti Se dva temeljna
razloga, zaradi katerih se predlaga sprejem novega akta:

-v preteklih letih so bili spremenjeni oziroma dopolnjeni posamezni predpisi, ki urejajo podrocje
srednjesolskega izobraZevanja;

- postopek podeljevanja stipendij je potrebno uskladiti s spremembami Zakona o splosSnem upravnem
postopku (Uradni list RS, $t. 24/06 — uradno precisceno besedilo, 126/07 in 65/08).

Vsebinske naloge, v zvezi s podeljevanjem Stipendij, opravlja Komisija za Stipendiranje, ki jo je s

sklepom Stevilka 11004-24/2008 z dne 10.7.2008 imenoval Zupan. Navedena komisija je na seji dne

20.5.2009 soglasno potrdila predlog pravilnika.

2. PRAVNEPODLAGE

Mestna obcina Maribor svoj interes za vzpodbujanje izobrazevanja nadarjenih dijakov in Studentov s
stalnim prebivaliS¢em na njenem obmodju uresniuje na podlagi dolodil Statuta Mestne obcine
Maribor (MUV, §t. 27/95, 13/98, 17/98, 23/98, 5/00, 10/02, 6/04, 13/04 in 26/05), v katerem je:

-v 8. ¢lenu med nalogami obcine v enajsti alinei opredeljeno, da mestna obcina pospesuje vzgojno-
izobrazevalno, informacijsko dokumentacijsko, drustveno, raziskovalno in Sportno dejavnost,

-v 16. ¢lenu opredeljena pristojnost mestnega sveta, da sprejema odloke in druge akte.

3. KRATKA PREDSTAVITEV VSEBIN E PREDLAGANEGA PRAVILNIKA

Pravilnik o stipendiranju dijakov srednjega poklicnega izobrazevanja ureja postopek, pogoje in kriterije
za podeljevanje Stipendij, trajanje Stipendiranja ter pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista.

Do Stipendije so upravi¢ene osebe s statusom dijaka srednjega poklicnega izobrazevanja vklju¢no od
drugega letnika dalje (v nadaljnjem besedilu: kandidati), ki:

- sodrzavljani Republike Slovenije,

- imajo stalno prebivalis¢e v Mestni obcini Maribor,

- sov preteklem Solskem letu kot dijaki dosegli povprecno zaklju¢no oceno najman;j 3,

- seredno Solajo,

- sov preteklem Solskem letu dosegli posebne dosezke pri Solskih in obsolskih dejavnostih,

- niso zaposleni ali vpisani v evidenco brezposelnih oseb na Zavodu RS za zaposlovanje, nimajo
statusa samozaposlene osebe, ki opravlja registrirano dejavnost, niso lastniki oziroma solastniki
gospodarske druzbe, nimajo druge Stipendije oziroma ne prejemajo drugih virov dohodkov, razen
nagrad, ki se izplacujejo na osnovi individualnih u¢nih pogodb za prakti¢no usposabljanje z delom
pri delodajalcu.

Stipendije se podeljujejo za obdobje enega leta.

Imenovanje komisije za Stipendiranje ter naloge le-te podrobneje urejata 5. in 6. ¢len pravilnika.
Komisijo za stipendiranje imenuje Zupan s sklepom za mandatno obdobje stirih let.

V 7. ¢lenu je doloceno, da se pri dodeljevanju stipendij za vodenje postopka uporabljajo dolocbe
zakona o upravnem postopku.



8. in 9. clen pravilnika opredeljujeta postopek za podeljevanje Stipendij. Vsako leto Mestna obdina
Maribor v dnevnem casopisu in na spletnih straneh Mestne obcine Maribor, objavi javni razpis za
podelitev stipendij za dijake srednjega poklicnega izobrazevanja.

V 10, 11.in 12. ¢lenu pravilnik dolo¢a pogoje, ki jih morajo izpolnjevati kandidati ob prijavi na razpis,
med njimi opredelitev Solskega oziroma Studijskega uspeha in osnovno opredelitev posebnih
dosezkov.

13. ¢len doloca, da vsako leto pred objavo razpisa Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Maribor
posreduje Komisiji za Stipendiranje predlog, s katerimi opredeli deficitarne poklice, ki jih v Mestni
obcini Maribor primanjkuje. Kandidat, ki se izobrazuje za poklic, ki ga je opredelila Obmocna obrtno-
podjetniska zbornica, kot deficitarnega, prejme dodatnih 25 tock.

V 14. clenu je opredeljeno, da postopek javnega razpisa za podeljevanje Stipendij vodi Komisija za
Stipendiranje, ki obravnava vloge, pripravi pisni predlog prejemnikov $tipendij in ga poda v potrditev
direktorju mestne uprave. Direktor mestne uprave izda upravne odlocbe.

Razvrstitev kandidatov ureja 15. ¢len. Vloge kandidatov se ocenijo na podlagi kriterijev, ki jih oblikuje
Komisija za Stipendiranje, potrdi pa zZupan Mestne obcine Maribor. Kandidati se razvrstijo glede na
dosezeno Stevilo tock, od najvisSjega do najnizjega Stevila zbranih tock. Kriteriji izbire v primeru
enakega zbranega Stevila tock so: sklenjena individualna ucna pogodba za prakti¢no usposabljanje z
delom pri delodajalcu (kot prvi kriterij), viji letnik izobrazevanja (kot drugi kriterij) in viSja povprec¢na
ocena (Kot tretji kriterij).

16, 17. in 18. ¢<leni pravilnika opredeljujejo pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista.
Medsebojna razmerja med Mestno obc¢ino Maribor kot Stipenditorjem in Stipendistom se dolodijo s

pogodbo o stipendiranju.

Pravilnik se zakljuci s prehodnimi in konénimi doloc¢bami.

4. PREDLOG SKLEPA

Mestni svet Mestne obcine Maribor sprejme Pravilnik o Stipendiranju dijakov srednjega poklicnega
izobrazevanja.

Pripravili: Brigita GAJZER PLIBERSEK
Matejka Skrinjar, dipl. ekon. Direktorica urada
Tatjana Rebernik, univ. dipl. ekon.



PREDLOG

Na podlagi 8. in 16. ¢lena Statuta Mestne obcine Maribor (Medobcinski uradni vestnik, st.
27/95, 13/98, 17/98, 23/98, 5/00, 10/02, 6/04, 13/04 in 26/05) je Mestni svet Mestne obcine
Maribor na __. seji, dne , sprejel

PRAVILNIK O STIPENDIRANJU
DIJAKOV SREDNJEGA POKLICNEGA IZOBRAZEVANJA

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik doloca postopek in kriterije za podeljevanje stipendij za dijake Mestne obcine
Maribor srednjega poklicnega izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu: Stipendije), trajanje
Stipendiranja ter pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista.

2. clen
(upravicenci do stipendije)

Do Sstipendije so upravicene osebe s statusom dijaka srednjega poklicnega izobrazevanja
vklju¢no od drugega letnika dalje (v nadaljnjem besedilu: kandidati), ki:

- so drzavljani Republike Slovenije,

- imajo stalno prebivalisce v Mestni obcini Maribor,

- so v preteklem Solskem letu kot dijaki dosegli povprecno zaklju¢no oceno najmanj 3,

- se redno Solajo,

- so v preteklem Solskem letu dosegli posebne dosezke pri Solskih in obsolskih dejavnostih,

- niso zaposleni ali vpisani v evidenco brezposelnih oseb na Zavodu RS za zaposlovanije,
nimajo statusa samozaposlene osebe, ki opravlja registrirano dejavnost, niso lastniki
oziroma solastniki gospodarske druzbe, nimajo druge stipendije oziroma ne prejemajo
drugih virov dohodkov, razen nagrad, ki se izplacujejo na osnovi individualnih ucnih
pogodb za prakti¢no usposabljanje z delom pri delodajalcu.

3. clen
(trajanje Stipendiranja)

Stipendije se podeljujejo za obdobje enega leta. Stipendije se dijakom izplacujejo od 1.
septembra tekocega leta do 31. avgusta naslednjega leta.

4. ¢len
(visina stipendije in obseg podeljenih stipendij)



Sredstva za Stipendije zagotavlja Mestna obcina Maribor iz proracunskih sredstev na ustrezni
proracunski postavki v okviru vsakoletnega proracuna.

Visina Stipendije in Stevilo podeljenih Stipendij sta odvisna od razpolozljivih sredstev Mestne
obcine Maribor. Komisija za Stipendiranje vsako leto s sklepom doloci viSino mesecCne
Stipendije in Stevilo podeljenih stipendij

Stipendija se izplacuje na transakcijski racun $tipendista do 10. v mesecu za pretekli mesec.

II. KOMISLJA ZA STIPENDIRANJE

5. ¢len
(imenovanje komisije)

Komisijo za Stipendiranje (v nadaljevanju komisija) imenuje Zupan na predlog Urada za vzgojo
in izobraZzevanje, zdravstveno in raziskovalno dejavnost s sklepom za mandatno obdobje
Stirih let.

Komisija je petclanska v naslednji sestavi:

dva predstavnika Mestne uprave Mestne obcine Maribor,
predstavnik Mestnega sveta Mestne obcine Maribor,
predstavnik Zavoda RS za zaposlovanje, Obmocne sluzbe Maribor,

predstavnik Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Maribor.

Strokovne in administrativho tehni¢ne naloge, ki izhajajo iz tega pravilnika, opravlja organ
mestne uprave pristojen za podrocje vzgoje in izobrazevanje po navodilih in sklepih komisije.

6. Clen
(naloge komisije)

Naloge komisije so:

dolo¢i predlog sklepa o javnem razpisu, ki ga izda Zupan, vsebino javnega razpisa in
obrazec vloge za podelitev stipendije,

obravnava vloge in pripravi predlog podelitve stipendij,

s sklepom dolodi visino mesecne Stipendije,

s sklepom doloci Stevilo podeljenih stipendij,

podaja mnenja na pritozbe kandidatov, ki so vlozili pritozbo v postopku javnega razpisa,

poda predlog odlocitve o prenehanju pravice do stipendije Stipendistu iz 17. Clena tega
pravilnika,



- obravnava predloge za spremembe in dopolnitve tega pravilnika oziroma predloge za
izdajo novega pravilnika na podlagi strokovnih podlag, ki jih pripravi organ mestne
uprave, pristojen za podrocje vzgoje in izobrazevanja,

- zupanu predlaga v potrditev kriterije za vrednotenje ucnega uspeha ter vrednotenja
posebnih dosezkov,

- opravlja druge naloge, doloCene s tem pravilnikom.

I1l. POSTOPEK ZA PODELJEVANJE STIPENDIJ

7. clen
(uporaba postopka)

Pri dodeljevanju stipendij se, v kolikor ta pravilnik ne doloca drugace, uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja splosni upravni postopek.

8. clen
(javni razpis in objava)

Mestna obcina Maribor podeljuje enoletne Stipendije na podlagi javnega razpisa za podelitev
Stipendij za dijake srednjega poklicnega izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu: javni razpis).

Javni razpis se objavi v dnevnem casopisu, izbranem za javne objave Mestne obcine Maribor
in na spletnih straneh Mestne obcine Maribor, v mesecu juliju tekocCega leta, zakljuci pa se
najkasneje do 15. septembra.

9. ¢len

(vsebina javnega razpisa)
Javni razpis za podelitev Stipendij mora vsebovati:
- podatke o razpisanih Stipendijah,
- pogoje za pridobitev stipendije,
- kriterije, na osnovi katerih bo opravljen izbor kandidatov,
- zahtevano dokumentacijo, ki jo morajo kandidati priloziti,
- rok za prijavo,

- druge podatke, ki so pomembni za odlocCanje o podelitvi stipendije.

Vlogo za podelitev stipendije kandidat odda na obrazcu, ki je objavljen skupaj z javnim
razpisom na spletnih straneh Mestne obcine Maribor.

10. ¢len
(vloga kandidata)



Kandidat mora k prijavi na javni razpis predloziti:

- dokazilo o prvem vpisu v tekoci letnik izobrazevanja,

- dokazilo Sole o Solskem uspehu preteklega Solskega leta,

- dokazila o posebnih dosezkih v zadnjem Solskem letu,

- pisno priporocCilo mojstra oziroma mentorja, pri katerem opravljajo prakticno

usposabljanje.

Stipendisti, ki prejemajo $tipendijo na podlagi tega pravilnika, se lahko v naslednjem %olskem
letu ponovno prijavijo na javni razpis.

11. ¢len
(opredelitev solskega uspeha)

Za dokazilo o Solskem uspehu Steje spricevalo preteklega Solskega leta, iz katerega morajo
biti razvidne ocene vseh predmetov.

Dosezen uspeh se dolodi tako, da se uposSteva povprecje ocen vseh Stevilcno izrazenih
predmetov. Povprecna ocena se doloci na dve decimalni Stevilki natancno.

Podrobnejsa opredelitev vrednotenja Solskega uspeha je navedena v kriterijih, ki jih potrdi
Zupan na podlagi tega pravilnika.

12. ¢len
(opredelitev posebnih dosezkov)

Za posebne dosezke na posameznem podrodju se Stejejo:

- najvisja mesta na Solskem tekmovanju;

- najvisja mesta na regijskem tekmovaniju;

- najvisja mesta na drzavnem tekmovanju:

- priznanja za najboljse raziskovalne naloge;

- udelezba in najvisja mesta na mednarodnem tekmovanju;

- drugi izjemni dosezki, ki so opredeljeni v kriterijih.
Kandidat lahko uveljavlja le dosezZek, ki ga je dosegel v preteklem Solskem letu.
Kandidat lahko v posameznem Solskem uveljavlja ve¢ dosezkov, pri ¢emer je isti dosezek

mozno uveljavljati le enkrat.
Kandidat lahko uveljavlja le individualni dosezZek ali dosezek v skupini, ki Steje najvec tri ¢lane.



Podrobnejsa opredelitev dosezkov je navedena v kriterijih, ki jih potrdi Zupan na podlagi tega
pravilnika.

13. élen

(deficitarni poklici)

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Maribor vsako leto pred objavo javnega razpisa
posreduje Komisiji za Stipendiranje predlog s katerim opredeli deficitarne poklice, ki jih v
Mestni obcini Maribor najbolj primanjkuje.

Kandidat, ki se izobrazuje za poklic, iz prvega odstavka tega Clena, prejme pri vrednotenju
vloge dodatnih 25 tock.

14. clen
(obravnava viog)

Postopek javnega razpisa za podeljevanje stipendij vodi Komisija za Stipendiranje.

Komisija obravnava vloge, pripravi pisni predlog, ki vsebuje seznam Stipendistov, ter ga preda
v potrditev direktorju mestne uprave.

Na podlagi pisnega predloga o podelitvi oziroma nepodelitvi Stipendij izda direktor mestne
uprave upravne odlocbe.

15. clen
(razvrstitev kandidatov)

Vloge kandidatov se ocenijo na podlagi kriterijev, ki jih oblikuje komisija ter potrdi Zupan
Mestne obcine Maribor.

Kandidati se razvrstijo glede na dosezeno stevilo tock, od najvisje do najnizje zbranih tock.
Ob enako zbrani visini tock ima prednost pri izbiri kandidat, ki ima sklenjeno individualno
uc¢no pogodbo za prakticno usposabljanje z delom pri delodajalcu (prvi kriterij), kandidat, ki
je v visjem letniku izobrazevanja (drugi kriterij) in visjo povprecno oceno (tretji kriterij).

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDITORJA IN STIPENDISTA

16. clen
(pogodba o stipendiranju)

Medsebojna razmerja med Mestno obcino Maribor kot Stipenditorjem in Stipendistko ali
Stipendistom (v nadaljevanju besedila: Stipendist) se dolocijo s pogodbo o Stipendiranju.

Pogodba o stipendiranju mora vsebovati:



- pogodbeni stranki,

- viSino Stipendije,

- Cas prejemanja Stipendije,

- pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista.

Pogodbo o &tipendiranju podpiseta Zupan in Stipendist. Ce &tipendist $e ni polnoleten,
podpise pogodbo tudi njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.

17. ¢len
(prenehanje stipendijskega razmerja)

Stipendist izgubi pravico do $tipendije pred potekom roka, dolocenega v pogodbi o
Stipendiranju, Ce:

— po svoji volji ali krivdi v ¢asu prejemanja Stipendije prekine izobrazevanje,

— spremeni smer $olanja brez soglasja Stipenditorja,

— navaja neresni¢ne podatke,

— sklene pogodbo z drugim Stipenditorjem, se zaposli, pricne opravljati registrirano
dejavnost ali postane lastnik oziroma solastnik gospodarske druzbe.

V primeru izgube pravice do stipendije mora Stipendist vrniti prejete zneske Stipendije skupaj
z obrestmi po veljavni obrestmi meri za dolgorocne kredite.

O izgubi pravice do Stipendije pred potekom pogodbenega roka s sklepom odlodi direktor
mestne uprave.

Stipendist je dolZan vsako prej navedeno spremembo, ki vpliva na prejemanje &tipendije,
sporociti stipenditorju najkasneje v roku 15 dni od nastanka razloga.

18. clen
(oprostitev vracila placila stipendije)

Stipendista, ki prekine izobraZevanje, ga neuspeino zaklju¢i, ga opusti zaradi objektivnih
razlogov ali ne izpolni pogojev za napredovanje v visji letnik (tezki socialno-ekonomski
pogoji, dalj Casa trajajoCa bolezen ali invalidnost) se na njegovo prosnjo lahko delno ali v
celoti oprosti vracila Stipendije.

Kriterije za delno ali celotno oprostitev vracila Stipendije iz prvega odstavka tega clena
podrobneje doloci Komisija za Stipendiranje ter jih predlaga v odlocitev Zupanu.

Vlogo o oprostitvi vracila Stipendije iz prvega odstavka tega Clena pregleda komisija ter poda
predlog o resitvi vloge Stipendije v odlocitev Zupanu.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE



19. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o Stipendiranju dijakov srednjega
poklicnega izobraZzevanja, ki se izobrazujejo za poklice, ki jih v Mestni obcini Maribor
primanjkuje (Medobcinski uradni vestnik, st. 24/07).

20. clen

Vse pogodbe o Stipendiranju, sklenjene do dneva uveljavitve tega pravilnika, ostanejo v
veljavi.

21. élen

Ta pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi v Medobcinskem uradnem vestniku.

Stevilka: 11004-27/2009 050201
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Franc KANGLER
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