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Na podlagi 12. člena Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja ENERGETIKA MARIBOR d.o.o. (MUV št. 15/2009-UPB) in 16. člena Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št.: 27/95, 13/98, 17/98, 23,98, 5/2000, 10/2002, 6/2004, 13/2004, 26/2005) je mestni svet Mestne občine Maribor na 31. seji, dne ...................sprejel  

SKLEP O SOGLASJU K STATUTU 

JAVNEGA PODJETJA ENERGETIKA MARIBOR D.O.O. 

I.

Mestni svet Mestne občine Maribor daje soglasje k Statutu Javnega podjetja Energetika Maribor d.o.o., ki ga je nadzorni svet Javnega podjetja Energetika Maribor d.o.o. sprejel na svoji seji dne 19.06.2009.

II.

Ta sklep se objavi v Medobčinskem uradnem vestniku. 

Številka: 00700-21/2009

Datum:

ŽUPAN 

Franc KANGLER 

O b r a z l o ž i t e v:

Mestni svet Mestne občine Maribor je ustanovil Javno podjetje Energetika Maribor d.o.o. , ki je pravni naslednik Javnega podjetja Toplotna oskrba d.o.o. Maribor. V četrtem odstavku 12. člena Odloka o ustanovitvi Javnega podjetja Energetika d.o.o. (MUV št. 15/2009 – UPB) je določeno, da statut podjetja sprejme nadzorni svet in začne veljati, ko nanj da soglasje mestni svet Mestne občine Maribor. 

Nadzorni svet javnega podjetja je 19. junija 2009 sprejel statut javnega podjetja in ga predložil mestnemu svetu v soglasje. 

Predloženi statut vsebuje določbe, ki se nanašajo na dejavnost javnega podjetja, upravljanje, vodenje in zastopanje družbe, organe zavoda, pristojnosti, imenovanje ter način dela nadzornega sveta, imenovanje direktorja in njegove pristojnosti ter obveznosti, pridobivanje prihodkov, razporejanje dobička in pokrivanje izgube, letno poročilo ter prehodne in končne določbe.
Prvi odstavek 109. člena poslovnika mestnega sveta, splošne akte, za katere je določeno, da daje k njim soglasje mestni svet predhodno pregled statutarno-pravna komisija. V skladu z drugim odstavkom 109. člena mestni svet dobi obrazložen predlog  sklepa, s katerim mestni svet daje soglasje k splošnim aktom.

Na podlagi določil Zakona o gospodarskih javnih službah, Zakona o gospodarskih družbah in  Odlokom o ustanovitvi Javnega podjetja ENERGETIKA MARIBOR d.o.o. (MUV št. 15/2009) je Nadzorni svet javnega podjetja Energetika Maribor d.o.o. na svoji seji dne 19.06.2009 sprejel

S  T  A  T  U   T

Javnega podjetja ENERGETIKA MARIBOR d.o.o.
UVODNE UGOTOVITVE

1. člen

Javno podjetje ENERGETIKA MARIBOR d.o.o. je pravni naslednik Javnega podjetja Toplotna oskrba, d.o.o., Maribor, ki je vpisano v sodni register pri Okrožnem sodišču v Mariboru, pod št. reg. vložka 10075300.

FIRMA IN SEDEŽ

2. člen

Firma družbe je: Javno podjetje ENERGETIKA MARIBOR d.o.o.
(v nadaljnjem besedilu statuta: družba)

Skrajšana firma je: ENERGETIKA MARIBOR d.o.o.
Sedež družbe je: Maribor, Jadranska cesta 28.
3. člen

Sestavni del firme je zaščitni znak, ki je stiliziran znak v obliki dveh nasproti si stoječih črk E, ene rdeče in ene vijolične barve.
Javno podjetje ENERGETIKA MARIBOR d.o.o. ima svojo  štampiljko, ki je podolgovate oblike z besedilom:

Javno podjetje 
ENERGETIKA MARIBOR d.o.o.

MARIBOR, Jadranska cesta 28
4. člen

Javno podjetje ENERGETIKA MARIBOR d.o.o. ima vsa pooblastila v pravnem prometu s tretjimi  osebami.

DEJAVNOST

5. člen

Dejavnost družbe je: 

35.112  
Proizvodnja električne energije v termoelektrarnah in jedrskih elektrarnah

35.140

Trgovanje z električno energijo

35.210

Proizvodnja plina

35.220

Distribucija plinastih goriv po plinovodni mreži

35.230

Trgovanje s plinastimi gorivi po plinovodni mreži

35.300

Oskrba s paro in vročo vodo

38.210

Ravnanje z nenevarnimi odpadki

42.210

Gradnja objektov oskrbne infrastrukture za tekočine in pline

42.990

Gradnja drugih objektov nizke gradnje

43.210

Inštaliranje električnih napeljav in naprav

43.220

Inštaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav

46.710

Trgovina na debelo s trdimi, tekočimi in plinastimi gorivi

46.740
Trgovina na debelo s kovinskimi proizvodi, inštalacijskim materialom, napravami za ogrevanje

52.100

Skladiščenje

64.910

Dejavnost finančnega zakupa

68.200

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin

68.320

Upravljanje nepremičnin za plačilo ali po pogodbi

71.129

Druge inženirske dejavnosti in tehnično svetovanje

71.200

Tehnično preizkušanje in analiziranje

74.900

Druge nerazvrščene strokovne in tehnične dejavnosti

77.330

Dajanje pisarniške opreme in računalniških naprav v najem in zakup

77.390

Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

UPRAVLJANJE, VODENJE IN ZASTOPANJE DRUŽBE

6. člen

Organa družbe sta Nadzorni svet in direktor. Organa družbe delujeta na podlagi zakona, tega statuta ter drugih aktov družbe.

Ustanovitelj opravlja naloge ustanovitelja v skladu z Zakonom o gospodarskih družbah in Zakonom o gospodarskih javnih službah.
Nadzorni svet

7. člen

Nadzorni svet je kolegijski organ, ki ga sestavlja 6 (šest) članov.

Člane nadzornega sveta izvoli Mestni svet MOM, razen članov nadzornega sveta, ki so predstavniki delavcev.

Od 6 (šestih) članov nadzornega sveta Svet delavcev podjetja izvoli 2 (dva) člana nadzornega sveta kot predstavnika delavcev v nadzornem svetu (ta določba velja, dokler je v veljavi Zakon o sodelovanju delavcev pri upravljanju, v delu, ki zahteva tako sestavo).
8. člen

Članstvo v nadzornem svetu je nezdružljivo s funkcijo direktorja podjetja.

9. člen

Mandat članov traja 4 leta računajoč od dneva izvolitve oz. nastopa mandata, Mestni svet MOM pa lahko, kadar so v skladu z Zakonom, Odlokom in Statutom za to podani utemeljeni razlogi, še pred iztekom mandata odpokliče člana nadzornega sveta.

Po poteku mandata so lahko člani nadzornega sveta ponovno izvoljeni.

Pogoje odpoklica članov nadzornega sveta, ki so predstavniki delavcev, določi svet delavcev s svojim poslovnikom.

Če članu nadzornega sveta preneha funkcija iz kateregakoli razloga pred iztekom mandata, odloča o izvolitvi nadomestnega člana, ki je predstavnik lastnika, Mestni svet MOM. Člana nadzornega sveta, ki je predstavnik delavcev izvoli svet delavcev v skladu s svojim poslovnikom.
Mandat nadomestnega člana nadzornega sveta poteče takrat, ko bi potekel mandat članu, namesto katerega je bil izvoljen nadomestni član.

10. člen

Pristojnosti Nadzornega sveta:

· sprejemu poslovnika nadzornega sveta;

· ukrepih za pregled in nadzor dela direktorja;

· pisnem poročilu, s katerim preveri in potrdi sestavljeno letno poročilo direktorja in predlog za uporabo bilančnega dobička ter zavzema stališče do revizijskega poročila;

· predlogih aktov, katerih sprejem je v pristojnosti Mestnega sveta MOM;

· prejemkih za delo direktorja podjetja, predsednik nadzornega sveta pa sklepa z direktorjem individualno pogodbo;

· soglasju k pogodbam v skladu s Statutom;

· soglasju k letnemu načrtu poslovanja;

· soglasju direktorja, da opravljajo pridobitno dejavnost s področja dejavnosti podjetja;

· zahtevi, da od direktorja podjetja dobi poročilo o kateremkoli vprašanju, povezanem s poslovanjem podjetja;

· uveljavljanju zahtevkov nasproti direktorja;

· odobritvi posojil direktorju;

· sprejetju poročil direktorja ter o zahtevah za dodatna poročila;

· sprejema letno poročilo in predlog za delitev dobička;
· sprejema statut, ki velja po danem soglasju Mestnega sveta MOM;
· odobritvi pogodb med članom nadzornega sveta in podjetja;

· odobritvi posojila članom nadzornega sveta;

· predlogu Mestnemu svetu MOM za  imenovanje revizorja podjetja;

· imenovanju komisij in drugih organov nadzornega sveta podjetja;

· obravnavi drugih vprašanj, za katera ga pooblašča Zakon, Odlok, Statut, Kodeks, ta poslovnik, po pooblastilu MOM in ostali akti podjetja;

· odloča o drugih zadevah v skladu z določili statuta in določili ZGD.

Nadzorni svet podrobneje uredi način in pogoje za svoje delo s poslovnikom.

11. člen

Na prvi seji (konstitutivni seji po izvolitvi) nadzorni svet sam izmed svojih članov izbere predsednika in njegovega namestnika.

Mandat predsednika in njegovega namestnika ni vezan na morebitne kadrovske spremembe v nadzornem svetu. Mandat je vezan na njihovo članstvo v nadzornem svetu.

Predsednik nadzornega sveta je vedno predstavnik delničarjev.

Predsednik nadzornega sveta zastopa podjetje nasproti direktorju podjetja in nadzorni svet nasproti ostalim organom podjetja in tretjim osebam, če v vsakem konkretnem primeru ni določeno drugače.

Direktor mora prijaviti v register ime predsednika in namestnika, kakor tudi vsako zamenjavo oz. spremembo v Nadzornem svetu.

12. člen

Prvo (konstitutivno) sejo nadzornega sveta skliče direktor podjetja ali najstarejši član nadzornega sveta. 

Nadzorni svet mora biti sklican najmanj enkrat v četrtletju, po potrebi pa tudi pogosteje.
Na seji mora biti vedno navzoč predsednik sveta ali njegov namestnik.

13. člen

Sejo nadzornega sveta skliče predsednik po svoji lastni presoji ali na pobudo vsakega člana nadzornega sveta ali direktorja podjetja.

Če zahteva za sklic najmanj dveh članov nadzornega sveta ali direktorja ni bila sprejeta, lahko ti člani sami skličejo nadzorni svet in predlagajo dnevni red.

14. člen

Sej nadzornega sveta se smejo udeleževati le člani nadzornega sveta, direktor in sekretar nadzornega sveta, če sta na sejo vabljena.

Za obravnavanje posameznih točk predsednik nadzornega sveta sam ali na pobudo ostalih članov nadzornega sveta lahko na sejo povabi izvedence oziroma poročevalce.

15. člen

Nadzorni svet odloča z večino glasov prisotnih članov nadzornega sveta.

V primeru neodločenega glasovanja, je odločujoč glas predsednika nadzornega sveta.

16. člen

Nadzorni svet lahko za kadrovska, finančna, revizijska, investicijska in druga vprašanja, za katera je pristojen po Zakonu, Odloku ali temu Statutu, imenuje eno ali več komisij, ki pripravljajo predloge sklepov in skrbijo za njihovo izvršitev.

Komisija ne more odločati o vprašanjih, ki so v izključni pristojnosti nadzornega sveta kot kolegijskega organa podjetja.

Direktor
17. člen

Direktor vodi družbo samostojno in na lastno odgovornost ter jo zastopa in predstavlja v skladu s tem statutom .

18. člen

Direktorja imenuje in razrešuje Mestni svet Mestne občine Maribor na predlog župana. Direktor družbe je imenovan za dobo 4 let, z možnostjo ponovnega imenovanja.

19. člen

Za direktorja družbe je lahko imenovana oseba, ki poleg splošnih zakonskih pogojev izpolnjuje še naslednje posebne pogoje:

· najmanj univerzitetno izobrazbo tehniške, ekonomske, pravne ali organizacijske usmeritve;

· najmanj 5 let delovnih izkušenj na vodilnem oziroma vodstvenem delovnem mestu;
· organizacijske, strokovne in druge sposobnosti;

Za  imenovanje direktorja smiselno veljajo določbe ZGD.
20. člen

Direktor je lahko razrešen pred iztekom mandata če ravna v nasprotju z Zakonom o gospodarskih družbah in tem Statutom.

Če je direktor razrešen brez utemeljenega razloga iz prvega odstavka tega člena, ima pravico do odpravnine v višini 6-kratne njegove zadnje mesečne plače.

21. člen

Direktor zastopa in predstavlja družbo ter vodi redne posle, ki izvirajo iz narave dejavnosti družbe, zlasti pa predlaga in izvaja poslovno politiko družbe na osnovi strateških in razvojnih ciljev, ki jih določa in usklajuje ustanovitelj.

22. člen

Direktor zastopa družbo brez omejitev, razen pri prometu z nepremičninami, kjer je potrebno soglasje ustanovitelja.

Direktor sprejema odločitve samostojno v okviru svojih pristojnosti. Za področje svojega dela ima poleg zakonsko določenih pristojnosti, še naslednje pristojnosti:

· odgovarja za zakonitost dela družbe;

· sprejema ukrepe za izboljšanje poslovanja;

· skrbi za uresničitev sklepov Nadzornega sveta;

· imenuje člane strokovnih komisij in delovnih skupin;

· imenuje in razrešuje delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi;

· predlaga Nadzornemu svetu revizorja v potrditev;

· kot delodajalec sklepa pogodbe o zaposlitvah;

· določa sistematizacijo delovnih mest po metodologiji dela in plače delavcev v skladu s kolektivno pogodbo;

· odloča o notranji organiziranosti družbe;

· izdaja navodila za izvajanje poslovnega procesa in poslovnih funkcij;

· odloča o razporejanju delavcev;

· predlaga Nadzornemu svetu letni plan poslovanja;

· sklepa pravne posle v mejah svojih pooblastil ;

· odloča o cenah storitev, ki niso omejene z zakonskimi predpisi;

· Nadzornemu svetu daje poročilo o rezultatih poslovanja najmanj dvakrat letno;

· odloča  o odpisih osnovnih sredstev in drobnega inventarja do višine, za katero ga pooblasti Nadzorni svet;

· odloča o odpisih finančnih sredstev do višine, za katero ga pooblasti Nadzorni svet;

· sodeluje na sejah Nadzornega sveta;

· opravlja druge posle, za katere je tako določeno z zakonom, s tem statutom ali drugimi splošnimi akti družbe;

· skrbi za izdelavo programa za obvladovanje kakovosti poslovanja, ki ga sprejme ustanovitelj.

23. člen

Direktor poroča Nadzornemu svetu o:

· načrtovani poslovni politiki in drugih načelnih vprašanjih poslovanja;

· donosnosti družbe;

· poteku poslov, še posebej o prometu in finančnem stanju družbe;

· poslih, ki lahko pomembno vplivajo na donosnost ali plačilno sposobnost družbe.

Nadzorni svet lahko zahteva poročilo tudi o drugih vprašanjih, pomembnih za poslovanje družbe.

24. člen

Direktor mora revidirano letno poročilo skupaj z revizijskim poročilom predložiti Nadzornemu svetu najkasneje v osmih dneh po prejemu revizijskega poročila. 

Nadzorni svet mora v enem mesecu od predložitve sestavljenega letnega poročila izročiti direktorju svoje pisno poročilo k letnemu in revizijskemu poročilu. 
25. člen

Nadzorni svet lahko od direktorja kadarkoli zahteva poročilo o vprašanjih, ki so povezana s poslovanjem družbe. 
26. člen

Direktor družbe mora pri vodenju poslov ravnati s skrbnostjo vestnega in poštenega gospodarstvenika.

Direktor odgovarja družbi za škodo, ki je nastala kot posledica kršitve njegovih dolžnosti.
27. člen

Direktor lahko da v okviru svojih pooblastil drugi osebi pisno pooblastilo za sklenitev posamičnega pravnega posla.

28. člen

Direktor lahko odpove svojo funkcijo s pisno odpovedjo ustanovitelju, s šest mesečnim odpovednim rokom.

29. člen

Direktor mora polletno obveščati nadzorni svet o poslovanju družbe. 

PRIDOBIVANJE PRIHODKOV, RAZPOREJANJE DOBIČKA IN POKRIVANJE IZGUBE

30. člen

Družba pridobiva prihodek iz cene svojih proizvodov, storitev, tarif, nadomestil in povračil.

Cene se določajo v skladu z veljavno zakonodajo.

Skupaj z letnim poročilom mora direktor posredovati Nadzornemu svetu predlog razporeditve dobička oz. pokrivanja izgube.

Izguba iz naslova izvajanja gospodarske javne službe se primarno pokriva iz pozitivnega rezultata, ustvarjenega z opravljanjem drugih dejavnosti in šele, če je na ta način ni mogoče pokriti,  jo je dolžan pokriti ustanovitelj, v skladu z opredelitvami v slovenskih računovodskih standardih.

31. člen

Poslovno leto je enako koledarskemu.

32. člen
Ustvarjeni dobiček se načeloma vlaga v nadaljnji razvoj družbe oz. v dejavnost gospodarske javne službe, razen če ustanovitelj ne odloči drugače.

33. člen

Če se pri izdelavi letne ali vmesne bilance stanja ugotovi, da izguba dosega polovico osnovnega kapitala, mora direktor sklicati Nadzorni svet in ga o tem obvestiti ter v nadaljevanju ukrepati v skladu z Zakonom o finančnem poslovanju podjetij.

Če nastopi dejstvo, ki ga zakon določa kot razlog za začetek stečajnega postopka, mora direktor takoj, najkasneje pa v treh tednih po nastanku dejstva, predlagati začetek postopka prisilne poravnave ali stečajnega postopka.

LETNO POROČILO
34. člen

Letno poročilo je v skladu z opredelitvijo v ZGD sestavljeno iz bilance stanja, izkaza poslovnega izida, izkaza finančnega izida, izkaza gibanja kapitala, priloge s pojasnili k izkazom in poslovnega poročila. Ti sestavni deli letnega poročila tvorijo celoto.

Bilanca stanja prikazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev ob koncu poslovnega leta.

Izkaz poslovnega izida prikazuje  prihodke, odhodke in poslovni izid v poslovnem letu.

Izkaz gibanja kapitala prikazuje gibanje posameznih sestavin kapitala v poslovnem letu, vključno z uporabo čistega dobička in pokrivanjem izgube.

Izkaz finančnega izida prikazuje gibanje prejemkov in izdatkov v poslovnem letu ter pojasnjuje spremembe v stanju denarnih sredstev.

35. člen
Družba vodi poslovne knjige in sestavlja letne računovodske izkaze v skladu z določili ZGD in ob upoštevanju slovenskih računovodskih standardov.

Letno poročilo mora biti sestavljeno jasno in pregledno. Izkazovati mora  resničen in pošten prikaz premoženja in obveznosti družbe, njenega finančnega položaja ter poslovnega izida.

36. člen

Letno poročilo mora pregledati revizor. Revizija mora biti opravljena v šestih mesecih po koncu poslovnega leta.

Direktor mora revidirano letno poročilo skupaj z revizijskim poročilom predložiti nadzornemu svetu najkasneje v osmih dneh po prejemu revizijskega poročila.

Letno poročilo je treba zaradi javne objave skupaj z revizorjevim mnenjem predložiti  organizaciji, pooblaščeni za obdelovanje in objavljanje podatkov, v osmih mesecih po koncu poslovnega leta.

37. člen

Družba mora voditi poslovne knjige na podlagi verodostojnih knjigovodskih listin. Vrste poslovnih knjig in knjigovodskih listin, njihovo vsebino, nadzor, gibanje in hranjenje, podrobneje urejajo računovodski standardi. Poslovne knjige se vodijo po sistemu dvostavnega knjigovodstva.  
38. člen

Družba vodi poslovne knjige ob upoštevanju kontnega plana, ki temelji na računovodskih standardih.

Družba samostojno izbere enega od kontnih okvirjev, kakršne oblikuje pooblaščena organizacija, ter ga uporabi pri razvijanju kontnega plana za vodenje svojih poslovnih knjig.

URESNIČEVANJE SODELOVANJA PRI UPRAVLJANJU

39. člen

Sodelovanje delavcev pri upravljanju družbe se uresničuje v skladu z določili Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.

POGOJI DELOVANJA SINDIKATA

40. člen

Direktor družbe je dolžan zagotoviti pogoje za delovanje sindikata v skladu s panožno kolektivno pogodbo oz. kolektivno pogodbo podjetja.

TRAJANJE  IN PRENEHANJE DRUŽBE

41. člen

Družba je ustanovljena za nedoločen čas.

Družba preneha iz razlogov in po postopku določenim z zakonom.

PREHODNE DOLOČBE

42. člen

Ta Statut sprejme Nadzorni svet, in začne veljati, ko nanj da soglasje Mestni svet Mestne občine Maribor. Po enakem postopku se sprejemajo morebitne spremembe Statuta.

KONČNE DOLOČBE 

43. člen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut Javnega podjetja Toplotna oskrba, d.o.o. Maribor z dne 17.09.2007.
Predsednik Nadzornega sveta
Željko Vogrin l.r.
Maribor, dne
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