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PREDLOG SKLEPOV:  1.
Mestni svet Mestne občine Maribor sprejme Sklep o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2008

                                        2. 
Mestni svet Mestne občine Maribor sprejme Sklep o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorja javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2008

ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR

Franc KANGLER

Priloge: 

· Sklep o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2008
· Sklep o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorja javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2008
· Obrazložitev predloga
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Naziv gradiva za obravnavo na Mestnem svetu Mestne občine Maribor:

DOLOČITEV VIŠINE DELA PLAČE ZA DELOVNO USPEŠNOST IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU ZA DIREKTORJA JAVNIH ZAVODOV POKRAJINSKI MUZEJ MARIBOR IN MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR ZA LETO 2008

Gradivo za obravnavo na seji mestnega sveta pripravila:

	URAD ZA KULTURO IN MLADINO


	Nataša Kocjančič, višja

svetovalka II
	________________________

podpis



Gradivo pregledal:

	URAD ZA KULTURO IN MLADINO
	Aleš Novak, direktor

 
	________________________

podpis

	SEKRETARIAT ZA SPLOŠNE ZADEVE
	Marija Tanacek, direktorica
	________________________

podpis


	Gradivo pregledala direktorica MU  
	_______________

datum
	_________________________

podpis 

	Gradivo pregledal podžupan 


	_______________

datum
	_________________________

podpis

	Gradivo pregledal in odobril župan 


	________________

datum
	_________________________

podpis (kabinet župana)

	Gradivo prejela služba mestnega sveta


	_______________

datum
	________________________

podpis


Na podlagi 22.k člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 95/07-UPB7,  110/07 Skl.US, 17/08, 58/08, 69/08, 80/08, 120/08 Odl.US, 20/09), Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS št. 69/08), Pravilnika o določitvi obsega sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o določitvi nejavnih prihodkov pri izvajanju javne službe, ki se štejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v javnih zavodih in agencijah na področju kulture ter na Radioteleviziji Slovenija (Uradni list RS, št. 7/09), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor (MUV št. 22/04) in Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št. 27/95, 17/98, 23/98, 5/00, 10/02, 6/04, 13/04, 26/05) je Mestni svet Mestne občine Maribor na …. seji dne …………… sprejel 

S K L E P

o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost 

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 

za direktorico javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2008
I.

Direktorici javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor, katerega ustanoviteljica je Mestna občina Maribor, se za leto 2008 določi del plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v višini:

	Javni zavod
	Znesek izplačila (bruto)

	Pokrajinski muzej Maribor
	3.287 EUR


II.

Ta sklep začne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne občine Maribor. 

Številka: 
10006-67/2009
Datum:

ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR

Franc KANGLER
Na podlagi 22.k člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 95/07-UPB7,  110/07 Skl.US, 17/08, 58/08, 69/08, 80/08, 120/08 Odl.US, 20/09), Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS št. 69/08), Pravilnika o določitvi obsega sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o določitvi nejavnih prihodkov pri izvajanju javne službe, ki se štejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v javnih zavodih in agencijah na področju kulture ter na Radioteleviziji Slovenija (Uradni list RS, št. 7/09), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor (MUV, št. 22/04) in Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št. 27/95, 17/98, 23/98, 5/00, 10/02, 6/04, 13/04, 26/05) je Mestni svet Mestne občine Maribor na …. seji dne …………… sprejel 

S K L E P

o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost

iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

za direktorja javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2008
I.

Direktorju javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor, katerega ustanoviteljica je Mestna občina Maribor, se za leto 2008 določi del plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v višini:

	Javni zavod
	Znesek izplačila (bruto)

	Mladinski kulturni center Maribor
	1.000 EUR


II.

Ta sklep začne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne občine Maribor. 

Številka: 
41001-397/2009
Datum:
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Številka: 
10006-67/2009, 41001-397/2009 
Datum:   8.9.2009

	DOLOČITEV VIŠINE DELA PLAČE ZA DELOVNO USPEŠNOST 

IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU ZA DIREKTORJA JAVNIH ZAVODOV POKRAJINSKI MUZEJ MARIBOR IN MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR ZA LETO 2008


	Obrazložitev za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne občine Maribor 




I. Pravna podlaga

Pravna podlaga za sprejem Sklepa o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2008 ter Sklepa o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorja javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2008 je 22.k člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 95/07-UPB7,  110/07 Skl.US, 17/08, 58/08, 69/08, 80/08, 120/08 Odl.US, 20/09), Uredba o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS št. 69/08), Pravilnik o določitvi obsega sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o določitvi nejavnih prihodkov pri izvajanju javne službe, ki se štejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v javnih zavodih in agencijah na področju kulture ter na Radioteleviziji Slovenija (Uradni list RS, št. 7/09), 1. člen Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor (MUV št. 22/04), 1. člen Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor (MUV, št. 22/04) in 16. člen Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št. 27/95, 17/98, 23/98, 5/00, 10/02, 6/04, 13/04, 26/05).

II. Razlogi za sprejem 

22.i člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 95/07-UPB7, 110/07 Skl.US, 17/08, 58/08, 69/08, 80/08, 120/08 Odl.US, 20/09, v nadaljevanju: Zakon) določa, da uporabniki proračuna, ki poleg sredstev za izvajanje javne službe pridobivajo sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, lahko del tako pridobljenih sredstev uporabijo za plačilo delovne uspešnosti iz tega naslova. Skladno z 22. k členom Zakona višino sredstev, namenjeno izplačilu te delovne uspešnosti za direktorje, ravnatelje in tajnike, določi organ pristojen za njihovo imenovanje. Dinamiko izplačil dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu določi organ upravljanja uporabnika proračuna na predlog direktorja.

Na podlagi 1. člena odlokov o ustanovitvi posameznega javnega zavoda s področja kulture je organ, ki odloča o imenovanju direktorja javnega zavoda, Mestni svet Mestne občine Maribor. 16. člen Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št. 27/95, 17/98, 23/98, 5/00, 10/02, 6/04, 13/04, 26/05) v svoji 25. alinei določa, da Mestni svet Mestne občine Maribor daje soglasje k imenovanjem ali imenuje direktorje javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je Mestna občina Maribor.

3. člen Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, št. 69/2008, v nadaljevanju Uredba) ter 2. člen Pravilnika o določitvi obsega sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o določitvi nejavnih prihodkov pri izvajanju javne službe, ki se štejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v javnih zavodih in agencijah na področju kulture ter na Radioteleviziji Slovenija (Uradni list, št. 7/2009, v nadaljevanju Pravilnik) določata zgornji obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Ta sme znašati največ 60% razlike med prihodki in odhodki preteklega leta, ki jih ima javni zavod iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Na področju kulturnih dejavnosti v javnem sektorju v RS pa se lahko nameni tudi nejavne prihodke iz izvajanja javne službe, in sicer v višini:

· največ 25% odstotkov nejavnih prihodkov iz preteklega leta v knjižnicah in arhivih,

· največ 15% nejavnih prihodkov iz preteklega leta v gledališčih, muzejih, galerijah, kulturnih domovih,
· največ 10 % nejavnih prihodkov iz preteklega leta v zavodih za varstvo kulturne dediščine, Arboretumu Volčji potok, Filmskem studiu Viba film in v Kobilarni Lipica.

Na podlagi 4. člena Uredbe so prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu prihodki, ki jih je posredni uporabnik proračuna pridobil z dejavnostjo, ki jo je opravljal poleg javne službe, kakor je opredeljena v področnih zakonih, nacionalnih programih in njegovem ustanovitvenem aktu. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so tudi prihodki, ki jih je posredni uporabnik proračuna pridobil na podlagi projektov na javnih razpisih iz mednarodnih projektov. V prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu se na področju kulturnih dejavnosti štejejo tudi nekateri nejavni prihodki za izvajanje javne službe, pridobljeni s prodajo blaga in storitev na področju dejavnosti, za katero je posredni uporabnik proračuna ustanovljen in so opredeljeni v področnih zakonih ali nacionalnih programih ali ustanovitvenem aktu ali drugem aktu ustanovitelja. Pravilnik v svojem 3. členu podaja natančnejšo opredelitev nejavnih prihodkov, in sicer štejejo nejavni prihodki od: vstopnin in abonmajev; plačil za odkupe predstav in razstav; prodaje publikacij v okviru javne službe; prodaje replik in promocijskega materiala v okviru javne službe; članarin in zamudnin v knjižnicah; kotizacij za seminarje in strokovna srečanja v okviru javne službe; plačil za uporabo blagovnih znamk, podob in drugih pravic iz intelektualne lastnine, vezane na javno službo v kulturi; fotokopiranja, mikrofilmanja, snemanja in digitaliziranja gradiva ter dostopa do zbirk; izvajanja del iz 2. in 4.  odstavka 85. člena ter 4. odstavka 91. člena Zakona o varstvu kulturne dediščine (Uradni list RS, št. 16/08), pri muzejih pa tudi izvajanja konservatorsko-restavratorskih del na premični kulturni dediščini, če se dela financirajo iz državnega proračuna, ki ni namenjen kulturi; sponzorjev in donatorjev iz Slovenije in tujine za javno službo; gospodarskih družb, ki jih ustanovitelj ustanovi za prevzem gospodarskega dela dejavnosti javnih zavodov z namenom, da javnemu zavodu odvajajo sredstva za delovanje in razvoj javnega zavoda; oglaševanja v okviru izvajanja javne službe in javnega medijskega programa; televizijskega glasovanja.
Skladno s 5. členom Uredbe posredni uporabnik proračuna izkazuje izpolnjevanje pogojev za razdelitev sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu tako, da v letnem poročilu za preteklo leto izkazuje izravnane prihodke in odhodke oziroma presežek prihodkov za izvajanje javne službe ter izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje blaga in storite na trgu (obrazec AOP 689). Obseg sredstev in viri financiranja za plačilo delovne uspešnosti se v skladu z 4. členom Pravilnika za posamezno poslovno leto izkazujejo na obrazcu Obseg sredstev in viri financiranja za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje na trgu in iz naslova nejavnih prihodkov iz izvajanja javne službe (skladno z Izkazom prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov po vrstah dejavnosti za preteklo leto).

III. Ocena stanja

Sveta javnih zavodov Pokrajinski muzej Maribor in Mladinski kulturni center Maribor sta v zvezi z določitvijo višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorja za leto 2008 posredovala predloga oz. vlogi s pripadajočimi prilogami,  kar je služilo kot izhodišče za določitev višine dela plače za delovno uspešnost direktorjev javnih zavodov iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Pristojna strokovna služba MO Maribor je na osnovi veljavne zakonodaje in finančnih podatkov o rezultatih poslovanja javnih zavodov preverila izpolnjevanje pogojev za določitev delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorja javnih zavodov. Ugotovila je, da direktorja izpolnjujeta pogoje in sta upravičena do izplačila dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. 

Glede na navedeno in upoštevajoč predloga svetov javnih zavodov predlagatelj predlaga Mestnemu svetu Mestne občine Maribor, da Sklep o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2008 ter Sklep o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorja javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2008 sprejme.

IV. Ocena finančnih in drugih posledic

Sprejem predloga Sklepa o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico javnega zavoda Pokrajinski muzej Maribor za leto 2008 ter Sklepa o določitvi višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorja javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor za leto 2008 ne zahteva finančnih obveznosti proračuna Mestne občine Maribor. 
	Pripravila:

Nataša KOCJANČIČ, univ.dipl.kult.

višja svetovalka II
	
	Aleš NOVAK 

direktor Urada za kulturo in mladino
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