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             MESTNA OBČINA MARIBOR
          Delovna skupina za oblikovanje 

         protikriznih ukrepov in spremljanje 

          uresničevanja le-teh na področju 

gospodarstva in sociale v Mestni občini Maribor

Štev.:   01100 – 94/2009

Datum: 9. oktober 2009

Z A P I S N I K 

2. seje Delovne skupine za oblikovanje protikriznih ukrepov in spremljanje uresničevanja le-teh na področju gospodarstva in sociale v mestni občini Maribor, ki je bila v četrtek, 8. oktobra 2009 ob 14. uri v prostorih Mestne občine Maribor, Ul. h. Staneta 1, kletna sejna soba, z naslednjim 
dnevnim redom:  

1. Otvoritev seje, ugotovitev prisotnosti in sprejem dnevnega reda

2. Pregled prispelih predlogov protikriznih ukrepov

3. Oblikovanje predloga kratkoročnih protikriznih ukrepov

4. Razno. 

PRISOTNI: mag. Božidar PUČNIK, mag. Valter DROZG, mag. Silvija MEGLIČ TANASIĆ, 

                   Marta OMAN, Matjaž MATAVŽ, Daniel BLEJC, Gaja LAŠIČ, Jožica PRIZMIĆ, 

                   služba za delovanje mestnega sveta
ODSOTNI: dr. Daniel REBOLJ, dr. Majda PAJNKIHAR, Vinko KURENT, mag. Aleksandra 

                   PODGORNIK, opr., dr. Lučka LORBER, mag. Milica LAHE, Drago PETEK.

Ad  1)

Otvoritev seje, ugotovitev prisotnosti in sprejem dnevnega reda
Sejo je vodil vodja delovne skupine, mag. Božidar PUČNIK, ki je ugotovil, da je na seji od 14 članov prisotnih 7 članov. Predlagal je dnevni red. Sprejet je bil 
1. sklep: Sprejme se dnevni red 2. seje delovne skupine. 
Ad  2)
Pregled prispelih predlogov protikriznih ukrepov
Predloge protikriznih ukrepov so posredovali:

mag. Božidar PUČNIK, mag. Silvija MEGLIČ TANASIĆ, dr. Daniel REBOLJ, mag. Aleksandra PODGORNIK, dr. Lučka LORBER, Gaja LAŠIČ in Daniel BLEJC. Predlogi so priloga originalu tega zapisnika.
Kratek povzetek predlogov:

· zbiranje in razdeljevanje oblačil,
· zbiranje in razdeljevanje starega,

· časovna banka (za eno uro mojega dela si lahko izberem uro dela nekoga drugega),

· brezplačen servis za socialno šibke,
· delovne akcije - brezposelne vključiti v delovne aktivnosti za polepšanje videza mesta ter boljšo infrastrukturo,
· znižanje nadomestila za uporabo stavnega zemljišča, znižanje najemnin za poslovne prostore za čas trajanja krize istočasno pa uvedba novih občinskih taks – npr. za lastnike psov,

· garancijske sheme za podjetnike, ki zaposlujejo nove delavce ali povečujejo izvoz,

· vzpodbujanje internacionalizacij podjetij, ki dobro poslujejo,

· vzpodbujanje izobraževanja za brezposelne,

· vzpostavitev socialne trgovine z osnovnimi živili,

· preko energeP ponuditi možnost nabave cenejšega kurilnega olja fizičnim osebam,
· uvedba socialnih kartic za upravičence koriščenja navedenih ugodnosti.

Delovna komisija je zbrane predloge obravnavala. Razdelila jih je na:
socialne ukrepe,

· ukrepe, ki vzpodbujajo položaj gospodarskih subjektov, 

· ukrepe na izboljšanje stanja na področju človeških virov.

Predlaganih je bilo še nekaj dolgoročnih protikriznih ukrepov, ki pa jih bo delovna skupina obravnavala posebej. 
Ad  3)
Oblikovanje predloga kratkoročnih protikriznih ukrepov
Člani delovne skupine so se strinjali, da bi delovna skupina za oblikovanje realnih in konkretnih predlogov protikriznih ukrepov potrebovala natančne podatke o:
· številu in strukturi brezposelnih,

· število prejemnikov posamezne socialne pomoči,

· število in stanje praznih poslovnih prostorov v lasti mestne občine Maribor.

V nadaljevanju je delovna skupina ločila prispele predloge ukrepov na takšne, ki:

· za svojo realizacijo potrebujejo finančno podporo v proračunu MOM, 

· za svojo realizacijo bistveno ne potrebujejo finančne podpore v proračunu MOM.

Delovna skupina predlaga županu in mestni upravi, ukrepe na področju sociale in človeških virov, ki:

1. za svojo realizacijo ne potrebujejo bistvene finančne podpore v proračunu MOM:

· sproži akcijo zbiranja oblačil in drugih dobrin. Glede na to, da se s tovrstnimi aktivnostmi že ukvarjajo določene organizacije in bi izvedba samostojna izvedba teh akcij bila manj učinkovita predlagamo, da se takšne akcije izvedejo v sodelovanju z RK in Karitasom (ukrep je predstavljen v prilogi),

· izdelava in skrb za spletni portal za medsebojno pomoč ljudem. Tak spletni portal bi omogočal, da lahko ljudje, ki določenih dobrin ne potrebujejo več omogočijo da jih dajo v dar drugim. Na tem spletnem portalu se dobrine ne prodajajo! (ukrep je bil domišljen na sestanku delovne skupine, kot način kako izvesti predlog zbiranja pohištva), 
· na podlagi predhodne analize zniža najemnino za poslovne prostore za čas trajanja krize (ukrep je predstavljen v prilogi),
· zagotovi prostore za socialno trgovino ter poišče najprimernejšega ponudnika za opravljanje te dejavnosti. Za preprečitev zlorabe takšnega ukrepa naj se v sodelovanju z Zavodom za socialno varnost izdajo socialne kartice. (ukrep je predstavljen v prilogi), 
· naj se z energetsko agencijo EnargaP proučijo možnosti za cenejšo dobavo energentov za občane, npr. kurilno olje. (ukrep je bil domišljen na sestanku delovne skupine).
2. za svojo realizacijo potrebujejo finančno podporo v proračunu MOM:

· organiziranje »delovnih akcij«. Namen teh delovnih akcij je, da se pod strokovnim in organiziranim vodstvom izboljšuje izgled mesta – urejuje okolica, sajenje dreves, obnavljajo pročelja starih hiš in podobno. Dodatni namen teh akcij pa je, da omogočijo brezposelnim druženje, da se jim nudijo osnovne potrebščine (hrana) in tudi zabavo. Predlagane »delovne akcije« naj se izvedejo v sodelovanju z Zavodom za zaposlovanje. (ukrep je bil domišljen na sestanku delovne skupine, na podlagi predlogov in razmišljanj podanih v prilogi),
Člani delovne skupine se zavedajo, da ključ do manjšanja upada brezposelnosti predstavlja dobro delujoče in zdravo gospodarstvo. Zaradi tega Delovna skupina predlaga županu in mestni upravi izvedbo naslednjih kratkoročnih ukrepov:

· garancijske sheme za gospodarske družbe s sedežem v MOM. Prednost pri obravnavi naj imajo podjetja v perspektivnih dejavnostih ali podjetja ki zaposlujejo nove delavce ali podjetja, ki povečujejo izvoz. 
· podpora podjetjem pri povečevanju izvoza – to je v danem trenutku zelo pomembno, saj podjetja, ki v kriznem obdobju obdržijo ali celo povečajo izvozno naravnanost lahko v prihodnosti zaposlujejo več ljudi. (ukrep je predstavljen v prilogi).

Delovna skupina predlaga županu in mestni upravi, da preuči možnost uvedbe novih mestnih taks (npr. taksa za domače živali) s pomočjo katerih bi pridobila finančna sredstva za uravnoteženje proračuna in pridobitev finančnih sredstev za izvedbo proti – kriznih ukrepov.  
Ad  4)
Razno
Na naslednjem sestanku se bodo člani delovne skupine dogovorili o naslednjem:
· časovnem načrtu dela skupine,
· povzetku predlaganih dolgoročnih ukrepov,
· predlogu postopka za uresničevanje ukrepov,

· rokih za izvedbo posameznih ukrepov, 

· načinu spremljanja uresničevanja ukrepov.

Seja je bila zaključena ob 16.30. uri.

ZAPISALA                                                                                          mag. Božidar PUČNIK

Jožica PRIZMIĆ                                                                           VODJA DELOVNE SKUPINE
