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MESTNA OBČINA MARIBOR

Kabinet župana
Služba za delovanje mestnega sveta
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Datum:
11. 12. 2009
GRADIVO ZA 4. SEJO DELOVNE SKUPINE
za pripravo Analize o položaju invalidov v MOM 
in predloga Akcijskega načrta,
(v petek, 11. decembra 2009, ob 12.00 uri, v prostorih v Grajski ulici 7)
DNEVNI RED:
1. Pregled in razprava o izvedenih aktivnosti v času od 3. seje
a. dopolnitev pripravljenih gradiv,
Gradiva od 3. seje delovne skupine niso doživela bistvenih sprememb. Vzroki so predvsem:
· vzpostavljanje mreže kontaktov in iskanje podatkov
· odsotnost članov na sejah delovne skupine
· angažiranje predsednice delovne skupine se je nekoliko preusmerilo zaradi prevzema novega delovnega področja v družbi Nigrad d.d., kjer je zaposlena
Z namenom napredka in priprave gradiv bo potrebno slediti spodaj zastavljenim nalogam

b. predstavitev gradiv na 1. seji Sveta invalidov,
Gradiva (vabilo, delovna gradiva, zapisnik) so dostopna na spletni strani MOM. Ustanovna seja je bila dobro sprejeta med samimi člani, mediji in javnostjo. Številni predstavniki mestnih služb so že vzpostavili kontakt s predsednico z željo po prihodnjem sodelovanju. 

c. priprava osnutka predloga Akcijskega načrta za izboljšanje enakih možnosti invalidov v MOM,
Dopolnitev gradiv, h kateri so se na seji zavezali vsi člani sveta in je rok potekel 31.11.2009, ni doživelo zadovoljivega odziva. Dopolnitev je bila izvedena le s strani URISoča, UGM in Društva gluhih in naglušnih Maribor. Ostale člane je potrebno ponovno pozvati.
d. priprava in realizacija aktivnosti ob 3. decembru, Mednarodnem dnevu invalidov
Ob sodelovanju nekaterih predstavnikov delovne skupine ter mestnih služb je predsednica na Mednarodni dan invalidov (3.12.2009) organizirala:

· Posvet o zaposlovanju invalidov s strokovnjaki iz URISoča in ZRSZZ

· Dan kulture za vse, tudi za invalide (v sodelovanju z Uradom za kulturo pri MOM in kulturnimi ustanovami)

· Dan svobodnega parkiranja tudi za invalide (v sodelovanju s policijo in redarsko službo)

· Učne urice za otroke v vrtcih in šolah (v sodelovanju z Medobčinskim društvom slepih in slabovidnih Maribor ter Društvom gluhih in naglušnih Maribor)
2. Pregled prihodnjih aktivnosti in razdelitev nalog
a. razdelitev nalog članom delovne skupine
Okvirne naloge so opredeljene v spodnji tabeli. Priloga k tabeli je že posredovan predlog Akcijskega načrta – delovna verzija 1. V njem so opredeljena področja, po katerih je potrebno (skupaj s pristojnimi službami) pregledati predlagane cilje in preveriti ter natančno opredeliti:
· možnosti za njihovo realizacijo,

· akterje, vpletene v njihovo realizacijo,

· vire financiranja,

· in načine izvedbe.

V kolikor ozadja za realizacijo ciljev ni mogoče definirati, je že predstavljene predloge potrebno vključiti ob koncu posameznega poglavja kot ideje in naša razmišljanja.

	ČLAN
	ŠT.
	NALOGA
	ROK

	NATAŠA REBERNIK
	1.
	Pregleda in dopolni mrežo kontaktov in oblikuje seznam simpatizerjev Sveta invalidov
	December 2009

	
	2.
	Članom delovne skupine posreduje kontaktne osebe, zlasti za področja, ki jih imajo posamezni člani v obravnavi.
	December 2009 

	
	3.
	Da ponovno pobudo članom Sveta invalidov da posredujejo predloge za akcijski načrt in jih posreduje članom delovne skupine.
	December 2009

	
	4.
	Po posvetu z mag. Moniko Kirbiš opredeli vsebino projektov za prijavo na sredstva iz kohezijskih skladov in jih vključi v akcijski načrt
	December 2009

	
	5.
	Povzame rezultate ankete o dostopnosti kulturnih in športnih ustanov ter jih vključi v analizo
	10.1.2010

	
	6. 
	Pripravi gradiva in organizira 2. sejo Sveta invalidov (predvideni temi obravnave: zaposlovanje in kultura)
	10.1.2010

	
	7.
	Vzpostavi sodelovanje z ustreznimi službami za področje 1, 5, 9 in 17 in skupaj z njimi oblikuje akcijski načrt z natančno opredeljenim ozadjem zastavljenih ciljev.
	Januar 2010

	
	
	
	

	ALEŠ ŠKOF
	1.
	Preveri možnosti in izvede vse potrebno za prijavo na razpis ZRSZZ za zaposlitev invalidne osebe za potrebe adminstrativne pomoči Svetu invalidov
	5.1.2010 (rok razpisa)

	
	2.
	Zagovarja odprtje proračunske postavke za delovanje Sveta invalidov v proračunu MOM
	Do realizacije

	
	3.
	Vzpostavi sodelovanje z ustreznimi službami (kadrovska služba MOM…) in skupaj z njimi oblikuje akcijski načrt (za področja 1, 12, 14, 15 in 17) z natančno opredeljenim ozadjem zapisanih ciljev.
	10.1.2010

	
	
	
	

	ROK PEČE
	1.
	Zagovarja odprtje proračunske postavke za delovanje Sveta invalidov v proračunu MOM
	Do realizacije

	
	2.
	Promovira Svet invalidov v političnih krogih
	Do nadaljnjega

	
	
	
	

	LILIJANA ZORKO
	1.
	Preveri možnosti za dodatne zaposlitve invalidnih oseb in za dodatno finančno podporo Svetu invalidov znotraj mestne uprave
	10.1. 2010

	
	2.
	Zagovarja odprtje proračunske postavke za delovanje Sveta invalidov v proračunu MOM
	Do realizacije

	
	3.
	Ponovno predela področja 2.(skrb za zdravje), 3.(rehabilitacija), 4. (strok.-podp.službe) in 7. (zaposlitev) ter dopolni vsebino analize z novostmi (ukinitev varuhinje bolnikovih pravic, vzpostavitev funkcije zastopnik pacientovih pravic…)
	10.1.2010

	
	4.
	Vzpostavi sodelovanje z ustreznimi službami za področja 2, 3, 4 in 7 (URISoča, ZRSZZ…) ter skupaj z njimi oblikuje akcijski načrt z natančno opredeljenim ozadjem zapisanih ciljev.
	Januar 2010

	
	
	
	

	
	
	
	

	UROŠ KOSI
	1.
	Vzpostavi sodelovanje z ustreznimi službami in skupaj z njimi oblikuje akcijski načrt (za področje 5 – zlasti JPP, wc, taksi, drugo) z natančno opredeljenim ozadjem zapisanih ciljev (dodatne smernice glej spodaj)
	Januar 2010

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ALENKA BERA
	1.
	Vzpostavi sodelovanje z ustreznimi službami (Univerza v Mariboru, Sektor za vzgojo, Sektor za izobraževanje, Urad za kulturo in mladino…) in skupaj z njimi oblikuje akcijski načrt (za področja 6, 9 in 15) z natančno opredeljenim ozadjem zapisanih ciljev.
	Januar 2010

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	DARJA GOJKOŠEK
	1.
	Vzpostavi sodelovanje z ustreznimi službami in skupaj z njimi oblikuje akcijski načrt (za področja 8 in 15) z natančno opredeljenim ozadjem zapisanih ciljev.
	Januar 2010

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	FRANCI ŽIBERNA
	1.
	Vzpostavi sodelovanje z ustreznimi službami in skupaj z njimi oblikuje akcijski načrt (za področje 10) z natančno opredeljenim ozadjem zapisanih ciljev.
	Januar 2010

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	SLAVKO ZAKERŠNIK
	1.
	Vzpostavi sodelovanje z ustreznimi službami in skupaj z njimi oblikuje akcijski načrt (za področje 10) z natančno opredeljenim ozadjem zapisanih ciljev.
	Januar 2010

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


b. pregled aktivnosti v okviru priprav za 2. sejo Sveta invalidov

2. seja Sveta invalidov se bo predvidoma osredotočila na zaposlovanje (ponovitev vsebine posveta z dne 3.12.2009) in kulturo. Predvidoma bodo vabljeni vsi ključni akterji s teh dveh področij, hkrati pa tudi mag. Monika Kirbiš, ki bo predstavila projekte MOM za Maribor, dostopen invalidom.
Predlogi za 2. sejo Sveta invalidov:

· zaposlitev invalidne osebe za asministrativno pomoč

· oblikovanje skupine simpatizerjev Sveta invalidov (na osnovi že vzpostavljenih kontaktov)

· odprtje proračunske postavke za delovanje Sveta invalidov

· preučitev predlogov za akcijski načrt s področja zaposlovanja in kulture
3. Drugo
Ker imamo vsi predstavniki delovne skupine številne delovne zadolžitve v okviru svojih zaposlitev, nam priprava gradiv ni stekla tako hitro, kot je bilo želeno. Naloga se je namreč izkazala za zelo kompleksno in široko naravnano. Predsednica pa vendar ugotavlja, da je glede na zmogljivosti delovne skupine še v decembru potrebno zastaviti jasen cilj oziroma sprejeti odločitev ali bo delovna skupina pripravila gradiva za kandidaturo do 31.1.2010 ali šele do leta 2011.

Nataša REBERNIK

Predsednica delovne skupine
Poslano:
1. Članom delovne skupine

V vednost:
1. Franc KANGLER, župan MOM,

2. Milica SIMONIČ STEINER, direktorica MU MOM,
3. Brigita GAJZER PLIBERŠEK, direktorica Urada za vzgojo in 
 izobraževanje, zdravstveno in socialno varstvo,
4. Duška JURENEC, vodja kabineta MOM,
5. Vili EISENHUT, direktor UKPOP MOM

