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Mestna občina Maribor (v nadaljevanju MOM) se je v letu 2009 odločila, da na pobudo Društva invalidov Maribor ter ob soglasni podpori vseh lokalnih in medobčinskih invalidskih organizacij pristopi k projektu Zveze delovnih invalidov Slovenije (v nadaljevanju ZDIS) »Občina po meri invalidov«.
Na osnovi Pravilnika o pridobitvi listine »Občina po meri invalidov«, v katerem so opredeljeni pogoji za vključitev posamezne občine v projekt, je bila 1. septembra 2009 ustanovljena delovna skupina za pripravo Analize o položaju invalidov v MOM in predloga Akcijskega načrta za izboljšanje enakih možnosti invalidov. Za potrebe akcijskega pristopa je bilo vanjo s sklepom župana MOM
 imenovanih 9 predstavnikov, in sicer:

Za predsednico:

· Nataša Rebernik, koordinatorka invalidskih projektov, Nigrad d.d.

Za namestnika predsednice:

· Rok Peče, podžupan MOM

· Aleš Škof, vodja službe Mestnega sveta pri MOM

Za člane in članice:

· Lilijana Zorko, Sektor za zdravstveno in socialno varstvo pri MOM

· Uroš Kosi, Sektor za komunalo in promet pri MOM

· Slavko Zakeršnik, Društvo invalidov Maribor

· Alenka Bera, Društvo študentov invalidov Slovenije, OE Maribor

· Darja Gojkošek, Medobčinsko društvo slepih in slabovidnih Maribor

· Franci Žiberna, Društvo paraplegikov Severne Štajerske

Izhodišča za pripravo akcijskega načrta izhajajo iz smernic OZN
 in smernic Zveze delovnih invalidov Slovenije
. V pomoč pri pripravi Akcijskega načrta so bili še pripravljena Analiza o položaju invalidov v MOM, predlogi invalidskih organizacij, ki so se odzvale našemu vabilu k sodelovanju in preko številnih razgovorov ugotovljene možnosti za realizacijo posameznih točk akcijskega načrta. Člani in članice delovne skupine smo se namreč v času priprave načrta aktivno povezovali s predstavniki pristojnih mestnih uradov, sektorjev in drugih mestnih služb.
Pred pripravo akcijskega načrta smo si zastavili vprašanje, katerim ciljem občina pravzaprav želi slediti. Upoštevajoč mednarodne in nacionalne smernice ter utrip lokalnega okolja Mestne občine Maribor kot ključne opredeljujemo sledeče cilje:

1. Razvijati ustrezno podporno okolje, vključujoč razvoj strokovno-podpornih služb in programov, ki bodo odpirali možnosti za svobodno odločanje invalidov in njihovo vključevanje v socialno življenje.
2. Krepiti možnost neodvisnega življenja invalidov z ustrezno arhitekturno in komunikacijsko dostopnostjo.

3. Osveščati in spodbujati lokalno skupnost k odprtosti, strpnosti, čutnosti in razumevanju pravic in potreb invalidov ter tako zagotavljati ugodno klimo za samoiniciativno in samozavestno delovanje invalidov  ter njihov dobro počutje v občini.

4. Spodbujati sodelovanje vseh segmentov družbe (javnega in zasebnega sektorja), ki neposredno ali posredno pokrivajo življenje invalidov v občini, vključno s krepitvijo komunikacije med invalidskimi društvi in mestnimi službami, kot tudi med invalidskimi društvi samimi.

5. Krepiti nastajanje novih in razvoj obstoječih programov, kot odziv na potrebe invalidov – uporabnikov, tako iz eksistencialnih področij (rehabilitacija, zdravje, zaposlovanje…), kot iz področij za višjo kakovost življenja (kultura, šport...).
1. OSVEŠČANJE IN INFORMIRANJE JAVNOSTI O INVALIDSKI PROBLEMATIKI

S področja osveščanja in informiranja javnosti smo uspeli oblikovati nekaj pomembnih predlogov ter v sodelovanju s pristojnimi mestnimi službami zastaviti njihovo izvedbo:

	
	PREDMET UKREPA
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Spletna stran MOM
	Oblikovanje vsebine in dostopnosti za osebe s posebnimi potrebami
	MOM Redakcijski odbor (Željka Kralj, Aleš Škof)
	Proračun MOM
	Pomlad 2010

	2.
	Informacijska pisarna MOM
	Omogočiti dostop, usposobiti zaposlene za delo z invalidi (pristop, znakovni jezik…)
	MOM, Služba za splošne zadeve in upravljanje s kadrovskimi viri (Vladka Ribič), Materialno tehnična služba (Teodor Lorenčič)
	Proračun MOM
	Leto 2010

	3.
	Osveščanje javnosti
	Osveščanje javnosti o potrebah invalidov in delovanju Sveta invalidov (preko medijev s članki, intervjuji, pogovornimi oddajami – več prispevkov letno, preko posvetov na temo problematike invalidov – vsaj 1x letno, preko akcij osveščanja z letaki…)
	Svet invalidov
	Proračun MOM
	Trajna naloga

	4.
	Osveščanje mestnih služb
	Osveščanje in izmenjava informacij z mestnimi službami v obliki vprašalnikov, pobud in priporočil sistematično po posameznih strokovnih področjih
	Svet invalidov, mestni uradi
	Proračun MOM
	Trajna naloga


1.1. SPLETNA STRAN
Na srečanju predsednice delovne skupine z Redakcijskim odborom za oblikovanje spletne strani pri MOM je bila sprejeta odločitev, da se skladno s predlogi, ki jih pripravi predsednica delovne skupine, spletna stran vsebinsko in tehnično prilagodi za potrebe oseb s posebnimi potrebami. V pripravi spletne strani bomo upoštevali evropske standarde s tega področja, pri čemer bo svetovalno vlogo odigral tudi predstavnik invalidov, študent FERI.
Cilj prilagoditve spletne strani je, narediti stran kar se da pregledno, na način, da bi uporabniki na enem mestu oziroma »z enim klikom« prišli do nabora vseh relevantnih informacij. V luči zastavljenega cilja bomo tako poenotili in razširili vsebine namenjene invalidom ter pri oblikovanju spletne strani upoštevali naslednje smernice:

· ZAGOTOVITI ALTERNATIVNE NAČINE ZA SLUŠNE IN VIDNE INFORMACIJE  

· SAMO BARVA NI DOVOLJ

· POMEMBNA JE UPORABA OZNAČEVANJA IN STILOV NA PRAVILEN NAČIN: 

· UPORABA OZNAČBE SPREMEMBE JEZIKA 

· OBLIKOVANJE TABEL 

· ZAGOTAVLJATI STRANEM, KI UPORABLJAJO NOVE TEHNOLOGIJE, PRAVILNO PRIKAZOVANJE 

· ZAGOTAVLJANJE KONTROLE UPORABNIKA PRI ČASOVNO OBČUTLJIVIH VSEBINAH 

· ZAGOTOVITI NEPOSREDNO DOSTOPNOST ZA VGRAJENE UPORABNIŠKE VMESNIKE 

· OBLIKOVANJE STRANI ZA DOSTOP Z RAZLIČNIMI PRIPOMOČKI 

· UPORABA ZAČASNIH (VMESNIH) REŠITEV 

· UPORABA TEHNOLOGIJ  W3C IN SMERNIC 

· ZAGOTAVLJANJE KONTEKSTA IN INFORMACIJ O ORIENTACIJI

· ZAGOTAVLJANJE PREGLEDA UPRAVLJANJA

· JASNOST IN ENOSTAVNOST DOKUMENTOV

1.2. INFORMACIJSKA PISARNA

Člani in članice delovne skupine smo se strinjali, da ločena informacijska pisarna za invalide ne bi bila smiselna, zato smo se odločili podati predlog za prilagoditev obstoječe informacijske pisarne, vključno z usposabljanjem delavcev za delo s slepimi in slabovidnimi ter gluhimi in naglušnimi osebami.
V sklopu prilagoditve je potrebno poseben poudarek nameniti gibalno oviranim (ob vhodu v občinsko stavbo namestiti avtomatska drsna vrata na senzor, posodobiti domofon s povezavo do varnostnika) ter usposobitvi javnih uslužbencev za delo s slepimi in slabovidnimi ter gluhimi in naglušnimi.

Informacijska pisarna na MOM se mora povezati z ostalimi informacijskimi pisarnama v mestu.
1.3. SVET INVALIDOV KOT POBUDNIK

Pomembno vlogo pri osveščanju tako javnosti, kot mestnih služb, vidimo v Svetu invalidov, kar bo tudi ena izmed njegovih ključnih nalog. Vključevala bo predvsem:

a.) Osveščanje in informiranje javnosti preko sredstev javnega obveščanja, glasil, letakov…
b.) Osveščanje mestnih služb v obliki vprašalnikov, pobud, priporočil…

Mediji (radijske in TV hiše, časopisne hiše) so ključnega pomena v procesu osveščanja javnosti, zato je potrebno vabiti predstavnike medijev na seje Sveta invalidov in apelirati, da čim več poročajo o invalidski problematiki

V proces osveščanja javnosti bo vključena celotna populacija, od predšolskih otrok v vrtcih, osnovnošolcev, srednješolcev in študentov do odraslih, pri čemer bo poudarek na otrocih in mladostnikih, kot ciljnih skupinah. Poleg klasičnih pristopov osveščanja javnosti preko medijev (radio, TV, časopisi, letaki, zloženke, plakati, internet) bo poudarek na raznih programih neformalnega izobraževanja, v katere je potrebno vključiti vsebine, ki bodo terjale aktivno vlogo tako otrok in mladostnikov, kakor tudi invalidov (spoznavanje z različnimi oblikami invalidnosti, pomoč invalidom, ipd.). Neformalno izobraževanje o potrebah in zmožnostih invalidov mora postati samoumeven element v razvoju javnosti, kot strokovnih delavcev na vseh področjih delovanja družbe.
2. SKRB OBČINE ZA ZDRAVJE

Analiza o položaju invalidov v MOM govori v prid skrbi občine za zdravje (dobra finančna in vsebinska podpora), vendar ugotavljamo, da nekaterih težav na ravni občine same preprosto ni mogoče rešiti (npr. čakalne dobe). Spodaj navajamo zgolj tiste načrte, ki so z vidika mestnih služb izvedljivi:
	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
a.)
	Osnovni programi zdravstvenega varstva
	Sofinanciranje neposredno iz proračuna MOM
	Sektor za zdravstveno in socialno varstvo MOM (Lilijana Zorko), izvajalci
	Proračun MOM
	Trajna naloga

	1. 

b).
	Dodatni programi zdravstvenega varstva
	Sofinanciranje preko javnih razpisov
	Sektor za zdravstveno in socialno varstvo MOM (Lilijana Zorko), izvajalci
	Proračun MOM
	Trajna naloga

	2.
	Čakalnice in osebje v zdravstvenih ustanovah
	Poskus uvajanja prilagoditev čakalnic, vključno z vizualnim najavljanjem vrstnega reda pacientov za gluhe in naglušne
	Sektor za zdravstveno in socialno varstvo MOM (Lilijana Zorko), Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca, UKC Maribor, drugi izvajalci
	Razni
	Trajna naloga

	3.
	Usposabljanje strokovnega kadra
	Seminar »Medpoklicna srb za ljudi s posebnimi potrebami«
	Fakulteta za zdravstvene vede (Ljudmila Kolenc)
	Fakulteta za zdravstvene vede
	April 2010


2.1. PODPORA ZDRAVSTVENIM PROGRAMOM
Doslej so bili zdravstveni programi v MOM dobro zastopani v shemi iz proračuna MOM sofinanciranih programov. Akcijski načrt predvideva kot trajno nalogo tudi nadaljnje sofinanciranje zdravstvenih programov preko javnih razpisov, pri čemer odigra pomembno vlogo Sektor za zdravstveno in socialno varstvo pri MOM.
2.2. PRILAGODITVE ČAKALNIC V ZDRAVSTVENIH AMBULANTAH

Gluhi in naglušni v čakalnicah zdravstvenih ambulant pogrešajo vizualno najavljanje vrstnega reda pacientov, nepoučenost strokovnega kadra in zato oteženo komuniciranje.  To včasih pripelje do več ur čakanja na zdravniško obravnavo. Akcija osveščanja izvajalcev zdravstvenih storitev in podpora pri implementaciji ustreznih rešitev bo zagotovo ena ključnih nalog v prihodnjih letih.
2.3. IZOBRAŽEVANJE STROKOVNEGA KADRA ZA DELO Z INVALIDI

Zdravstveno osebje je generalno gledano najbolje poučen strokovni kader za delo z ljudmi s posebnimi potrebami, vendar je nenehno osveščanje in osvetljevanje problematike z drugih vidikov pomemben del razvoja strokovne usposobljenosti. Prav v tem duhu Fakulteta za zdravstvene vede v aprilu 2010 pripravlja seminar »Medpoklicna skrb za ljudi s posebnimi potrebami«, namenjen patronažnim sestram in drugim zdravstvenim delavcem. Seminar bo gostil predavatelje z različnih področij dela z ljudmi s posebnimi potrebami in bo lahko služil kot dober zgled za podobne aktivnosti v občini v prihodnje.

3. REHABILITACIJA

Vse bolj občutna težava, o kateri poročajo uporabniki in uporabnice programov rehabilitacije, je krčenje časovnega obsega oziroma trajanja rehabilitacijskih programov. S težavami se soočajo tudi posamezniki in posameznice, ki se po zaključku rehabilitacije vračajo v domače okolje. Primanjkuje namreč programov osebne asistence, ki bi posameznikom in posameznicam v vsakdanjem življenju nudili specifične storitve, spremljanje in podporo za neodvisno življenje. Hkrati opažamo
 še vedno premajhen nabor delodajalcev, ki bi v invalidih prepoznali kvalitete za dobro delo.
	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Osveščanje delodajalcev
	Osveščanje o delovnih potencialih invalidov, o ugodnostih pri zaposlovanju invalidov… (v obliki zloženk, delavnic, dopisov…)
	Zavod RS za zaposlovanje (Matjaž Antolinc, Suzana Muraus)
	Razni
	Trajna naloga

	2.
	Osebna asistenca
	Spodbujanje prostovoljstva s ciljem krepitve programov osebne asistence
	Svet invalidov
	Razni
	Trajna naloga

	3.
	Zaposlitvena rehabilitacija
	Razvoj primernih delovnih programov za specifične ciljne skupine invalidov v  času  zaposlitvene rehabilitacije, iskanje primernih delovnih mest  in spodbujanje prekvalifikacije v okviru lokalnih, nacionalnih in mednarodnih razvojnih projektov

	URISoča (mag. Janez Vidmar), Izvajalci zaposlitvene rehabilitacije
	URISoča, izvajalci zaposlitvene rehabilitacije
	Trajna naloga


3.1. OSVEŠČANJE DELODAJALCEV O DELOVNIH POTENCIALIH INVALIDOV
Ugotovitve iz analize kažejo, da je za samostojnejše življenje invalidov potrebno posvetiti nekaj več pozornosti zaposlitveni rehabilitaciji, zlasti osveščanju potencialnih delodajalcev o delovnih potencialih oseb s statusom invalida. V sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje, invalidskimi organizacijami in izvajalci zaposlitvene rehabilitacije bo smiselno izvesti redne letne posvete in delavnice osveščanja za potencialne delodajalce.
3.2. OSEBNA ASISTENCA

Pomanjkanje programov osebne asistence nas je vodilo k ideji spodbujanja prostovoljstva (predvsem mladih) s ciljem krepitve programov osebne asistence. Nalogo spodbujanja bo kot trajno nalogo prevzel Svet invalidov s svojimi člani v sodelovanju s službami, ki že delujejo na področju prostovoljstva.
3.3. ZAPOSLITVENA REHABILITACIJA

Zaposlitvena rehabilitacija je ključ do celostne rehabilitacije invalida po poškodbi ali bolezni. K njenemu razvoju si že sedaj prizadevajo URISoča in izvajalci zaposlitvene rehabilitacije, kar bodo izvajali tudi v prihodnje s poudarkom na:
· Razvoju primernih delovnih programov za specifične ciljne skupine invalidov v času zaposlitvene rehabilitacije.

· Iskanju primernih delovni mest in spodbujanju prekvalifikacije v okviru lokalnih, nacionalnih in mednarodnih razvojnih projektov.

4. STROKOVNO-PODPORNE SLUŽBE

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Informacijska dostopnost strokovno-podpornih služb
	Vsebinska in tehnična dopolnitev spletne strani MOM s povezavami do ključnih informacij o strokovno-podpornih službah, priprava zloženk…
	Sektor za zdravstveno in socialno varstvo (Lilijana Zorko), Svet invalidov, Redakcijski odbor spletne strani MOM (Željka Kralj)
	Proračun MOM
	Leto 2010

	2.
	Strokovno-podporni programi po področjih
	Podpora in razvoj strokovno-podpornih programov po področjih

	Svet invalidov, razni
	Razni
	Trajna naloga


4.1. INFORMACIJSKA DOSTOPNOST STROKOVNO-PODPORNIH SLUŽB
Mreža strokovno-podpornih služb je v MOM dobro zasnovana, da pa bi njen izkoristek bil čim boljši, bodo vsi ključni kontakti umeščeni tudi v prenovljeno spletno stran MOM, ki bo dostopna tudi za različne skupine oseb s posebnimi potrebami. Hkrati bo tehnično prilagojena skladno z evropskimi standardi za oblikovanje spletnih strani za osebe s posebnimi potrebami. K informacijski dostopnosti strokovno-podpornih služb sodi tudi izdaja in distribucija zloženk z vsemi ključnimi informacijami o MOM.
4.1. STROKOVNO-PODPORNI PROGRAMI PO POSAMEZNIH PODROČJIH
Kot trajno nalogo je potrebno zastaviti podporo obstoječim in razvoj novih strokovno-podpornih programov, ki se bodo odzivali na potrebe invalidov – uporabnikov v Mestni občini Maribor.
 Svet invalidov bo v tem kontekstu prevzel vlogo prenašanja idej, dajanja pobud in spodbujanja segmentov družbe k medsebojnemu povezovanju.

5. ARHITEKTURNA IN KOMUNIKACIJSKA DOSTOPNOST

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Javne površine
	Ureditev javnih površin v centru mesta za slepe in slabovidne ter za gibalno ovirane osebe
	MOM, Sektor za komunalo in promet (Uroš Kosi), Služba za razvojne projekte in investicije – Projektna pisarna (mag.Monika Kirbiš)
	Proračun MOM, EU skladi
	Leto 2010

	2.
	Javne sanitarije
	Prilagoditev ključavnic obstoječih sanitarnih kabin in nabava novih prilagojenih javnih sanitarnih kabin s ključavnico na eurski ključ
	MOM, Sektor za komunalo in promet (Uroš Kosi, Anja Pauličič), Snaga d.o.o. (Sebastijan Soršak)
	Proračun MOM
	Leto 2010

	3.
	Javna parkirna mesta
	Poostren nadzor -angažiranje 1 redarja za sankcioniranje nepravilnega parkiranja na invalidskih parkirnih mestih in uvedba dodatnih parkirnih mest
	Mestna redarska služba (Danijel Železnjak), Varnostni sosvet (Rok Peče)
	Proračun MOM
	Leto 2010

	4.
	Javni transport
	Nabava nizkopodnih avtobusov z LCD zasloni in prilagoditev avtobusnih postajališč
	MOM, Sektor za komunalo in promet (Uroš Kosi)
	Koncesionar
	Leto 2010

	5.
	Taksi služba
	24 urno zagotavljanje taksi prevoza za težje gibalno ovirane osebe z eno-prostornim ali kombiniranim vozilom
	MOM, Sektor za komunalo in promet (Uroš Kosi), invalidske organizacije, izvajalci taksi službe
	Razni
	Leto 2010

	6.

a)
	Kultura – osveščanje  in prilagoditve
	Osveščanje kulturnih delavcev o potrebah oseb s posebnimi potrebami in o možnih prilagoditvah kulturnih vsebin, uvedba preprostih rešitev in priprava prilagojenih dogodkov, delavnic…
	MOM, Urad za kulturo in mladino (Aleš Novak, Nina Bulatovič), Svet invalidov (Nataša Rebernik, Alenka Bera), izvajalci kulturnih vsebin
	Razni
	Leto 2010

	6. 

b)
	Kultura – prilagoditev zbirk
	Nabava interaktivne table v okviru projekta »Tehnološka pravljica za mlade in manj mlade«
	Umetnostna galerija Maribor, sponzorji (mag. Borut Ambrožič ml.)
	Sponzorska sredstva
	Leto 2010

	6. 

c)
	Kultura – knjižno gradivo
	Nabava knjižnega gradiva v braillovi pisavi in zvočnih posnetkih, zagotovitev tehnoloških prilagoditev
	Univerzitetna knjižnica Maribor (Mirjana Gazvoda), MDSS (Darja Gojkošek), DŠIS (Alenka Bera)
	Razni
	Leto 2010, trajna naloga

	7.
	Občinski prostori
	Ureditev arhitekturnega dostopa v pomembnejših občinskih prostorih, izboljšanje komunikacijske dostopnosti (osveščanje zaposlenih, zagotavljanje tolmača…)
	MOM, Sektor za gospodarjenje s poslovnimi in upravnimi prostori (Anita Gorinšek), Služba za splošne zadeve in upravljanje s kadrovskimi viri (Vladka Ribič), Materialno-tehnična služba (Teodor Lorenčič)
	Proračun MOM
	Trajna naloga

	8.
	Prireditve
	Zagotavljanje neoviranega dostopa do prireditvenih prostorov za osebe s posebnimi potrebami
	MOM, Varnostni sosvet (Rok Peče, Aleš Škof…), Mestna redarska služba (Danijel Železnjak), varnostna podjetja, izvajalci prireditev
	Razni 
	Trajna naloga

	9.
	Zasebni sektor 
	Konkretne pobude k odpravi arhitekturnih in komunikacijskih ovir in vsebinskim prilagoditvam
	MOM, Svet invalidov
	Proračun MOM
	Trajna naloga


5.1. JAVNE POVRŠINE

V preteklih letih sta bila zastavljena dva projekta, in sicer:
- Mesto prijazno invalidom, 2007

- Maribor, Slepim in slabovidnim osebam prijazno mesto, 2009
S predlogi podanimi v obeh projektih bo MOM v letu 2010 pristopila k razpisu za sredstva iz strukturnih in kohezijskih skladov za regionalni razvoj. Ob uspešni kandidaturi bo ureditev javnih površin za gibalno ovirane osebe ter slepe in slabovidne osebe stekla predvidoma v letu 2010. Del sredstev, ki ji bo ob tem morala nameniti MOM bo zagotovljen iz proračuna MOM.

Ob teh projektih lahko navedemo projekti posodobitve »Karte dostopnih lokacij za gibalno ovirane osebe«, ki bo stekla preko Sveta invalidov, in sicer ob sodelovanju Zavod za turizem Maribor ter Službe za GIS in obdelavo podatkov pri MOM. Izvajanje projekta bo steklo s pomočjo zaposlitev 5 oseb s statusom invalida (program javnih del), katerih delo bo koordiniral Svet invalidov ob podpori URISoča.
5.2. JAVNE SANITARIJE

Glede na relativno slabo dostopnost javnih sanitarij, je z Uradom za komunalo in promet stekel dogovor o posodobitvi obstoječih sanitarnih kabin, ki jih bo Snaga d.o.o., v okviru delovanja GJS, v letu 2010 opremila s ključavnico na »euro« ključ, v okviru možnosti pa izvedla tudi dodatne prilagoditve za gibalno ovirane osebe. Po zgledu evropskih mest bo stekla tudi nabava nekaj novih invalidskih sanitarnih kabin s t.i. »euro« ključavnico.
5.3. JAVNA PARKIRNA MESTA

V letu 2009 je bilo delo Mestne redarske službe precej usmerjeno v sankiconiranje nepravilnega parkiranja na mestih, ki otežujejo gibanje invalidom (parkirna mesta za invalide, pločniki in kolesarske steze). V letu 2010 bodo občinski redarji nadaljevali z rednim nadzorom, hkrati pa bodo izvajali kratkotrajne poostrene nadzore in se vključevali v akcije nadzora in osveščanja v organizaciji Sveta invalidov pri MOM, Varnostnega sosveta pri MOM in policije.
Glede na ugotovitve o intenzivni nedisciplini parkiranja ne-invalidov na invalidskih parkirnih mestih in o osiromašenem sankcioniranju zaradi pomanjkanja števila redarjev, smo že večkrat razpravljali o angažiranju 1 redarja izključno za sankcioniranje kršitev na invalidskih parkirnih mestih. Kljub pomanjkanju števila mestnih redarjev, uvedbo tega ukrepa utemeljujemo kot smiselno, saj se po evropskih izkušnjah ta investicija več kot povrne tako v finančnem smislu, kot v učinkovitosti sprejetega ukrepa. Dodatna spodbuda za uvedbo ukrepa je višina globe za nepravilno parkiranje na invalidskih parkirnih mestih ter pločnikih in kolesarskih stezah, ki znaša 200%
 običajne globe za nepravilno parkiranje na avtobusnem postajališču ali neplačilo parkirnine.
Kot odziv na potrebe uporabnikov bo Sektor za komunalo in promet pri MOM v letu 2010 preučil predloge društev za uvedbo dodatnih parkirnih mest za invalide v centralnem delu Maribora (npr. Gospejna ulica za potrebe Medobčinskega društva slepih in slabovidnih Maribor…).
5.4. JAVNI TRANSPORT

V pripravi je dokumentacija za podelitev koncesije za izvajanje javnega potniškega prometa v MOM, pri čemer bodo v okviru finančnih možnosti upoštevane tudi potrebe invalidov. V načrtu je naročilo sodobnih avtobusov za neoviran dostop gibalno oviranih oseb (doslej avtobusi z ročno dvižnimi rampami) in prilagoditev avtobusnih postajališč, ne pa tudi celovita prilagoditev za slepe in slabovidne (ozvočenje za najavo postaj…), ker za to v tej fazi ni na razpolago zadostnih finančnih sredstev. Predlagamo vsaj uporabo velikih kontrastnih oznak in LCD zaslonov in zgledovanje po evropskih rešitvah. Prav tako mora biti cilj prilagoditev voznih redov na postajališčih (kontrastnost in prilagoditev fonta pisave na vsaj 20p) in ustrezna dostopnost za gibalno ovirane osebe.
5.5. TAKSI SLUŽBA

V dogovorih z Uradom za komunalo in promet je tekla razprava o pomanjkljivostih v zagotavljanju (24 urno dostopnih) taksi prevozov za potrebe težje gibalno oviranih oseb. V pripravi je Odlok o taksi službi, vendar lahko po zagotovilih predstavnikov mestnega urada storitev prevoza s kombiniranim vozilom, ki omogoča vožnjo invalida na električnem invalidskem vozičku vključijo v odlok le kot priporočilo in ne kot zahtevo. Da bi taksi službe spodbudili k delovanju v tej smeri, pa je Sektor za komunalo in promet v predlog Odloka o ureditvi prometa vnesel zahtevo, da v območje za pešce lahko vstopajo le vozila taksi službe, če je vozilo prirejeno in homologirano za prevoz invalidov. Realizacija je odvisna od sprejema na Mestnem svetu. Kot alternativa temu predlogu je prišla tudi pobuda, da se kot 24 urno dežurstvo v smislu taksi službe v sodelovanju z Uradom za komunalo in promet, invalidskih organizacij in izvajalcev taksi službe organizira prevoz s prilagojenim kombiniranim vozilom, ki ga uporabljajo sicer za prevoze svojih članov invalidske organizacije.

5.6. KULTURA

V sodelovanju z Uradom za kulturo in mladino bomo v letu 2010 izvedli osveščanje o potrebah invalidov v kulturnem udejstvovanju in možnih prilagoditvah kulturnih vsebin. V osveščanje bodo vključeni izvajalci kulturnih vsebin, financirani s strani MOM in ostali zainteresirani izvajalci. V okviru možnosti se bodo v posameznih kulturnih ustanovah izvedle tudi prilagoditve zbirk, dogodkov in predstav, pripravile prilagojene delavnice, Svet invalidov pa si bo prizadeval čim bolj spodbuditi obiskanost teh kulturnih vsebin.

Med posodobitvami lahko omenimo načrte za leto 2010 v Umetnostni galeriji Maribor, kjer bodo ob primerni sponzorski podpori dobili  pripomoček, ki bo slepim in slabovidnim popestril doživljanje njihovih zbirk. Gre za interaktivno tablo v okviru projekta »Tehnološka pravljica za mlade in manj mlade«.

Med načrte Univerzitetne knjižnice Maribor v letu 2010 pa (v sodelovanju z Medobčinskim društvom slepih in slabovidnih Maribor) sodi tudi zagotovitev primernih tehnoloških prilagoditev in po potrebi nabava knjižnega gradiva v braillovi pisavi in zvočnih posnetkih. 

5.7. OBČINSKI PROSTORI

Da bi uprava Mestne občine Maribor predstavljala zgled tudi drugim predstavnikom javnega sektorja in predstavnikom zasebnega sektorja, si mora kot trajno nalogo zadati ureditev dostopa v pomembnejših občinskih prostorih. Ta naloga izkazuje interes, ki se bo odražal v ukrepih v okviru aktualnih možnosti. Ukrepe v smeri dostopnosti za invalide predvidevamo kot integracijo ustreznih rešitev v tekoče sanacije in rekonstrukcije
. Večji posegi v občinske objekte zaenkrat namreč niso v teku, zagotovo pa bo v prihodnje potrebno prioritetno pristopiti k zagotovitvi dvigala v stavbi Ulica heroja Staneta 1, kjer si prostore delita uprava Mestne občine Maribor in Upravna enota Maribor. Med prioritete zagotavljanja dostopnosti občinskih prostorov uvrščamo tudi komunikacijsko dostopnost v smislu ustreznega osveščanja zaposlenih, zagotavljanja tolmača in podobno. Prvi korak v zagotovitvi dostopnosti občinskih objektov bo prilagoditev vhoda v občinsko poslopje (glej točko 1.2.).
5.8. JAVNE PRIREDITVE

V letu 2010 bomo v sodelovanju z Mestno redarsko službo in varnostnimi podjetji poskušali zastaviti koncept dostopnosti javnih prireditev v Mariboru za invalidne osebe. Te bodo lahko ob predložitvi veljavne invalidske izkaznice z avtomobilom zapeljale čim bližje prireditvenemu prizorišču. Namen je olajšati udejstvovanje na prireditvah predvsem gibalno oviranim oseba, pri čeme se nadejamo, da bodo možnost izkoristili le tisti invalidi, ki to zares potrebujejo.

5.9. ZASEBNI SEKTOR

V okvir delovanja Sveta invalida sodi tudi osveščanje in opozarjanje predstavnikov zasebnega sektorja, katerih dejavnost posega v javno sfero življenja v mestu. Svet bo v sodelovanju z mestnimi uradi in drugimi službami izvajal tudi te pobude, in sicer v obliki dopisov, smernic, vprašalnikov, posvetov, delavnic…Pobude bodo predvidoma splošnega in konkretnega značaja in bodo spodbujale k odpravi arhitekturnih in komunikacijskih ovir ter k vsebinskim prilagoditvam.

6. VZGOJA IN IZOBRAŽEVANJE

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Zagotavljanje strokovnega kadra
	Poskus uvedbe štipendij za usposabljanje tiflopedagoga, defektologa in drugih manjkajočih strokovnih delavcev
	MOM, Urad za vzgojo in izobraževanje, zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost (Brigita Pliberšek)
	Proračun MOM
	Leto 2010

	2.
	Osveščanje otrok in mladine
	Osveščanje otrok in mladine preko delavnic, predavanj, zloženk, dodatnih vzgojnih in izobraževalnih vsebin v organizaciji zavoda
	MOM, Urad za vzgojo in izobraževanje, zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost (Brigita Pliberšek, T.Rebernik, M.Finster), vzgojni in izobraževalni zavodi
	Proračun MOM
	Trajna naloga

	3.
	Izobraževanje akademskega kadra 
	Izobraževanje akademskega kadra na fakultetah Univerze v Mariboru 
	Univerza v Mariboru (prof.dr. Zoran Ren), DŠIS (Alenka Bera)
	Razni 
	Trajna naloga 

	4.
	Informiranje dijakov invalidov
	Informiranje dijakov zaključnih letnikov o možnostih za študij, pogojih za vpis in pridobivanju statusa kandidata s posebnimi potrebami in statusa študenta invalida
	DŠIS (Alenka Bera), UNIMb in njene članice (prodekani), Študentska organizacija UNIMb – Oddelek za univerzitetno politiko in izobraževanje (Gregor Mežnar) ter Oddelek za socialna in zdravstvena vprašanja (Matic Kirbiš)
	UNIMb
	Trajna naloga

	5.
	Učna pomoč invalidom v času izobraževanja
	Zagotavljanje individualne učne pomoči na vseh nivojih izobraževanja
	Študenti različnih fakultet Univerze v Mariboru, Udeleženci posebnega programa javnih del
	Razni
	Trajna naloga


6.1. ZAGOTAVLJANJE STROKOVNEGA KADRA

Predstavniki stroke vzgoje in izobraževanja ugotavljajo izjemno pomanjkanje strokovnega kadra za izobraževanje otrok s posebnimi potrebami. Kot prioritetno nalogo zato Uradu za vzgojo, izobraževanje, zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost predlagamo štipendije za usposabljanje strokovnih delavcev s področja defektologije, specialne pedagogike, predvsem pa tiflopedagogike, ki je v Sloveniji nasploh izjemno slabo zastopana.

6.2. OSVEŠČANJE OTROK IN MLADINE

Ker se vzgoja začne že v vrtcu in nadaljuje v šoli, je ena izmed prioritetnih, vendar trajnih nalog osveščanje otrok in mladine v sodelovanju z vzgojnimi in izobraževalnimi ustanovami. V letu 2010 bodo s strani Sveta invalidov in mestnega urada podane pobude za organizacijo delavnic in predavanj s področja invalidnosti ter pobude za dopolnitev vzgojnih in izobraževalnih programov (tematske raziskovalne naloge ipd.).

6.3. IZOBRAŽEVANJE AKADEMSKEGA KADRA NA FAKULTETAH UNIVERZE V MARIBORU

Tudi v visokem šolstvu število študentov invalidov narašča. Da bi se le-ti lažje vključevali v vse vidike študijskega procesa, je pomembno, da se tudi pedagoško osebje v visokem šolstvu seznani s specifičnimi potrebami študentov z različnimi vrstami invalidnosti in trajnimi boleznimi, z inkluzivnimi oziroma univerzalnimi metodami poučevanja in preverjanja znanja in s prilagoditvami, ki se lahko zagotavljajo študentom.  prav zato bo Društvo študentov invalidov Slovenije v sodelovanju z Univerzo v Mariboru, v sklopu projekta StuDis - Razvijanje inkluzivnega visokega šolstva organiziralo usposabljanje za pedagoško osebje Univerze v Mariboru. Usposabljanje bo kasneje prirejeno za samostojno učenje preko spleta in dostopno javnosti.

6.4.  INFORMIRANJE DIJAKOV S POSEBNIMI POTREBAMI
Vse več dijakov se odloča za študij in pri tem dijaki s posebnimi potrebami niso izjema. Ker pa je zaradi zakonodajne luknje, kar zadeva študij in invalide, pomoč študentom invalidom precej okrnjena v primerjavi z osnovno in srednjo šolo, je treba te dijake pravilno informirati o možnostih za vpis, o dostopnosti fakultet, o oblikah pomoči, ki so jim na voljo s strani fakultete in invalidskih ter drugih organizacij, itd. Prav zato bo Društvo študentov invalidov Slovenije skupaj s Študentsko organizacijo Univerze v Mariboru pripravilo informativne letake, ki bodo del gradiva v mapah za dijake na informativnih dnevih ter del gradiva za mape za bruce. Skupaj z nekaterimi članicami Univerze v Mariboru bomo pripravili predstavitev kakšne oblike pomoči lahko študentu zagotovi fakulteta in kakšne oblike Društvo študentov invalidov Slovenije. Te informacije bodo del promocijskih publikacij o študijskih programih fakultete. Preko elektronske pošte, telefonsko ali osebno pa poteka individualno svetovanje dijakom, staršem in delavcem strokovnih služb srednjih šol. Društvo organizira tudi predstavitve v Zavodih, kjer se šolajo dijaki s posebnimi potrebami. Informiranje dijakov s posebnimi potrebami bo zastavljeno kot trajna naloga, s poudarkom izvajanja ob informativnih dnevih in vpisih na fakulteto.
6.5. UČNA POMOČ INVALIDOM V ČASU IZOBRAŽEVANJA

Zagotavljanje individualne učne pomoči na vseh nivojih izobraževanja poteka že sedaj pod okriljem Društva študentov invalidov in Univerze v Mariboru. Programe učne pomoči bo občina v sodelovanju s pristojnimi institucijami še v naprej podpirala k njihovemu razvoju, kar bo zagotovo prispevalo k višji izobraženosti invalidne populacije, kot tudi izkoristku njenega potenciala in njenemu prispevku k soustvarjanju družbenega življenja občine.
7. DELO, ZAPOSLITEV, MATERIALNA IN SOCIALNA VARNOST
Z namenom izboljšanja materialne in socialne varnosti je potrebno slediti kompleksnejšim ciljem, ki vključujejo osveščanje in širjenje mreže delodajalcev, ohranjanje zaposlitev invalidnih oseb in dodatno zaposlovanje zlasti v javnem sektorju, razvoj programov aktivnega zaposlovanja invalidov, opozarjanje na ovire ipd.
	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Osveščanje delodajalcev
	Informiranje delodajalcev   o  zakonodaji s področja zaposlovanja invalidov, o strokovni podpori in finančnih  vzpodbudah pri usposabljanju in zaposlovanju invalidov … (v obliki zloženk, delavnic, dopisov…)
	Zavod RS za zaposlovanje (Matjaž Antolinc, Suzana Muraus), Izvajalci zaposlitvene rehabilitacije
	Razni
	Trajna naloga

	2.
	Zaposlitvena rehabilitacija
	Širitev mreže delodajalcev, ki bodo zagotavljali možnosti za usposabljanje in zaposlovanje invalidov,


	Izvajalci zaposlitvene rehabilitacije
	Razni
	Trajna naloga

	3.
	Ohranjanje in zaposlovanje invalidov v občinski upravi
	Ohranjanje zaposlenih s pridobitvijo statusa invalida tekom zaposlitve in nove zaposlitve invalidov
	MOM, Služba za splošne zadeve in upravljanje s kadrovskimi viri (Vladka Ribič), uprava MOM
	Proračun MOM, proračun RS, drugi
	Trajna naloga

	4.
	Razvoj lokalnih programov  aktivne politike zaposlovanja in vključevanje invalidov v te programe 
	Oblikovanje lokalnih programov aktivne politike zaposlovanja primernih za invalide (javna dela, programi usposabljanja, učne delavnice in učna podjetja)


	ZRSZ OS Maribor (Mirjana Zgaga), Invalidske organizacije

Izvajalci zaposlitvene rehabilitacije
	Razni
	Trajna naloga

	5.
	Opozarjanje  pristojnih služb na ovire pri zaposlovanju 
	Spremljanje aktualne problematike na področju zaposlovanja in  opozarjanje na ovire (npr. neusklajenost finančnih vzpodbud ZRSZ in Sklada za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov)
	Svet za invalide
	-
	Trajna naloga


7.1. OSVEŠČANJE DELODAJALCEV

Glej točko 3.1.

7.2. ZAPOSLITVENA REHABILITACIJA IN ŠIRITEV MREŽE DELODAJALCEV
Glej točko 3.3.

Z organiziranimi aktivnostmi lokalnih nosilcev je potrebno delodajalce informirati o prednostih njihovega sodelovanja pri usposabljanju in zaposlovanju invalidov. V ta namen bodo v letu 2010 organizirane delavnice oz. okrogle mize v organizaciji Zavoda za zaposlovanje in Sveta invalidov.
7.3. ZAPOSLOVANJE INVALIDOV V OBČINSKI UPRAVI

V občinski upravi se že in se bo tudi v prihodnje prispevalo k deležu zaposlenih invalidov na 2 načina:

· z ohranjanjem zaposlenih s pridobitvijo statusa invalida tekom zaposlitve

· in z novimi zaposlitvami oseb s statusom invalida preko javnih del
Kot zgled drugim delodajalcem, bomo v proračunu MOM v letu 2010 zagotovili finančna sredstva za sofinanciranjem zaposlitve 5 invalidnih oseb, ki bodo delovale kot administrativno-tehnična pomoč Svetu invalidov ter se vključevale v njegove aktivnosti pri izboljševanju možnosti za invalide v MOM.

V kriznih časih se možnosti usposabljanja in zaposlovanja v podjetjih zapirajo. Nove priložnosti vidimo prav v Mestni upravi in javnih zavodih. Veliko možnosti za vključevanje invalidov se bo odpiralo tudi v okviru projektov Evropska kulturna prestolnica, Univerzijada in podobnih projektov. 

7.4. RAZVOJ LOKALNIH PROGRAMOV AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA

V skladu s potrebami brezposelnih invalidov bomo spodbudili nastajanje novih programov aktivne politike zaposlovanja, ki bodo omogočali višjo stopnjo usposobljenosti invalidov in razširili njihove zaposlitvene možnosti. 

7.5. OPOZARJANJE PRISTOJNIH SLUŽB NA OVIRE PRI ZAPOSLOVANJU

Svet invalidov si bo ob podpori strokovnih služb prizadeval k spremljanju aktualne problematike in opozarjal na ovire, ki se pojavljajo v praksi zaposlovanja invalidov v MOM.

8. DRUŽINSKO ŽIVLJENJE IN SPOŠTOVANJE OSEBNE INTEGRITETE

V akcijskem načrtu občina opredeljuje tudi načine podpore družinskemu življenju invalidov. Dostojno družinsko življenje in spoštovanje osebne integritete se lahko zagotavlja z rednim osveščanjem, spodbujanjem povezovanja med društvi z namenom organizacije skupnih srečanj in delavnic za člane (zlasti za ciljno skupino mladih in samskih), podporo osebni asistenci s prostovoljstvom in javnimi deli in podobno.

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Osveščanje
	Spodbujanje pozitivnega stališča do poroke, starševstva in spolnosti oseb s posebnimi potrebami
	Svet invalidov, svetovalne službe, invalidske organizacije, mediji
	Razni 
	Trajna naloga

	2.
	Spodbujanje osebne asistence
	Spodbujanje prostovoljstva, javnih del in angažiranosti javnega ter zasebnega sektorja za organizirano asistenco pri storitvah (npr. nakupi, iskanje knjižničnega gradiva…)
	Svet invalidov, javni in zasebni sektor
	Razni
	Trajna naloga


8.1. OSVEŠČANJE – SPODBUJANJE POROKE, STARŠEVSTVA IN SPOLNOSTI OSEB S POSEBNIMI POTREBAMI

Kot trajno nalogo si moramo zadati tudi osredotočeno osveščanje in spodbujanje pozitivnega stališča občanov in invalidov samih do poroke, starševstva in spolnosti oseb s posebnimi potrebami. Pomembno vlogo morajo na tem mestu odigrati svetovalne službe (osveščanje oseb s posebnimi potrebami in njihovih bližnjih) ter Svet invalidov v sodelovanju z mediji in invalidskimi organizacijami (osveščanje javnosti in razbijanje tabujev).

Zanimiv predlog, ki so ga podale invalidske organizacije zajema tematska mesečna srečanja članov različnih invalidskih organizacij, ki delujejo v Mariboru, s poudarkom na ciljni skupini mladih in samskih. Organizacijo takšnega srečanja v pomladnih mesecih leta 2010 bo na pobudo predsednika prevzelo Društvo invalidov Maribor, k sodelovanju pa se bo priključil Svet invalidov, kot organ, ki združuje predstavnike invalidskih organizacij v MOM.
8.2. SPODBUJANJE OSEBNE ASISTENCE

V okvir spodbujanja k raznim rešitvam v družbi za potrebe invalidov sodi tudi spodbujanje osebne asistence. To bo prav tako trajna naloga, vpeta v delovanje Sveta invalidov, invalidskih organizacij, tudi medijev, na drugi strani pa izvajalcev raznih storitev tako v javnem, kot zasebnem sektorju. Pomembnejši načini (in orodja) spodbujanja bodo: osveščanje javnosti (članki, tiskovne konference, posveti…), povezovanje društev in spodbujanje druženja članov (skupna srečanja in delavnice v organizaciji društev zlasti za ciljno skupino mladih in samskih), spodbujanje javnih del in prostovoljstva za osebno asistenco (pobude javnemu in zasebnemu sektorju, posveti in delavnice v organizaciji Sveta invalidov in društev).
9. KULTURA

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Arhitekturna dostopnost
	Zagotavljanje ustreznih arhitekturnih rešitev v okviru prihodnjih sanacij in/ali rekonstrukcij kulturnih objektov
	MOM, Urad za kulturo in mladino (Aleš Novak, Nina Bulatovič), izvajalci kulturnih vsebin
	Razni
	Trajna naloga

	2.
	Osveščanje kadra  in prilagoditve kulturnih vsebin - splošno
	Osveščanje kulturnih delavcev o potrebah oseb s posebnimi potrebami in o možnih prilagoditvah kulturnih vsebin
	MOM, Urad za kulturo in mladino (Aleš Novak, Nina Bulatovič), Svet invalidov
	Razni
	Leto 2010, trajna naloga

	3.
	Prilagoditve kulturnih vsebin - vzor
	Nabava interaktivne table v okviru projekta »Tehnološka pravljica za mlade in manj mlade«
	Umetnostna galerija Maribor (mag. Borut Ambrožič ml.)
	Sponzorska sredstva
	Leto 2010

	4.
	Dostopnost knjižnega gradiva
	Nabava knjižnega gradiva v braillovi pisavi in zvočnih posnetkih, zagotovitev tehnoloških prilagoditev
	Univerzitetna knjižnica Maribor (Mirjana Gazvoda), DŠIS (Alenka Bera)
	Razni
	Leto 2010, trajna naloga

	5.
	Projekti za Evropsko prestolnico kulture 2012
	Vključitev potreb invalidov po arhitekturni, komunikacijski in vsebinski prilagoditvi kulturnih projektov v okviru EPK 2012
	Vsebinski in tehnični koordinatorji projektov za EPK 2012
	Razni
	Leta 2010 - 2012


9.1. ARHITEKTURNA DOSTOPNOST

Arhitekturna dostopnost kulturnih objektov je po opravljeni analizi stanja z vidika potreb gibalno oviranih oseb solidna (razvidno iz Analize o položaju invalidov v MOM). Urad za kulturo in mladino bo izvajalcem kulturnih vsebin dal pobudo za manjše ukrepe, v okviru trajne naloge pa bo občina skrbela predvsem za zagotavljanje ustreznih arhitekturnih rešitev v okviru prihodnjih sanacij in/ali rekonstrukcija, zlasti na področju zagotavljanja arhitekturne dostopnosti večjih kulturnih ustanov.
9.2. OSVEŠČANJE KULTURNEGA KADRA IN PRILAGODITVE KULTURNIH VSEBIN

Glej točko 5.6. a.).

Za še boljšo dostopnost kulturnih vsebin, si je kot trajno nalogo potrebno zastaviti ustrezno osveščanje kulturnega kadra, spodbujanje koriščenja kulturnih vsebin (organizirani termini, popusti…) in vnos enostavnih in tudi zahtevnejših prilagoditev npr.:

· prilagojene razstavne zbirke (elektronsko besedilo, posnetek tolmača ob eksponatu, avdio vodiči, tipne slike in modeli…)

· prilagojene gledališčne in druge predstave (tolmač oz. posnetek tolmača, podnapisi, zvočni opisi nemega dogajanja)

· prilagojeni vodeni ogledi mesta (tolmač, elektronski tekst na dlančniku, avdio vodič po mestu, reliefni zemljevid mesta)

Na pobudo Sveta invalidov (dopisi, posveti, delavnice, medijski prispevki …) in v sodelovanju Urada za kulturo in mladino (aktivna vloga pri realizaciji pobud Sveta invalidov) bo občina v letu 2010 pričela z izvajanjem posamičnih ukrepov s področij navedenih rešitev. Glede na bližajoče se leto 2012, ko bo Maribor gostil naziv »Evropska prestolnica kulture«, bo Urad redno vrednotil predloge Sveta invalidov iz področij zgoraj navedenih prilagoditev in si aktivno prizadeval k njihovi realizaciji. Hkrati bo občina ob podpori Službe za razvojne projekte MOM iskala možnosti za dodatno financiranje iz strukturnih in kohezijskih skladov kulturnih projektov za osebe s posebnimi potrebami.
9.3.  PRILAGODITVE KULTURNIH ZBIRK – ZGLEDI

Glej točko 5.6. b.).

Med načrte za prilagojene kulturne vsebin in zbirke sodijo:
· Zgodovina pripomočkov za slepe in slabovidne v Pokrajinskem muzeju

· Interaktivna tabla v okviru projekta »Tehnološka pravljica za mlade in manj mlade« v Umetnostni galeriji Maribor

· Predstavitev muzejskega pristopa Gorenjskega muzeja za slepe in slabovidne osebe s t.i. »Kovčkom svetlobe«

9.4. DOSTOPNOST KNJIŽNEGA GRADIVA

Glej točko 5.6. c).

10. ŠPORT

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Arhitekturna dostopnost
	Zagotavljanje ustreznih arhitekturnih rešitev v okviru prihodnjih sanacij in/ali rekonstrukcij športnih objektov
	MOM, Urad za šport (Marjan Kosi), izvajalci športnih vsebin
	Proračun MOM, razni
	Trajna naloga

	2.
	Izobraževanje strokovnega kadra
	Izobraževanje ali usposabljanje vaditeljev, trenerjev in animatorjev za potrebe invalidskega rekreativnega športa.
	MOM, Urad za šport (Marjan Kosi), Športna zveza Mb (Mag. Miha Marinšek -strokovni svet)
	Razni  
	Leto 2010, trajna naloga

	3.
	Prilagoditve športnih vsebin
	Osveščanje športnih delavcev o potrebah oseb s posebnimi potrebami in o možnih prilagoditvah ter spodbujanje športnega udejstvovanja invalidov (posebni termini, popusti…)
	MOM, Urad za šport (Marjan Kosi), Športna zveza Mb (Mag. Miha Marinšek -strokovni svet)
	Razni 
	Trajna naloga

	4.
	Organizacija invalidskega športa na ravni invalidskih organizacij
	Oblikovanje organiziranega pristopa invalidskega športa na ravni združevanja moči invalidskih organizacij
	invalidske organizacije (Slavko Zakeršnik, Vasja Cimerman, Valter Pristovnik)
	Razni
	Trajna naloga


10.1. ARHITEKTURNA DOSTOPNOST

Arhitekturna dostopnost športnih objektov je po opravljeni analizi stanja z vidika potreb gibalno oviranih oseb solidna. Urad za šport bo izvajalcem športnih vsebin dal pobudo za manjše ukrepe, v okviru trajne naloge pa bo občina skrbela predvsem za zagotavljanje ustreznih arhitekturnih rešitev v okviru prihodnjih sanacij in/ali rekonstrukcij.
10.2. IZOBRAŽEVANJE STROKOVNEGA KADRA
Izobraževanje ali usposabljanje vaditeljev, trenerjev in animatorjev za potrebe invalidskega rekreativnega športa je cilj, ki ga bomo zasledovali z namenom kvalitetnejše izvedbe rekreativnega športa v MOM. Natančnejša opredelitev načinov sledi po pregledu osnutka, ki ga bo pripravilo Športno društvo invalid.
10.3. PRILAGODITVE ŠPORTNIH VSEBIN

Za še boljšo dostopnost športnih vsebin, si je kot trajno nalogo potrebno zastaviti ustrezno osveščanje športnega kadra o možnostih prilagoditev športnih vsebin (glej tudi točko 10.2.) ter hkratno spodbujanje koriščenja športnih vsebin (organizirani termini, popusti…). Na pobudo delovne skupine in Sveta invalidov bodo v letu 2010 odgovorni pričeli z izvajanjem konkretnih vsebin. 
10.4. ORGANIZACIJA INVALIDSKEGA ŠPORTA

Osebe s posebnimi potrebami v Mariboru pogrešajo delovanje na ravni združenih moči invalidskih organizacij in s tem možnosti koriščenja vseh spodbud, ki so namenjene invalidskemu športu tudi na nacionalni ravni (FIHO). S tem namenom bodo invalidske organizacije, delujoče v MOM, poskušale najti skupen jezik in način organiziranega pristopa, s katerim bi lahko učinkoviteje izkoriščale spodbude na nacionalni ravni in še bolje spodbujale tekmovalni invalidski šport. Postaviti je potrebno takšno organizacijo, ki bo imela povezovalno vlogo med invalidskimi športnimi organizacijami samimi ter med institucijami Mestne občine kot so; Urad za šport, Zavod za turizem, mestna uprava …….ipd.  S tem bo doseženo koordinirano vključevanje v razne prireditve in aktivnosti, ki tečejo v MOM. Za večjo udeležbo invalidov na teh prireditvah bo hkrati potreben tudi večji poudarek informiranju invalidov o možnostih športnega udejstvovanja. Osnutek programa aktivnosti za večjo in kakovostnejšo integracijo invalidskega športa v MOM, pripravi Športno društvo invalid ob podpori drugih društev. Osnutek pregleda Svet invalidov in na njegovi osnovi opredeli natančnejše aktivnosti.
11. VERA

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Dostopnost do veroizpovedi
	Zagotavljanje dostopnosti in spodbujanje enakih pravic do veroizpovedi
	Verske ustanove, invalidske organizacije
	Predstavniki verskih ustanov in invalidskih organizacij
	Trajna naloga

	 
	
	
	
	
	


11.1. DOSTOPNOST DO VEROIZPOVEDI

V dostopnosti do veroizpovedi so zagotovo prikrajšani predvsem gluhi in naglušni, ki večinoma ne morejo slediti verskim obredom. Zagotavljanje tolmača, zlasti v večjih cerkvenih objektih ob nedeljskih obredih in pomembnejših verskih dogodkih mora zato biti eden izmed glavnih ciljev zagotavljanja dostopnosti do veroizpovedi. Ta ukrep že izvaja Stolna cerkev, kar bo lahko dober zgled tudi za ostale verske objekte.
12. VKLJUČENOST INVALIDOV V OBLIKOVANJE POLITIKE IN NAČRTOVANJE INVALIDSKEGA VARSTVA

Skladno s Konvencijo o pravicah invalidov si bo občina prizadevala invalidom zagotavljati, da učinkovito in polno sodelujejo v političnem in javnem življenju neposredno ali s svobodno izbranimi zastopniki, vključno s pravico in možnostjo, da volijo in so izvoljeni. Cilji, ki jim bo občina po svojih močeh sledila, bodo torej:

· zagotoviti, da bodo volilni postopki, sredstva in gradivo ustrezni, dostopni, lahko razumljivi in uporabni;

· varovanje pravic invalidov, da na volitvah in referendumih volijo tajno in neodvisno, da kandidirajo na volitvah in učinkovito opravljajo naloge in javne funkcije na vseh ravneh oblasti ter jim po potrebi omogočiti uporabo podpornih in novih tehnologij;

· invalidom kot volivcem zagotoviti svobodno izražanje volje in jim v ta namen po potrebi in na njihovo zahtevo pri izražanju volje na volitvah omogočiti pomoč osebe po njihovi izbiri;

· dejavno spodbujati ustvarjanje okolja, v katerem bodo lahko invalidi učinkovito in polno sodelovali pri upravljanju javnih zadev brez diskriminacije in enako kot drugi, ter spodbujati njihovo sodelovanje pri javnih zadevah, kar vključuje tudi: 

· sodelovanje v nevladnih organizacijah in združenjih, ki delujejo v javnem in političnem življenju države, ter pri dejavnostih in upravljanju političnih strank;

· ustanavljanje in vključevanje v invalidske organizacije, ki zastopajo invalide na mednarodni, državni, regionalni in lokalni ravni. 

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	KONTAKTNE OSEBE
	ROK

	1.
	Zagotavljanje možnosti svobodne oddaje volilnega glasu
	Zagotovitev vsaj enega prilagojenega volilnega mesta za gibalno ovirane in dveh glasovalnih pripomočkov, pravočasno obveščanje o dostopnih voliščih
	MOM, Služba za delovanje mestnega sveta (Aleš Škof)
	Proračun MOM
	Leto 2010, trajna naloga

	2.
	Informiranje invalidov o temah v politični obravnavi
	Redno informiranje invalidskih organizacij s posredovanjem gradiv za Mestni svet
	MOM, Služba za delovanje mestnega sveta (Aleš Škof)
	Proračun MOM
	Trajna naloga


12.1. ZAGOTAVLJANJE MOŽNOSTI SVOBODNE ODDAJE VOLILNEGA GLASU

Pravica do svobode volilnega izražanja je ena izmed temeljnih človekovih pravic. V letu 2010 bo zato v MOM zagotovljena arhitekturna dostopnost za gibalno ovirane osebe vsaj enega volilnega mesta, slepim in slabovidnim pa bo omogočena oddaja glasu s pomočjo dveh glasovalnih pripomočkov. K ukrepu zagotavljanja dostopnosti pa sodi tudi pravočasno obveščanje o dostopnih voliščih (za potrebe pravočasne logistike).

12.2. INFORMIRANJE INVALIDSKIH ORGANIZACIJ O TEMAH V POLITIČNI OBRAVNAVI

S ciljem boljše vključenosti invalidov v lokalno politično odločanje se Služba za delovanje mestnega sveta pri MOM zaveže posredovati vsa gradiva za mestni svet tudi invalidskim organizacijam.
13. OBČINSKI AKTI

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Dostopnost aktov v pripravi
	Zagotovitev dostopnosti osnutkov občinskih aktov na spletni strani MOM (po kategorijah: v pripravi, v obravnavi, nedavno sprejeto)
	MOM, Služba za delovanje mestnega sveta (Aleš Škof), Redakcijski odbor (Željka Kralj)
	Proračun MOM
	Leto 2010

	2.
	Koncesijska pogodba za izvajanje javnega potniškega prometa
	Vključitev zahteve za dobavo nizkopodnih avtobusov
	MOM, Sektor za komunalo in promet (Uroš Kosi)
	Razni
	Leto 2010

	3.
	Izvajanje taksi službe
	Spodbude taksi službam za zagotovitev prevoza za težje gibalno ovirane osebe na električnem vozičku
	MOM, Sektor za komunalo in promet (Uroš Kosi)
	-
	Leto 2010


13.1. DOSTOPNOST AKTOV V PRIPRAVI

S ciljem boljše informiranost invalidov in omogočanju njihovega vključevanja v sprejem občinskih aktov, bo naloga MOM v letu 2010 tudi vključitev rubrike z dostopnimi osnutki občinskih aktov na spletni strani MOM (po kategorijah: v pripravi, v obravnavi, nedavno sprejeto).
13.2. PRILAGODITEV KONCESIJSKE POGODBE ZA IZVAJANJE JAVNEGA POTNIŠKEGA PROMETA

Glej točko 5.4.

13.3. IZVAJANJE TAKSI SLUŽBE
Sektor za komunalo, promet, okolje in prostor pri MOM, kot dodatno spodbudo izvajalcem taksi službe za prilagoditev vozil za potrebe invalidnih oseb, v spremembo Odloka o ureditvi cestnega prometa vključi predlog, da smejo v območje za pešce zapeljati le vozila taksi službe, ki so prirejena za prevoz invalidov in njihovih pripomočkov (npr. električni voziček…).

14. FINANČNA IN VSEBINSKA PODPORA
	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Brezplačna uporaba prostorov MOM
	Zagotavljanje brezplačne uporabe prostorov za potrebe prireditev, predstav, razstav ipd. v organizaciji invalidskih organizacij.
	MOM, Sektor za gospodarjenje s poslovnimi in upravnimi prostori (Anita Gorinšek)
	Proračun MOM
	Trajna naloga

	2.
	Sofinanciranje programov in projektov invalidskega varstva
	Zagotavljanje programov invalidskega varstva z osnovnim sofinanciranjem in sofinanciranjem preko javnih razpisov
	MOM, Sektor za zdravstveno in socialno varstvo (Lilijana Zorko)
	Proračun MOM
	Trajna naloga

	3.
	Sofinanciranje programov in projektov športa invalidov
	Zagotavljanje programov športa invalidov z osnovnim sofinanciranjem in sofinanciranje preko javnih del
	MOM, Urad za šport (Marjan Kosi)
	Proračun MOM
	Trajna naloga

	4.
	Sofinanciranje zaposlitev invalidov preko javnih del
	Zagotavljanje zaposlitev invalidov preko javnih del
	MOM, Svet invalidov (Aleš Škof, Nataša Rebernik, Služba za splošne zadeve in upravljanje s kadrovskimi viri (Vladka Ribič)
	Proračun MOM, Proračun RS
	Trajna naloga

	5.
	Vsebinska in finančna podpora osveščanju javnosti
	Zagotavljanje vsebinske in finančne podpore z namenom realizacije točk akcijskega načrta s področja osveščanja javnosti
	MOM, Svet invalidov, Služba za delovanje mestnega sveta, PR služba, kabinet župana
	Proračun MOM
	Leto 2010, trajna naloga

	6.
	Finančna in vsebinska podpora Svetu invalidov
	Zagotovitev proračunske postavke za delovanje Sveta invalidov
	Uprava MOM
	Proračun MOM
	Trajna naloga


14.1. BREZPLAČNA UPORABA PROSTOROV MOM

MOM že sedaj zagotavlja brezplačno uporabo poslovnih prostorov invalidskim organizacijam. Mdr. omogoča nemoteno delovanje invalidskim organizacijam v občinski stavbi na Trubarjevi 15. Ta je sicer v slabem stanju in v letu 2010 bomo poskušali pristopiti k reševanju te problematike, hkrati pa zagotoviti brezplačno uporabo prostorov za potrebe prireditev, predstav, razstav ipd. v organizaciji invalidskih organizacij.

14.2. SOFINANCIRANJE PROGRAMOV IN PROJEKTOV INVALIDSKEGA VARSTVA

Zagotavljanje programov invalidskega varstva z osnovnim sofinanciranjem in sofinanciranjem preko javnih razpisov je bilo že doslej pomemben del finančne podpore invalidom v Mariboru. Ta ukrep je v načrtu definiran kot trajna naloga vsaj v tolikšnem obsegu kot doslej.

14.3. SOFINANCIRANJE PROGRAMOV IN PROJEKTOV ŠPORTA INVALIDOV

Zagotavljanje programov športa invalidov z osnovnim sofinanciranjem in sofinanciranjem preko javnih razpisov je bilo že doslej pomemben del finančne podpore športu invalidov v Mariboru. Ta ukrep je v načrtu definiran kot trajna naloga vsaj v tolikšnem obsegu kot doslej.

14.4. SOFINANCIRANJE ZAPOSLOVANJA INVALIDOV PREKO JAVNIH DEL

Zagotavljanje zaposlitev invalidov preko javnih del v okviru občinskih služb mora biti trajna naloga, ki bo dajala vzor delodajalcem javnega in zasebnega sektorja v MOM. Poleg ohranjanja zaposlenosti oseb, ki pridobijo status invalida tekom zaposlitve, je potrebno dajati zgled tudi z dodatnim zaposlovanjem invalidov v okviru njihovih delovnih potencialov.

Kot zgled drugim delodajalcem, bomo v proračunu MOM v letu 2010 zagotovili finančna sredstva za sofinanciranjem zaposlitve 5 invalidnih oseb, ki bodo delovali kot administrativno-tehnična pomoč Svetu invalidov ter se vključevali v njegove aktivnosti pri izboljševanju možnosti za invalide v MOM.

14.5. VSEBINSKA IN FINANČNA PODPORA OSVEŠČANJU JAVNOSTI

Ena izmed pomembnejših nalog Sveta invalidov in mestne uprave MOM bo osveščanje javnosti o zagotavljanju enakih možnosti za različne skupine invalidnih oseb. To je tudi ena izmed točk akcijskega načrta, h kateri bo mestna uprava prispevala tako vsebinsko, kot finančno podporo.

Glej točko 1.3. 
14.6. VSEBINSKA IN FINANČNA PODPORA SVETU INVALIDOV

V proračunu MOM za leto 2010 bomo poskušali zagotoviti določena finančna sredstva za delovanje Sveta invalidov. Za administrativno tehnično pomoč Svetu invalidov bomo preko javnih del zaposlili eno osebo s statusom invalida, hkrati pa se bodo v delovanje Sveta invalidov vključevale tudi ostale 4 invalidne osebe, zaposlene preko javnih del.

15. USPOSABLJANJE STROKOVNEGA KADRA

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Zagotavljanje strokovnega kadra
	Štipendije za usposabljanje tiflopedagoga, defektologa…
	MOM, Urad za vzgojo in izobraževanje, zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost (Brigita Pliberšek)
	Razni
	Leto 2010

	2.
	Usposabljanje občinskega kadra
	Usposabljanje uslužbencev informacijske pisarne za delo z invalidi
	MOM, Služba za splošne zadeve in upravljanje s kadrovskimi viri (Vladka Ribič)
	Proračun MOM
	Leto 2010

	3.
	Usposabljanje upravnega kadra
	Usposabljanje uslužbencev Upravne enota Maribor za delo z invalidi
	UE Maribor
	UE Maribor
	Leto 2010

	4.
	Osveščanje in usposabljanje drugega strokovnega kadra po posameznih področjih
	Osveščanje in usposabljanje kadra s posameznih področij npr. zdravstvenega osebja, kulturnih delavcev, športnih delavcev…
	MOM, mestni uradi, izvajalci
	-
	Leto 2010


15.1. ZAGOTAVLJANJE STROKOVNEGA KADRA

Glej točko 6.1.

15.2. USPOSABLJANJE OBČINSKEGA KADRA

Glej točko 1.2.

15.3. USPOSABLJANJE UPRAVNEGA KADRA

Tudi osebe s posebnimi potrebami se velikokrat srečujejo z upravnimi postopki, v okviru katerih imajo stik s službami Upravne enote Maribor. Ker uslužbenci v večji meri niso seznanjeni s potrebami invalidnih oseb (vključno z oviranostmi, ki se pojavljajo pri starejših osebah – sluh, vid, govor…), je v letu 2010 potrebno kot prioritetno nalogo izvesti osveščanje in usposabljanje upravnega kadra vsaj s področij osnovnih upravnih postopkov, kot so pridobitev osebnih dokumentov ipd. 

15.4. OSVEŠČANJE IN USPOSABLJANJE DRUGEGA STROKOVNEGA KADRA PO POSAMEZNIH PODROČJIH

V okviru posameznih področij, kot so zdravstvo, kultura in šport bo Svet invalidov v sodelovanju s pristojnimi mestnimi uradi izvedel spodbude posameznim izvajalcem za osveščanje kadra za ustrezen pristop dela z osebami s posebnimi potrebami. Za konkretne predloge glej po posameznih področjih (točke 1-17).

16. SPREMLJANJE IN UGOTAVLJANJE UČINKOV SPREJETIH UKREPOV ZA INVALIDE

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Oblikovanje sistema spremljanja učinkov ukrepov
	Oblikovanje konkretnega pristopa za spremljanje in ugotavljanje učinkov (evidence, vprašalniki, poročila mestnih služb…)
	MOM, Svet invalidov, mestni uradi
	Proračun MOM
	Trajna naloga


16.1. OBLIKOVANJE SISTEMA SPREMLJANJA UČINKOV UKREPOV

Ob pregledu stanja z vidika položaja invalidov v Mestni občini Maribor smo ugotovili, da v občini manjka generalni pregled nad izvajanjem ukrepov invalidskega varstva. Spremljanje in ugotavljanje učinkov sprejetih ukrepov v MOM je doslej potekalo precej segmentirano. Veliko upov pa tako mestna uprava, invalidske organizacije, kot tudi invalidi posamezniki, veliko stavijo na novoustanovljeni Svet invalidov. Zato smatramo, da je ustanovitev Sveta invalidov in njegova aktivnost bistven korak k temu, da oblikujemo učinkovit sistem spodbujanja ukrepov, spremljanja izvajanja sprejetih ukrepov ter ugotavljanja njihovih učinkov.
Pomemben korak je potrebno narediti z vključitvijo akcijskega načrta v delovanje posameznih mestnih služb, ki se bodo v okviru svojih pristojnosti zavezale izpolnjevati naloge, zastavljene v načrtu in o njih tudi poročati vodstvu mestne uprave in Svetu invalidov. Le-ta mora postopoma preiti v profesionalizirano telo in vzpostaviti redno, sistematično komunikacijo z mestnimi službami.
17. MEDNARODNO SODELOVANJE OBČINE

	
	UKREP
	OPREDELITEV UKREPA
	NOSILCI
	VIRI FINANCIRANJA
	ROK

	1.
	Spodbujanje mednarodnega sodelovanja
	Spodbujanje izmenjave dobrih praks z različnih področij življenja
	MOM, Projektna pisarna, invalidske organizacije (Mag. Monika Kirbiš)
	Proračun MOM, EU skladi…
	Leto 2010, trajna naloga


17.1. SPODBUJANJE MEDNARODNEGA SODELOVANJA

V Svetu invalidov si bomo na eni strani s pomočjo invalidskih organizacij in invalidskih podjetij, na drugi strani pa s pomočjo mestnih služb prizadevali k vključevanju invalidske tematike v mednarodne projekte, v katere se ali se še bo vključevalo mesto Maribor. Eden izmed morda zelo obetavnih je »City Network«, ki vzpostavlja sodelovanje med mestoma Gradec  in Maribor. Z vidika staranja prebivalstva se invalidska tematika vključuje tudi v projekt Urbact II. Acitive A.G.E.

Preizkušeni načini prenosa dobrih praks bodo potekali v smislu vzpostavljanja partnerstev znotraj posameznih področij (med izvajalci kulturnih, športnih in drugih vsebin), in sicer preko delavnic, ekskurzij, raziskovalnih projektov, nalog ipd. Sicer v MOM ugotavljamo pomanjkanje občinskega kadra za vodenje teh mednarodnih projektov, vendar je z nekaterimi mesti vzpostavljeno že zelo dobro sodelovanje
.
V okviru projekta Pimms Transfer smo v decembru 2009 že izvedli obisk mesta Gradec, s ciljem izmenjati njihove izkušnje s področja mobilnosti in dostopnosti javnega okolja za invalidne osebe. Obisk je organizirala mestna uprava, udeležili pa so se ga vodilni predstavniki Urada za komunalo, promet, okolje in prostor, kot strokovni del ekipe pa smo bili vabljeni tudi predstavniki delovne skupine. Glede na aktualnost projekta »Odprave arhitekturnih ovir za gibalno ovirane ter slepe in slabovidne osebe v Mariboru«, ki ga bo MOM v letu 2010 prijavila na razpis SVLR, je bila izmenjava izkušnje izjemno zanimiva. V tem duhu bo občina skrbela za izmenjavo dobrih praks tudi v prihodnje. Osnovo za takšno delovanje predstavljajo že pripravljeni mednarodni projekti in vzpostavljena partnerstva z mesti v tujini
.
POVZETEK

Delovna skupina za pripravo Analize o položaju invalidov v Mestni občini Maribor in predloga Akcijskega načrta za izboljšanje enakih možnosti za invalide v Mestni občini Maribor ugotavlja, da so se aktivnosti v smeri »invalidom prijaznejšega mesta« v zadnjih letih precej intenzivirale. Zakonodajni okvir, ki predstavlja vzvod za uresničevanje enakih možnosti za invalide iz nacionalne ravni, v grobem zadostuje delovanju občine predvsem na področju zdravstvenega in socialnega varstva, zaposlitvene rehabilitacije, vzgoje in izobraževanja ter deloma dostopnosti okolja. Na vseh izmed naštetih področij bo v prihodnje potrebno opozarjati na posamezne pomanjkljivosti in delovati v smeri vključevanja praktično uporabnih usmeritev v obstoječo občinsko in nacionalno zakonodajo, vendar menimo, da je še pomembnejši drug vidik delovanja.

Bistvo akcijskega načrta je, prvič, čim bolje povezati potrebe, želje in ideje z danimi možnostmi ter drugič, ustvariti klimo sodelovanja in medsebojnega usklajevanja invalidskih organizacij z mestnimi službami. Vzvod za takšno povezljivost vidimo prav v aktivni vlogi, morda celo profesionaliziranega organa, Sveta invalidov
, kot stalnega posvetovalnega telesa župana (in mestnega sveta), katerega osnovne naloge bodo predvsem osveščanje javnosti in mestnih služb o potrebah in zmožnostih občanov-invalidov, združevanja mestnih služb in invalidskih organizacij ter dajanje pobud, kot odziv na potrebe invalidov v Mestni občini Maribor.

Prvi korak k boljšemu jutri pa mora zagotovo biti vključitev akcijskega načrta v redno delovanje mestnih služb, ki bodo s svojimi vzvodi delovanja najlažje zajele vse vidike družbenega življenja. S tem se bodo službe v okviru svojih pristojnosti morale zavezati k izpolnjevanju nalog, zastavljenih v načrtu in o izvajanju tudi poročati vodstvu mestne uprave in Svetu invalidov. Le tako bo cilj omogočanja enakih možnosti za invalide v občini na vseh področjih delovanja resnično dosežen.
SEZNAM KRATIC
DŠIS – Društvo študentov invalidov Slovenije

OZN – Organizacija združenih narodov

MOM – Mestna občina Maribor

MUV – Medobčinski uradni vestnik

UKCM – Univerzitetni klinični center Maribor

UNIMb – Univerza v Mariboru

URISoča – Univerzitetni rehabilitacijski inštitut RS Soča

UR.l.RS – Uradni list Republike Slovenije

SVLR – Služba vlade RS za lokalno samoupravo in regionalno politiko

ZDIS – Zveza delovnih invalidov Slovenije

ZDM – Zdravstveni dom Maribor

ZRSZ – Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

PRILOGE

Priloga 1: Organigram kontaktov za pripravo analize in predloga akcijskega načrta 
Priloga 2: Evidenca invalidskih organizacij v MOM

Priloga 3: Predstavniki Sveta invalidov pri MOM
� Sklep MOM št. 03201-34/2009 z dne 01. 09. 2009


�Standardnih pravil OZN o izenačevanju možnosti invalidov, Resolucija 48/96, 20.12.1993


� Opomnik za pripravo analize stanja in pripravo občinskega akcijskega načrta; �HYPERLINK "http://www.zdis.si"��www.zdis.si�, 03. 08. 2009


� Zavod RS za zaposlovanje in URISoča na »Posvetu o zaposlovanju invalidov v MOM«, 3. december 2009


� Glej točke akcijskega načrta po posameznih področjih obravnave.


� Glej točke akcijskega načrta po posameznih področjih obravnave.


� 5. odstavek, 116. člen Zakona o varnosti v cestnem prometu


� Glej tudi poglavje 9. Kultura.


� Pri načrtovanju sanacij in rekonstrukcij morajo ključno vlogo odigrati mestni arhitekt in projektanti, in sicer s celovitim upoštevanjem vidikov dostopnosti za različne skupine invalidnih oseb. 


� Predvidena je soba s stalno razstavo.


� Predvidoma v sodelovanju z Muzejem NOB v letu 2010.


� Prijava na razpis je stekla v januarju 2010. Predvidoma bodo zaposlitev prejele 4 osebe s V. stopnjo izobrazbe, ki bodo v prvi fazi vključene v projekt posodobitve »Karte dostopnih lokacij za gibalno ovirane osebe« in ena oseba s VI. stopnjo izobrazbe, ki bo intenzivno vključena v vse aktivnost delovanja Sveta invalidov in bo hkrati nudila celostno administrativno pomoč ob sodelovanju Službe za delovanje mestnega sveta pri MOM.


� Graz, Marburg, Varaždin…


� Analiza o položaju invalidov v MOM, 2010, str. 58


� Ustanovljen oktobra 2009.
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