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1. SKLEP O SOGLASJU K DODELITVI DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST DIREKTORICI JAVNEGA ZAVODA ENERGETSKA AGENCIJA ZA
PODRAVJE - ENERGAP ZA LETO 2009

Na podiagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. |. RS, §t. 108/09 - ur.
pre€. bes., 13/10), 8. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Ur. I. RS §t. 73/05,
103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09,
61/09, 91/09, 3/10, 27/10), 2., 3., 4., 6. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesSnosti direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja dela Ministrstva za
gospodarstvo (Ur.l. RS, s§t. 134/06), drugega odstavka 36.a Clena Zakona o izvrSevanju
proracuna Republike Slovenije za leto 2008 in 2009 (Ur.l. RS, st. 114/07, 58/08, 109/08,
26/09, 31/09, 59/09, 96/09) in 1. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Energetska
agencija za Podravje (Medob¢inski uradni vestnik, §t. 6/06, 22/09) je Mestni svet Mestne
ob¢ine Maribor na .... seji, dne ...... ol - sprejel

SKLEP
o soglasju k dodelitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorici Javnega
zavoda Energetska agencija za Podravje — EnergaP za leto 2009

Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor daje soglasje k sklepu sveta Javnega zavoda Energetska
agencija za Podravje - EnergaP z dne 18.3.2010 k dodelitvi dela plate za redno delovno
uspesnost za leto 2009 dr. Vlasti KERMELJ direktorici javnega zavoda in sicer 3/12 od
osnove v visini 100 % dveh njenih osnovnih pla¢ za mesec december 2008, kar znasa bruto
1.213,34 €.

Stevilka: 10006-42/2010
Datum :

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
-Franc KANGLER



Obrazlozitev:

I. Pravna podlaga

Pravne podlage za sprejem Sklepa o soglasju k dodelitvi dela plate za redno delovno
uspesnost direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje — EnergaP za leto
2009 so:

— 22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09 — ur. prec.
bes., 13/10),

— 8. ¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 73/05, 103/05,
12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09,
61/09, 91/09, 3/10, 27/10),

- 2., 3., 4., 6. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev oseb javnega prava s podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Ur.l. RS,
§t. 134/06),
drugi odstavek 36.a Clena Zakona o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za
leto 2008 in 2009 (Ur.l. RS, §t. 114/07, 58/08, 109/08, 26/09, 31/09, 59/09, 96/09)

- 1. Clena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje
(Medobcinski uradni vestnik, st. 6/06, 22/09).

Il. Razlogi za sprejem

Tretji odstavek 22.a ¢lena ZSPJS doloc¢a, da visino dela place za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo€i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podiagi
meril, ki jih dolo€i pristojni minister. V primeru Javnega zavoda Energetska agencija za
Podravje je to svet zavoda, ki v skladu z 19. ¢lenom Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Energetska agencija za Podravje imenuje in razreSuje direktorja s soglasjem ustanovitelja. 8.
¢len Uredbe o placah direktorjev dolo¢a, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za delovno uspesnost v okvirih, ki jih
dolo€a zakon, izpla¢uje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za delovno
uspesnost v preteklem letu. O dodelitvi dela plate za delovno uspesnost odlo¢a organ,
pristojen za imenovanje direktorja in si mora pridobiti soglasje ustanovitelja.

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podro¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo dolo¢a naslednja merila za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev:

- poslovna uspesnost — do 55 %

- kakovost opravljanja dela — do 35 %

- ucinkovitost poslovanja — do 10 %,
ki so 8e podrobneje razdelani v 3., 4. in 5. ¢lenu tega pravilnika.

DosezZeni odstotki se sesStevajo in se visina dela place za delovno uspesnost izracuna tako,
da se seStevek dodeljenih odstotkov pomnozi z dvakratnikom osnovne mesecne place
direktorja v mesecu decembru preteklega leta (6. ¢len pravilnika).

V svojem sklepu z dne 18.3.2010 je svet javnega zavoda sprejel odloCitev, po kateri
direktorici po prej navedenih merilih dodelil skupno 100 %. Pri svoji odlocitvi je tudi uposteval
36.a ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvr§evanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2008 in 2009, ki dolo¢a, da se direktorjem iz 8. ¢lena Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju, katerim se izplacuje redna delovna uspesnost enkrat letno, za
leto 2009 lahko izplaca najve¢ 3/12 delovne uspesnosti, ki jim bo dolo¢ena v skladu z
zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo redno delovno uspesnost direktorjev. Glede na tako
zakonsko ureditev je dr. Vlasta KERMELJ, direktorica Javnega zavoda Energetska agencija
za Podravje — EnergaP, upravi¢ena do dodelitve dela plate za redno delovno uspesnost v
visini 1.213,34 € bruto.



lll. Ocena stanja

Javni zavod Energetska agencija za Podravje — EnergaP je dne 6.5.2010 in dne 8.7.2010
zaprosil za podajo soglasja na sklep sveta javnega zavoda z dne 18.3.2010 glede placila
redne delovne uspesnosti direktorice javnega zavoda EnergaP za leto 2009 z obrazloZitvijo,
iz katere je razvidno: » da svet zavoda ugotavlja na podlagi porocila o opravijenem delu, da
je direktorica javnega zavoda v letu 2009 opravljala svoje naloge uspesno in zelo ucinkovito.
program dela je bil izveden. Izvedene so bile tudi stevilne dodatne naloge in projekti, tako na
lokalnem, nacionalnem in evropskem nivoju. Agencija je dobila pozitivno oceno tudi glede
gospodarnosti in racionalnosti delovanja. Kot prva agencija v Sloveniji so priceli z izvajanjem
centralnega energetskega upravijanja, ki predstavija primer dobre prakse in inovativho
reSitev sistema upravljanja z energijo tudi na nivoju Evropske skupnosti. Kakovost dela se
izkazuje iz pozitivno ocenjenih porocil o delu in finanénem poslovanju tudi Evropski komisiji.
Vestnost in uspesSnost se kaze v Stevilnih mednarodnih sodelovanjih, saj je agencija zaradi
svojega nacina dela zelo zazelen partner v mednarodnih projektih. «

V skladu z 8. ¢lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev oseb javnega prava s podroc¢ja dela Ministrstva za gospodarstvo je direktorica
Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje — EnergaP tudi predlozila izjavo, iz katere
je razvidno, da ni zadrzkov, zaradi katerih bi bil direktor neupraviCen do dela place za
delovno uspesnost, ker:
- javni zavod nima negativhega mnenja Racunskega sodisca,
- javni zavod ne izkazuje izgube iz poslovanja za leto 2009,
- je direktorica izvedla vse sklepe organa upravljanja,
- so bila vsa porocila o delu v roku predlozena Mestnemu svetu Mestne obc¢ine Maribor
in jih je le-ta obravnaval in tudi potrdil in
- je bil program dela v roku predlozen Mestnemu svetu Mestne obcine Maribor in ga je
le-ta tudi potrdil.

Mestni svet je na svoji 38. seji, dne 19.4.2010 obravnaval PoroCilo o delu Energetske
agencije za Podravje v letu 2009 in sprejel program dela za leto 2010 ter se seznanil s
poslovnimi in finanénimi izkazi, ki potrjujejo zgoraj navedeno izjavo.

Glede na navedeno, predlagatelj predlaga Mestnemu svetu Mestne obcine Maribor, da
sprejme predlagani Sklep o soglasju k dodelitvi dela plate za redno delovno uspesnost
direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje — EnergaP za leto 2009.

IV. Ocena financnih in drugih posledic

Sprejem predlaganega Sklepa o soglasju k dodelitvi dela pla¢e za redno delovno uspesnost
direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje — EnergaP za leto 2009 ne
pomeni dodatne obremenitve za proracun Mestne obc&ine Maribor, ker je izplacilo predvideno
v okviru finanénega nacrta javnega zavoda.

V Mariboru, dne 13.7.2010



2. SKLEP O SOGLASJU K PLACILU DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST IZ
NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA DIREKTORICI JAVNEGA ZAVODA
ENERGETSKA AGENCIJA ZA PODRAVJE — ENERGAP ZA LETO 2010

Na podlagi 22.d Clena Zakona o sistemu plac v javhem sektorju (Ur. I. RS, st. 108/09 — ur.
pre€. bes., 13/10) ter 4. in 5. ¢lena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega
obsega dela (Ur. I. RS, s§t. 53/08, 89/08) je Mestni svet Mestne obcCine Maribor na .... seji,
- ¢ - sprejel

SKLEP
o soglasju k placilu dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje — EnergaP za leto
2010

Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor daje soglasje k sklepu sveta Javnega zavoda Energetska
agencija za Podravje - EnergaP z dne 18.3.2010 k placilu dela place iz naslova povecanega
obsega dela v letu 2010 dr. Vlasti KERMELJ, direktorici javnega zavoda, v viSini 10 % njene
osnovne place.

Stevilka: 10006-42/2010
Datum :

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Franc KANGLER



Obrazlozitev:

I. Pravna podlaga
Pravne podlage za sprejem Sklepa o soglasju k placilu dela place za delovno uspesnost iz
naslova povefanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za
Podravje — EnergaP za leto 2010 so:
— 22.d ¢len Zakona o sistemu plaé¢ v javnem sektorju (Ur. I. RS, §t. 108/09 — ur. prec.
bes., 13/10),
— 4.in 5. ¢len Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela (Ur. I.
RS, 3t. 53/08, 89/08).

Il. Razlogi za sprejem

Prvi odstavek 22.d ¢lena ZSPJS doloca, da uporabniki proracuna lahko v primerih, ki jih
dolo¢a ta zakon, izplacujejo sredstva za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega
dela nad omejitvijo iz 22. ¢lena tega zakona, e imajo za ta namen na razpolago sredstva iz
prinrankov sredstev za place, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev ali
nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v finanénem nacrtu
uporabnika prora¢una in iz sredstev za posebne projekte. Uredba o delovni uspesnosti iz
naslova povecanega obsega dela v 4. ¢lenu dolo¢a, da se direktorjem iz Uredbe o placah
direktorjev v javnem sektorju lahko izplaca dela plate za delovno uspesSnost iz naslova
povecanega obsega dela v visini najve¢ 10 % njihove osnovne place. V 5. ¢lenu ta uredba
dolo€a, da o delu plate za delovno uspesSnost iz naslova povetanega obsega dela za
direktorje v javnem sektorju odloCi s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika proracuna. V
primeru Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje je to svet zavoda, ki v skladu z
19. ¢lenom Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje imenuje
in razreSuje direktorja s soglasjem ustanovitelja.

lll. Ocena stanja

Javni zavod Energetska agencija za Podravije — EnergaP je dne 6.5.2010, 8.7.2010 in
12.7.2010 zaprosil za podajo soglasja na sklep sveta javnega zavoda z dne 18.3.2010 glede
placila delovne uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela direktorice javnega zavoda
EnergaP za leto 2009 z obrazlozitvijo, iz katere je razvidno: »bo dr. Viasta KERMELJ,
zaposlena v Energetski agenciji za Podravje — EnergaP, na delovhem mestu direktorice, v
letu 2010, v okviru poveanega obsega dela sodelovala pri izvajanju energetskih Studij za
zasebni sektor na podroCju zdruzenj, storitvenega in proizvodnega sektorja ter financni
izvedbi projekta obnov javnih ustanov v Mariboru. Prav tako bo v letu 2010 potrebno
aktivneje sodelovati na podro¢ju razsiritve delovanja zavoda na podrocje okoliskih obcin.
Direktorici pripada za vsak mesec opravljenega navedenega dela v letu 2010 dodatne
delovna uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v visini 10 % njene osnovne place.
Sklep zacCne veljati po pridobitvi soglasja ustanovitelja.«

Direktorica javnega zavoda je dne 12.7.2010 podala podrobnejSo obrazlozitev in sicer bo v
letu 2010 vedila ali sodelovala v naslednjih projektih:
—~ »80 PRO« - pilotno uvajanje solarnih sistemov v proizvodni in storitveni sektor v
sodelovanju gospodarsko interesnimi zdruzenii;
~ »MADEGASCAR« - razvoj trzis¢a avtomobilov na zemeljski plin in implementacija
prvega avtomobila in polnilnice v regiji, v sodelovanju z distributerji zemeljskega plina
in uporabniki;
—~ »ICT EE« - uporaba informacijsko komunikacijskih tehnologij za energetsko
ucinkovitost v stavbah kot pomoc¢ pri finanénem nacrtovanju energetskih sanacij.

Navedeni projekti so vsi sofinancirani s strani Evropske komisije in sodelujoCih partnerjev.
Sofinancerska sredstva so zagotovljena v finanénem nacértu javnega zavoda in bodo
povrnjena od sodelujocih tujih partnerjev v projektih.



Glede na navedeno, predlagatelj predlaga Mestnemu svetu Mestne obc&ine Maribor, da
sprejme predlagani Sklep o soglasju k placilu dela place za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje —
EnergaP za leto 2010.

IV. Ocena financnih in drugih posledic

Sprejem predlaganega Sklepa o soglasju k plaCilu dela place za delovno uspe$nost iz
naslova povefanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za
Podravje — EnergaP za leto 2010 ne pomeni dodatne obremenitve za proraCun Mestne
obcine Maribor, ker je izpladilo predvideno v okviru finanénega nacrta javnega zavoda.

V Mariboru, dne 13.7.2010



eneg L8 | energetska agencija za Podravje

l"l'g'mh. agencija Smetanova ulica 31, 2000 Maribor
za Podravje 022342360, 022342361
- info@energap.si, www._energap.si

Na podlagi 22. élena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 -
uradno preiseno besedilo), 10. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Ur. list
RS., &. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08,
123/08, 21/09, 61/09, 91/09 in 3/2010) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro&ja dela Ministrstva za gospodarstvo (Ur.
list RS, 3t. 134/2006) izdaja Svet zavoda EnergaP

naslednji

SKLEP
o pladilu redne delovne uspe$nosti direktorice javnega zavoda EnergaP za leto 2009

Dr. Vlasta Krmelj, zaposlena v Energetski agenciji za Podravje — zavodu za trajnostno rabo
energije, na delovnem mestu direktorice, je v letu 2010 upraviena do izpladila 3/12 zneska v
viSini 1.213,34 EUR za redno delovno uspesnost, do katerega bi bila upravicena v letu 2009.

Sklep zaCne veljati po pridobitvi soglasja ustanovitelja.

Predsednik Sveta zavoda EnergaP
mag. Daniel Blejc, univ.dipl.inZ.
Maribor, 18.3.2010

Vroéiti:
1. dr Vlasta Krmelj — z vroéilnico
2. Ustanovitelj, Mestna ob&ina Maribor
3. Arhiv, tu

Priloga:
1. Izpolnjevanje meril za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice




MERILA ZA UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE

Merila Dodeljeno

Poslovna uspeSnost _

- izpolnjevanje letnega programa dela do 30% 30%

- gospodarnost in racionalnost poslovanja do 15% 15%

- u€inkovito izvajanje nalog z vpeljavo novih do 10% 10%
tehnolo3kih resitev _

Skupaj poslovna uspe$nost do 55% 55%
Kakovost opravljanja dela

eljani sistem spremljanja kakovosti do 10% 10%

’_gospodarnost in racionalnost poslovanja do15% 15% |
- vestnost in natan¢nost pri delu ter uspe$no do 10% 10%
sodelovanje z udeleZzenimi akterji

Skupaj kakovost opravijanja dela do 35% 35%
Utinkovitost poslovanja glede na pravoéasnost, do 10% 10%
natanénost in doslednost izvajanja predpisov

Skupaj do 100% - 100%

Obrazlozitev:

Drugi odstavek 2. ¢lena ZIPRS0809-D doloca, da se direktorjem iz prvega stavka prvega
odstavka 8. ¢lena Uredbe o pladah dircktorjev za leto 2009 lahko izpla¢a najvec 3/12 redne
delovne uspeSnosti, dolofene v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo redno
delovno uspe$nost direktorjev. S tretjim odstavkom 2. Elena je dolo&eno, da se skupen obseg
sredstev za platilo redne delovne uspeSnosti direktorjev doloca v vidini 3/12 zneska, do
katerega bi bili upraviéeni v letu 2009.

Svet zavoda ugotavlja, na podlagi porocila o opravljenem delu, da je direktorica zavoda
EnergaP v letu 2009 opravljala svoje naloge uspe$no in zelo u€inkovito. Program dela je bil
izveden. Izvedene so bile 3tevilne dodatne naloge in projekti, tako na lokalnem, nacionalnem
in evropskem nivoju. Agencija je dobila pozitivno oceno tudi glede gospodarnosti in
racionalnosti delovanja. Kot prva agencija v Sloveniji so prieli z izvajanjem centralnega
energetskega upravljanja, ki predstavlja primer dobre prakse in inovativno resitev sistema
upravljanja z energijo tudi na nivoju EU. Kakovost dela se izkazuje iz pozitivho ocenjenih
poro¢il o delu in finanénem poslovanju tudi Evropsk.i komisiji. Vestnost in uspe¥nost se kaZe
v Stevilnih mednarodnih sodelovanjih, saj je agencij zaradi svojega naéma dela zelo zazelen
partner v mednarodnih projektih.

Predsednik Sveta zavoda EnergaP
mag Damel Blejc, univ.dipl.inz.
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Skladno z 2. odstavkom 5. &lena Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povetanega obsega
dela za javne usluZbence (Ur. list RS, 3t. 53/08 in 89/2008) izdaja Energetska agencija za
Podravje — zavod za trajnostno rabo energije (v nadaljevanju: EnergaP), Smetanova ulica 31,
2000 Maribor, ki jo zastopa Svet zavoda EnergaP (v nadaljevanju: delodajalec)

naslednji

SKLEP
o pladilu delovne uspednosti iz naslova povecanega obsega dela

Dr. Vlasta Krmelj, zaposlena v Energetski agenciji za Podravje — zavodu za trajnostno rabo
energije, na delovnem mestu direktorice, bo v letu 2010, v okviru poveanega obsega dela
sodelovala pri izvajanju energetski Studij za zasebni sektor na podro&ju zdruZenj, storitvenega
in proizvodnega sektorja ter finan¢ni izvedbi projekta obnov javnih ustanov v Mariboru. Prav
tako bo v letu 2010 potrebno aktivneje delovati na podro&ju raziiritve delovanja zavoda na
podroéje okoliskih obé&in.

Direktorici pripada za vsak mesec opravljenega navedenega dela v letu 2010 dodatna delovna
uspeSnost iz naslova povedanega obsega dela v vi§ini 10% njene osnovne place.

Sklep za&ne veljati po pridobitvi soglasja ustanovitelja.

Predsednik Sveta zavoda EnergaP
Mag, Daniel Blejc, univ.dipl.inZ.

Mariboz, 18.3.2010

Vroditi:
1. dr. Vlasta Krmelj — z vro€ilnico
2. Ustanovitelj, Mestna ob&ina Maribor
3. _ Arhiv, tu
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1ZJAVA

v skladu z 8. &lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev oseb javnega prava
s podro¢ja Ministrstva za gospodarstvo,

Energetska agencija za Podravje — javni zavod za trajnostno rabo energije, ki ga zastopa dr. Vlasta Krmelj,
direktorica, izjavlja, da:

nima negativnega mnenja Racunskega sodisa,

ne izkazuje izgube iz poslovanja za leto 2009,

Jje izvedla vse sklepe organa upravljanja,

so bila vsa porogila o delu v roku predioZena Mestnemu svetu MOM in jih je le-ta obravnaval in tudi
potrdil,

® je bil program dela v roku predloZzen Mestnemu svetu MOM in ga je le-ta tudi potrdil.

g

~ { .
1(;'&..-‘-...\__ ~— A SRR S T
. Vlasta Krmelj, univ.dipLinz.

direktorica EnergaP
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Poslano:
e Mestni obgini Maribor
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