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PREDLOG SKLEPA:
Mestni svet Mestne občine Maribor sprejme Sklep o dodelitvi dela plače za redno delovno uspešnost Janezu KEČEKU, direktorju Javnega zavoda za zaščitno in požarno reševanje Maribor, za leto 2009.
ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR

Franc KANGLER

Priloga: 
1. Predlog sklepa z obrazložitvijo

2. Sklepi Sveta JZZPR Maribor, z dne 10.03.2010

Na podlagi 22.a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09 – ur. preč. bes., 13/10), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. l. RS št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10), 2., 3., 4., 5. člena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev na področju gasilsko reševalne dejavnosti Ministrstva za obrambo  (Ur.l. RS, št. 28/06), drugega odstavka 36. a člena Zakona o izvrševanju proračuna Republike Slovenije za leto 2008 in 2009 (Ur.l. RS, št. 114/07, 58/08, 109/08, 26/09, 31/09, 59/09, 96/09) je Mestni svet Mestne občine Maribor na …. seji, dne …………… sprejel 
S K L E P

o soglasju k dodelitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorju Javnega zavoda za zaščito in požarno reševanje Maribor  za leto 2009

Mestni svet Mestne občine Maribor daje soglasje k sklepu sveta Javnega zavoda za zaščito in požarno reševanje z dne 10.03.2010 k dodelitvi dela plače za redno delovno uspešnost za leto 2009 Janezu KEČEKU  direktorju  Javnega zavoda in sicer  3/12 od osnove v višini 100 % dveh njegovih osnovnih plač za mesec december 2009, kar znaša bruto 1.535,26 €.
ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR

Franc KANGLER

Obrazložitev:

I. Pravna podlaga

Pravne podlage za sprejem Sklepa o soglasju k dodelitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorici Javnega zavoda zaščito in požarno reševanje  za leto 2009 so:

· 22..a člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09 – ur. preč. bes., 13/10),

· 8. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10),

· 2., 3., 4., 5. člena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev na področju gasilsko reševalne dejavnosti  s področja dela Ministrstva za obrambo  (Ur.l. RS, št. 28/06),

· drugi odstavek 36. a člena Zakona o izvrševanju proračuna Republike Slovenije za leto 2008 in 2009 (Ur.l. RS, št. 114/07, 58/08, 109/08, 26/09, 31/09, 59/09, 96/09)
II. Razlogi za sprejem

 

Tretji odstavek 22..a člena ZSPJS določa, da višino dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister. V primeru Javnega zavoda za zaščito in požarno reševanje  je to Mestni svet MOM, ki v skladu s 36. členom Odloka o varstvu pred naravnimi in drugimi nesrečami imenuje in razrešuje direktorja. 8. člen Uredbe o plačah direktorjev določa, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plače za delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat letno na podlagi poslovnega poročila, in sicer za delovno uspešnost v preteklem letu. O dodelitvi dela plače za delovno uspešnost odloča organ, pristojen za imenovanje direktorja. 

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev na področju gasilsko reševalne dejavnosti  Ministrstva za  obrambo določa naslednja merila za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev:

· izpolnjevanje programa dela enote  –  do 100 %

· uspešnost izvajanja operativne dejavnosti  –  do 100 %

. 

Doseženi odstotki se seštevajo in se višina dela plače za delovno uspešnost izračuna tako, da se seštevek dodeljenih odstotkov pomnoži z dvakratnikom osnovne mesečne plače direktorja v mesecu decembru preteklega leta  (6. člen pravilnika).

V svojem sklepu z dne 10.3.2010 je svet javnega zavoda sprejel 43 sklep, po katerem  direktorju  po prej navedenih merilih dodelil skupno 100 %.

Pri  odločitvi se tudi upošteva  36. a člen Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009, ki določa, da se direktorjem iz 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju, katerim se izplačuje redna delovna uspešnost enkrat letno, za leto 2009 lahko izplača največ 3/12 delovne uspešnosti, ki jim bo določena v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo redno delovno uspešnost direktorjev. Glede na tako zakonsko ureditev je Janez KEČEK, direktor Javnega zavoda za zaščito in reševanje , upravičen do dodelitve dela plače za redno delovno uspešnost v višini 1.535,26 € bruto.

III. Ocena stanja

Javni zavod za zaščito in požarno reševanje  je dne 29.06.2010 zaprosil MOM za odločitev o delu plače direktorja na sklep sveta javnega zavoda z dne 10.3.2010 glede plačila redne delovne uspešnosti direktorja javnega zavoda za leto 2009 z obrazložitvijo, iz katere je razvidno: » da svet zavoda ugotavlja na podlagi poročila o opravljenem delu, da je direktor javnega zavoda v letu 2009 opravljala svoje naloge uspešno in zelo učinkovito. program dela je bil izveden 100%. Izvedene so bile tudi številne dodatne naloge in projekti, tako na lokalnem kot na  nacionalnem nivoju. 

Na podlagi poročil o delu in poročilu o zaključnem računu JZZPR v letu 2009 SZRON ugotavlja, da je razvidno, da ni zadržkov, zaradi katerih bi bil direktor neupravičen do dela plače za delovno uspešnost, ker:
· javni zavod ne izkazuje izgube iz poslovanja za leto 2009,

· je direktor izvedla vse sklepe organa upravljanja,

· so bila vsa poročila o delu v roku predložena SZRON in pristojnim organom MOM 
Glede na navedeno, predlagatelj predlaga Mestnemu svetu Mestne občine Maribor, da sprejme predlagani Sklep o dodelitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorju Javnega zavoda za zaščito in požarno reševanje Maribor Janezu KEČEKU. 

IV. Ocena finančnih in drugih posledic

Sprejem predlaganega Sklepa  k dodelitvi dela plače za redno delovno uspešnost direktorju Javnega zavoda za zaščito in požarno reševanje ne pomeni dodatne obremenitve za proračun Mestne občine Maribor, ker je izplačilo zagotovljeno  v okviru finančnega načrta javnega zavoda.

V Mariboru, dne 30.08.2010

