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1. Predlagamo, da se v četrtek, 23. 9. 2010 skliče IO OS oziroma zbor vseh zaposlenih, na katerem obravnavajte »Usmeritve« in se dogovorite za obliko in potek stavke. 
2. Potek stavke: stavka poteka v obliki zbora vseh zaposlenih ali na delovnem mestu, kjer se izvajajo le tiste delovne naloge, ki pomenijo minimum za funkcioniranje organa. Tako se lahko pričakuje, da bodo nastopile določene težave, ozka grla v postopkih do pravnih in fizičnih oseb. 

3. Stavka: s stavko sindikat ne samo opozarja ampak varuje interese vseh zaposlenih. Zato je poziv vsem zaposlenim, da sodelujejo v stavki. Stavka je pravica vseh, da se vključijo in sodelujejo kot udeleženci v izvedbi stavke. 
Kdo stavka: stavka je stavka vseh zaposlenih delavcev zato, ker gre za pravice vseh zaposlenih ne samo članov sindikata. Zaposleni se prostovoljno odločijo o svoji pravici in udeležbi v stavki. Glede na odzive in podpore stavkovnim zahtevam se pričakuje solidarnost med tistimi zaposlenimi, ki se niso odločili za udeležbo v stavki. Če kdo od zaposlenih izrazi voljo, da ne želi sodelovati v stavki, je to njegova pravica, ki je ostali udeleženci ne smejo preprečevati. 

Napoved stavke: s sklepom o napovedi stavke poslanim predsedniku vlade, ministrom, predstojnikom, je delodajalec in vsi zaposleni seznanjeni o nameri in ciljih stavke. Organizacija sindikata, sindikalni zaupniki, tudi predstojniki so seznanjeni z vsebino, obliko, načinom izvedbe. S predstojnikom se dogovori o plakatiranju in možnosti uporabe (če je potrebno) skupnih prostorov za sestanek zaposlenih. 
Oblika stavke: stavka se izvaja v obliki zbora vseh zaposlenih ali na delovnem mestu. Pri izvajanju konkretnih del in nalog se dela z zmanjšano intenzivnostjo, delovno zmožnostjo, tako, da je v določeni enoti časa naloga izvedena vendar pa se s tem občuti zmanjšana zmožnost izvajanja funkcije organov v odnosu do fizičnih in pravnih oseb. 
V času stavke se zaposleni dogovorijo za sestanek vseh zaposlenih na začetku (ob 8.00) ali na koncu delovnega dne (14.30). Zapis o številu udeležencev, ugotovitvah, predlogih sporočite na ROS.

4. Stavka in izvajanje del in nalog: IO OS presodi, ali obvezni obseg del in nalog določen s strani delodajalca zagotavlja le minimalno izvedbo delovnega procesa ali pa (ali pa maksimalno) onemogoča izvedbo stavke. O tem obvesti ROS. 
· Delodajalec je dolžan oblikovati seznam del in nalog, ki jih je po njegovi oceni potrebno opravljati (7. in 11. člen Zakona o stavki) in pomenijo minimum delovnega procesa. O tem so dolžni obvestiti IO OS, ROS: kaj je konkretno delo in katere naloge se bodo opravljale ter na kakšen način se zagotavlja minimuma delovnega procesa (11. člen Zakona o stavki).
· Zagotavljanje izvajanja konkretnih del in nalog na delovnem mestu poteka v skladu z zakonom. To pomeni mehek pristop pri izvajanju stavke na delovnem mestu in opravljanju določenih del in nalog v objektivno predvidljivi enoti časa. 
· Če ni dosežen sporazum med reprezentativnimi sindikati v stavkovnem odboru in ministri, predstojniki, potem le-ti lahko oblikujejo splošni akt, ki ga sprejme minister o določitvi del in nalog, ki jih je potrebno opravljati (16. člen ZDU). Predstojnik na podlagi 25. člena Zakona o Vladi RS in 6. člena 9. tč. Zakona o javnih uslužbencih sprejme splošni akt o določitvi del in nalog, ki jih je treba opravljati. 
· IO OS, konference sindikata, ROS ocenijo in ugotavljajo ali določen obseg in vrsta del in nalog pomenijo le minimum za nujen delovni proces in število izvajalcev ali pa to presegajo in so nesorazmerni in omejujejo organizacijo in izvedbo stavke. To bo sodilo presojo in aktivnost proti delodajalcu za ugotavljanje morebitne odgovornosti tudi na sodišču. 
5. Pravica do nadomestila plače: »Sindikati lahko organizirajo in vodijo stavko v skladu z zakonom o stavki in drugimi predpisi ter akti, ki urejajo stavkovna pravila za posamezno dejavnost.

Če delavci stavkajo zaradi neizpolnjevanja določil kolektivne pogodbe in je kršitev pogodbe ugotovljena s strani pristojnih organov, so upravičeni do nadomestila za čas stavke v višini plače, kot da bi delali. Nadomestilo gre v breme delodajalca.« (19. člen KPND)
6. Zaključek stavke: v primeru dogovora med stavkovnim odborom in vladno pogajalsko skupino glede izpolnitve stavkovnih zahtev ali drugih nalog za zaključek ali preložitev stavke bodo IO OS in sindikalni zaupniki nemudoma obveščeni. V tem primeru je potrebno seznaniti stavkajoče o prekinitvi stavke. 
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