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Na podiagi 58. &lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-UPB3, Uradni list RS, $t. 63/07, 65/08) in 8.
&lena Qdloka o ustanovitvi organa skupne obéinske uprave Medobéinsko redarstvo (Medobginski
uradni vestnik, §t. 1/2010) Mestna obe&ina Maribor, Ul. heroja Staneta 1, Maribor cbjavija javni natecaj
za zasedbo enega uradniSkega delovnega mesta

»SVETOVALEC«
v Medobéinskem redarstvu

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih dologajo
predpisi iz delovnega prava, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- najmanj visoka strokavna izobrazba /prva stopnja/,

- najmanj sedem mesecev delovnih izkusen;,

- obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

- strokovni izpit iz upravnega postopka,

- drzavijanstvo Republike Slovenije,

- znanje uradnega jezika,

- ne smejo biti pravnomoéno obscjeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vet kot Sest
mesecev,

- zoper njih ne sme biti vioZzena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izobrazbo pravne smeri.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in &as pripravnidtva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
oziroma pripravnistvo opravijeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot delovne izkugnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira, pri ¢emer se uposteva as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

lzbrani kandidat bo moral v skladu s prvim odstavkom 89. Clena Zakona o javnih usluZbencih
najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi opraviti obvezno usposablianje za
imenovanje v haziv ter v skladu z Zakonom o prekrgkih {(Uradni list RS, st. 7/03 in spremembe) opraviti
predpisan preizkus znanja za vodenje in odloCanje v prekrskovnem postopku.

Delovno podrodje:

- pomot pri pripravi predpisov in drugih zahtevnejsih gradiv,

. zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje zahtevnegj$ih gradiv,

- samostojno oblikovanje manj zahtevnih gradiv s predlogi ukrepov,

- vodenje in odloganje v upravnih postopkih na I. stopniji in postopkih o prekr3kih,
- opravljanje drugih upravnih nalog podobne zahtevnosti.

Izpolnjevanje pogojev kandidat dokazuje s predloZitvijo podpisane pisne izjave.
Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljuCka izobrazevanja in ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena,



2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah oz. opravijanju dela, iz katere mora biti
razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkusenj; v izjavi kandidat navede datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opise
delo, ki ga je opravljal pri tem delcdajalcu z navedbo stopnje zahtevnosti tega deia,

3. pisno izjavo o opravijenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka, v kolikor ga je kandidat ze
opravil (izbrani kandidat, ki strokovnega izpita iz upravnega postopka ne bo imel, bo moral le-tega
opraviti najkasneje v treh mesecih od skienitve delovnega razmerja), iz katere mora biti razvidna
ustanova, na kateri je kandidat opravljal izpit in leto opravljanja izpita,

4. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot Sest mesecev,

- zoper njega ni bila vlozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja pe uradni dolznosti,

5. pisno izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Mestni ob&ini Maribor pridobitev
podatkov iz 4. totke iz uradne evidence.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ves&ine, ki jih je pridobil.

Natedajna komisija bo strokovno usposoblienost kandidatov presojala na podlagi opisa dosedanjih
delovnih izkugenj, izjav prijavljenih kandidatov, dokazil, ki boda pridobljena iz uradnih evidenc ter na
podiagi razgovora s kandidati in s pisnim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor bo to potrebno.

lzbran kandidat bo delo na delovnem mestu »svetovalec« v MedobZinskem redarstvu opravijal v
nazivu svetovalec lll, z moZnostjo napredovanja v naziv svetovalec Il in svetovalec |. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolofen ¢as s polnim delovnim &asom. Izbrani
kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne obéine Maribor, Ul. heroja Staneta 1, Maribor oziroma v
drugih uradnih prostorih, kjer mestna uprava opravlja svoje naloge.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poSlie v zapri ovojnici z oznaébo: »javni natetaj —
svetovalec« v Medobéinskem redarstvu, na naslov. Mestna uprava Mestne ob&ine Maribor,
Sekretariat za splogne zadeve, Ul hercja Staneta 1, 2000 Maribor in sicer v roku 8 dni po objavi na
spletni strani Mestne ob&ine Maribor. Za pisno obliko prijave se steje tudi elektronska oblika, poslana
na elektronski naslov: mestna.obcina@maribor.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z
elektronskim podpisom.

Obvestilo o kontanem nate¢ajnem postopku bo objavljeno na spletni strani www.maribor.si.

Informacije o izvedbi javnega nate¢aja daje Nina Hernah Kajbi¢, na tel. §t.: 02/2201340 ali e-naslovu:

nina.hernah@maribor si.

V besedilu natedaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski stovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtratni za
Zenske in moske.




