MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA

Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-UPB3, Uradni list RS, &t 63/07, 65/08)
Mestna obcina Maribor, Ul. heroja Staneta 1, Maribor objavija javni nateéaj za zasedbo enega
prostega uradniSkega delovnega mesta

»NOTRANJI REVIZOR VISJI SVETOVALEC«
v Sluzbi notranje revizije

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki iih doloéajo

predpisi iz delovnega prava, izpolnjevati e naslednje pogoje:

- najmanj visoka strokovna izobrazba /prva stopnja/,

- najmanj 4 leta delovnih izkusenj,

- iZpit za drzavnega notranjega revizorja,

- drzavljanstvo Republike Siovenije,

- znanje uradnega jezika,

- ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot Sest
meseceyv,

- zoper njih ne sme biti vioZena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z ekonomsko smerjo izobrazbe.

Zazelena znanja in izkusnje:
- poznavanje ratunainiskih orodij za urejanje besedil, preglednic, e-poste,
- poznavanje naértovanja in porabe proracunskih sredstev.

Kot delovne izkuénje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne giede na to, ali je bilo delovno razmerje
oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Kot delovne izkusnje se
uposteva tudi drugo delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba
kandidira, pri Zemer se upoéteva ¢as opravljanja takega dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skraj$ajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo oziroma magisterijem znanosti.

Izbran kandidat bo moral, v skladu z 89. c¢lenom Zakona o javnih usluzbencin, najpozneje v enem letu
od skienitve pogodbe o zaposlitvi opraviti obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.

Delovno podrogje:

- vodenje posameznih revizij oziroma revizijskih skupin,

- predpriprava revizije,

- naértovanje revizije,

- dologitev velikosti vzorca in metod vzoréenja,

- nagrtovanje revizijskih ciljev,

- nacrtovanje preizkuganja kontrol,

- dolaitev tehnike preizkuganja kontrol,

- vodenje reviziiske skupine pri preizku$anju, preiskovanju in vrednotenju finanénih podatkov in
notranjih kontrol,

- nadzor pri izdelavi in zbiranju revizijskega gradiva,

- izdelava predloga revizijskih porogil in priporodit za izbolj$anje notranjih kontrof,

- razéiSevalni sestanki z vodstvom revidirane enote,

- izdelava dokonénega revizijskega porodila in priporoéil vodstvu,



- ocenjevanje, spremljanje izvajanja revizijskih priporotil,

- sodelovanje pri integralnih poroéilih za vlado,

- sodelovanje in koordiniranje z uradom za nadzor prora¢una in radunskim sodid&em,

- svetovanje vodstvu pri ocenjevanju in obvladovanju tveganj in na¢rtovanju notranjih kontrol.

Izpeoinjevanje pogojev kandidat dokazuje s predloZitvijo podpisane pisne izjave.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljucka izobrazevanja in ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. pisno izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah oz. opravljanju dela, iz katere mora biti
razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkugenj; v izjavi kandidat navede datum
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter kratko opise
delo, ki ga je opravijal pri tem delodajalcu z navedbo stopnje zahtevnosti tega dela,

3. pisno izjavo kandidata, da ima opravljen izpit za drzavnega notranjega revizorja,

4. pisno izjavo kandidata, da:

- je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju vet kot sest mesecev,

- zoper njega ni bila vlozena pravnomoéna obtozZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolZnosti,

5. pisno izjavo kandidata, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Mestni ob&ini Maribor
pridobitev podatkov iz 4. toke iz uradne evidence.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in veséine, ki jih je pridobil.

Nate¢ajna komisija bo strokovno usposoblienost kandidatov presojala na podlagi opisa dosedanjih
delovnih izkugenj, izjav prijavljenih kandidatov, dokazil, ki bodo pridobljena iz uradnih evidenc ter na
podlagi razgovora s kandidati in s pisnim preverjanjem kandidatovega znanja, v kolikor bo to potrebno.

tzbran kandidat bo delo na delovnem mestu »notranji revizor visji svetovalec« v Sluzbi notranje revizije
opravljal v nazivu notranji revizor vi§ji svetovalec il, z moznostjo napredovanija v naziv notranji revizor
vi§ji svetovalec |. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedologen &as s polnim
delovnim ¢asom. lzbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih Mestne obéine Maribor, Ul heroja
Staneta 1, Maribor oziroma v drugih uradnih prostorih, kjer mestna uprava opravlja svoje naloge.

Kandidat viozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznaébo: »javni nate¢aj — notranji
revizor vigji svetovalec« v SluZbi notranje revizije, na naslov: Mestna uprava Mestne obéine Maribor,
Sekretariat za splodne zadeve, Ul heroja Staneta 1, 2000 Maribor in sicer v roku 8 dni po objavi na
spletni strani Mestne ob¢ine Maribor. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana
na elektronski naslov: mestna.obcina@maribor.si, pri demer veljavnost prijave ni pogojena z
alektronskim podpisom.

Obvestilo 0 konéanem natetajnem postopku bo objavljeno na spletni strani www.maribor.si.

Informacije o izvedhi javnega natecaja daje Nina Hernah Kajbi¢, na tel. 8t.: 02/2201340 ali e-naslovu:
nina.hernah@maribor.si.

V besedilu nateéaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in moske,

Milica SIMONIC STEINER
DIREKTORICA MESTNE UPRAVE
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