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4. CILJI IN REZULTATI USTANOVITVE CENTRA ZA POMOČ NA DOMU














5. POGOJI ZA USTANOVITEV

5.1.KADRI

	Delovni profil
	Redne zaposlitve
	
	

	
	Brez subvencije
	S subvencijo
	Javna dela
	SKUPAJ

	
	
	TNM 2000
	Subv.zaposl.2001
	
	

	Direktor
	1
	
	
	
	1

	Računovodja
	1
	
	
	
	1

	Tajnica
	1
	
	
	
	1

	Koord. Pomoč na domu 
	1
	
	1,5
	
	2,5

	Koord. Klic v sili
	1
	
	
	
	1

	Socialna oskrbovalka
	14
	5
	18
	5
	42

	Klic v sili-izvajalci
	
	
	
	6
	6

	SKUPAJ
	19
	5
	19,5 *
	11
	54,5


* V letu 2002 prehaja v redno zaposlitev dodatnih 19,5 delavk s približno 

    50% subvencijo države

5.2.PROSTORI

	ŠT.
	KVADRATURA
	NAMEN



	1
	16
	Pisarna – direktor

	1
	10
	Pisarna – računovodja

	1
	15
	Pisarna – koordinatorke socialne oskrbe na domu

	1
	10
	Pisarna – koordinatorka  klica v sili

	1
	15
	Pisarna – izvajalci klica v sili

	1
	10
	Pisarna – tajništvo

	1
	25
	Dvorana 

	1
	10
	Arhiv

	7
	111m2
	


5.3. OPREMA POSLOVNIH PROSTOROV IN OSNOVNA SREDSTVA

	
	NAMEN


	NAČIN

	1.
	Pisarna - direktor
	Prenos lastništva:

pohištvo, računalniška oprema, telefonski priključek

Nakup:

E-mail

	2.
	Pisarna - računovodja
	Nakup:

pohištvo, računalniška oprema

	3.
	Pisarna – koordinatorke soc.oskr.
	Prenos lastništva:

pohištvo, računalniška oprema

Nakup:

pohištvo za eno delavko

	4.
	Pisarna – koord. Klica v sili 
	*Nakup: pohištvo za eno delavko,

računalniška oprema, telefonski priključek

	5.
	Pisarna – izvajalci Klica v sili
	Nakup: 

pohištvo za 3 osebe, računalniška oprema

	6.
	Pisarna – tajništvo
	Nakup:

Pohištvo, računalniška oprema, fax E.mail

	7.
	Dvorana 
	Nakup:

25 stolov

	8.
	Službeni avtomobili 

-socialna oskrba 

-socialni servis

-Klic v sili 
	Prenos lastništva (Kangoo)

Nakup

*Nakup


*Varianta: Dogovor z Zavodom za zdravstveno varstvo Maribor o prenosu lastništva nekaterih osnovnih sredstev iz dejavnosti programa Klic v sili
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socialna oskrba na domu


socialni servis


storitve na daljavo (Klic v sili)


zadovoljevanje nematerialnih socialnih potreb





Center za pomoč na domu Maribor – odprt za  pogodbeno sodelovanje z drugimi občinami





Jasna razmejitev nalog, pristojnosti in odgovornosti v odnosu do drugih nosilcev pomoči





Postopna transformacija javnih del v profesionalizirano socialno varstveno dejavnost





Kakovostna, kontinuirana in zanesljiva oskrba in pomoč starim prebivalcem Maribora v njihovem domačem okolju kot nadomestilo ali odložitev institucionalnega varstva





URESNIČITEV TEMELJNIH NAČEL


SOCIALNEGA VARSTVA STARIH LJUDI:


celovita obravnava


pluralnost izvajanja oskrbe


enakost v dostopnosti različnih oblik oskrbe


enakomerna prostorska pokritost


avtonomnost


gospodarnost


integriranost v socialno in urbano okolje


fleksibilnost





DRUŠTVA
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