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Mestni svet Mestne občine Maribor sprejme Sklep o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP za leto 2012.
          

              ŽUPAN


                                                        MESTNE OBČINE MARIBOR

                                                                                              Franc KANGLER

Priloge:

1. predlog sklepa z obrazložitvijo 

2. Sklep sveta EnergaP z dne 2.4.2012
     Obr.: 0401-22

	
[image: image1.png]



MESTNA OBČINA MARIBOR
Mestna uprava
Služba za razvojne projekte in investicije

- projektna pisarna
	                                                                [image: image2.png]





Naziv gradiva za obravnavo na Mestnem svetu Mestne občine Maribor:

Sklep o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP za leto 2012
Gradivo za obravnavo na seji mestnega sveta pripravil/a:

	Služba za razvojne projekte in investicije - projektna pisarna

	Gordana Kolesarič

višja svetovalka


	____________________

podpis


Gradivo pregledal:

	Služba za razvojne projekte in investicije - projektna pisarna

	Boris KETIŠ, sekretar

Vodja službe - po pooblastilu

št. 02003-21/2012 z dne 10.2.2012


	    _____________________

podpis

	___________________

urad, sektor, služba…
	________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	_____________________
podpis

	
	
	


Gradivo usklajeno s pristojnimi organi: 

	_______________________
urad, sektor, služba…
	________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	______________________

podpis


	Gradivo pregledala direktorica MU  
	_______________

datum
	_______________________

podpis

	Gradivo pregledal podžupan 


	_______________

datum
	______________________

podpis

	Gradivo pregledal in odobril župan 


	_______________

datum
	______________________

podpis (kabinet župana)

	Gradivo prejela služba mestnega sveta


	_______________

datum
	______________________

podpis

	
	
	


Na podlagi 22.d člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09 – ur. preč. bes., 98/10-ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10-ZIU, 107/10, 35/11), drugega in tretjega odstavka 7. člena Zakona o interventnih ukrepih (Ur. l. RS; št. 94/10) ter drugega odstavka 4. člena in 5. člena Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela (Ur. l. RS, št. 53/08, 89/08) je Mestni svet Mestne občine Maribor na …. seji, dne …………… sprejel 
S K L E P

o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP 
za leto 2012
Mestni svet Mestne občine Maribor daje soglasje k sklepu sveta Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje - EnergaP z dne 2.4.2012 za plačilo dela plače iz naslova povečanega obsega dela v letu 2012 dr. Vlasti KERMELJ, direktorici javnega zavoda, v višini 10 % njene osnovne plače. 

Številka: 10006-29/2012
Datum :  
ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR

Franc KANGLER
Obrazložitev:

I. Pravna podlaga

Pravne podlage za sprejem Sklepa o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP za leto 2012 so:

· 22.d člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/09 – ur. preč. bes., 98/10-ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10-ZIU, 107/10, 35/11),
· drugi odstavek 7. člena Zakona o interventnih ukrepih (Ur. l. RS, št. 94/10),
· drugi odstavek 4. člena in 5. člen Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Ur. l. RS, št. 53/08, 89/08)
II. Razlogi za sprejem 

Prvi odstavek 22.d člena ZSPJS določa, da uporabniki proračuna lahko v primerih, ki jih določa ta zakon, izplačujejo sredstva za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela nad omejitvijo iz 22. člena tega zakona, če imajo za ta namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za plače, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslužbencev ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v finančnem načrtu uporabnika proračuna in iz sredstev za posebne projekte. Zakon o interventnih ukrepih v drugem odstavku 7. člena določa, da se javnim uslužbencem, za katere velja Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju, del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v letih 2011 in 2012 izplačuje v skladu z drugim odstavkom 4. člena Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence. Ta uredba pa določa, da se direktorjem iz Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju lahko izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v višini največ 10 % njihove osnovne plače. 

V 5. členu Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence določa, da o delu plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za direktorje v javnem sektorju odloči s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedež uporabnika proračuna. V primeru Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje je to svet zavoda, ki v skladu z 19. členom Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje imenuje in razrešuje direktorja s soglasjem ustanovitelja.

III. Ocena stanja

Javni zavod Energetska agencija za Podravje – EnergaP je dne 4.4.2012 zaprosil za podajo soglasja na sklep sveta javnega zavoda z dne 2.4.2012 glede plačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela direktorice javnega zavoda EnergaP za leto 2012 z obrazložitvijo, iz katere je razvidno: »bo dr. Vlasta KRMELJ, zaposlena v Energetski agenciji za Podravje – EnergaP, na delovnem mestu direktorice, v letu 2012, v okviru povečanega obsega dela sodelovala pri izvajanju evropskih projektov RETS, TR-ERM, LEAP, ADVANCE in INVOLVE. Prav tako bo v letu 2012 nadaljevala aktivnosti na področju razširitve delovanja zavoda na področje okoliških občin. Zaradi teh aktivnosti direktorici pripada za vsak mesec opravljenega navedenega dela v letu 2012 dodatne delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v višini 10 % njene osnovne plače. Sklep začne veljati po pridobitvi soglasja ustanovitelja.« 

Direktorica javnega zavoda je podala podrobnejšo obrazložitev in sicer bo v letu 2012 vodila ali sodelovala v naslednjih projektih:

· RETS – uvajanje obnovljivih virov energije v regiji;
· TR-ERM  - trajnostno izkustveno izobraževanje;
· LEAP – priprava akcijskega načrta za Konvencijo županov;
· ADVANCE – strategije trajnostne mobilnosti na lokalnem nivoju;
· INVOLVE – izvajanje aktivnosti in prenos primerov dobrih praks na področju trajnostne mobilnosti;
· OCR – priprava izobraževalnih in demonstracijskih orodij za učinkovito rabo energije na področju javne razsvetljave
Navedeni projekti so vsi sofinancirani s strani Evropske komisije in sodelujočih partnerjev. Sofinancerska sredstva so zagotovljena v finančnem načrtu javnega zavoda in bodo povrnjena od sodelujočih tujih partnerjev v projektih.

Glede na navedeno, predlagatelj predlaga Mestnemu svetu Mestne občine Maribor, da sprejme predlagani Sklep o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP za leto 2012.

IV. Ocena finančnih in drugih posledic

Sprejem predlaganega Sklepa o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP za leto 2012 ne pomeni dodatne obremenitve za proračun Mestne občine Maribor, ker je izplačilo predvideno v okviru finančnega načrta javnega zavoda.
V Mariboru, dne 10.5.2012
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