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Naziv gradiva za obravnavo na Mestnem svetu Mestne občine Maribor:

Sklep o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP za leto 2013
Gradivo za obravnavo na seji mestnega sveta pripravil:

	Sekretariat za splošne zadeve, Služba za pravne zadeve 

	Davor Ozmec, podsekretar

	____________________

podpis


Gradivo pregledal:

	Urad za komunalo, promet, okolje in prostor
Sekretariat za splošne zadeve, Služba za pravne zadeve

Sekretariat za splošne zadeve

	Vili Eisenhut, sekretar,
Direktor Urada za komunalo, promet, okolje in prostor

Matjaž Dolamič, višji svetovalec I,
vodja Službe za pravne zadeve
mag. Marija Tanacek, sekretar,
direktorica Sekretariata za splošne zadeve
	    _____________________

podpis
    _____________________

podpis
_____________________
podpis


	
	
	


Gradivo usklajeno s pristojnimi organi: 

	Gradivo pregledal direktor MU  
	_______________

datum
	_______________________

podpis

	Gradivo pregledal kabinet župana 


	_______________

datum
	______________________

podpis

	Gradivo pregledal župan


	         _______________

datum
	    ______________________

podpis

	
	
	


 Gradivo prejela služba mestnega             _______________              _________________             
  sveta                                                                              datum                                                  podpis
Na podlagi 22d. člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (UL RS, št. 56/02, s spremembami) ter drugega odstavka 4. člena in 5. člena Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (UL RS, št. 53/08, s spremembami) je Mestni svet Mestne občine Maribor na 27. seji, dne 10. 6. 2013 sprejel 
S K L E P

o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP 
za leto 2013
Mestni svet Mestne občine Maribor daje soglasje k sklepu sveta Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje - EnergaP z dne 26. 3. 2013 za plačilo dela plače iz naslova povečanega obsega dela v letu 2013 dr. Vlasti KERMELJ, direktorici javnega zavoda, v višini 10 % njene osnovne plače. 

Številka: 10006-12/2013
Datum: 10. 6. 2013  
ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR

       DR. ANDREJ FIŠTRAVEC
Obrazložitev:

I. Pravna podlaga

Pravne podlage za sprejem Sklepa o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP za leto 2013 so:

· 22d. člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (UL RS, št. 56/02, s spremembami; v nadaljevanju: ZSPJS),
· drugi odstavek 4. Člena v zvezi s 1. in 2. točko prvega odstavka 2. člena in 5. člen Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (UL RS, št. 53/08, s spremembami).
II. Razlogi za sprejem 

Prvi odstavek 22d. člena ZSPJS določa, da uporabniki proračuna lahko v primerih, ki jih določa ta zakon, izplačujejo sredstva za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela nad omejitvijo iz 22. člena ZSPJS, če imajo za ta namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za plače, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih uslužbencev ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena sredstva v finančnem načrtu uporabnika proračuna in iz sredstev za posebne projekte. Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence določa, da se direktorjem v javnem sektorju lahko izplača del plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v višini največ 10 % njihove osnovne plače v primerih iz 1. in 2. točke prvega odstavka 2. člena te uredbe, ki določa pogoje in merila za povečan obseg dela v posameznem mesecu, in sicer: če se povečan obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proračuna ali projekta, načrtovanega v okviru sprejetega finančnega načrta uporabnika proračuna oziroma če se opravi povečan obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga določi Vlada Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna sredstva. 

V 5. členu Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence določa, da o delu plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela za direktorje v javnem sektorju odloči s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedež uporabnika proračuna. V primeru Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje je to svet zavoda, ki v skladu z 19. členom Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje imenuje in razrešuje direktorja s soglasjem ustanovitelja.

III. Ocena stanja

Javni zavod Energetska agencija za Podravje – EnergaP je dne 11. 4. 2013 zaprosil za podajo soglasja na sklep sveta javnega zavoda z dne 26 .3. 2013 glede plačila delovne uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela direktorice javnega zavoda EnergaP za leto 2013 z obrazložitvijo, iz katere je razvidno: »da bo dr. Vlasta KRMELJ, zaposlena v Energetski agenciji za Podravje – EnergaP, na delovnem mestu direktorice, v letu 2013, v okviru povečanega obsega dela sodelovala pri izvajanju evropskih projektov LEAP; ADVANCE; INVOLVE; OCR; GREEN PARTNERSHIPS; MOIDOM in ENVISION 2020. Prav tako bo v letu 2013 nadaljevala aktivnosti na področju razširitve delovanja zavoda na področje okoliških občin. Zaradi teh aktivnosti direktorici pripada za vsak mesec opravljenega navedenega dela v letu 2013 dodatna delovna uspešnost iz naslova povečanega obsega dela v višini 10 % njene osnovne plače. Sklep začne veljati po pridobitvi soglasja ustanovitelja.« 

Glede na navedeno, predlagatelj predlaga Mestnemu svetu Mestne občine Maribor, da sprejme predlagani Sklep o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP za leto 2013.

IV. Ocena finančnih in drugih posledic

Sprejem predlaganega Sklepa o soglasju k plačilu dela plače za delovno uspešnost iz naslova povečanega obsega dela direktorici Javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – EnergaP za leto 2013 ne pomeni dodatne obremenitve za proračun Mestne občine Maribor, ker je izplačilo predvideno v okviru finančnega načrta javnega zavoda.
V Mariboru, dne 20. 5. 2013
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Skladno z 2. odstavkom 5. ¢lena Uredbe o delovni uspes$nosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Ur. list RS, §t. 53/08, 89/2008, 98/09 in 94/10) izdaja Energetska agencija za
Podravje — zavod za trajnostno rabo energije, Smetanova ulica 31, 2000 Maribor, ki jo zastopa Svet
zavoda EnergaP (v nadaljevanju: delodajalec)

naslednji

SKLEP
o placilu delovne uspesnosti iz naslova povec¢anega obsega dela

Dr. Vlasta Krmelj, zaposlena v Energetski agenciji za Podravje — zavodu za trajnostno rabo
energije, na delovnem mestu direktorice, bo v letu 2013, v okviru povefanega obsega dela
sodelovala pri izvajanju evropskih projektov LEAP, ADVANCE, INVOLVE, OCR, GREEN
PARTNERSHIPS, MOIDOM in ENVISION 2020. Prav tako bo v letu 2013 nadaljevala z
aktivnostmi na podrocju razsiritve delovanja zavoda na podroc¢je okoliskih ob¢in.

Direktorici pripada za vsak mesec opravljenega navedenega dela v letu 2013 dodatna delovna
uspesnost iz naslova povec¢anega obsega dela v visini 10% osnovne place 44. plaénega razreda.

Sklep zacne veljati po pridobitvi soglasja ustanovitelja.

[ Predsednik Sveta zavoda EnergaP
I & gl ~  Mag. Daniel Blejc, univ.dipl.inz.
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Maribor, 26.3.2013

Vrociti:
1. dr. Vlasta Krmelj — z vro¢ilnico
2. Ustanovitelj, Mestna ob¢ina Maribor
3. Arhiv, tu

Energy Management Agency

Intelligent Energy & Curope

projekt sofinancira Evropska komisija
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