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PREDLOG SKLEPA: 

Mestni svet Mestne občine Maribor sprejme Sklep o določitvi redne delovne uspešnosti direktorice 

javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor za leto 2012.

ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR 

dr. Andrej FIŠTRAVEC 
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MESTNA OBČINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA 

Urad za kulturo in mladino
	                                                                


Naziv gradiva za obravnavo na Mestnem svetu Mestne občine Maribor:

Sklep o določitvi redne delovne uspešnosti direktorice 

javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor za leto 2012

Gradivo za obravnavo na seji mestnega sveta pripravila:

	Urad za kulturo in mladino

	Lidija Srebrnjak, višja svetovalka
	______________________

podpis
	
	Branka THALER, direktorica 

________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	____________________

podpis

	
	
	


Gradivo pregledal:

	Urad za kulturo in mladino 
	Daniel Sajko, vodja Sektorja za kulturo po pooblastilu št. 12305-259/1995 z dne 27.2.2013


	________________________

podpis


Gradivo usklajeno s pristojnimi organi: 

	_________________________

urad, sektor, služba…
	________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	______________________

podpis

	Gradivo prejela služba mestnega sveta


	_______________

datum
	________________________

podpis

	Gradivo pregledal direktor MU 


	_______________

datum
	_________________________

podpis

	
	
	

	Gradivo pregledal župan
	_______________

datum
	_________________________

podpis 

	
	
	

	
	
	


Na podlagi, 22.a člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/2009-UPB13,  8/2010 – Odl. US, 13/2010, 16/2010 - Odl. US, 50/2010 - Odl.US, 59/2010, 85/2010, 94/2010-ZIU, 107/2010, 35/2011, 110/2011-ZDIU12, 27/2012-Odl.US, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 20/2013 Odl.US: U-I-128/11-18, 46/2013, 46/2013), 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. l. RS št. 73/2005, 103/2005, 12/2006, 36/2006, 46/2006, 77/2006, 128/2006, 37/2007, 95/2007, 112/2007, 104/2008, 123/2008, 21/2009, 61/2009, 91/2009, 3/2010, 27/2010, 45/2010, 62/2010, 88/2010, 94/2010-ZIU, 10/2011, 45/2011, 53/2011, 86/2011, 26/2012, 41/2012, 90/2012, 24/2013), določb Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Ur.l. RS, št. 7/2009 in 33/2010), 6. člena Zakona o interventnih ukrepih (Ur.l. RS, št. 94/2010 in 110/2011) in 1. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor (MUV. št. 22/2004 in 33/2010), je Mestni svet Mestne občine Maribor na 29. redni seji dne …………… sprejel 

S K L E P

o določitvi redne delovne uspešnosti direktorice 

javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor za leto 2012

I.

S tem sklepom se določa redna delovna uspešnost direktorice Lutkovno gledališče Maribor izključno zaradi potreb ugotavljanja pogojev za napredovanje po prenehanju mandata direktorice (simulacija redne delovne uspešnosti) in s tem povezane določitve ocene direktorice. 

V skladu s 6. členom Zakona o interventnih ukrepih (Ur. L. RS, št. 94/2010 in 110/2011) direktorici ne glede na ta sklep in določbe Zakona o sistemu plač v javnem sektorju ne pripada del plače za redno delovno uspešnost za leto 2012. 

II.

Direktorici javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor se za leto 2012 določi redna delovna uspešnost v višini 100 odstotnih točk. 

III.

Ta sklep začne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne občine Maribor. 

Številka: 
10006-0006/2013 - 13

Datum:

ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR

dr. Andrej FIŠTRAVEC
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MESTNA OBČINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA

Urad za kulturo in mladino
	


Številka: 10006-0006/2013-13
Datum:
31.7.2013
	SKLEP O DOLOČITVI REDNE DELOVNE USPEŠNOSTI DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA LUTKOVNO GLEDALIŠČE MARIBOR ZA LETO 2012

	Obrazložitev za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne občine Maribor 


I. Pravna podlaga

Pravna podlaga za sprejem Sklepa o določitvi redne delovne uspešnosti direktorice javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor za leto 2012 je:

· 22.a člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/2009-UPB13,  8/2010 – Odl. US, 13/2010, 16/2010 - Odl. US, 50/2010 - Odl.US, 59/2010, 85/2010, 94/2010-ZIU, 107/2010, 35/2011, 110/2011-ZDIU12, 27/2012-Odl.US, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 20/2013 Odl.US: U-I-128/11-18, 46/2013, 46/2013), v nadaljevanju: ZSPJS;

·  8. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Ur. l. RS št. 73/2005, 103/2005, 12/2006, 36/2006, 46/2006, 77/2006, 128/2006, 37/2007, 95/2007, 112/2007, 104/2008, 123/2008, 21/2009, 61/2009, 91/2009, 3/2010, 27/2010, 45/2010, 62/2010, 88/2010, 94/2010-ZIU, 10/2011, 45/2011, 53/2011, 86/2011, 26/2012, 41/2012, 90/2012, 24/2013), v nadaljevanju: Uredba;

· Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Ur.l. RS, št. 7/2009 in 33/2010), v nadaljevanju: Pravilnik;

· Zakon o interventnih ukrepih (Ur.l. RS, št. 94/2010 in 110/2011), v nadaljevanju: ZIU, in 

· 1. člen Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno gledališče Maribor (MUV. št. 22/2004 in 33/2010), v nadaljevanju: Odlok.

II. Razlogi za sprejem 

Skladno s 6. Členom ZIU javnim uslužbencem in funkcionarjem za leto 2012 ne pripada del plače za redno delovno uspešnost ne glede na določbe ZSPJS. Kljub neizplačevanju dela plače za redno delovno uspešnost pa je potrebno zaradi ugotavljanja pogojev za napredovanje po prenehanju mandata direktorice Lutkovno gledališče Maribor (v nadaljevanju: LGM) izvesti simulacijo upravičenosti do izplačila redne delovne uspešnosti in v tem smislu določiti oceno redne delovne uspešnosti direktorice. S predlaganim sklepom se torej določi redna delovna uspešnost, vendar pa se del plače za redno delovno uspešnost ne izplača.

3. odstavek 22.a člena ZSPJS določa, da višino dela plače za redno delovno uspešnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojni minister. 8. člen Uredbe določa, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plače za delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat letno na podlagi poslovnega poročila, in sicer za delovno uspešnost v preteklem letu. O dodelitvi dela plače za delovno uspešnost odloča organ, pristojen za imenovanje direktorja, v soglasju z ustanoviteljem. Na podlagi 1. člena Odloka je organ, ki odloča o imenovanju direktorja, Mestni svet Mestne občine Maribor. 

Višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorja se določi na podlagi opredeljenih meril iz pravilnika. 3. člen Pravilnika določa naslednja merila za ugotavljanje redne delovne uspešnosti:
· preseganje izpolnitve letnega programa dela javne službe po obsegu in kakovosti (največ 50 odstotnih točk).

· doseganje ali preseganje določenih merljivih kazalcev glede na povprečje v določenem obdobju (največ 30 odstotnih točk),

· doseganje deleža nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne službe (največ 20 odstotnih točk).

Odstotne točke, dosežene na podlagi sprejetih meril, se seštevajo. 

III. Ocena stanja

Svet javnega zavoda LGM je posredoval predlog za določitev redne delovne uspešnosti direktorice LGM za leto 2012, kar je podlaga za vrednotenje delovne uspešnosti. 

Na podlagi priložene dokumentacije je razvidno naslednje izpolnjevanje meril:

· Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne službe po obsegu in kakovosti:  50 odstotnih točk.
· Doseganje ali preseganje določenih merljivih kazalcih glede na povprečje v določenem obdobju za področje uprizoritvenih umetnosti:
· povprečje zasedenosti prostorov za publiko v ocenjevalnem obdobju: 10 %
· delež prodanih vstopnic od vseh vstopnic v ocenjevalnem obdobju: 10 %
· povprečno število nastopov zaposlenih članov ansambla glede na triletno povprečje: 10 %
  Seštevek odstotnih točk po posameznih merljivih kazalcih znaša skupaj 30 odstotnih točk.

· Delež nejavnih prihodkov za javno službo v celotnem letnem prihodku zavoda: 20 odstotnih točk.  

Odstotne točke, dosežene na podlagi ovrednotenih meril se seštevajo in skupno število točk odstotnih točk znaša 100 %.

IV. Ocena finančnih in drugih posledic

Sprejem Sklepa o določitvi redne delovne uspešnosti direktorice javnega zavoda Lutkovno gledališče  Maribor za leto 2012 nima finančnih posledic za proračun Mestne občine Maribor. S tem sklepom se določa redna delovna uspešnost izključno zaradi potreb ugotavljanja pogojev za napredovanje po prenehanju mandata direktorice (simulacija redne delovne uspešnosti), del plače za redno delovno uspešnost pa se v skladu s 6. členom ZIU ne izplača. 

	Pripravila:

Lidija SREBRNJAK, 

višja svetovalka II
	
	Daniel SAJKO, 

Po pooblastilu št. 12305-259/1995 z dne 27.2.2013 

vodja Sektorja za kulturo                                                                      
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