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PREDLOG SKLEPA: 

Mestni svet Mestne občine Maribor sprejme Sklep o določitvi delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico in zaposlene v javnem zavodu Mladinski kulturni center Maribor. 

ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR 

dr. Andrej FIŠTRAVEC 

Priloge:

· Sklep o določitvi delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico in zaposlene v javnem zavodu Mladinski kulturni center Maribor
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MESTNA OBČINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA 

Urad za kulturo in mladino
	                                                                


Naziv gradiva za obravnavo na Mestnem svetu Mestne občine Maribor:

Sklep o določitvi delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico in zaposlene v javnem zavodu Mladinski kulturni center Maribor

Gradivo za obravnavo na seji mestnega sveta pripravila:

	Urad za kulturo in mladino

	Lidija Srebrnjak, višja svetovalka
	______________________

podpis
	
	Branka THALER, direktorica 

________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	____________________

podpis

	
	
	


Gradivo pregledal:

	Urad za kulturo in mladino 
	Daniel Sajko, vodja Sektorja za kulturo po pooblastilu št. 12305-259/1995 z dne 27.2.2013


	________________________

podpis


Gradivo usklajeno s pristojnimi organi: 

	_________________________

urad, sektor, služba…
	________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	______________________

podpis

	Gradivo prejela služba mestnega sveta


	_______________

datum
	________________________

podpis

	Gradivo pregledal direktor MU 


	_______________

datum
	_________________________

podpis

	
	
	

	Gradivo pregledal župan
	_______________

datum
	_________________________

podpis 

	
	
	

	
	
	


Na podlagi 22.k člena Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/2009-UPB13,  8/2010 – Odl. US, 13/2010, 16/2010 - Odl. US, 50/2010 - Odl.US, 59/2010, 85/2010, 94/2010-ZIU, 107/2010, 35/2011, 110/2011-ZDIU12, 27/2012-Odl.US, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 20/2013 Odl.US: U-I-128/11-18, 46/2013, 46/2013) in 1. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor (MUV št. 16/2012) je Mestni svet Mestne občine Maribor na 29.  redni seji dne …………… sprejel 

Sklep o določitvi delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico in zaposlene v javnem zavodu Mladinski kulturni center Maribor

I.

Direktorici javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor se za leto 2012 določi delovna uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v višini 1.630,72 € (bruto).

Preostanek sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v višini 4.193,28 € (bruto) se nameni izplačilu delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za vse zaposlene v Mladinskem kulturnem centru Maribor.

II.

Ta sklep začne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne občine Maribor. 

Številka: 
41101-284/2012

Datum:


ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR

dr. Andrej FIŠTRAVEC
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MESTNA OBČINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA

Urad za kulturo in mladino

Sektor za kulturo
	


Številka: 
 41101-284/2012

Datum:   26.7.2013

	Sklep o določitvi delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico in zaposlene v javnem zavodu Mladinski kulturni center Maribor



	Obrazložitev za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne občine Maribor 




I. Pravna podlaga

Pravna podlaga za sprejem Sklepa o določitvi delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico in zaposlene v javnem zavodu Mladinski kulturni center Maribor je:

· 22.k člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. l. RS, št. 108/2009-UPB13,  8/2010 – Odl. US, 13/2010, 16/2010 - Odl. US, 50/2010 - Odl.US, 59/2010, 85/2010, 94/2010-ZIU, 107/2010, 35/2011, 110/2011-ZDIU12, 27/2012-Odl.US, 40/2012-ZUJF, 104/2012-ZIPRS1314, 20/2013 Odl.US: U-I-128/11-18, 46/2013, 46/2013), v nadaljevanju: ZSPJS;

· Uredbe o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS št. 97/2009 in 41/2012), v nadaljevanju: uredba;
· Pravilnik o določitvi obsega sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu ter o določitvi nejavnih prihodkov pri izvajanju javne službe, ki se štejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev na trgu, v javnih zavodih in agencijah na področju kulture ter na Radioteleviziji Slovenija (Uradni list RS, št. 7/09), v nadaljevanju: pravilnik

· 1. člen Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor (MUV. št. 16/2012), v nadaljevanju: odlok.

II. Razlogi za sprejem 

22.i člen ZSPJS določa, da uporabniki proračuna, ki poleg sredstev za izvajanje javne službe pridobivajo sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, lahko del tako pridobljenih sredstev uporabijo za plačilo delovne uspešnosti iz tega naslova. Skladno z 22. k členom Zakona višino sredstev, namenjeno izplačilu te delovne uspešnosti za direktorje, ravnatelje in tajnike, določi organ pristojen za njihovo imenovanje. Dinamiko izplačil dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu določi organ upravljanja uporabnika proračuna na predlog direktorja.

Na podlagi 1. člena odloka je organ, ki odloča o imenovanju direktorja javnega zavoda, Mestni svet Mestne občine Maribor.

3. člen uredbe določa zgornji obseg sredstev za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Ta sme znašati največ 50% razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na trgu. Skladno z 2. odstavkom 2. člena pravilnika pa se za plačilo delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev javnih zavodov lahko nameni tudi nejavne prihodke iz izvajanja javne službe, ki v kulturnih domovih znaša največ 15% nejavnih prihodkov iz preteklega leta.

Skladno s 5. členom uredbe uporabnik proračuna ugotovi dovoljeni obseg sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v letnem poročilu za preteklo leto. Ugotovitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz 1. In 2. Odstavka 6. Člena te uredbe uporabnik izkaže na obrazcu Elementi za določitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, ki je kot priloga sestavni del uredbe, ugotovitev dovoljenega obsega sredstev iz 3. Odstavka 6. Člena te uredbe pa na obrazcu, ki ga predpiše minister, pristojen za kulturo. 

III. Ocena stanja

Mladinski kulturni center Maribor je posredoval vlogo za izdajo soglasja za določitev višine dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorja in zaposlene s pripadajočimi prilogami, kar je služilo kot izhodišče za določitev višine dela plače za delovno uspešnost direktorice in zaposlene.

Pristojna strokovna služba MOM je na osnovi veljavne zakonodaje in finančnih podatkov o rezultatih poslovanja javnih zavodov preverila izpolnjevanje pogojev za določitev delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Ugotovila je, da so izpolnjeni pogoji za izplačilo dela plače za delovno uspešnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. 

IV. Ocena finančnih in drugih posledic

Sprejem Sklepa o določitvi delovne uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu za direktorico in zaposlene v javnem zavodu Mladinski kulturni center Maribor ne zahteva finančnih obveznosti proračuna Mestne občine Maribor. 

	Pripravila:

Lidija SREBRNJAK, 

višja svetovalka II
	
	Daniel SAJKO, 

Po pooblastilu št. 12305-259/1995 z dne 27.2.2013 

vodja Sektorja za kulturo
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