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MESTNA OBČINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA

Služba za razvojne projekte in investicije

- projektna pisarna
	    


Številka:  41101-305/2013

Datum:
18.12.2013

MESTNI SVET

MESTNE OBČINE MARIBOR

 Zadeva:    Predlog razširitve dnevnega reda 32. seje Mestnega sveta 

                   Mestne občine Maribor 
Na podlagi 34. člena Poslovnika Mestnega sveta Mestne občine Maribor prosimo za uvrstitev gradiva: Dokument identifikacije investicijskega projekta (DIIP) – »Poslovno izobraževalno središče PRIZMA +50«, na dnevni red 32. seje Mestnega sveta.
Glede na demografske in ekonomske analize izhaja neizpodbitno dejstvo, da je investicija in izvedba aktivnosti za razvoj Poslovno izobraževalnega središča PRIZMA +50 v MOM nujna. S tem bo MOM pridobila dolgoročno kvaliteten Poslovno izobraževalni center namenjen starejšim prebivalcem, ki bo odgovarjal na ključne demografske in gospodarske izzive in uporabljal prepoznane priložnosti z namenom izboljšanja delovnih pogojev za starejše zaposlene kakor tudi krepitev vključevanja 50 + v vseživljenjsko učenje in zaposlovanje.

Prosimo, da se predlagano gradivo uvrsti na 32. sejo MS zaradi nujnosti nadaljevanja posameznih dejavnosti pri poteku priprave potrebne dokumentacije za izvedbo projekta »Poslovno izobraževalno središče PRIZMA +50«, saj gradivo predstavlja ključno prilogo k razpisni dokumentaciji na Javno povabilo za predložitev in sofinanciranje priprave izvedbenih načrtov regionalnih razvojnih programov za obdobje 2013-2015 in vsebuje aktivnosti, ki so ključnega pomena za izvedbo nadaljnjih postopkov vezanih na izvedbo projekta.

 Hvala za razumevanje!     

Pripravila:

Lilijana Zorko,

višji svetovalec I.                                                      Brigita GAJZER PLIBERŠEK, 

                                                                                               vodja Urada

Priloge: 

· Gradivo za sejo MS, DIIP
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MESTNA OBČINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA

Urad za vzgojo in izobraževanje zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost
	    


Naziv gradiva za obravnavo na Mestnem svetu Mestne občine Maribor:

Dokument identifikacije investicijskega projekta (DIIP):
»Poslovno izobraževalno središče PRIZMA +50«
Gradivo za obravnavo na seji mestnega sveta pripravil/a:

	Urad za vzgojo in izobraževanje zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost 
Fundacija za izboljšanje     zaposlitvenih možnosti PRIZMA                
	Lilijana Zorko, vodja sektorja

Dušanka Lužar Šajt  direktorica


	___________________

podpis
	
	Branka THALER, direktorica 

________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	____________________

podpis

	
	
	____________________

podpis


Gradivo pregledal:

	Urad za vzgojo in izobraževanje zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost
	Brigita Gajzer Pliberšek

Direktorica Urada
	___________________

podpis


	Gradivo pregledal direktor MU  
	_______________

datum
	_________________________

podpis 

	
	
	

	Gradivo pregledal in odobril župan 


	________________

datum
	_________________________

podpis 

	Gradivo prejela služba mestnega sveta


	  _______________

datum
	________________________

                   podpis
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MESTNA OBČINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA

Urad za vzgojo in izobraževanje zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost
	    


Številka:  41101-305/2013
Datum:
18.12.2013
	Dokument identifikacije investicijskega projekta (DIIP):
»Poslovno izobraževalno središče PRIZMA +50«


	             Obrazložitev za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne občine Maribor


1. Pravna podlaga

Uredba o enotni metodologiji za pripravo in obravnavo investicijske dokumentacije na področju javnih financ (Ur.l. RS, št. 60/2006, Spremembe: Ur.l. RS, št. 54/2010), s katero je predpisan način odločanja o investicijah ter vrste potrebne investicijske dokumentacije.  

2. Razlogi za sprejem

Slovenija ima v starostnem obdobju 55-64 let med delovno aktivnimi najnižji delež v EU. Po podatkih Eurostata je bilo v letu 2011 v Sloveniji v starostnem obdobju 55-64 let le 31,2% delovno aktivnih oseb. Stopnja delovne aktivnosti (Slovenski Statistični register delovno aktivnega prebivalstva) je v podravski statistični regiji ob koncu leta 2012 znašala 52,3%, kar je manj od slovenskega povprečja, ki je znašala 56%. Vse od pričetka gospodarske krize v letu 2008, število delovno aktivnih oseb tako na ravni države, kakor tudi regije, počasi upada. 

Velik problem podravske statistične regije je nizka delovna aktivnost  starejših (starostna skupina od 50 do 64 let). Delež aktivnih v tej starostni skupini je v podravski statistični regiji v decembru 2012 znašal 40,6% delovno aktivnih oseb v regiji in je pod slovenskim povprečjem. V Operativnem programu razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013 je za leto 2013 začrtano dvigniti povprečne stopnje zaposlenosti starejših oseb v starostni skupini od 55-64 let na 43,5%. 

V podravski statistični regiji je bilo ob koncu leta 2012 v starostnem razredu med 50. in 64. letom starosti 6.935 registriranih brezposelnih oseb. Stopnja registrirane brezposelnosti oseb 50+ je znašala 18,9%. Delež brezposelnih v tem starostnem razredu predstavlja 34,3% vseh registriranih brezposelnih v regiji. Največ registriranih brezposelnih je v starosti 50-59 let, med njimi prevladujejo moški s kar 74%.

Po strokovnih izhodiščih za leto 2013, Zavoda za zaposlovanje iz novembra 2013, so trenutne razmere na trgu dela za starejše brezposelne neugodne, saj se njihovo število v zadnjih letih povečuje. Ob izgubi zaposlitve težko najdejo novo zaposlitev, saj nekatere značilnosti (zdravstvene težave, nižja izobrazba, predsodki družbe, da se težje prilagajajo in niso pripravljeni na učenje itd.) omejujejo njihov uspešen nastop na trgu dela.

Zmanjševanje denarja za socialo ter težnje po zniževanju nadomestil za brezposelne in zaostrovanju delovnopravne zakonodaje so trendi, ki bodo ustvarili dve še posebej občutljivi skupini iskalcev zaposlitve. Ob mladih postajajo čedalje večja in bolj ranljiva skupina starejši nad 50 let. Analize zavoda kažejo, da čim starejši je brezposelni, večja je verjetnost, da se zaposli s pomočjo subvencije. Na splošno se starejši brezposelni največ vključujejo v programe subvencioniranega zaposlovanja, posebej v tiste, ki so namenjeni povečevanju socialne in delovne vključenosti (npr. javna dela). 

Z vidika zgoraj navedenega, ohranjanje obstoječega stanja ni sprejemljivo. Z aktiviranjem potencialnih posameznikov, podjetij in lokalnih skupnosti pa bomo s projektom povečali priložnosti za delovno aktivnost starejših in  zaposlovanje ter izboljšali storitve za generacije 50+ v lokalnem okolju. S tem bomo zagotovili večjo konkurenčnost starejše delovno sposobne populacije, podjetij in prispevali k zvišanju ravni kakovosti življenja ciljen skupine ter posledično prispevali k konkurenčnosti regije.
Ocenjujemo, da bo projekt oz. sama investicija imela dolgoročne pozitivne učinke, ki se povezujejo z ohranjanjem kompetenc za delo ter ohranjanjem zaposlitev za zaposlene, ki so starejši nad 50 let. Istočasno ima realizacija takšnega projekta dalekosežne pozitivne učinke pri vključevanju starejših brezposelnih pri vključevanju na trg dela. Investicija bo imela ekonomski pozitivni vpliv na družbo. 

Družbene in ekonomske koristi, ki potrjujejo družbeno upravičenost investicije so: 

· Izboljšanje kompetenc za delo ter ohranjanje zaposlitev za zaposlene stare nad 50 let, 

· Pridobivanje ustreznih kompetenc za vstop na trg dela v ciljni skupini starejših brezposelnih nad 50 let, 

· Vključevanje starejših brezposelnih nad 50 let na trg dela 

· Keiranje novih delovnih mest starejših 

3. Namen projekta
Namen projekta je aktivirati potencial posameznikov, podjetij in skupnosti, povečati priložnosti za delovno aktivnost starejših in zaposlovanje ter zboljšati storitve za generacije 50+ v lokalnem okolju ter s tem zagotoviti večjo konkurenčnost podjetij, starejše delovno sposobne populacije in posledično konkurenčnost regije.
Glede na vse analize in prikaze v  DIIP izhaja neizpodbitno dejstvo, da je investicija in izvedba aktivnosti za razvoj Poslovno izobraževalnega središča PRIZMA +50 v MOM nujna. S tem bo MOM pridobila dolgoročno kvaliteten Poslovno izobraževalni center namenjen starejšim prebivalcem, ki bo odgovarjal na ključne demografske in gospodarske izzive in uporabljal prepoznane priložnosti z namenom izboljšanja delovnih pogojev za starejše zaposlene kakor tudi krepitev vključevanja 50 + v vseživljenjsko učenje in zaposlovanje.
Projektni predlog se uvršča med intra-regijski oz. projektni predlog širšega regionalnega pomena in prispeva k ciljem RRP in OP RR. Pri izvedbi projektnih aktivnosti sodelujeta dva partnerja: Mestna občina Maribor, ki je prijavitelj in nosilec izvajanja operacije ter Občina Slovenska Bistrica, ki je partner pri izvajanju operacije. Operacija spada med kombinirane operacije.  

4. Cilji projekta 
Specifični cilji projekta: 

· Vzpostavitev in delovanje medgeneracijsko, razvojno, poslovno izobraževalnega središča PRIZMA 50+, ki zagotavlja celovito načrtovanje izvajanje ukrepov/programov na področju povečevanja kompetenc in delovnega aktiviranja  starejših ter krepitve konkurenčnosti gospodarstva.

· Prispevati k izboljšanju obstoječih in spodbuditi razvoj novih storitev, ki izboljšujejo kakovost življenja starejših  v lokalnem okolju in omogočajo kreiranje novih delovnih mest. 

· Motivirati starejše za aktiven pristop k načrtovanju kariere in podaljševanju delovne aktivnosti ter izboljšati njihovih splošnih in delovno specifičnih kompetenc. 

· Prispevati k izboljšanju medgeneracijskega sodelovanja v skupnosti in na trgu dela. 

· Povečati osveščenost deležnikov, delodajalcev, posameznikov in širše javnosti v regiji o  potencialih starejših ter pomenu upravljanja s starostno raznoliko delovno silo za krepitev konkurenčnosti regijskega gospodarstva. 

· Izboljšati upravljanje s starostno raznoliko delovno silo v podjetjih in organizacijah ter prispevati k večji konkurenčnosti regijskega gospodarstva.

5. Vrednost in Financiranje investicije

TABELA 1: Upravičenih in preostali stroški projekta v tekočih cenah 

	vrednosti v evrih 

	Oz.
	Postavka 
	Vrednosti po letih 
	SKUPAJ 

	
	
	2014
	2015
	

	UPRAVIČENI STROŠKI 
	

	I.
	Partner Mestna občina Maribor
	211.790,00
	95.060,00
	306.850,00

	1.
	Stroški nakupa opreme in materiala 
	59.200,00
	0,00
	59.200,00

	2.
	Stroški obrtniških del 
	10.000,00
	0,00
	10.000,00

	3.
	Str. zuna. izvajalcev izvajanje aktivnosti
	113.400,00
	75.600,00
	189.000,00

	5.
	Strošek promocije in obveščanja 
	29.190,00
	19.460,00
	48.650,00

	II. 
	Partner Občina Slovenska Bistrica 
	61.110,00
	40.740,00
	101.850,00

	1.
	Str. zuna. izvajalcev izvajanje aktivnosti
	48.600,00
	32.400,00
	81.000,00

	3.
	Strošek promocije in obveščanja 
	12.510,00
	8.340,00
	20.850,00

	A.
	SKUPAJ UPRAVIČENI STROŠKI 
	272.900,00
	135.800,00
	408.700,00

	1.
	Neupravičeni str. MOM 
	46.593,80
	20.913,20
	67.507,00

	2.
	Neupravičeni str. O. Sl. Bistrica 
	13.444,20
	8.962,80
	22.407,00

	B.
	SKUPAJ NEUPRAVIČENI STROŠKI 
	60.038,00
	29.876,00
	89.914,00

	C.
	SKUPAJ INVESTICIJSKI STROŠKI 
	332.938,00
	165.676,00
	498.614,00


Vrednost projekta v tekočih cenah znaša 498.614,00 EUR z vključenim DDV in 408.700,00 EUR brez DDV. Upravičeni stroški investicije znašajo 408.700,00 EUR, neupravičen strošek predstavlja DDV. Ocena upravičenih stroškov Mestne občine Maribor znaša 306.850,00 EUR, neupravičeni stroškov je 67.507,00 EUR. Ocena upravičenih stroškov Občine Slovenska Bistrica znaša 101.850,00 EUR in 22.407,00 EUR neupravičenih stroškov pripada Občini Slovenska Bistrica. 

V okviru javnega razpisa je določeno, da se nepovratna sredstva lahko sofinancirajo največ 85 % od celotnih upravičenih stroškov operacije. Neupravičene stroške predstavlja davek na dodano vrednost.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


TABELA 2: Viri in dinamika financiranja v tekočih cenah

	vrednosti v evrih 

	Oz. 
	Postavka 
	Vrednosti po letih 
	SKUPAJ 
	Delež (%)

	
	
	2014
	2015
	
	

	I. 
	ESRR 
	231.965,00
	115.430,00
	347.395,00
	69,67%

	1.1.
	Upravičeni stroški 
	231.965,00
	115.430,00
	347.395,00
	69,67%

	1.2.
	Neupravičeni stroški 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00%

	II. 
	Mestna občina Maribor 
	78.362,30
	35.172,20
	113.534,50
	22,77%

	2.1.
	Upravičeni stroški 
	31.768,50
	14.259,00
	46.027,50
	9,23%

	2.2.
	Neupravičeni stroški 
	46.593,80
	20.913,20
	67.507,00
	13,54%

	III. 
	Občina Slovenska Bistrica 
	22.610,70
	15.073,80
	37.684,50
	7,56%

	3.1.
	Upravičeni stroški 
	9.166,50
	6.111,00
	15.277,50
	3,06%

	3.2.
	Neupravičeni stroški 
	13.444,20
	8.962,80
	22.407,00
	4,49%

	A. 
	SKUPAJ INVESTICIJSKI STROŠKI 
	332.938,00
	165.676,00
	498.614,00
	100%


Projekt se bo financiral, kot sledi:

· 347.395,00 € oz. 69,67 % iz evropskih sredstev (ESRR) in
· 113.534,50 € oz. 22,77 % iz občinskega proračuna Mestne občine Maribor
· 37.684,50 € oz. 7,56 % iz občinskega proračuna Občine Slovenska Bistrica 
TABELA 3: Viri in dinamika financiranja upravičenih stroškov v tekočih cenah

	vrednosti v evrih 

	Oz. 
	Postavka 
	Vrednosti po letih 
	SKUPAJ 
	Delež (%)

	
	
	2014
	2015
	
	

	I. 
	ESRR 
	231.965,00
	115.430,00
	347.395,00
	85,00%

	II. 
	Mestna občina Maribor 
	31.768,50
	14.259,00
	46.027,50
	11,26%

	III. 
	Občina Slovenska Bistrica 
	9.166,50
	6.111,00
	15.277,50
	3,74%

	A.
	SKUPAJ UPRAVIČENI INV. STROŠKI 
	272.900,00
	135.800,00
	408.700,00
	96%


6. Terminski načrt izvajanja investicije
V okviru projekta so predvidene naslednje aktivnosti:

	Aktivnost
	Terminski načrt

	1. Sklop: Vodenje in koordinacija
	

	· projektni management
	januar 2014 – september 2015

	· sistemsko povezovanje deležnikov (senior pakt) za oblikovanje in izvajanje programa ekonomskega angažiranja starejših 50+
	april 2014 – junij 2015

	2. Sklop: Zagotovitev prostorskih pogojev in opreme ter kadrovskih sposobnosti za PRIZMO 50+
	

	· Zagotovitev ustreznega prostora
	januar 2014 – junij 2014

	· Nabava tehnološke IKT in druge tehnične opreme
	januar 2014 – oktober 2014

	· Potrebna obnovitvena dela
	januar 2014 – september 2014

	· Zagotovitev pohištvene opreme – izdelava opreme / mentorstvo
	januar 2014 – november 2014

	· Tehnološki resursi (e-platforma, e-orodja, on-line programi usposabljanja za razvoj kariere 50+, povezovanje delodajalcev in iskalcev zaposlitve)
	januar 2014 – januar 2015

	3. Sklop: Krepitev kompetenc/delovne sposobnosti 50+ brezposelnih  
	

	· nabor in selekcija 50+
	april 2014 – april 2015

	· izvedbe programa Izkušnje štejejo, 
	junij 2014 – september 2015

	· pridobivanje/krepitev delovno specifičnih kompetenc (formalno in neformalno izobraževanje, mentorstvo, ipd.)
	junij 2014 – september 2015

	4. Sklop: Krepitev kompetenc/delovne sposobnosti 50+ zaposlenih in upravljanje s starostno raznoliko delovno silo
	

	· Posnetek stanja in ugotavljanje potreb delodajalcev na področju age managementa
	februar 2014 – september 2015

	· Dvig osveščenosti o pomenu upravljanja s starejšimi zaposlenimi
	februar 2014 – september 2015

	· Priprava in vzpostavitev strategij/programov aktivnega staranja in medgeneracijskega sodelovanja v podjetjih
	april 2014 – september 2015

	· Izboljšanje delovnih pogojev in krepitev delovnih kompetenc zaposlenih 50+
	april 2014 – september 2015

	5. Sklop: Promocija
	

	· Oblikovanje CGP
	januar 2014 – marec 2014

	· Priprava in izvedba promocijskih dogodkov za širšo javnost (kampanje, sejmi, forumi, bazar, ipd.)
	februar 2014 – september 2015

	· Medijske objave (prispevki, strokovni članki, reportaže, ipd.)
	januar 2014 – september 2015

	· Promocijsko gradivo
	januar 2014 – september 2015


Za potrebe predmetne investicije NI potrebna pridobitev gradbenega dovoljenja.  

Pripravila:

Lilijana Zorko,

višji svetovalec I.                                                      Brigita GAJZER PLIBERŠEK, 

                                                                                               vodja Urada

