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Mestna obg&ina Maribor
Sekretariat za splosne zadeve

Naziv gradiva za obravnavo na Mestnem svetu Mestne obcine Maribor: Sprememba stevila in
vrste delovnih mest za dolo€en €as, ki so vezana na osebno zaupanje Zupana

Gradivo za obravnavo na seji mestnega sveta pripravil/a:

Sekretariat za splosne Breda Kolari¢, svetovalec | '
zadeve, Sluzba za splosne ime in priimek ter funkcija podpis
zadeve in upravijanje s delavca
kadrovskimi viri
urad, sektor, sluZba...
Sekretariat za splosne ime in priimek ter funkcija
zadeve, Sluzba za splosne  delavca podpis
zadeve in upravljanje s
kadrovskimi viri
urad, sektor, sluzba...
Gradivo pregledal:
Sekretariat za sploSne zadeve ~ Matjaz Dolami¢, podsekretar
urad, sektor, sluzba... ime in priimek ter funkcija delavca -

podpls
Gradivo usklajeno s pristojnimi organi:
urad, sektor, sluzba... ime in priimek ter funkcija delavca

podpis
Gradivo prejela sluzba mestnega i
sveta datum - podpis
Gradivo pregledal direktor MU

datum podpis
Gradivo pregledal zupan
datum

podpis




Obrazlozitev

V skladu z dolo¢bo 72. €lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07,
uradno precis¢eno besedilo, ZJU-UPB 3 in 65/08), da Stevilo in vrsto delovnih mest v
kabinetu za doloCen C€as doloCi v okviru kadrovskega nalrta za organe lokalnih
skupnosti predstavniSki organ, vam v sprejem posredujemo spremembo S$tevila in
vrste delovnih mest za doloCen €as, ki so vezana na osebno zaupanje Zupana
(delovna mesta v kabinetu).

Sprememba se nana$a na:

1. ukinitev delovnega mesta »visji svetovalec,
2. ukinitev delovnega mesta »visji referent.

Glede na navedeno bi se Stevilo delovnih mest za dolocen ¢&as, ki so vezana na
osebno zaupanje Zupana (delovna mesta v kabinetu):

a) v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne
obCine Maribor zmanj8alo iz petih na tri sistemizirana delovna mesta, in sicer:
e »Vi§ji svetovalec« - 2 delovni mesti,
e »administrator IV-ll« - 1 delovno mesto.

b) v Kadrovskem nalrtu pa bi se predvideno Stevilo delovnih mest zmanjsalo iz
trenutnih petih na tri delovha mesta.

Predlagana sprememba zmanjSanja delovnih mest za dolocen Cas, ki so vezana na
osebno zaupanje Zupana izhaja iz spremenjenih okoli§¢in pri razporeditvi del in
nalog, in sicer dela in naloge, ki so se opravlijale na delovhem mestu »vigji
svetovalec« so bile vezane na podrodje druzbenih dejavnosti. Glede na to, da si
mestna uprava prizadeva racionalizirati dela in naloge ter jih zdruZiti glede na
delovno podrocje, sta naloge s podrogja druzbenih dejavnosti, ki so se opravljale v
Kabinetu Zupana, prevzela dva urada, in sicer Urad za vzgojo in izobraZevanje,
zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost ter delno Urad za kulturo in
mladino.

Na delovnem mestu »vi§ji referent« so se izvajale naloge svetovalca za odnose z
javnostjo. Ta dela in naloge je prav tako uspe$no prevzela javna usluZbenka,
zaposlena v mestni upravi.

Zaradi vsega navedenega je iz vidika racionalnosti smiselno, da se eno delovno
mesto »visji svetovalec« in delovno mesto »visji referent«, obe vezani na osebno
zaupanje Zupana, na katerih sta zaposlena opravijala navedene naloge, é&rtata, saj
zaposlitev na osebno zaupanje Zupana ni veé potrebna.



Na podlagi 21. €lena ter 40. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-
uradno precisceno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08 — Zzavar-E, 40/12-ZUJF) in prvega
odstavka 15. Clena in 34. Clena Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Mestne uprave
Mestne ob&ine Maribor (Medobd&inski uradni vestnik, §t. 20/07, 13/10, 11/11, 20/12 in 17113 )
izdajam

AKT
o spremembah in dopolnitvah akta
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v
Mestni upravi Mestne obc¢ine Maribor

1. ¢len

V Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne obgine
Maribor, st. 10000-4/2007 z dne 28. 1. 2008, 4. 7. 2008, 31. 7. 2008, 27. 11. 2008, 17. 3.
2009, 26. 5. 2009, 11. 12. 2009, 27. 8. 2010, 25. 10. 2010, 25. 1. 2012, 28. 12. 2012, 13. 5.
2013in 5.12.2013, se Priloga 1: Sistemizacija delovnih mest k 6. ¢lenu spremeni in se glasi:

9. Kabinet Zupana:
1. Pri delovhem mestu $t. 17 »visji svetovalec« se zmanj$a $tevilo delovnih mest iz 2 na 1.
2. Delovno mesto &t. 19 se ¢rta. Ostala delovna mesta se prestevil&ijo.
Sistemizacija prej navedenih delovnih mest se spremeni, kot je dolo&eno v prilogi k temu
aktu.

2 ¢len
Ta akt zacne veljati naslednji dan po objavi na Intranet strani.

Priloge:
- Priloga 1: Sistemizacija delovnih mest

Stevilka: 10000-4/2007
Datum:

dr. Andrej FISTRAVEC
ZUPAN
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