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MESTNA OBČINA MARIBOR

UNIVERZITETNO MESTO MARIBOR

ŽUPAN




GMS – 715 
Številka:


Datum:

Na podlagi 44. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07-uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08–Zzavar-E, 40/12-ZUJF) sprejmem
KADROVSKI NAČRT

Mestne uprave Mestne občine Maribor za leto 2014
1. Kadrovski načrt za leto 2014 je:

	
	Opis
	Tarifni

razred
	Število

zasedenih DM na dan 31. 12. 2013
	Število

zasedenih DM na dan 1. 1. 2014
	Predvideno število zasedenih DM na dan 31. 12. 2014


	
	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Funkcionarji občine (župan, podžupani)
	
	1
	1
	1

	II
	Zaposleni na delovnih mestih za določen čas v kabinetu (72. člen ZJU)
	IV do VII/2
	5
	5
	3

	
	SKUPAJ (I+II)
	6
	6
	4

	III
	Zaposleni javni uslužbenci
	I
	7
	7
	7

	
	
	II
	2
	2
	2

	
	
	III
	6
	6
	6

	
	
	IV
	6
	6
	6

	
	
	V
	53
	52
	55

	
	
	VI
	31
	31
	31

	
	
	VII/1+VII/2
	130
	129
	129

	IV
	Pripravniki
	VII/1
	0
	0
	1

	
	SKUPAJ (III+IV)
	235
	233
	237

	
	SKUPAJ (I+II+III+IV)
	241
	239
	241


2. V Kadrovskem načrtu za leto 2014 so zajeti:

· funkcionarji in javni uslužbenci na delovnih mestih v Kabinetu župana, vezani na osebno zaupanje funkcionarja (72. člen ZJU);

· javni uslužbenci zaposleni za nedoločen čas in javni uslužbenci, zaposleni za določen čas, razen morebitnih zaposlitev za čas nadomeščanja daljših odsotnosti (stroški dela so refundirani) in morebitnih ponovnih zaposlitev javnih uslužbencev na podlagi pravnomočnih sodb sodišča;
· pripravniki, zaposleni za določen čas trajanja pripravniške dobe;

· v kadrovskem načrtu za leto 2014 niso zajete morebitne premestitve javnih uslužbencev v višji tarifni razred, zaradi katerih se v prejšnjem tarifnem razredu zmanjša število zaposlenih in v novem tarifnem razredu poveča število zaposlenih (npr. premestitve zaradi dokončanja študija,…), 
· v kadrovskem načrtu za leto 2014 niso zajete morebitne upokojitve javnih uslužbencev, razen upokojitev po Zakonu za uravnoteženje javnih financ, ki se dejansko iztečejo v letu 2014 (glede na dvomesečni rok odhoda),
· v Kadrovskem načrtu za leto 2014 niso zajeti javni uslužbenci, zaposleni v skupnih organih; 
dr. Andrej FIŠTRAVEC

ŽUPAN

Objaviti: 

· Intranet stran MOM 

Vložiti: 

· v zadevo
OBRAZLOŽITEV – sprememba predloga Kadrovskega načrta za leto 2014 glede na predlog za prvo obravnavo proračuna:
Po pripravi predloga Kadrovskega načrta za leto 2014 je bilo v koloni 3 – število zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2013 upoštevano dejansko stanje zaposlenih na ta dan. Ker je bil predlog kadrovskega načrta za prvo obravnavo proračuna na mestnem svetu pripravljen 4. 12. 2013, v njem niso bile upoštevane zaposlitve do konca leta, in sicer se je iz razloga povečanega obsega dela število zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2013 v VII. tarifnem razredu in posledično v skupnem številu povečalo za 2, v VII. TR iz 128 na 130 in SKUPAJ (III+IV) iz 233 na 235 ter SKUPAJ (I+II+III+IV) iz 239 na 241. 
Glede na navedeno se je v koloni 4 posledično številko zasedenih delovnih mest na dan 1. 1. 2014 v VII. tarifnem razredu in SKUPAJ, povečala za 2 (VII. TR iz 127 na 129; SKUPAJ (III+IV) iz 231 na 233 ter SKUPAJ (I+II+III+IV) iz 237 na 239 .

V koloni 5 je bilo glede na kolono 4 v prvem predlogu predvideno: 
· V. tarifni razred: 5 zaposlitev na delovnih mestih »referent« (zaradi upokojitev javnih uslužbencev, ki so opravljali delo na teh delovnih mestih (3 zaposlitve so v teku, kandidati so bili na javnem natečaju izbrani, vendar poteka pritožbeni postopek; zaradi novih odhodov sta predvideni še dve zaposlitvi);
· VII. tarifni razred: 3 novi vodje uradov, postopki so v teku in 3 zaposlitve glede na spremembo akta o sistemizaciji, ki je začel veljati 6. 12. 2013;
· zaposlitev pripravnika.

V drugem predlogu je v koloni 5 zraven navedenega upoštevano še:
· prenehanje pogodb o zaposlitvi za določen čas zaradi končanega projekta EPM – 1x v V. tarifnem razredu in 2x v VII. tarifnem razredu;

· zmanjšanje števila zaposlenih na delovnih mestih za določen čas v kabinetu iz 5 na 3;

· dve upokojitvi (1x v V. tarifnem razredu in 1x v VII. tarifnem razredu), od katerih se je ena v mesecu januarju že izvršila in ena upokojitev, ki se bo zagotovo še izvršila, glede na Zakon za uravnoteženje javnih financ; 
Glede na navedeno, se v koloni 5 število zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2014:

· v točki II – zaposleni na delovnih mestih za določen čas v kabinetu zmanjša iz 5 na 3, 
· v V. tarifnem razredu glede na kolono 4 poveča za 3 (iz 52 na 55), 
· v VII. tarifnem razredu število zasedenih delovnih mest ostane enako, kot v koloni 4 (129), 
· SKUPAJ (III+IV) se glede na kolono štiri poveča iz 233 na 237 in SKUPAJ (I+II+III+IV) iz 239 na 241.
Če povzamemo vse naštete spremembe, je število zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2013 (kolona 3) in število zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2014 (kolona 5) enako (241).

V predlogu Kadrovskega načrta za leto 2014 niso zajeti:

· javni uslužbenci, ki bodo morebiti zaposleni za določen čas, za čas nadomeščanja daljših odsotnosti (stroški dela so refundirani) in morebitne ponovne zaposlitev javnih uslužbencev na podlagi pravnomočnih sodb sodišča;
· niso zajete morebitne premestitve javnih uslužbencev v višji tarifni razred, zaradi katerih se v prejšnjem tarifnem razredu zmanjša število zaposlenih in v novem tarifnem razredu poveča število zaposlenih (npr. premestitve zaradi dokončanja študija,…), 
· niso zajete morebitne upokojitve javnih uslužbencev, razen upokojitev po Zakonu za uravnoteženje javnih financ, ki se dejansko iztečejo v letu 2014 (glede na dvomesečni rok odhoda),
· v Kadrovskem načrtu za leto 2014 niso zajeti javni uslužbenci, zaposleni v skupnih organih. 

