
   GMS - 763








MESTNA OBČINA MARIBOR
ŽUPAN

Ulica heroja Staneta 1, 2000 MARIBOR
Številka: 
Maribor: 

MESTNI SVET MESTNE 

OBČINE  MARIBOR

ZADEVA:
PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA 36. SEJI MESTNEGA SVETA MESTNE OBČINE MARIBOR

NASLOV GRADIVA:
AKTIVNOSTI ZA ZMANJŠEVANJE BREZPOSELNOSTI NA OBMOČJU MESTNE OBČINE MARIBOR
 GRADIVO

  PRIPRAVILA:
Urad za  gospodarske dejavnosti v sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje, Fundacijo Prizma in Centrom razvoja človeških virov
GRADIVO 

  PREDLAGA:


župan, dr. Andrej FIŠTRAVEC
POROČEVALEC:    
Helena TURK, vodja sektorja za gospodarstvo
PREDLOG SKLEPA: Mestni svet mestne občine Maribor se je seznanil z informacijo o aktivnostih za zmanjševanje brezposelnosti na območju Mestne občine Maribor
ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR 

dr. Andrej FIŠTRAVEC 
Priloge: 1x Informacija o aktivnostih za zmanjševanje brezposelnosti na območju MOM
Obr.: 0401-22

	
[image: image13.png]350.000

300.000

250.000

200.000

150.000
100.000

50.000

2008 2009 2010 2011 2012 2013

® Sredstva MOM

M Vsa pridobljena sredstva
za MOM





MESTNA OBČINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA 

Urad za gospodarske dejavnosti,

 Sektor za gospodarstvo

(urad, sektor,  služba)
	                                                                


Naziv gradiva za obravnavo na Mestnem svetu Mestne občine Maribor:
Gradivo za obravnavo na seji mestnega sveta pripravil/a:

	Urad za gospodarske dejavnosti, Sektor za gospodarstvo

urad, sektor, služba….


	Helena Turk, vodja sektorja za gospodarstvo
ime in priimek ter funkcija delavca
	____________________

podpis


Gradivo pregledal:

	Urad za gospodarske dejavnosti
urad, sektor, služba…
	Mag. Ryan Hartner, univ. dipl. prav. Vodja urada
ime in priimek ter funkcija delavca
	________________________

podpis


Gradivo usklajeno s pristojnimi organi: 

	_________________________

urad, sektor, služba…
	________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	________________________

podpis

	Gradivo prejela služba mestnega sveta


	_______________

datum
	________________________

podpis

	Gradivo pregledal direktor MU 


	_______________

datum
	_________________________

podpis

	
	
	

	Gradivo pregledal župan
	_______________

datum
	_________________________

podpis 

	
	
	

	
	
	


[image: image2.jpg]



MESTNA OBČINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA

URAD ZA GOSPODARSKE DEJAVNOSTI
Sektor za gospodarstvo
AKTIVNOSTI ZA ZMANJŠEVANJE BREZPOSELNOSTI V MESTNI OBČINI MARIBOR
GRADIVO ZA 35. SEJO MESTNEGA SVETA MESTNE OBČINE MARIBOR

Marec, 2014
Gradivo pripravil Urad za gospodarske dejavnosti v sodelovanju z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje, Fundacijo za izboljšanje zaposlitvenih možnosti Prizma, ustanova in Centrom razvoja človeških virov (eim, Center RČV).
1. AKTIVNOSTI ZAVODA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE

GIBANJA NA TRGU DELA na območju Mestne občine Maribor v obdobju od 2012 do januarja 2014

Ugodnim trendom na trgu dela, ki so bili prisotni do nastopa svetovne gospodarske krize in posledično zaostrovanju pogojev gospodarjenja v letu 2008, je sledil upad števila delovno aktivnih prebivalcev in posledično porast registrirane brezposelnosti tako v Sloveniji kot na regionalni in lokalni ravni. Ti trendi so prisotni tudi na območju Mestne občine Maribor, saj se je število delovno aktivnih (po lokaciji delovnega mesta) od decembra 2008 do decembra 2013 zmanjšalo za 12.805 oseb, registrirana brezposelnost je v času od decembra 2008 do januarja 2014 večja za 3.765 občanov Mestne občine Maribor.

Gibanje delovno aktivnih in registrirano brezposelnih na območju Mestne občine Maribor
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Opomba: * Podatki o reg. brezposelnih se v letu 2014 nanašajo na mesec januar 2014.

Vir: SURS - podatki o delovno aktivnih in stopnji registrirane brezposelnosti, ZRSZ - podatki o registrirani brezposelnosti.

Delovno aktivno prebivalstvo

Po zadnjih razpoložljivih podatkih Statističnega urada RS se je upadanje števila delovno aktivnih (po lokaciji delovnega mesta) na območju Mestne občine Maribor na letnem nivoju nekoliko zmanjšalo, saj je bilo v decembru 2013 na območju Mestne občine Maribor 54.536 delovno aktivnih prebivalcev, kar je za 560 oseb oz. 1,0 % manj kot decembra 2012 (v letu poprej upad za 2.550 oseb oz. 4,4 %).

Gibanje števila delovno aktivnih (po lokaciji delovnega mesta) na območju Mestne občine Maribor
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Vir: SURS

Registrirana brezposelnost

Na območju Mestne občine Maribor je registrirana brezposelnost po letu 2008 naraščala z izjemo leta 2012, ko je bilo v povprečju registriranih 4,3 % manj brezposelnih oseb, kot v letu 2011, ko je šlo v stečaj nekaj večjih mariborskih podjetij. 

Gibanje števila registrirano brezposelnih oseb in stopnje registrirane brezposelnosti na območju Mestne občine Maribor
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Vir: SURS - podatki o stopnji registrirane brezposelnosti, ZRSZ - podatki o registrirani brezposelnosti.

V letu 2013 je registrirana brezposelnost z izjemo februarja, julija in avgusta upadala do septembra, ko je dosegla najnižjo raven v letu 2013, saj je bilo v evidenci registrirano brezposelnih 7.980 oseb, nato je porasla predvsem zaradi priliva mladih po zaključku izobraževanja in drugih praviloma sezonsko pogojenih prilivov ter v decembru dosegla število 8.467 oseb, kar je za 438 oseb oz. 5,5 % več kot decembra 2012. Tudi v januarju 2014 se je število registrirano brezposelnih še povečalo predvsem zaradi priliva oseb, ki jim je izteklo delovno razmerje za določen čas (836 oseb). Tako je bilo ob koncu januarja 2014 na območju Mestne občine Maribor registriranih 8.991 brezposelnih oseb, kar je za 556 oseb oz. 6,6 % več kot januarja 2013 in za 363 oseb oz. 4,2 % več kot januarja 2012.

Stopnja registrirane brezposelnosti je po podatkih Statističnega urada RS v decembru 2013 na območju Mestne občine Maribor znašala 18,7 %, kar je za 5,2 odstotne točke več od slovenskega povprečja (v Sloveniji 13,5 %). V primerjavi z decembrom 2012 se je stopnja registrirane brezposelnosti zvišala za 0,9 odstotne točke (v Sloveniji za 0,5 odstotne točke), kar kaže na nadpovprečno slabšanje razmer na trgu dela.

Priliv in odliv iz evidence brezposelnih
V letu 2013 se je na območju Mestne občine Maribor v evidenco registrirano brezposelnih na novo prijavilo 7.169 oseb, kar je za 464 oseb oz. 6,9 % več kot v letu 2012. Med novoprijavljenimi je bilo:

· 1.131 iskalcev prve zaposlitve (145 oseb več kot v letu 2012),

· 336 oseb, ki so delo izgubile zaradi stečaja oz. likvidacije podjetja (202 osebi več kot v letu 2012),

· 1.003 osebe, ki so delo izgubile kot trajno presežni delavci (80 oseb manj kot v letu 2012),

· 3.882 oseb, ki jim je izteklo delovno razmerje za določen čas (203 osebe več kot v letu 2012).

V istem obdobju je bilo iz evidence brezposelnih odjavljenih 6.766 brezposelnih oseb, kar je za 436 oseb oz. 6,1 % manj kot v letu 2012, med njimi 4.478 zaradi zaposlitve (565 oseb oz. 14,4 % več kot v letu 2012).

Strukturne značilnosti registrirane brezposelnosti na območju občine Mestne občine Maribor
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Skupina brezposelnih oseb

Število Delež med vsemi brezposelnimi


V dvoletnem obdobju so se v strukturi registrirane brezposelnosti na območju Mestne občine Maribor zvišali deleži žensk, oseb s terciarno izobrazbo in iskalcev prve zaposlitve. Delež mladih v starosti do 29 let se je povečal, upadel pa delež mladih v starosti do 25 let, kar kaže na slabšanje razmer na trgu dela za skupino mladih v starosti od 26 do 29 let (njihov delež med vsemi registrirano brezposelnimi je v dvoletnem obdobju porasel za 0,4 odstotne točke).

Zavarovanje za primer brezposelnosti
Med 8.467 registrirano brezposelnimi osebami ob koncu decembra 2013 je 1.819 oseb oz. 21,5 % prejemalo denarno nadomestilo. Povprečna višina bruto izplačanega denarnega nadomestila je znašala 682,46 EUR.
Izvajanje ukrepov Aktivne politike zaposlovanja

V ukrepe Aktivne politike zaposlovanja je bilo s ciljem večanja zaposljivosti in zaposlenosti ter odpravljanja strukturnega neskladja na trgu dela na območju Mestne občine Maribor vključenih naslednje število registrirano brezposelni oseb v posameznem letu:

1. v letu 2012 skupno vključenih 1.554 oseb, med njimi

· 601oseb v Ukrep 1: Usposabljanje in izobraževanje;

· 82 v pripravo za potrjevanje NPK,

· 65 v potrjevanje NPK,

· 229 v programe institucionalnega usposabljanja,

· 6 v PUM,

· 76 v vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe,

· 6 v Usposabljanje za življenjsko uspešnost,

· 82 v Usposabljanje na delovnem mestu,

· 33 v formalno izobraževanje,

· 22 v eksperimentalne programe za pomoč pri načrtovanju poklicne poti in iskanju zaposlitve,

· 126 oseb v Ukrep 3: Spodbude za zaposlovanje;

· 116 v Zaposli. me,

· 10 v Spodbujanje zaposlovanja prejemnikov DSP,

· 393 oseb v Ukrep 4: Kreiranje novih delovnih mest;

· 254 v javna dela,

· 4 v Asistentka/Asistent bom,

· 2 v nadomestitev dela plače invalidu in težje zaposljivi osebi,

· 2 v Priložnost zame,

· 130 v Prvi izziv,

· 1 v spodbujanje socialne vključenosti in enakih možnosti na trgu dela,

· 434 oseb v Ukrep 5: Spodbujanje samozaposlovanja;

· 138 v Preveritev poslovne ideje,

· 136 v Delavnice za samozaposlitev,

· 160 v Subvencijo za samozaposlitev.

Ob vključenih v programe kjer vključitev pomeni zaposlitev, se je do vključno 31. 12. 2013 zaposlilo še 58,5 % vključenih v pripravo za potrjevanje NPK, 53,8 % vključenih v potrjevanje NPK, 47,2 % vključenih v programe institucionalnega usposabljanja, 30,3 % vključenih v podporne in razvojne programe, 16,7 % vključenih v Usposabljanje za življenjsko uspešnost, 69,5 % vključenih v Usposabljanje na delovnem mestu in 8,8 % vključenih 33 v formalno izobraževanje, kjer pa so upoštevani vsi vključeni ne glede na letnik vključitve.

2. v letu 2013 skupno vključenih 2.322 oseb, med njimi

· 1.000 oseb v Ukrep 1: Usposabljanje in izobraževanje;

· 74 v pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK),

· 68 v potrjevanje NPK,

· 444 v programe institucionalnega usposabljanja,

· 2 v PUM,

· 171 vključitev brezposelnih oseb v podporne in razvojne programe,

· 187 v Usposabljanje na delovnem mestu,

· 54 v formalno izobraževanje,

· 269 oseb v Ukrep 3: Spodbude za zaposlovanje;
· 194 v Zaposli. me,

· 13 v Spodbujanje zaposlovanja prejemnikov DSP,

· 62 v program 50plus,

· 393 oseb v Ukrep 4: Kreiranje novih delovnih mest;

· 387 v javna dela,

· 6 v Prvi izziv,

· 660 oseb v Ukrep 5: Spodbujanje samozaposlovanja;
· 132 v Preveritev poslovne ideje,

· 269 v Delavnice za samozaposlitev,

· 259 v Subvencijo za samozaposlitev.
Ob vključenih v programe kjer vključitev pomeni zaposlitev, se je do vključno 31. 12. 2013 ob tem, da se vsi programi še niso zaključili, zaposlilo še 27,0 % vključenih v pripravo za potrjevanje NPK, 22,1 % vključenih v potrjevanje NPK, 21,8 % vključenih v programe institucionalnega usposabljanja, 12,3 % vključenih v podporne in razvojne programe, 39,6 % vključenih v Usposabljanje na delovnem mestu.

3. v januarju 2014 vključenih skupno 210 oseb, med njimi

· 95 v Ukrep 1: Usposabljanje in izobraževanje;

· 11 v pripravo za potrjevanje NPK,

· 12 v potrjevanje NPK,

· 49 v programe institucionalnega usposabljanja,

· 8 v PUM Projektno učenje za mlade,

· 15 v Usposabljanje na delovnem mestu,

· 115 v Ukrep 4: Kreiranje novih delovnih mest;

· 115 v javna dela.

V letu 2014 se bodo izvajali programi usposabljanja in izobraževanja, še nadalje bodo v sodelovanju z delodajalci in izobraževalnimi institucijami sooblikovali programe usposabljanja za različne poklice, ki jih na trgu dela primanjkuje. Med programi spodbujanja zaposlovanja v kratkem pričakujemo javno povabilo Zaposli.me. Na področju kreiranja novih delovnih mest teče intenzivno vključevanje v programe javnih del, kjer ocenjujemo, da bo na območju Mestne občine Maribor vključenih še enkrat toliko oseb kot v letu 2013. Spodbujanje samozaposlovanja za programsko obdobje 2007 do 2013 se je uspešno zaključilo in v letu 2014 na tem področju ne pričakujemo novih razpisov. V Območni službi Maribor se med drugim v lokalnem okolju povezujemo z različnimi institucijami na področju samozaposlovanja in smo aktivni partner pri razvoju socialnega podjetništva v lokalnem okolju. S tem želimo omogočiti čim večjemu številu brezposelnih oseb iz najbolj ranljivih skupin ponovno aktivacijo na trgu dela. 
2. AKTIVNOSTI MESTNE OBČINE MARIBOR

2.1. Izvajanje razpisov s področja vzpodbujanja zaposlovanja MO Maribor

MO Maribor na podlagi Odloka o podpornem okolju, Pravilnika o dodeljevanju pomoči de minimis za razvoj podjetništva in inovativnosti v MO Maribor in pa na podlagi priglašene sheme Spodbujanje podjetništva pri Ministrstvu za finance razdeljuje sredstva za razvoj podjetništva. 

V letu 2013 se je obstoječa shema državnih pomoči iztekla in je določeno predhodno obdobje do 30. 6. 2014, v katerem lahko občine na podlagi nove Uredbe Komisije, ki je pričela veljati 1. 1. 2014 za de minimis pomoči, priglasijo novo shemo za novo finančno perspektivno 2014 do 2020. Tako bo v letu 2014 MO Maribor pripravlja posodobitev pravnih podlag (Odlok in Pravilnik), ki se nanašajo na razvoj podjetništva v občini.

S sprejetjem Zakona o socialnem podjetništvu so lokalne skupnosti zavezane k aktivnemu razvoju podpornega okolja za razvoj socialnega podjetništva, zato MO Maribor pripravlja  pravne podlage ter ukrepe za podporo socialnemu podjetništvu, ki predstavlja veliko priložnost za kreiranje novih delovnih mest.

Na področju vzpodbujanja samozaposlovanja brezposelnih oseb MO Maribor že od leta 1995 subvencionira samozaposlitev brezposelnim osebam, ki imajo stalno bivališče in sedež podjetja v MO Maribor. Skupaj z Zavodom za zaposlovanje Maribor, ki je prav tako subvencioniral samozaposlovanje je občina pripomogla številnim prejemnikom, ki so prejeli nepovratna sredstva za kritje zagonskih stroškov ob odprtju podjetja in so tako lažje prebrodili začetne, negotove mesece pri poslovanju podjetja. Kljub temu, da Zavod RS za zaposlovanje, z ukrepom v letu 2014 ne bo nadaljeval, ima MO Maribor v letu 2014 planirana sredstva za spodbujanje samozaposlovanja v višini 211.000 EUR in bo po sprejetju Odloka o proračunu za leto 2014 objavila javni razpis za sofinanciranje stroškov samozaposlitve brezposelnih  oseb. 

V preteklih letih je MO Maribor v skladu s sprejetim proračunom za tekoče leto objavila  nekaj razpisov in sicer: 

· razpis za sofinanciranje stroškov samozaposlitve, 

· za sofinanciranje prve zaposlitve, 

· za sofinanciranje obrestne mere pri dolgoročnih kreditih, 

· za sofinanciranje stroškov organizacije strokovnih srečanj s področja gospodarstva 

· za sofinanciranje zagona podjetjih v inkubatorjih in parkih.

Tako je v letih od 2005 do vključno 2013 za vse zgoraj naštete namene razdelila za okoli 2,644 mio EUR nepovratnih sredstev in tako pomagala 1303 prejemnikom.
2.2. Izvajanje in sofinanciranje programov javnih del 

Mestna občina Maribor kot naročnica javnih del, z izraženim javnih interesom ter z delnim sofinanciranjem podpira izvajanje programov javnih del, ki so namenjena aktiviranju brezposelnih oseb, ki so več kot eno leto neprekinjeno prijavljene v evidenci pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje. Tako je v letih od 2003 do 2013 sofinancirala javna dela v skupni višini za okoli 182.700 EUR samo na področju gospodarstva in turizma. Izvajalci javnih del po programih v teh letih so bili predvsem javni zavodi in ustanove, ki jih je ustanovila MO Maribor (Zavod za turizem Maribor, Mariborska razvojna agencija, Fundacija Prizma, Center razvoja človeških virov, eim,…)

V letu 2014 ima v okviru proračunskih sredstev planirana sredstva za sofinanciranje javnih del in sicer v višini 21. 400 EUR za klasična javna dela. V letu 2013 je Zavod RS za zaposlovanje objavil prvič tudi javno povabilo za izbor programov javnih del v letu 2014 in ga je razširil na področje spodbujanja ustanavljanja in razvoja novih dejavnosti socialnih podjetij tipa B za trajno zaposlovanje brezposelnih oseb iz ranljivih skupin. Ker je predpogoj za pripravo in izvedbo razvojnega programa socialnega podjetništva vpetost v lokalno skupnost ter konkretna podpora občine, MO Maribor v letu 2014 prvič planira v proračunu za javna dela sklopa B 50.000 EUR.
3. AKTIVNOSTI FUNDACIJE PRIZMA

Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, ustanova je julija 2011 v skladu z Zakonom o urejanju trga dela (Ur. l. RS št. 80/10) postala pravni naslednik Regionalnega sklada dela Podravje (RSDP), ki je bil ustanovljen leta 2000 kot nepridobitna ustanova za izvajanje aktivne politike zaposlovanja. 

Ustanovitelja Fundacije PRIZMA sta v skladu z Zakonom o urejanju trga dela Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, OO Podravja in Koroške ter Štajerska gospodarska zbornica. 

Mestna občina Maribor, razen preko Konzorcija za razvojne naloge Podravja, svoj interese v zvezi s programom in vsebinami ter delovanje ter nadzor nad delovanjem Fundacije PRIZMA izvaja tudi (oz. v prvi vrsti) s članstvom in delovanjem v Programskem svetu Fundacije PRIZMA, ki v skladu z Zakonom o ustanovah in Aktom o ustanovitvi predstavlja Organ upravljanja Fundacije PRIZMA.  

Programski svet sestavlja v skladu z Zakonom o urejanju trga dela 5 članov in sicer:

· Aleksandra Podgornik, ŠGZ

· Gregor Cerar, ZSSS OO Podravja in Koroške

· Andrej Fištravec, MOM 

· Dr. Ivan Žagar, Občina Slovenska Bistrica

· Mirjana Zgaga, Zavod RS za zaposlovanje OS Maribor 

Vsak član Programskega sveta ima en glas. 

Fundacija PRIZMA ima nepridobiten namen in je usmerjena k izboljšanju kompetenc in zaposlitvenih možnosti njenih udeležencev, usklajevanju ponudbe in povpraševanja, zagotavljanju hitrejšega odzivanja na dinamične spremembe na  trgu dela ter h krepitvi in izgrajevanju kompetenc podpornega okolja za udejanjanje svojega namena.   

Svoj namen uresničuje z združevanjem in pridobivanjem sredstev iz različnih domačih in mednarodnih virov  ter razvojem in izvajanjem ukrepov, programov, projektov na področju:

· vseživljenjskega učenja (s poudarkom na izobraževanju odraslih),
· razvoja človeških virov s poudarkom na vseživljenjski karierni orientaciji in razvoju zaposlenih in samozaposlenih (kar vključuje tudi pomoč in svetovanje za razvoj zaposlenih ter njihovo usposabljanje in izobraževanje) ter izboljšanju kakovosti delovnih mest in delovnih razmer, 

· usklajevanja ponudbe in povpraševanja na lokalnem/regionalnem trgu dela,

· zaposlovanja in kreiranja novih delovnih mest, 

· po potrebi na drugih področjih. 

S svojo dejavnostjo skrbi tudi za povezovanje socialnih partnerjev, izobraževalnih organizacij, NVO, socialnih podjetij, podpornega okolja in drugih ključnih deležnikov ter za krepitev njihovih kompetenc, usklajeno načrtovanje in izvajanje ukrepov, programov in projektov, ter za združevanje in zbiranje sredstev za udejanjanje svojega poslanstva na omenjenih področjih tako iz lokalnih, nacionalnih in predvsem iz EU virov. Pri tem sodeluje tudi z ustreznimi ministrstvi in službami na nacionalni ravni z namenom bolj usklajenega načrtovanja in podpore regionalnim/lokalnim programom in projektom, ki so namenjeni povečevanju konkurenčnosti gospodarstva z vlaganjem v človeške vire ter povečevanju zaposljivosti in odpiranju novih delovnih mest.

Ukrepi, programi in projekti, ki jih izvaja so namenjeni zaposlenim, samozaposlenim in iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrožena. Prav tako so namenjeni ciljnim skupinam brezposelnih, šolajoči mladini, dijakom in študentom, izobraževalcev odraslih in izobraževalnim organizacijam ter drugim ciljnim skupinam prebivalstva, ko gre za ukrepe, programe, projekte usklajevanja ponudbe in povpraševanja na lokalnem/regionalnem trgu dela, zaposlovanja in kreiranja delovnih mest ter projekte vseživljenjskega učenja.

V obdobju 2008 -2013 je Fundacija PRIZMA  pripravila in izvajala projekte ter programe na treh prednostnih področij in ukrepih znotraj le teh: 
· Prednostno področje 1: Izboljšanje konkurenčnosti gospodarstva z vlaganji v zaposlene
· ukrep 1.1: Vseživljenjska karierna orientacija za delodajalce in zaposlene, 

· ukrep 1.2: Izboljšanje delovnih pogojev. 

· Prednostno področje 2: Spodbujanje zaposljivosti in zaposlovanja ter vseživljenjskega učenja
· ukrep 2.1: Karierna orientacija in krepitev kompetenc za vstop na trg dela in za njegove potrebe,

· ukrep 2.2: Podpora  kreiranju novih delovnih mest in samozaposlovanju  ter razvoju socialnega podjetništva

· ukrep 2.3: Krepitev vseživljenjskega učenja.

· Prednostno področje 3: Krepitev podpornega okolja in kompetenc za razvoj in izvajanje programov/ukrepov, ki posegajo na trg dela
· ukrep 3.1: Povezovanje socialnih partnerjev in izgradnja njihovih kompetenc

Mestna občina Maribor in njeni občani v aktivnostih Fundacije PRIZMA predhodno Regionalnega sklada dela Podravje) sodelujejo že vse od ustanovitve leta 2000.  

S programi in projekti ter svetovanjem in coachingom (več kot 20 projektov v okviru katerih tudi več kot 35 programov usposabljanja) je Fundacija PRIZMA  v preteklih šestih letih v  MOM prispevala k razvoju novih pristopov in modelov:

· razvoja kadrov v podjetjih in organizacijah ter s tem k ohranjanju delovnih mest in razvoju kompetenc managementa in zaposlenih za večjo konkurenčnost podjetij in organizacij,  

· krepitvi kompetenc brezposelnih in iskalcev zaposlitve (prednostno ranljivih skupin mladih, starejših, žensk, tistih, z nizko stopnjo izobrazbe in dolgotrajno brezposelnih) ter k njihovemu hitrejšemu zaposlovanju. Pri čemer je tesno sodelovala s podjetji in organizacijami v regiji in pristope ter programe prilagajala potrebam podjetij (oz. trga dela) ob upoštevanju različnih potreb posameznih ciljnih skupin (npr. novi pristopi k zaposlovanju starejših in mladih – upravljanje s starostno raznoliko delovno silo, itd..) 

· karierne orientacije in prehajanja iz sveta izobraževanja v svet dela za šolajoč se mladino (osnovnošolci, dijaki, študentje)

· spodbujanja razvoja novih delovnih mest v socialnem podjetništvu (npr. s partnerji razvoj celovitega modela promocije, ugotavljanja potreb skupnosti ter programov usposabljanja in svetovanja za razvoj in zagona socialno podjetniških iniciativ, ki vključuje tudi principe izgrajevanja skupnosti v po modelu coworkinga. S svojimi obstoječimi ob združevanjem virov partnerskih organizacij model delno že izvaja v praksi). 

· promocije in izvajanja aktivnosti vseživljenjskega učenja za lokalno prebivalstvo 

· povezovanja in usposabljanja socialnih partnerjev in drugih deležnikov ter krepitve njihovih kompetenc ( vzpostavljanje projektnih partnerstev, mrež, usposabljanje strokovnih kadrov na področju zaposlovanja, socialnega podjetništva, VŽU trga dela idr..) 

 V obdobju od leta 2008 – 2013 je bilo v programe in projekte Fundacije PRIZMA vključenih 1.993 oseb iz Mestne občine Maribor, kar predstavlja 50% vseh vključenih udeležencev iz območja Konzorcija za razvojne naloge Podravja. Ob tem so za občane, podjetja ter organizacije pripravljali in izdajali tudi priročnike, pripravljali raziskave in sodelovali pri pripravi razvojnih dokumentov in pripravi novih razvojnih projektov v katere se vključuje  MOM ter njene organizacije in podjetja. Pri tem je bilo število vključitev v posameznem letu močno odvisno od narave projektov ter njihovega življenjskega cikla (prvo obdobje – razvoj, drugo obdobje – izvedba). Na število vključenih brezposelnih oseb pa so predvsem vplivala pridobljena javna naročila za izvajanje programov Aktivne politike zaposlovanja.

Fundaciji PRIZMA je v teh letih (2008-2013) sredstva, ki jih je za sofinanciranje programov in projektov Fundacije PRIZMA namenila Mestna občina Maribor multiplicirala s sredstvi iz drugih virov (regionalni, nacionalni, evropska in zasebna sredstva ter jih uspela povečati v povprečju za 7,3 krat). 
Tako je Fundacija PRIZMA na vložena sredstva Mestne občine Maribor v tem obdobju 154.115 EUR zagotovila dodatnih 1.130.461 EUR za izvajanje aktivnosti za organizacije, podjetja in prebivalce Mestne občine Maribor. 
Preglednica: Število udeležencev v programih in projektih Fundacije PRIZMA ter vložena in pridobljena sredstva za področje razvoja človeških virov v obdobju 2008-2013 za MOM

	Leto
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	SKUPAJ 

	
	
	
	
	
	
	
	2008 - 2013

	Št. udeležencev iz MOM
	227
	323
	358
	388
	218
	479
	1.993

	Vsi udeleženci
	401
	688
	740
	792
	526
	877
	4.024

	Delež udeležencev iz MOM v vseh udeležencih Konzorcija
	57%
	47%
	48%
	49%
	41%
	55%
	50%

	Sredstva MOM
	22.792
	22.792
	22.792
	32.093
	29.646
	24.000
	154.115

	Vsa pridobljena sredstva za MOM
	105.935
	124.933
	174.797
	194.667
	209.930
	320.199
	1.130.461

	Multiplikator MOM
	4,6
	5,5
	7,7
	6,1
	7,1
	13,3
	7,3

	Sredstva Konzorcija
	32.678
	35.001
	33.541
	45.194
	47.936
	43.949
	238.299

	Vsa pridobljena sredstva za Konzorcij
	157.222
	214.337
	281.674
	304.019
	363.763
	534.202
	1.855.217

	Multiplikator Konzorcij
	4,8
	6,1
	8,4
	6,7
	7,6
	12,2
	7,8


Graf:    Pregled vloženih in pridobljenih sredstev za MOM v obdobju od leta 2008 do konec leta 2013:
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Multiplikator na vložena sredstva občin, članic konzorcija za razvojne naloge Podravja v letu 2013:

[image: image9.emf]Spodbujanje zaposljivosti in zaposlovanja ter vseživljenjskega učenja

razvoj (20%) razvoj (80%)

št.udel. EUR št.udel. EUR št.udel. EUR št.udel. EUR št.udel. EUR št.udel. EUR št.udel. EUR

št. udel. EUR EUR št. udel. EUR EUR

strošek/enoto

302,77 98,18 1.040,92 1.781,99 195,47 876,11 455,71 122,69 655,23

1Benedikt

0

0,00

0

0,00

1

1.040,92

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00 30,93

0

0,00 159,47

2Cerkvenjak

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

1

455,71

0

0,00 31,25

0

0,00 161,14

3Duplek

7

2.119,39

0

0,00

8

8.327,34

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00 89,95

0

0,00 463,79

4Hoče-Slivnica

6

1.816,62

1

98,18

1

1.040,92

0

0,00

20

3.909,37

0

0,00

0

0,00

16

1.963,09 285,46

1

655,23 1.471,93

5Kungota

1

302,77

0

0,00

6

6.245,50

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00 81,61

0

0,00 420,79

6Lovrenc na Pohorju

2

605,54

0

0,00

0

0,00

0

0,00

14

2.736,56

0

0,00

0

0,00

7

858,85 45,50

0

0,00 234,61

7MO Maribor

89

26.946,51

1

98,18

64

66.618,70

5

8.909,97

25

4.886,72

74

64.832,13

31

14.127,14

53

6.502,74 1.943,04

5

3.276,16 10.018,79

8

Miklavž na Dravskem polju

5

1.513,85

0

0,00

1

1.040,92

3

5.345,98

1

195,47

1

876,11

0

0,00

1

122,69 106,30

0

0,00 548,11

9Pesnica

16

4.844,32

0

0,00

10

10.409,17

1

1.781,99

0

0,00

0

0,00

0

0,00

4

490,77 137,47

0

0,00 708,83

10Rače-Fram

4

1.211,08

0

0,00

5

5.204,59

0

0,00

1

195,47

0

0,00

0

0,00

0

0,00 116,10

0

0,00 598,62

11Selnica ob Dravi

7

2.119,39

0

0,00

1

1.040,92

0

0,00

13

2.541,09

0

0,00

0

0,00

6

736,16 76,91

0

0,00 396,58

12Slovenska Bistrica

138

41.782,23

9

883,64

7

7.286,42

4

7.127,98

4

781,87

1

876,11

2

911,43

26

3.190,02 328,94

1

655,23 1.696,10

13Starše

1

302,77

0

0,00

3

3.122,75

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00 75,94

0

0,00 391,57

14Sveta Ana

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

1

455,71

0

0,00 28,25

0

0,00 145,69

15Šentilj

2

605,54

0

0,00

4

4.163,67

0

0,00

0

0,00

0

0,00

0

0,00

3

368,08 180,46

0

0,00 930,50

Skupaj Konzorcij 278 84.170,00 11 1.080,00 111 115.541,81 13 23.165,92 78,00 15.246,56 76 66.584,35 35 15.950,00 116 14.232,41 3.558,10 7 4.587 18.346

Podpora kreiranju delovnih 

mest v soc. podj. (Osnove 

SOP, SOP Akademije, Forum 

SOP)

izvedba izvedba

Računalnik in informacijska 

pismenost za odrasle

Zaporedna številka

Občina

izvedba

KOC

izvedba

VKO za delodajalce

izvedba (20%) izvedba

Regijska štipendijska shema AGE IN TANDEM

POM / ZAPOSLOVANJE 

MLADIH

Center VŽU, Prireditev TVU, SIMBIOZA

izvedba (80%) izvedba

Izboljšanje konkurenčnosti gospodarstva z vlaganji v zaposlene

izvedba

Promocija zdravja na 

delovnem mestu


Vir: Delovno in finančno poročilo za leto 2013, Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, ustanova



[image: image10.emf]Skupaj 

pridobljen

a sredstva

Skupaj 

sredstva 

Konzorcij

a

razvoj (50%)

razvoj

razvoj (20%)

razvoj razvoj

izvedba izvedba razvoj

Skupaj

skupaj  skupaj

št.udel. EUR EUR EUR

št. udel. EUR EUR št. udel.

EUR št. udel. EUR EUR EUR

št.udel. EUR EUR

EUR

EUR EUR

strošek/enoto 213,70 894,60 1.913,00 12.106,53

1Benedikt

1

213,70 256,33 80,43

0

0,00 9,72

0

0,00

0

0,00 45,67 179,49 2 1.254,61 762,03 2.016,64 2.016,64 382 5,3

2Cerkvenjak

0

0,00 259,01 81,28

0

0,00 9,82

0

0,00

0

0,00 46,14 181,37 1 455,71 770,01 1.225,72 1.225,72 386 3,2

3Duplek

1

213,70 745,49 233,93

0

0,00 28,27

0

0,00

0

0,00 132,81 522,02 16 10.660,42 2.216,26 12.876,68 12.876,68 1.111 11,6

4Hoče-Slivnica

6

1.282,18 2.365,97 742,43

0

0,00 89,72

0

0,00

0

0,00 421,51 1.656,76 51 10.765,59 7.033,78 17.799,37 17.799,37 3.526 5,0

5Kungota

0

0,00 676,38 212,24

0

0,00 25,65

0

0,00

0

0,00 120,50 473,63 7 6.548,27 2.010,79 8.559,06 8.559,06 1.008 8,5

6Lovrenc na Pohorju

0

0,00 377,11 118,33

0

0,00 14,30

0

0,00

0

0,00 67,18 264,07 23 4.200,95 1.121,10 5.322,05 5.322,05 562 9,5

7MO Maribor

120

25.643,59 16.104,19 5.053,41

3

2.683,79 610,66

6

11.478,00

3

36.319,58 2.869,06 11.276,84 479 272.323,21 47.875,98 320.199,19 320.199,19 24.000 13,3

8Miklavž na Dravskem polju

2

427,39 881,03 276,46

0

0,00 33,41

0

0,00

0

0,00 156,96 616,94 14 9.522,41 2.619,22 12.141,63 12.141,63 1.313 9,2

9Pesnica

3

641,09 1.139,37 357,53

0

0,00 43,20

0

0,00

0

0,00 202,99 797,84 34 18.167,34 3.387,23 21.554,57 21.554,57 1.698 12,7

10Rače-Fram

3

641,09 962,23 301,94

0

0,00 36,49

0

0,00

1

12.106,53 171,43 673,79 14 19.358,75 2.860,59 22.219,34 22.219,34 1.434 15,5

11Selnica ob Dravi

2

427,39 637,46 200,03

0

0,00 24,17

0

0,00

0

0,00 113,57 446,37 29 6.864,95 1.895,09 8.760,04 8.760,04 950 9,2

12Slovenska Bistrica

0

0,00 2.726,31 855,50

2

1.789,19 103,38

0

0,00

1

12.106,53 485,71 1.909,07 195 77.390,65 8.105,01 85.495,65 85.495,65 4.063 21,0

13Starše

0

0,00 629,41 197,50

0

0,00 23,87

0

0,00

0

0,00 112,13 440,74 4 3.425,52 1.871,15 5.296,67 5.296,67 938 5,6

14Sveta Ana

0

0,00 234,18 73,49

0

0,00 8,88

0

0,00

0

0,00 41,72 163,98 1 455,71 696,20 1.151,91 1.151,91 349 3,3

15Šentilj

0

0,00 1.495,68 469,34

0

0,00 56,71

0

0,00

0

0,00 266,46 1.047,34

9

5.137,29 4.446,48 9.583,77

9.583,77 2.229 4,3

Skupaj Konzorcij 138 29.490,13 29.490,13 9.253,85 5 4.472,98 1.118,24 6 11.478,00 5 60.532,63 5.253,84 20.650,24 879 446.531,41 87.670,90 534.202,31 534.202,31

43.949

12,2

Multiplikator

SKUPAJ PROJEKTI IN STORITVE

Razvoj novih 

projektov 

izvedba

Javna dela

Delovanje FP*, ki se ne pokriva iz programov in 

razvojnih projektov

izvedba

Usposabljanje ZRSZ

izvedba (80%)

Poslovanje 

(investicije v 

opremo)

Ugotavljanje potreb

Krepitev podpornega okolja in kompetenc za razvoj in izvajanje 

programov/ukrepov, ki posegajo na trg dela

Zaporedna številka

Občina

Spodbujanje zaposljivosti in zaposlovanja ter 

vseživljenjskega učenja

COOP

SENIOR CAPITAL

izvedba (50%)


Vir: Delovno in finančno poročilo za leto 2013, Fundacija za izboljšanje zaposlitvenih možnosti PRIZMA, ustanova



4. AKTIVNOSTI EIM, CENTRA RAZVOJA ČLOVEŠKIH VIROV

Ekonomski institut Maribor, Center razvoja človeških virov (eim, Center RČV) je razvojna organizacija, ki že dobrih 15 let združuje interese in vire na regionalni, nacionalni in mednarodni ravni z namenom:

· krepitve regije,
· spodbujanja razvoja in krepitve človeškega kapitala v podjetjih in organizacijah,
· izboljšanja zaposljivosti in socialne vključenosti,
· spodbujanje razvoja socialnega podjetništva,
· spodbujanja vseživljenjskega učenja,
· oblikovanja pogojev za trajnostni razvoj in reševanje demografskih izzivov.
Njihovo poslanstvo je, da z ustvarjanjem pogojev, programov in storitev za razvoj človeških potencialov prispevajo k družbenemu in gospodarskemu razvoju, širjenju pozitivnega razmišljanja v družbi in k večji kakovosti življenja. Pri tem jih vodi vizija postati najbolj zaželen partner in ponudnik inovativnih storitev na področju razvoja človeških potencialov. Pri svojem delu ravnajo v skladu s skupnimi vrednotami, ki so skrb za dobre odnose znotraj in izven organizacije, skrb za nenehen strokovni in osebni razvoj, podjetnost, delovanje z lastnim zgledom in prizadevanje za odličnost. 

eim, Center RCV je leta 2000 oblikoval Konzorcij za razvojne naloge Podravja, katerega članice so občine, Štajerska gospodarska zbornica, Zavod RS za zaposlovanje, Obrtno podjetniška zbornica in Zveza svobodnih sindikatov Slovenije. V njem članice združujejo interese in sredstva za namene razvoja človeških virov in zaposlovanja na območju Konzorcija. Članice Konzorcija so leta 2000 Ekonomski institut Maribor, d.o.o., Center razvoja človeških virov (eim, Center RČV) s Konzorcijsko in petletnimi pogodbami pooblastile za opravljanje nalog na področju razvoja človeških virov in zaposlovanja na območju in za uresničevanje interesov Konzorcija. Konzorcij letno na podlagi potrjenih letnih delovnih in finančnih načrtov ter sklenjenih multilateralnih pogodb sofinancira programe in projekte, ki jih izvaja eim, Center RČV.

eim, Center RČV je v šestletnem obdobju, od 2008 do 2013 s svojimi aktivnostmi deloval na treh prednostnih področjih:

· Prednostno področje 1: 
Spodbujanje konkurenčnosti

· Ukrep 1.1: 

Krepitev človeškega kapitala 

· Ukrep 1.2: 

Razvoj regije 



· Prednostno področje 2:
Spodbujanje zaposljivosti 

· Ukrep 2.1: 

Vseživljenjska karierna orientacija 

· Ukrep 2.2: 

Kompetence za nove potrebe trga dela 


· Prednostno področje 3:
Spodbujanje socialne vključenosti

· Ukrep 3.1: 
Socialno podjetništvo

· Ukrep 3.2: 
Demografski izzivi

Za izvajanje ukrepov, programov in projektov s področja razvoja človeških virov in zaposlovanja je eim, Center RČV v tem obdobju za Mestno občino Maribor pridobil 3,071.760 EUR (732.325 EUR vloženih sredstev Mestne občine Maribor) ter tako dosegel povprečni multiplikator za Mestno občino Maribor  4,2.

Večino svojih aktivnosti je Center RČV izvajal v okviru regionalnih, nacionalnih in mednarodnih projektov. V obdobju 2008 - 2013 je razvil oz. sodeloval pri razvoju več kot 75 projektnih predlogov, ki so bili  posredovani na ustrezne razpise, izvajal pa več kot 50, večinoma večletnih projektov. 

V obdobju od 2008 do 2013 je bilo v ukrepe, programe in projekte Centra RČV vključenih 6.029 udeležencev, od tega 3.404 iz Mestne občine Maribor, 56 % vseh udeležencev. Pri tem je bilo število vključitev  v posameznem letu odvisno od narave projektov ter njihovega življenjskega cikla (prvo obdobje – razvoj, drugo obdobje – izvedba). Na število vključenih brezposelnih oseb pa so predvsem vplivala pridobljena javna naročila za izvajanje programov Aktivne politike zaposlovanja.
Preglednica: Število udeležencev v programih in projektih eim, Centra RČV ter vložena in pridobljena sredstva za področje razvoja človeških virov v obdobju 2008-2013 za Mestno občino Maribor

	Leto
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	SKUPAJ 2008 - 2013

	Št. udeležencev iz MOM
	313
	600
	640
	958
	382
	511
	3.404

	Vsi udeleženci
	461
	1.329
	1.433
	1.492
	537
	777
	6.029

	% udeležencev iz MOM v vseh udeležencih Konzorcija
	68%
	45%
	45%
	64%
	71%
	66%
	56%

	Sredstva MOM
	156.947
	156.157
	148.657
	134.964
	75.600
	60.000
	732.325

	Vsa pridobljena sredstva za MOM
	472.303
	455.025
	603.058
	760.537
	423.924
	356.913
	3.071.760

	Multiplikator MOM
	3,0
	2,9
	4,1
	5,6
	5,6
	5,9
	4,2

	Sredstva Konzorcija
	235.894
	232.677
	225.869
	199.920
	131.497
	105.455
	1.131.312

	Vsa pridobljena sredstva za Konzorcij
	746.343
	761.186
	1.076.967
	1.173.448
	705.725
	557.623
	5.021.292

	Multiplikator Konzorcij
	3,2
	3,3
	4,8
	5,9
	5,4
	5,3
	4,4


Graf 1: 
Vložena in pridobljena sredstva za Mestno občino Maribor za področje razvoja človeških   virov in zaposlovanja [image: image11.png]800.000
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Pregled sredstev, ki so jih občine članice Konzorcija namenile za sofinanciranje sktivnosti Centra RČV, vsa pridobljena sredstva in multiplikator na vložena sredstva občin, članic Konzorcija v letu 2013:
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1

Benedikt

0 748 2 1.854 1 693 3 3.295 776 4,2

2

Cerkvenjak

0 758 1 1.417 0 517 1 2.691 786 3,4

3

Duplek

7 4.152 1 3.231 0 1.486 8 8.869 2.261 3,9

4

Hoče-Slivnica

12 12.036 3 10.457 6 5.810 21 28.304 7.172 3,9

5

Kungota

0 1.977 1 3.068 0 1.348 1 6.393 2.051 3,1

6

Lovrenc na Pohorju

0 1.103 0 1.407 0 752 0 3.262 1.144 2,9

7

MO Maribor

129 111.417 243 142.987 139 102.509 511 356.914 60.000 5,9

8

Miklavž na Dravskem polju

2 5.806 2 4.185 2 2.121 6 12.112 2.671 4,5

9

Ormož

2 8.334 2 3.427 0 1.350 4 13.111 4.194 3,1

10

Pesnica

12 4.250 2 5.148 8 3.732 22 13.131 3.454 3,8

11

Rače-Fram

1 5.250 1 4.039 4 2.649 6 11.937 2.918 4,1

12

Selnica ob Dravi

0 1.851 0 2.362 2 1.627 2 5.840 1.920 3,0

13

Slovenska Bistrica

176 48.121 3 12.461 1 6.782 180 67.364 8.956 7,5

14

Starše

5 3.332 0 2.347 0 1.254 5 6.932 1.908 3,6

15

Sveta Ana

0 685 0 873 0 467 0 2.024 710 2,9

16

Šentilj

6 6.436 1 6.027 0 2.980 7 15.443 4.534 3,4

Skupaj Konzorcij

352 216.256 262 205.289 163 136.076 777 557.622 105.455 5,3

multiplikator

Vplačana 

sredstva 

KONZORCIJ 

Zap. štev.

PRIDOBLJENA 

SREDSTVA SKUPAJ P 1 P 2 P 3 Občina


Vir: Delovno in finančno poročilo za leto 2013, eim, Center razvoja človeških virov
Legenda:

P1 – spodbujanje konkurenčnosti

P2 – spodbujanje zaposljivosti

P3 – spodbujanje socialne vključenosti
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List1

		

		Skupina brezposelnih oseb				Število								Delež med vsemi brezposelnimi

						januar 2014		januar 2012		Razlika                  '14-'12				januar '14             v %		januar '12             v %		Razlika '14-'12           v odst. točk.

		VSI brezposelni				8,991		8,628		363								4.2

		dolgotrajno brezposelni				4,530		4,516		14				50.4		52.3		-1.9

		osebe brez poklicne oz. strokovne izobrazbe				2,447		2,353		94				27.2		27.3		-0.1

		iskalci prve zaposlitve				1,487		1,313		174				16.5		15.2		1.3

		stari do 25 let				909		907		2				10.1		10.5		-0.4

		stari do 29 let				2,010		1,925		85				22.4		22.3		0.1

		presežni delavci in stečajniki				1,652		1,909		-257				18.4		22.1		-3.7

		ženske				4,227		3,958		269				47.0		45.9		1.1

		stari 50 let ali več				2,923		2,950		-27				32.5		34.2		-1.7

		strokovna izobrazba 6. ali višje ravni				1,465		1,218		247				16.3		14.1		2.2
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