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PREDLOG
ZA IMENOVANJE DIREKTORICE JAVNEGA SOCIALNO VARSTVENEGA
ZAVODA CENTER ZA POMOC NA DOMU MARIBOR

Po 30. ¢lenu Statuta Mestne obéine Maribor (MUYV, §t. 10/2011) predlaga komisija za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja mestnemu svetu Mestne obcine Maribor

SKLEP:
Po 56. ¢élenu Zakona o socialnem varstvu (Ur. . RS, §t. 3/200-UPB2, 23/2007popr.,
41/2007popr. in 57/2012), 7. ¢élenu Odloka o ustanovitvi javnega socialno varstvenega

zavoda Center za pomoé na domu (MUV, §t. 30/2001 in 8/2011), 28., 29. in 30. ¢lenu

Statuta javnega socialno varstvenega zavoda Center za pomo¢ na domu ter 23. ¢lenu
Statuta Mestne obéine Maribor (MUV, st. 10/2011)

Mestni svet Mestne obéine Maribor
imenuje

Jonato POTOCNIK

ZA DIREKTORICO JAVNEGA SOCIALNO VARSTVENEGA ZAVODA
CENTER ZA POMOC NA DOMU MARIBOR

s 1. aprilom 2014 za dobo petih let.



Obrazlozitev:

Po Zakonu o socialnem varstvu in Odloku o ustanovitvi javnega socialno varstvenega
zavoda Center za pomoé¢ na domu direktorja zavoda, ki je poslovodnt organ in strokouni
vodja zavoda, imenuje tn razre$uje ustanoviteljica po predhodnem mnenju sveta zavoda.
Po odloku o ustanouvitvi zavoda postopek imenovanja in razreSitve direktorja ter razpisne
pogoje za imenovanje direktorja zavoda dolo¢a na podlagi zakona statut zavoda.

Mandat direktorja zavoda traja pet let z moZnostjo ponovitve mandata.

Razpis za imenovanje direktorja javnega zavoda Center za pomoé na domu Martbor, z
izpolnjevanjem razpisnih pogojev, dolocenih v statutu zavoda (untverzitetna ali visoka
strokovna izobrazba s podrodij socialnega dela, sociologije, psihologije, pedagogike ali
upravno-pravne smert, opravljen strokovni 1zpit za delo na podrodju socialnega varstva;
najmanj pet let delovnih izkudenj;, ob prijavi na razpis je kandidat dolZan predloziti
program razvoja in dela zavoda za mandatno obdobje; po zakonu morajo kandidati imeti
opravljen program za vodenje socialno varstvenega zavoda, ki ga dolo¢i socialna zbornica
v soglasju s Strokovnim svetom RS za splosno izobraZevanje; za direktorja je lahko
imenovan kandidat, ki nima opravljenega tega programa, mora pa ga oprauviti najkasneje
v enem letu od zadetka opravljanja nalog direktorja, ¢e tega programa ne opraut v roku,
mu mandat na podlagi zakona preneha), je komisyja za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja objavila v dnevniku Veder in na mariborski spletni strani 30. januarja 2014.

V 15-dnevnem razpisnem roku do 14. februarja 2014 so se prijavile $tiri kandidatke. V
postopku prouditve vlog v roku prijavljenth kandidatk je bilo ugotovljeno, da tri
kandidatke razpisne pogoje izpolnjujejo, ena kandidatka pa ne izpolnjuje razpisnega
pogoja glede smeri strokoune izobrazbe in glede strokouvnega izpita za delo na podrocju
soctalnega varstva, ki ga nima opravljenega.

Na razgovor, ki je bil 3. marca 2014, so bile povabljene vse tri kandidatke, ki razpisne
pogoje 1zpolnjujejo.

Komisija je po razgovoru s kandidatkami soglasno odlocila, da svet zavoda zaprosi za
lo¢eno oblikovano in obrazlozeno mnenje za vsako kandidatko posebej.

Svet zavoda je v oblikovanem in obrazlofenem mnenju za vsako kandidatko posebej
soglasno podprl kandidatko Jonato POTOCNIK.

Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja je na 45. seji, 27. marca 2014, po
obravnavi mnenja sveta zavoda v sodelovanju s predstavnikom ustanouviteljice (MOM) in
predstavnikoma zainteresirane javnostt v svetu zavoda soglasno oblikovala predlog za
imenovanje Jonate POTOCNIK za direktorico javnega socialno varstvenega zavoda
Center za pomo¢ na domu Maribor.

Imenovanje direktorice s 1. aprilom 2014 je predlagano, ker sedanji direktorici potece pet-
letni mandat 31. marca 2014.



Soglasno oblikovan predlog za imenovanje direktorice javnega socialno varstvenega
zavoda Center za pomo¢ na domu Maribor daje komisija mestnemu svetu Mestne obéine
Maribor v obravnavo in odlocitev.

PREDSEDNIK 5
JE ZA MANDATNA VPRASANJA,

Priloga:

- mnenje sveta javnega zavoda
Center za pomo¢ na domu
Maribor z dne 12. marca 2014
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IZVLECEK IZ ZAPISNIKA 5. SEJE SVETA CENTRA ZA POMOC NA DOMU MARIBOR,
KI JE BILA DNE 12.03.2014

Po kratki predstavitvi posameznih kandidatk ter opravijeni razpravi podaja Svet Centra za
pomo¢ na domu Maribor naslednja posamicna mnenja glede njihove ustreznosti:

Ga. Ruzica Petrovi¢, univ. dipl. soc. delavka, je podala korektno predstavitev svojega
dosedanjega delovanja in raznolikih delovnih izkuSenj na podrocju socialnega varstva. Je
strokovno usposobljena ter izpolnjuje druge formalne pogoje. Kot vizijo delovanja v primeru
imenovanja za direktorico je izpostavila pridobitev novih (ustreznejsih) poslovnih prostorov
zavoda, izbolj$anje pogojev dela, zaposlitev rizicnih skupin, Crpanje evropskih sredstev za
dodatne programe ter podrono povezovanje javnih subjektov z nevladnimi organizacijami. V
zvezi z njeno vizijo delovanja zavoda v prihodnjem pet letnem mandatu Svet zavoda meni,
da je velina iznesenih vsebin Ze realizirana oziroma so v realizaciji ter da kandidatka ni
izkazala posebne izvirnosti. Ob tem svet zavoda ugotavlja, da je kandidatka glede na
dosedanja delovna mesta, na njeno delovanje kot mediatorka in predavateljica, seznanjena s
Sirino socialnega podro&ja ter posledicno s Sirokim krogom zunanjih akterjev.

Ga. Jonata Potocnik je strokovno usposobljena za razpisano delovno mesto in izpoinjuje
druge formalne pogoje. Pri svoji predstavitvi je izkazala izredni ¢ut za razumevanje ciljne
populacije, saj Ze 13 let deluje izkljuéno na podrocju socialne oskrbe na domu, zadnjih pet let
kot direktorica. Deluje tudi kot podpredsednica upravnega odbora Socialne zbornice Slovenije
ter kot Clanica republike komisije za potrjevanje nacionalne poklicne kvalifikacije socialna
oskrbovalka/socialni oskrbovalec na domu. Tako je kot aktualna direktorica s tezavami in
prednostmi delovanja zavoda podrobno seznanjena, prav tako pa z drugim delovanjem
pridobiva veéplastni uvid v podrocje delovanja javnega zavoda. Tudi ob podajanju rezultatov
dela v iztekajocem mandatu, je evidentno izredno povisanje kvalitete izvajanja storitve tako z
vidika zadovoljstva uporabnikov, kot na poslovnem izkazu zavoda. Tekom trajanja
iztekajotega mandata je sprotno razvijala in realizirala svojo vizijo, ki jo je podala ob zacetku
mandata. Ob tem ji ne manjka sveZih projektov, ki jih bo z enako vnemo poskusala uresniciti
v primeru ponovnega imenovanja. Prav tako Zeli nadaljevati z venomer novimi ucinkovitimi
praksami, ki bodo $e nadgradile kakovost storitve, ki jo zavod nudi.

V sled navedenemu svet zavoda meni, da je kandidatka glede na izkazano strokovnost,
spretno poslovno vodenje javnega zavoda, inovativne prihodnje projekte, ki so nekateri Ze v



realizaciji, ter glede na popolno podporo, tako s strani uporabnikov kot s strani zaposlenih,
najprimernejSa kandidatka za imenovanje.

Ga. mag. Zlatka Srdo¢ Majer je podala korektno predstavitev svojega dosedanjega
delovanja in delovnih izkusenj na podroju socialnega varstva. Je strokovno usposobljena ter
izpolnjuje druge formalne pogoje. Kot vizijo je predstavila projekte, ki so v velini ze
realizirani v tem mandatu oziroma niso povsem izvedljivi, kot na primer povecanje Stevila
socialnih oskrbovalcev, saj trenutno obstajajo zakonske omejitve, ob tem pa je potrebno
upostevati tudi potrebe in Stevilo uporabnikov.

Svet zavoda meni, da kandidatka kijub delovanju na raznih podrodjih socialnega varstva in
pestrih delovnih izkuenj, ni v neposrednem kontaktu s ciljno populacijo (starejsSimi [judmi),
ki so bistvo delovanja tega javnega zavoda ter tako poslediéno ni primerna kandidatka.

Rezultat glasovanja prisotnih Clanov Sveta zavoda glede primernosti kandidatk je naslednji:

Ga. RuZica Petrovi¢ je glede primernosti za imenovanje direktorice javnega zavoda Center
za pomo¢ na domu Maribor prejela 0 od 7 glasov prisotnih Clanov.

Ga. Jonata Poto¢nik je glede primernosti za imenovanje direktorice javnega zavoda Center
za pomot na domu Maribor prejela 7 od 7 glasov prisotnih clanov.

Ga. Zlatka Srdo¢ Majer je glede primernosti za imenovanje direktorice javnega zavoda
Center za pomo¢ na domu Maribor prejela 0 od 7 glasov prisotnih clanov.

V sled navedenemu je svet zavoda soglasno sprejel naslednja sklepa:

Sklep $t. 13/14: Po opravijeni razpravi je Svet Centra za pomoc na domu
Maribor potrdil Jonato POTOCNIK za najprimernejso kandidatko za
direktorico Centra za pomoc na domu Maribor.

Sklep st. 14/14: Mnenje se posreduje Mestni obcini Maribor, Mestni svetu -
Komisiji za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, najkasneje do
petka 14.03.2014.

Simona man
Predsednica sveta Centra za pomo¢ na domu Maribor




