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MESTNA OBČINA MARIBOR

ŽUPAN

Ulica heroja Staneta 1, 2000 MARIBOR

Maribor:  4. 12. 2014

Številka: 10000-4/2007

MESTNI SVET MESTNE 

OBČINE  MARIBOR

ZADEVA:
PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA 2. SEJI MESTNEGA SVETA MESTNE OBČINE MARIBOR

NASLOV GRADIVA: Sprememba števila in vrste delovnih mest, ki so vezana na osebno zaupanje župana

 GRADIVO

  PRIPRAVILA:
Sekretariat za splošne zadeve, Služba za splošne zadeve               in upravljanje s kadrovskimi viri
GRADIVO 

  PREDLAGA:

župan, dr. Andrej FIŠTRAVEC
POROČEVALEC:    Matjaž DOLAMIČ, podsekretar, po pooblastilu vodja Službe za splošne zadeve in upravljanje s kadrovskimi viri

PREDLOG SKLEPA: Mestni svet Mestne občine Maribor sprejme spremembo števila in vrste delovnih mest, ki so vezana na  osebno zaupanje župana (delovna mesta v kabinetu).

ŽUPAN

MESTNE OBČINE MARIBOR 

dr. Andrej FIŠTRAVEC 

Priloge:

- gradivo 
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Mestna občina Maribor

Sekretariat za splošne zadeve
	                                                                


Naziv gradiva za obravnavo na Mestnem svetu Mestne občine Maribor: Sprememba števila in vrste delovnih mest, ki so vezana na osebno zaupanje župana

Gradivo za obravnavo na seji mestnega sveta pripravil/a:

	Sekretariat za splošne zadeve, Služba za splošne zadeve in upravljanje s kadrovskimi viri
urad, sektor, služba…

	Nina Hernah Kajbič, višja svetovalka II
ime in priimek ter funkcija delavca

	___________________

podpis
	
	Branka THALER, direktorica 

________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	____________________

podpis


Gradivo pregledal:

	Sekretariat za splošne zadeve
urad, sektor, služba…

	Matjaž Dolamič, podsekretar
ime in priimek ter funkcija delavca
	________________________

podpis


Gradivo usklajeno s pristojnimi organi: 

	_________________________

urad, sektor, služba…
	________________________

ime in priimek ter funkcija delavca
	________________________

podpis

	Gradivo prejela služba mestnega sveta


	_______________

datum
	________________________

podpis

	Gradivo pregledal direktor MU 


	_______________

datum
	_________________________

podpis

	
	
	

	Gradivo pregledal župan
	_______________

datum
	_________________________

podpis 

	
	
	

	
	
	


Obrazložitev
Predlagana sprememba, se v skladu z 72. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07-uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08 – Zzavar-E, 40/12-ZUJF: ZJU), ki določa, da število in vrsto delovnih mest v kabinetu (delovna mesta, ki so vezana na osebno zaupanje župana), določi v okviru kadrovskega načrta za organe lokalnih skupnosti predstavniški organ, posreduje v sprejem Mestnemu svetu.

Navedena sprememba bo pripomogla k smotrnejšemu načinu dela v Kabinetu župana in zasleduje cilj zmanjšanja oziroma ukinitev sklepanja podjemnih pogodb. Gre za:

1. spremembo Kadrovskega načrta MU MOM za leto 2014, ki je v tem, da:

· se v točki II Zaposleni na delovnih mestih za določen čas v kabinetu (72. člen ZJU), rubrika 5, poveča predvideno število zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2014 s 5 na 8.

2. spremembo Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne občine Maribor, in sicer:

· v Kabinetu župana se ukine delovno mesto »VIŠJI SVETOVALEC – VODJA KABINETA ŽUPANA« in se kot novo delovno mesto doda pri delovnih mestih, ki so vezana na osebno zaupanje funkcionarja,

· že obstoječi delovni mesti št. 17 »VIŠJI SVETOVALEC« se opravljata v dveh nazivih in se dopolni opis del in nalog,
· doda se novo delovno mesto »SVETOVALEC«, 

· obstoječe delovno mesto št. 19 »VIŠJI REFERENT« se črta,
· obstoječe delovno mesto št. 20 »VIŠJI SVETOVALEC« se črta,
· dodajo se tri delovna mesta »KOORDINATOR V«. 

Glede na navedeno bi se število delovnih mest za določen čas, ki so vezana na osebno zaupanje župana (delovna mesta v kabinetu):

1. v Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne občine Maribor povečalo s pet na osem sistemiziranih delovnih mest, in sicer:

· »VIŠJI SVETOVALEC – VODJA KABINETA ŽUPANA« (eno delovno mesto), 

· »VIŠJI SVETOVALEC« (dve delovni mesti),

· »SVETOVALEC« (eno delovno mesto), 

· »KOORDINATOR V« (tri delovna mesta) in 

· »ADMINISTRATOR IV-II« (eno delovno mesto).

2. v Kadrovskem načrtu, prav tako povečalo predvideno število, s trenutnih pet na osem zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2014. Istočasno bi se za tri zmanjšalo predvideno število zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2014 v VI. tarifnem razredu, iz razloga, da se ohrani predvideno število zasedenih delovnih mest in s tem (skupno) predvideno število zaposlenih na dan 31. 12. 2014.

Z navedeno spremembo se torej predvideno število zasedenih delovnih mest in s tem predvideno število zaposlenih na dan 31. 12. 2014 v Kadrovskem načrtu MU MOM za leto 2014 ne spremeni.




     MESTNA OBČINA MARIBOR

     UNIVERZITETNO MESTO MARIBOR

ŽUPAN

Dr. Andrej FIŠTRAVEC

Številka:
10000-2/2014

Datum:
___________
Na podlagi prvega odstavka 45. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 – ZUJF, v nadaljnjem besedilu: ZJU) izdajam naslednji 

S K L E P

Kadrovski načrt Mestne uprave Mestne občine Maribor, št. 10000-2/2014 z dne 7. 4. 2014 in 28. 11. 2014 se spremeni tako, da se:

· v točki II Zaposleni na delovnih mestih za določen čas v kabinetu (72. člen ZJU), rubrika 5, poveča predvideno število zasedenih delovnih mest s 5 na 8,

· v točki III Zaposleni javni uslužbenci, rubrika 5, tarifni razred VI, predvideno število zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2014 zmanjša z 31 na 28.
Z navedeno spremembo se skupno predvideno število zasedenih delovnih mest na dan 31. 12. 2014 ne spremeni. 

dr. Andrej FIŠTRAVEC

ŽUPAN

Objaviti: 

· Intranet stran MOM 

Vložiti: 

· v zadevo

Na podlagi 21. člena ter 40. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07-uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08 – Zzavar-E, 40/12-ZUJF) in prvega odstavka 15. člena in 34. člena Odloka o organizaciji in delovnem področju Mestne uprave Mestne občine Maribor (Medobčinski uradni vestnik, št. 20/07, 13/10, 11/11, 20/12, 17/13, 8/14) izdajam

A K T 

o spremembah in dopolnitvah akta 

o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v 

Mestni upravi Mestne občine Maribor 

1. člen

V Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne občine Maribor, št. 10000-4/2007 z dne 28. 1. 2008, 4. 7. 2008, 31. 7. 2008, 27. 11. 2008, 17. 3. 2009, 26. 5. 2009, 11. 12. 2009, 27. 8. 2010, 25. 10. 2010, 25. 1. 2012, 28. 12. 2012, 13. 5. 2013, 15. 7. 2013 in 5. 12. 2013 se Priloga 1: Sistemizacija delovnih mest k 6. členu spremeni in se glasi:

9. Kabinet župana:

1. Delovno mesto št. 5 »VIŠJI SVETOVALEC – VODJA KABINETA ŽUPANA« se črta. Ostala delovna mesta se preštevilčijo.

2. Za preštevilčenim delovnim mestom št. 15 »SVETOVALEC« se doda novo UR delovno mesto (Delovna mesta, vezana na osebno zaupanje funkcionarja) št. 16 »VIŠJI SVETOVALEC – VODJA KABINETA ŽUPANA«, šifra DM C027010, število DM 1, uradniški naziv in šifra naziva VIŠJI SVETOVALEC II C027010, VIŠJI SVETOVALEC I C027010, stopnja naziva V. IV., tarifni razred VII/1, plačna skupina C, plačna podskupina C2, plačni razred 35, 37, plačni razred z napredovanji (MAX) 40,45.

3. Delovno mesto št. 17 »VIŠJI SVETOVALEC« (Delovna mesta, vezana na osebno zaupanje funkcionarja) se spremeni tako, da se opravlja v dveh uradniških nazivih: uradniški naziv in šifra naziva VIŠJI SVETOVALEC II C027010, VIŠJI SVETOVALEC I C027010, stopnja naziva V., IV., število DM 2, tarifni razred VII/1, plačna skupina C, plačna podskupina C2, plačni razred 35, 37, plačni razred z napredovanji (MAX) 40, 45 in se spremeni opis delovnih nalog, kot je določeno v prilogi k temu aktu.
4. Za delovnim mestom št. 17 »VIŠJI SVETOVALEC« se doda novo UR delovno mesto št. 18 »SVETOVALEC« (Delovna mesta, vezana na osebno zaupanje funkcionarja), šifra DM C027005, število DM 1, uradniški naziv in šifra naziva SVETOVALEC III C027005, SVETOVALEC II C027005, SVETOVALEC I C027005, stopnja naziva IX., VIII., VII., tarifni razred VII/1, plačna skupina C, plačna podskupina C2, plačni razred 28, 29, 31, plačni razred z napredovanji (MAX) 33, 34, 38.
5. Za delovnim mestom št. 18 »SVETOVALEC« se doda novo STD delovno mesto št. 19 »KOORDINATOR V« (Delovna mesta, vezana na osebno zaupanje funkcionarja), šifra DM J015017, število DM 3, tarifni razred V, plačna skupina J, plačna podskupina J1, plačni razred 17, plačni razred z napredovanji (MAX) 27. Ostala delovna mesta se preštevilčijo.
6. Preštevilčeni delovni mesti št. 21 »VIŠJI REFERENT« in št. 22 »VIŠJI SVETOVALEC« (Delovna mesta, vezana na osebno zaupanje funkcionarja) se črtata. Ostala delovna mesta se preštevilčijo.
Sistemizacija navedenih delovnih mest se spremeni, kot je določeno v prilogi k temu aktu.
2 člen

Spremembe in dopolnitve akta o sistemizaciji delovnih mest v mestni upravi Mestne občine Maribor sprejme župan. 

Spremembe in dopolnitve akta se objavijo na Intranet strani Mestne občine Maribor in začnejo veljati naslednji dan po objavi.
Priloge: 

· Priloga 1: Sistemizacija delovnih mest

Številka: 10000-4/2007





dr. Andrej FIŠTRAVEC

Datum:   ___________ 






ŽUPAN    

_1145880598.bin

