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My Generation at Work je projekt, ki se izvaja pod okriliem evropskega programa URBACT.
Projekt poteka v 12-ih partnerskih mestih od 1.2.2013 do 30.4.2015. Vodilni partner je mesto
Rotterdam, Nizozemska. Mestna obcina Maribor se je poleti 2012 s podpisom pogodbe
priklju€ila projektu in zavezala k izvajanju skupnih aktivnosti.

Glavni cilj projekta My Generation at Work je spodbujanje in rast zaposljivosti mladih na
spreminjajoCem se trgu delovne sile. Poudarek je predvsem na razvoju podjetniskih
spretnosti, znanj, vescCin, pristopov in pogledov mladih, v povezavi s podjetji, izobrazevalnimi
institucijami, agencijami za zaposlovanje in lokalno oblastjo. Mlade spodbujamo, da k
problemu zaposlovanja pristopijo drugaCe in jim omogoamo, da z lastnim aktivhim
sodelovanjem ustvarjajo boljSe zaposlitvene moznosti.

Svetovalno, podporno in povezovalno organizacijsko enoto projekta My Generation at Work
predstavlja lokalna podporna skupina (v anglescini poimenovana ULSG — Urbact Local
Support Group). S strani zupana MOM dr. Andreja Fistravca so bili do sedaj v skupino
imenovani predstavniki Mestne obc&ine Maribor, Zavoda za zaposlovanje, Kariernega centra
Univerze v Mariboru, Mestnega mladinskega sveta Maribor, Mariborske razvojne agencije,
Tovarne podjemov, Indtituta za razvoj druzbene odgovornosti in Zavoda Ypsilon. Lokalna
podporna skupina $e vedno sprejema vse zainteresirane predstavnike, da skupaj z ostalimi
Clani generirajo svoje ideje za boljSe zaposlitvene moznosti mladih v naSem mestu.

Lokalna podporna skupina je v sklopu projekta oblikovala tudi Lokalni akcijski nacrt mesta
Maribor (v angles€ini poimenovan LAP — Local action plan). Namen LAP je priprava
inovativnih predlogov v sklopu projekta, soustvarjalci projekta MY generation at work smo
inovativne predloge poimenovali »Go GOR IT — GFl«. Z »GFl« eksperimenti si na prakticen,
ustvarjalen in vecnivojski nacin skupinsko prizadevamo za dosego konkretnih rezultatov, ki
bodo pripomogli k boljSi zaposljivosti mladih. Celoten LAP vam posredujemo v posebni

prilogi.

Pomemben del projekta My Generation at Work je tudi udelezba na mednarodnih delavnica v
partnerskih mestih. Izmenjava znanj, sodelovanje partnerjev in predvsem ucenje od drugih
udelezenih interesnih skupin in partnerskih mest, je iziemno dobrodosla izkusnja, ki je tudi
nasemu mestu zZe prinesla pozitivhe spremembe.



