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OBRAZLOZITEV:

Razlogi in cilji za sprejem Odloka o prenehanju veljavnosti Odloka o organizaciji in
nalogah Mestne uprave Mestne ob¢ine Maribor (v nadaljevanju: predlog odloka)

Na 6. redni seji Mestnega sveta Mestne obcine Maribor, dne 12. maja 2015, je bil sprejet
Odlok o organizaciji in nalogah Mestne uprave Mestne obcine Maribor (v nadaljevaniju:
veljaven odlok), ki je bil objavljen v Medobc&inskem uradnem vestniku, §t. 10/2015.

V Zupanovi listi smo mnenja, da je veljaven odlok neudinkovit in slab, kajti sam proces
reorganizacije, ki ga je v skladu z njim izvajalo vodstvo Mestne ob¢ine Maribor ter za to
pristojne sluzbe in zunanji izvajalci, je pomanikljiv in izveden na pravno spornih temeljih, kot
bo pojasnjeno v nadaljevanju.

Tekom procesa reorganizacije niso bila upostevana pravila, ki jih za tovrstne postopke
predpisujejo veljavni akti, posamezni koraki procesa pa celo niso bili izvedeni. Postopek
reorganizacije, Ki izhaja iz zakonskih dolo¢b, je predviden na sledeci nacdin:
- dolo€iti je potrebno cilje reorganizacije ter razloge za izvedbo reorganizacije
(organizacijske, strukturne, javnofinanéne ipd.)
- pripraviti je potrebno analizo delovnih opravil in delovnih postopkov, Stevilo in
strukturo delovnih mest in Stevilo javnih usluzbencev.

Predlagatelji predlaganega odloka pogreSamo utemeljitev in dodano vrednost ukinitve in
zdruzitve posameznih uradov (ukinitev Urada za komunalo, promet in prostor ter zdruzitev
Urada za vzgojo in izobrazevanja, zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost,
Urada za kulturo in mladino ter Urada za Sport).

Protipravnost, neucinkovitost ter Skodljivost veljavnega odloka se pa kaze v Stevilnih
zaposlitvah po podjemnih pogodbah za razne Zupanove svetovalce, zaposlitvah za dolocen
¢as (za obdobje Sestih mesecev in manj) in najemanju zunanjih svetovalcev za izdelavo
raznih pravnih mnenj ter pregledov in vrednotenj ponudb v postopkih javnega narocanja.
Vsem tem zaposlitvam pa je skupen imenovalec nenadzorovano in netransparentno trosenje
javnega denarja.

Glede na zgoraj navedena dejstva smo v Zupanovi listi mnenja, da je trenutno veljaven odlok
neprimeren, neucinkovit in poslediéno $kodljiv za delovanje Mestne obcine Maribor, Se
posebej njene Mestne uprave, za ob€anke in obane. V €asu njegove veljavnosti, to je od
maja 2015, ni zaslediti prav nobenih pozitivnih u€inkov veljavnega odloka, ki ga je
predlagatelj v svojem gradivu navajal. Kljub temu, da smo mestni svetniki Zupana veckrat
pozivali, da nam ucinke, ki jih bo veljavni odlok imel, predstavi, na nasa vprasanja
neposrednih odgovorov nikoli nismo prejeli.

S sprejetjem predlaganega odloka bi bilo vzpostavljeno stanje iz leta 2012 in veljavni vsi
odloki, sprejeti do in vklju¢no z Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji
in delovnem podrocju Mestne uprave mestne ob&ine Maribor (Medobcinski uradni vestnik, st.
20/2012).

Da je bil navedeni odlok v praksi ucinkovit, se je v delovanju Mestne uprave Ze izkazalo, saj
po na njegovi podlagi sprejetem aktu o podrobnejsi notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest, za tekode izvajanje nalog Mestne uprave ni bilo potrebno sklepati podjemnih
pogodb, kot se sklepajo trenutno, ni bilo potrebnih kratko¢asnih zaposlitev javnih
usluzbencev za $est mesecev ali manj ter ni bilo $tevilnega najemanja zunanjih svetovalcev.

Predlog odloka nima finan¢nih posledic na odhodke proratuna Mestne obcine Maribor.




PREDLOG ODLOKA:

Na podlagi drugega odstavka 49. ¢lena Zakon o lokalni samoupravi (Ur. I. RS, §t. 94/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 — odl. US, 40/12- ZUJF in 14/15 -
ZUUJFO) in drugega odstavka 23. ¢lena ter drugega odstavka 57. &lena Statuta Mestne
obcine Maribor (Medobginski uradni vestnik, §t. 10/11 in 8/14) je Mestni svet Mestne obg&ine
Mariborna ........... seji,dne .......... sprejel

ODLOK
o prenehanju veljavnosti Odloka o organizaciji in nalogah Mestne uprave Mestne
ob¢ine Maribor

1. ¢&len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in nalogah Mestne
uprave Mestne obcine Maribor, objavljen v Medobc¢inskem uradnem vestniku, §t. 10/2015.

2. clen

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Medobcéinskem uradnem vestniku.

St.: dr. Andrej FISTRAVEC
Datum: Zupan

K POSAMEZNIM CLENOM:

K 1. ¢lenu:

S prenehanjem veljave Odloka o organizaciji in nalogah Mestne uprave Mestne obcine
Maribor, objavljenega v MedobcCinskem uradnem vestniku, st. 10/2015, se vzpostavija
stanje, Ki je veljalo pred njegovo uveljavitvijo, kar pomeni, da je zadnji veljavni odlok Odlok o
spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroc¢ju Mestne uprave
mestne ob&ine Maribor (MedobcCinski uradni vestnik, §t. 20/2012).

K 2. ¢lenu:
Glede na pomembnost vsebine predlaganega odloka, kot navedeno v predhodni obrazlozitvi,
ta zacne veljati naslednji dan po objavi v Medob¢&inskem uradnem vestniku.




