MESTNA OBCINA MARIBOR
UNIVERZITETNO MESTO MARIBOR

Mestna obcina Maribor na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-
uradno precid€eno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08 — Zzavar-E, 40/12-ZUJF) objavlja javni
nateCaj za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta

»SEKRETAR - POMOCNIK DIREKTORJA«
v Kabinetu zupana

Kandidati, ki se bodo prijavili na javni nate¢aj, morajo poleg splo$nih pogojev, ki jin dolo¢ajo predpisi s

podrocja delovnega prava, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- univerzitetna izobrazba ali najmanj visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma
magisterijem /druga stopnja/,

- najmanj sedem let delovnih izkusenj z zahtevano stopnjo izobrazbe,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- znanje uradnega jezika,

- da niso bili pravnomo¢no obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti in da niso bili obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju vec¢ kot Sest meseceyv,

- da zoper njih ni bila vlozena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Delovno podrogje:
- vodenje projektnih skupin za najzahtevnejse in kljuéne projekte,
- samostojno oblikovanje klju¢nih sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv,
- vodenje in odlo€anje v najzahtevnejsih upravnih postopkih,
- zagotavljanje oziroma neposredna pomoc¢ pri zagotavljanju razvoja mestne uprave,
- opravljanje drugih najzahtevnejsih nalog.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista stopnja
izobrazbe in Cas pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje
sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izku$nje se
Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluZbenec pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu,
za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi.
Kot delovne izkusnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira. Izbrani kandidat bo delovne izku$nje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz
katerih sta razvidna €as opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo
z magisterijem znanosti ali doktoratom znanosti, ter za eno leto v primeru, ko ima kandidat opravljen
pravniski drzavni izpit oziroma pravosodni izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v
naziv. V kolikor le-tega ne bo imel, ga bo moral v skladu z 89. ¢lenom Zakona o javnih usluZzbencih,
opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve pogodbe o zaposilitvi.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu »sekretar — pomoc¢nik direktorja« v Kabinetu Zupana
opravljal v nazivu sekretar. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen Cas s
polnim delovnim ¢asom, s pogodbo o zaposlitvi se lahko dologi stiri-meseéno poskusno delo. Izbrani
kandidat bo delo opravljal v prostorih Mestne ob¢ine Maribor, Ulica heroja Staneta 1, Maribor oziroma
v drugih uradnih prostorih, kjer mestna uprava opravlja svoje naloge.



Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkugnjami na vodstvenih delovnih mestih s
podro¢ja javne uprave.

Izpolnjevanje pogojev kandidat dokazuje s predlozitvijo podpisane pisne izjave.

Prijava kandidata mora vsebovati:

1. izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zaklju¢ka izobrazevanja in ustanova, na
kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. izjavo kandidata o vseh dosedanjih zaposlitvah oz. opravljanju dela, iz katere mora biti razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izkuenj; v izjavi kandidat navede datum (dan,
mesec, leto) sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter
kratko opiSe delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu, z navedbo stopnje zahtevnosti tega dela,

3. izjavo kandidata o ne/opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv,

4. izjavo kandidata, da:

je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomo¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni

dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot $est mesecev,

zoper njega ni bila vioZzena pravnomoéna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti,

5. izjavo, da za namen tega nateCajnega postopka dovoljuje Mestni obgini Maribor pridobitev
podatkov o izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z
vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo moral sam predloziti ustrezna dokazila.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi Zivljenjepis, kjer kandidat poleg formalne izobrazbe navede $e
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil. Kandidat naj v prijavi navede tudi elektronski naslov, na
katerem je dosegljiv, za lazje kontaktiranje med postopkom javnega nateéaja.

Kandidat viozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznaébo: »javni natedaj: »sekretar —
pomocnik direktorja« v Kabinetu Zupana«, na naslov: Mestna obc¢ina Maribor, Sekretariat za splo$ne
zadeve, Ul. heroja Staneta 1, 2000 Maribor in sicer v roku 15 dni po objavi na spletni strani Mestne
obcine Maribor in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se $teje tudi elektronska
oblika, poslana na elektronski naslov: mestna.obcina@maribor.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni
pogojena z elektronskim podpisom.

Obvestilo o konéanem nate¢ajnem postopku bo objavljeno na spletni strani www.maribor.si.
Informacije o izvedbi javnega nate¢aja daje Nina Hernah Kajbi¢ (tel.: 02 2201 340).
V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtraini za

zenske in moske.

Stevilka: 11002-20/2015
Datum: 16. 12. 2015




