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Na podlagi 23. ¢lena Statuta Mestne obg&ine Maribor (MUV.
St 10/11 in 8/14) in 2. ¢lena Zakona o spremljanju drzavnih
pomoci (Uradni list RS, 3t. 37/04) ter Uredbe Komisije EU st.
1407/2013 je Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor na 7. seji. dne
4. junija 2015 sprejel

PRAVILNIK
o dodeljevanju pomoci za razvoj podjetniStva
v Mestni ob¢ini Maribor za obdobje 2015 - 2020

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(splosno)

Ta pravilnik podrobneje dolo¢a namene. upravicence. ukrepe
in pogoje za dodeljevanje sredstev. upraviéene stroske in njihovo
visino, postopek dodeljevanja in nadzor nad porabo sredstev za
spodbujanje razvoja podjetniStva in inovativnosti v Mestni obci-
ni Maribor (v nadaljevanju: ob¢ina).

2. ¢len
Sredstva po tem pravilniku se dodeljujejo 7 namenom:

- povecevanja moznosti za ustanavljanje novih podjetij in
ustvarjanje novih delovnih mest.

- spodbujanja dejavnosti podjetnistva, ki ustvarjajo nove proi-
zvodne in storitvene kapacitete. s katerimi povecujejo konku-
rencnost gospodarstva,

- uvajanja novih tehnologij in postopkov. produktivnejsih, ener-
getsko varcnih. ekolosko varnejsih, trajnostno naravnanih.

- pospeSevanja izkori§¢anja podjetniskih in inovacijskih poten-
cialov,

- vzpodbujanja povezovanja med podjetji in z institucijami
znanja in vzpostavljanja ugodnega podjetniskega in inovativ-
nega okolja za razvoj podjetnistva in inovativnosti v obcini.

3. ¢len
Finanéne spodbude na podlagi tega odloka se dodeljujejo
skladno z Uredbo Komisije EU §t. 1407/2013 z dne 18. decembra
2013 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske
unije pri pomo¢i »de minimis« (Uradni list EU L 352/1. z dne
24.12.2013).

4. ¢len
Sredstva za pomoc¢i po tem pravilniku se ob upoStevanju dr-
zavnih. regionalnih in ob¢inskih razvojnih nacrtov in prioritet,
zagotavljajo v proratunu ob¢ine za namenc in v visini, ki je do-
lo¢ena z odlokom o proradunu ob¢ine za posamezno leto.

5. ¢len
(upravicenci)
Upravicenci do pomo¢i po tem pravilniku so:
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I. Fizi¢ne osebe s stalnim bivalis¢em v ob¢ini kadar gre za sofi-
nanciranje samozaposlitve.

Podjetja. ki imajo poslovni sedeZ na obmogju ob&ine.
Podjetja oziroma nepridobitne pravne osebe. (drustvo. zavod.
ustanova, gospodarska druzba, zadruga), ki ima status soci-
alnega podjetja ter imajo poslovni sedeZ na obmo¢&ju Mestne
obcine Maribor in so vpisana v evidenco socialnih podjetjih,
ki jo vodi pristojno ministrstvo.
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6. ¢len
(pomen izrazov)

Pomen izrazov, uporabljenih v tem pravilniku:

1. »podjetje« je gospodarski subjekt. organiziran kot gospodar-
ska druzba ali kot samostojni podjetnik posameznik.,

2. »mikro podjetje« (zaposluje do 10 oseb in Cisti prihodki od
prodaje ne presegajo 2.000.000 mio EUR in ima poslovni sc-
dez na obmocju ob¢ine.

3. »malo podjetje« (zaposluje do 50 oseb in Cisti prihodki od
prodaje ne presegajo 8.800.000 mio EUR in ima poslovni se-
dez na obmocju Mestne obcine Maribor.

4. »socialno podjetje« je poseben status. ki ga lahko pridobi ne-
pridobitna pravna oseba. ¢e izpolnjuje z Zakonom o social-
nem podjetnistvu - ZsocP predpisane pogoje,
»socialno podjetnistvo« predstavlja trajno opravljanje de-
javnosti socialnega podjetnistva ali trajno opravljanje drugih
dejavnosti pod posebnimi pogoji zaposlovanja. s proizvodnjo
in prodajo proizvodov ali opravljanjem storitev na trgu. pri
¢emer ustvarjanje dobic¢ka ni izkljuéni niti glavni cilj opra-
vljanja dejavnosti.

6. »enotno podjetje« pomeni vsa podjetja. ki so med seboj naj-
manj v enem od naslednjih razmerij:

- podjetje ima ve¢ino glasovalnih pravic delnic¢arjev ali
druzbenikov drugega podjetja;

- podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati vecino ¢la-
nov upravnega. poslovodnega ali nadzornega organa dru-
gega podjetja;

- podjetje ima pravico izvrSevati prevladujo¢ vpliv na drugo
podjetje na podlagi pogodba, sklenjene z navedenim podje-
tjem ali dolo¢be v njegovi druzbeni pogodbi ali statutu;

- podjetje. ki je delnicar ali druZzbenik drugega podjetja.
na podlagi dogovora z drugimi delni¢arji ali druzbeniki
navedenega podjetja samo nadzoruje vecino glasovalnih
pravic delnicarjev ali druzbenikov navedenega podjetja.

7. wpristojni organ« je ob&ine, pristojen za gospodarske dejav-
nosti.

Podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz zgoraj navedenih

alingj druge tocke tega ¢lena preko enega ali ve¢ drugih podjetij.

prav tako veljajo za enotno podjetje.
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7. ¢len
(omejitve)

Do pomo¢i »de minimis« po tem pravilniku niso upravi¢ena
podjetja, ki:
1. Opravljajo dejavnost ribistva in akvakulture.
2. Opravljajo dejavnost primarne proizvodnje kmetijskih proi-
zvodov iz seznama v Prilogi I k Pogodbi o ustanovitvi Evrop-
ske skupnosti.
Opravljajo dejavnost predelave in trzenja kmetijskih proi-
zvodov iz seznama v Prilogi I in k Pogodbi v primeru. ¢e je
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znesek pomoci doloc¢en na podlagi cene ali koli¢ine zadevnih
proizvodov, ki so kupljeni od primarnih proizvajalcev ali jih
zadevna podjetja dajo na trg, ali &e je pomo¢ pogojena s tem,
da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce;

4. So v tezavah v skladu s Smernicami Skupnosti o drzavnih

pomoceh za reSevanje in prestrukturiranje podjetij v tezavah

(Uradni list C 244 z dne 1. 10. 2004, str. 2) in z Zakonom o

pomoci za reSevanje in prestrukturiranje gospodarskih druzb

vtezavah (ZPRPGDT-UPB2) (Uradni list RS. &t. 44/07). Pod-

Jetja. ki delujejo manj kot tri leta od registracije. se ne stejejo

Kot podjetja v tezavah v smislu Smernic Skupnosti drzavni

pomoci za reSevanje in prestrukturiranje v teZavah. razen e

izpolnjujejo merila za stecajni postopek po predpisih, ki ure-

Jjajo finan¢no poslovanje podjetjih. Podjetje je v tezavah:

- v primeru kapitalskih druzb, kadar tekoca izguba skupaj
s prenesenimi izgubami preteklih let. doseze polovico
osnovnega kapitala in je tekoCa izguba v zadnjih dvanaj-
stih mesecih dosegla visino Cetrtine kapitala, ki je izkazan
v racunovodskih izkazih,

- Ce je postopku prisilne poravnave. stecaja ali likvidacije;

So velika ali srednja podjetja in ki po opredelitvah prej$njega

¢lena niso mikro ali mala podjetja.

6. So v postopku vracanja neupraviéeno prejete pomoci;

Nimajo poravnanih vseh obveznosti do ob&ine:

8. Nimajo poravnanih vseh davkov in prispevkov.
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8. ¢len
(oblika in kumulacija pomodi)
Ostali pogoji dodeljevanja »de minimis« pomoci v skladu 7

Uredbo EU Komisije (EU) $t. 1407/2013):

1. Pomoc¢ ne bo namenjena izvozu oziroma z izvozom povezane
dejavnosti v tretje drzave ali drzave ¢lanice. kot je pomoc,
neposredno povezana z izvozenimi koli¢inami, z ustanovitvi-
jo in delovanjem distribucijske mreze ali drugimi teko¢imi
izdatki, povezanimi z izvozno dejavnostjo;

2. Pomoc¢ ne bo pogojena s prednostno rabo domacih proizvo-

dov pred uvozenimi proizvodi:

Skupni znesek pomoci, dodeljen enotnemu podjetjiu ne bo

presegel 200.000 EUR v obdobju zadnjih treh prorac¢unskih

let, ne glede na obliko ali namen pomoci ter ne glede na to.

ali se pomo¢ dodeli iz sredstev drzave, ob¢ine ali Unije (v

primeru podjetij, ki delujejo v komercialnem cestnem tovor-

nem prevozu, znasa zgornja dovoljena meja pomoci 100.000

EUR).

4. Pomo¢ ne bo namenjena za nabavo vozil za prevoz tovora v

podjetjih, ki opravljajo komercialni cestni prevoz:

Pomoc¢ »de minimis« se ne sme kumulirati z drzavno pomo-

¢jo v zvezi z istimi upravicenimi stroski ali drzavno pomo-

(¥
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¢jo za isti ukrep za financiranje tveganja, ¢e bi se s tak$no
kumulacijo presegla najvecja intenzivnost pomoci ali znesek
pomoci.

6. Pomoc¢ »de minimis« dodeljena v skladu z Uredbo Komi-
sije (EU) st. 1407/2013, se lahko kumulira s pomo&jo »de
minimis«, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) 3t.
360/2012 do zgornje meje. dolocene v uredbi 360/2012:

7. Pomo¢ »de minimis«, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije
(EU) 8t. 1407/2013 se lahko kumulira s pomocjo »de mini-
mis«, dodeljeno v skladu z drugimi uredbami »de minimis«
do ustrezne zgornje meje (200.000 oz. 100.000).

8. Obcina bo kot dajalec pomoci pred dodelitvijo sredstev pri-
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dobila od prejemnika pisno izjavo o vseh drugih pomoceh
»de minimis«. ki jih je podjetje prejelo na podlagi te ali dru-
gih uredb »de minimis« v predhodnem dveh in v tekocem
proraCunskem letu ter o drugih Ze prejetih (ali zaprosenih)
pomoceh za iste upravi¢ene stroske in zagotovil. da z dodelje-
nim zneskom pomoci »de minimis«, ne bo presezena zgornja
meja »de minimis« pomodi ter intenzivnosti pomo¢i po dru-
gih predpisih:

9. ObcCina bo zahtevala pisno od prejemnika ali gre za primer
pripojencga podjetja ali delitve podjetja ter seznam vsch z
njim povezanih podjetij;

. Obcina bo pisno obvestila prejemnika. da je pomo¢ dodeljena
po pravilu »de minimis« v skladu z Uredbo Komisije (EU) §t.
1407/2013 z dne 18. Decembra 2013 o uporabi ¢lenov 107
in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoci »de
minimis« (Uradni list EU 352, 24. 12. 2013) ter o znesku »de
minimis« pomogi.

11. Obcina bo kot dajalec pomo¢i hranila evidence o individualni

pomoci »de minimis« 10 let od datuma dodelitve pomodi.
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9. ¢len
Pomoci de minimis se dodeljujejo v doloceni visini kot nepo-
vratna sredstva za posamezne namene v obliki dotacij ali subven-
cioniranja obrestne mere

10. ¢len
Pomo¢. odobrena po pravilu de minimis. lahko pokriva do
100% upravicenih stro§kov. V posameznem javnem razpisu se¢
lahko dolo¢i, katera vrsta upraviéenih stro§kov iz posameznega
ukrepa je predmet sofinanciranja ter minimalna oziroma maksi-
malna viSina odobrenih sredstev za posamezni ukrep.

I1. UKREPI POMOCI

11. ¢len
Ukrepi pomo¢i po tem pravilniku so:
Sofinanciranje materialnih in nematerialnih investicij,
Sofinanciranje svetovanja in raz§irjanja znanja.
. Sofinanciranje usposabljanja in izobrazevanja podjetnikov in
zaposlenih v podjetjih.
4. Sofinanciranje povezovanja med podjetji in z institucijami
znanja.
5. Sofinanciranje samozaposlovanja in odpiranja novih delov-
nih mest,
6. Sofinanciranje zagona podjetij v inkubatorjih in parkih.
7. Sofinanciranje razvoja socialnega podjetnistva.

V posameznem javnem razpisu se doloci. kateri izmed ukre-
pov tega Clena je predmet sofinanciranja na podlagi javnega raz-
pisa in se v vsakoletnem proracunu predvidi proracunska sred-
stva z vi§ino zagotovljenih sredstev.

GO D

12. ¢len
(1. ukrep: sofinanciranje materialnih in nematerialnih
investicij)
Namen pomoci je pospesitev nastajanja podjctij iz 5. ¢lena
tega pravilnika in zagotavljanje pogojev za njihovo hitrejSo rast s
sofinanciranjem materialnih in nematerialnih investicij.
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13. ¢len
Upraviceni stroski za materialne investicije na obmocju ob-
¢ine so:
- stroski nakupa, urejanja in opremljanja zemljis¢ na obmodju
ob¢ine.
- stroski pridobivanja projektne dokumentacije za gradnjo po-
slovnih prostorov,
- stro3ki nakupa. gradnje ali preureditve poslovnih prostorov.
- stroski nakupa nove opreme in celovita obnova obstojece
proizvodnje.
Upraviceni strodki za nematerialne investicije so:
- stroski nakupa patentov, licenc. know-how ali nepatentirane-
ga tehni¢nega znanja ter programske opreme.

14. ¢len
Upravicenci do pomo¢i so podjetja iz 5. ¢lena tega pravilnika,
ki investirajo v razvoj in raziritev dejavnosti. in podjetja. ki nima-
jo sedeZa v obgini. vendar investirajo v dejavnost na obmocju ob-
¢ine. Prejemnik pomo¢i mora zagotoviti vsaj 25% lastnih sredstev
za kritje stroSkov posamezne investicije. Materialna in / ali nema-
terialna investicija mora ostati v lasti upravi¢enca najman;j 3 leta.

15. ¢len
(2. ukrep: sofinanciranje svetovanja in razsirjanja znanja)

Namen pomodi je sofinanciranje stroSkov podjetiem pri sve-
tovanju:
- zapripravo in izvajanje strateskih razvojnih projektov podjetja.
- v fazi nastajanja in rasti podjetja,
- zarazsirjanje znanja za krepitev konkurencnih in inovacijskih
- sposobnosti podjetja,
- zaprijavo podjetja na mednarodne javne razpise.

16. ¢len
Upravi¢eni stroski so:

- strodki svetovanja zunanjega svetovalca oziroma zunanje in-
stitucije,

- strogki zunanjih svetovalcev oziroma izvajalcev v zvezi s pri-
pravo prijave na mednarodni razpis. ki morajo biti v skladu z
obi¢ajnimi trznimi cenami in obi¢ajnim poslovanjem prijavi-
telja na razpis.

17. ¢len

Upravi¢enci do pomodi so podjetja iz 5. ¢lena tega pravilnika.
V primeru iz druge alineje 16. ¢lena so upravicenci podjetja, ki
na razpise iz mednarodnih virov prijavijo projekte. ki ustrezajo
razpisnim pogojem in so administrativno ustrezni, kar dokazejo s
potrdilom razpisovalca. ki je objavil mednarodni javni razpis. V
kolikor se na mednarodni razpis prijavi ve¢ podjetij. ki so skle-
nila dogovor o sodelovanju, je vlagatelj vloge nosilno podjetje
skupnega projekta.

18. ¢len
(3. ukrep: sofinanciranje usposabljanja in izobrazevanja
podjetnikov in zaposlenih v podjetjih)
Namen pomo¢i je spodbujanje pridobivanja znanja in kompe-
tenc podjetnikov ter zaposlenih na vseh podro¢jih in s tem spod-
bujanje inovativnosti in konkurencnosti podjetij.
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19. ¢len
Upraviceni stroski so:
- stroski inStruktorja.
- stroski svetovanja v povezavi s projektom usposabljanja,
- potni stro3ki instruktorjev in tistih, ki se usposabljajo,
- stroski aktivnosti. ki promovirajo podjetni§tvo. inovativnost
in / ali odli¢nost poslovanja.

20. ¢len
Upravicenci do pomoéi so podjetja iz 3. ¢lena tega pravilnika.
ki imajo izdelane strateske razvojne dokumente podjetja, vkljuc-
no z letnim programom usposabljanja in izobrazevanja zaposle-
nih delavcev, ki vsebuje vrste programov. Stevilo udelezencev in
predvidene stroske ter izvajalce programov.

21. ¢len
(4. ukrep: sofinanciranje povezovanja med podjetji in z
institucijami znanja)
Namen pomoci je spodbujanje:
- povezovanja med podjetji in z institucijami znanja za prenos
- in ustvarjanje novih znanj,
- izboljsanja konkurenénih prednosti in trznega poloZzaja pove-
zanih
- podjetij.
- razvoja novih skupnih proizvodov in / ali storitev, Ki jih bodo
- imela podjetja kot del svoje ponudbe.
- razvoja skupne blagovne znamke.

22, ¢len

Upraviceni stroski so:

- stroski za svetovanje pri pripravi skupnih programov za po-
vezovanje podjetij.

- strodki za svetovanje in razsirjanje specifinega znanja za po-
trebe izvajanja skupnih programov,

- stroski za raziskave in razvoj novih skupnih proizvodov in /
ali storitev.

- stroski za promocijo novih skupnih proizvodov in / ali stori-
tev,

- strodki za posebno usposabljanje podjetnikov in zaposlenih
za pripravo in izvajanje skupnih programov.

- strodki vodenja skupnega programa povezovanja.

23. ¢len

Upravicenci do pomogi so podjetja iz 5. ¢lena tega pravilnika,
ki se povezujejo z najmanj dvema podjetjema in vsaj eno institu-
cijo znanja ter so v zvezi s tem sklenila dogovor o sodelovanju.
Upravicenci izberejo nosilno podjetje. ki v imenu skupine nasto-
pa kot vlagatelj. Stroski podjetij, ki ne sodijo med upravicence iz
5. &lena tega pravilnika, vendar sodelujejo v povezovanju, niso
upraviceni strodki za sofinanciranje na podlagi tega pravilnika.

24. ¢len
(5. ukrep: sofinanciranje samozaposlovanja in odpiranja
novih delovnih mest)
Namen pomoéi je povecevanje §tevila in ustvarjanje novih
delovnih mest ter zmanjSevanje brezposelnosti.
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25. ¢len

Upraviceni stroski so:

- stroski za realizacijo samozaposlitve v visini do 5 oziroma 10
minimalnih mese¢nih plac.

- stroski za odpiranje novega delovnega mesta v visini do 10
minimalnih mesenih plac,

- stroski za zaposlitev registrirano brezposelnega iskalca prve
zaposlitve z visoko ali univerzitetno izobrazbo v visini do 10
minimalnih mese¢nih plac.

26. ¢len

Upravicenci do pomo¢i v primeru samozaposlitve so fizicne
osebe. ki imajo stalno prebivali¢e na obmoc¢ju ob¢ine in registri-
rajo dejavnost na podlagi Zakona o gospodarskih druzbah. ¢e jim
taka dejavnost pomeni edini in glavni poklic in je tudi poslovni
sedez na obmocju obé&ine, in sicer do 10 minimalnih mesecnih
pla¢ za primer samozaposlitve brezposelne osebe in do 5 mini-
malnih mesecnih pla¢ za primer samozaposlitve predhodno za-
poslene osebe.

Upravi¢enci do pomog&i v primeru odpiranja novih delovnih
mest so podjetja iz 3. ¢lena tega pravilnika in podjetja. ki imajo
poslovni sedeZ izven ob¢ine. ¢e imajo na obmocju ob¢ine po-
slovni prostor in zaposlujejo za namen opravljanja dejavnosti v
poslovnem prostoru na obmogju obéine. Do sredstev je podjetje
upravi¢eno v primeru zaposlitve registrirane brezposelne oscbe s
stalnim bivali§¢em na obmocju ob¢ine in v kolikor nova zaposli-
tev pomeni povecanje skupnega Stevila zaposlenih nad najvisjim
stanjem v preteklem letu brez upoStevanja upokojitev. Upravi-
genci do pomoéi v primeru zaposlitve registrirano brezposelne-
ga iskalca prve zaposlitve so podjetja iz 5. Clena tega pravilnika
in podjetja. ki imajo poslovni sedeZ izven obCine. ¢e imajo na
obmogju obgine poslovni prostor in zaposlujejo za namen opra-
vljanja dejavnosti v poslovnem prostoru na obmocju ob¢ine. Do
sredstev je podjetje upravi€eno v primeru zaposlitve registrirane-
ga brezposelnega iskalca prve zaposlitve. ki ima stalno bivalisce
na obmocju ob¢ine.

27. ¢len
Vsaka sofinancirana zaposlitev mora trajati najmanj 12 me-
secev oziroma toliko, kot je dolo¢eno v posameznem javnem
razpisu.

28. ¢len
(6. ukrep: sofinanciranje zagona podjetij v inkubatorjih in
parkih)
Namen pomoéi je ustanavljanje novih tehnoloskih in inova-
tivni podjetij v inkubatorjih in parkih.

29. ¢len
Upraviceni stroki so:
- stroski zas¢ite intelektualne lastnine (za$cita patenta. blagov-
ne znamke).
- stroski izdelave prototipa,
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- stroski razvoja novega proizvoda in / ali storitve.

- stroski raziskave trziica,

- stroski specializirane opreme. Ki je potrebna za razvoj novega
proizvoda in / ali storitve,

- stroski dela redno zaposlenih v viini do 10 minimalnih me-
secnih plaé.

30. ¢len

Upravicenci do pomo¢i so podjetja iz 5. ¢lena tega pravilni-
ka. ki imajo sklenjeno pogodbo z upravljaveem parka oziroma
inkubatorja.

31. ¢len
(7. ukrep: sofinanciranje razvoja socialnega podjetniitva)
Namen pomo¢i je spodbuda in podpora k razvoju dejavnosti
socialnega podjetniStva.

32. ¢len

Upraviceni stroski so:

- strodki dela na novo zaposlenih iz ranljivih ciljnih skupin
(placa, regres za letni dopust)

- stroski usposabljanj.

- stroski nakupa strojev in opreme potrebnih za opravljanje de-
javnosti socialnega podjetniStva,

- stro$ki najema poslovnih prostorov v Katerih se opravlja de-
javnost socialnega podjetnistva

- strogki promocijskih aktivnosti.

33. ¢len
Upravicenci do pomoci so podjetja oziroma nepridobitne
pravne osebe, (drustvo. zavod. ustanova, gospodarska druzba.
zadruga) iz 5. ¢lena pravilnika, ki ima status socialnega podjetja
ter sedez v obgini ter delujejo na obmogju obCine.

111. POSTOPEK DODELJEVANJA

34. clen
Za vse pomogi, ki se izvajajo v obliki neposrednih finan¢nih
spodbud, morajo biti izvedeni javni razpisi skladno s pogoji in po
postopku. dolo¢enem v veljavnih predpisih.

35. ¢len
Postopek za dodelitev pomoci »de minimis« vodi pristojni or-
gan za gospodarske dejavnosti, posamezne aktivnosti v postopku
javnega razpisa pa opravlja strokovna komisija. ki jo imenuje Zu-
pan. Vse strokovne in administrativno tehni¢ne naloge za komi-
sijo opravlja pristojni upravni organ za gospodarske dejavnosti.

36. ¢len
Merila in kriteriji za dodeljevanje pomoci de minimis po tem
pravilniku se podrobneje dolo¢ijo v posameznem javnem razpi-
su.




MEDOBCINSKI URADNI VESTNIK

37. ¢len
Za ureditev medsebojnih pravic in obveznosti se med dajal-
cem pomoci — ob¢ino - in prejemnikom sklene pogodba, nadzor
nad izvajanjem aktivnosti in nad namensko porabo dodeljenih
sredstev pa opravlja pristojni upravni organ za gospodarske de-
javnosti.

38. ¢len

V primeru, da se ugotovi. da sredstva niso bila porabljena
za namen. za katerega so bila dodeljena. ali so bila dodcljena
na podlagi neresni¢nih podatkov ali je prejemnik prekrsil druga
doloéila pogodbe, je obcina upravicena zahtevati vracilo dode-
lienih sredstev s pripadajocimi zakonitimi zamudnimi obrestmi
za obdobje od dneva nakazila dalje in tak prejemnik ne more ve¢
pridobiti sredstev na podlagi tega pravilnika.

IV. OSTALI UKREPI OBCINE

39. ¢len

Ob¢ina lahko izvaja tudi druge ukrepe, ki ne sodijo med dr-
zavne pomoci in 1o so:

- sofinanciranje programov institucij, ustanovljenih za pospe-

Sevanje razvoja podjetnistva.

- nagrade za podjetniske uspehe in inovacijske predloge,

- podjetni§ko izobrazevanje mladih.

- podpora disperzije informacij in povecanje informiranosti o
podjetniStvu in inovacijah.

- sofinanciranje podjetniskih. inovacijskih in tehnoloskih inku-
batorjev. parkov, mrez in con,

- skupni regijski programi ve¢ ob¢in na podrocij pospesevanija
podjetniStva in inovativnosti,

- projektno financiranje razvojnih projektov za pospesevanje
razvoja podjetnistva in izgradnja razvojne infrastrukture,

- sofinanciranje dejavnosti obmocnih partnerstev.

Ukrepi se izvajajo v obliki neposrednih finan¢nih spodbud
upravi¢encem oziroma z materialnimi in nematerialnimi oblika-
mi sodelovanja ob¢ine pri izvajanju navedenih ukrepov. Za vse
ukrepe. ki se izvajajo v obliki neposrednih finanénih spodbud.
morajo biti izvedeni javni razpisi skladno s pogoji in po postop-
ku. dolo¢enem v veljavnih predpisih. za vse ostale ukrepe pa v
primeru, ¢e tako doloca poseben predpis.

ST. 12 - 18. 6. 2015

V. KONCNE DOLOCBE

40. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika prencha veljati Pravilnik
o dodeljevanju pomoci »de minimis« za razvoj podjetnistva in
inovativnosti v Mestni ob&ini Maribor (MUV. §t. 17/07).

41. ¢len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Medob-
¢inskem uradnem vestniku.

Stevilka:00700-11/2015-9 Zupan Mestne ob¢&ine Maribor

dr. Andrej Fistravec. s.r.




