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NewGenerationSkills

Kompetence novih generacij — potencial za poslovno in druzbeno inoviranje v
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NAZIV PROJEKTA

AKRONIM PROJEKTA

TRAJANJE

PRORACUN

FINANCIRANJE PROJEKTA

VODILNI PARTNER

PROJEKTNI PARTNERJI

PRIDRUZENI PARTNERII

PRORACUN SLOVENSKIH
PARTNERJEV

Podravju/Podonavju

INTERREGDANUBETRANSNATIONALPROGRAMME
Prioriteta 1: Inovativna in druzbeno odgovorna regija Podonavje,
Specifi¢ni cilj 1.2. Dvig kompetenc za podjetnistvo in socialne inovacije.

»Unlockingthepotentialsfor business and social innovation in
theDanubeRegionbyequippingyoungpeoplewithnewgenerationskills«

NewGenerationSkills

1. JANUAR 2017 —1.JuNl 2019

2.121.179,78 EUR

ERDF:1.803.002,78 EUR
IPA: 238.934,95 EUR
SOFINANCIRANJE PARTNERIEV: 79.242,05 EUR

LOCAL GOVERNMENT AND MUNICIPALITY OF DISTRICT 11 OF BUDAPEST, UJBUDA (IMIADZARSKA)

e  FUNDACIJA ZA IZBOUSANJEZAPOSLITVENIHMOZNOSTI PRIZMA, USTANOVA(SLOVENIJA)
e  MESTNAOBCINAMARIBOR (SLOVENIIA)

e  NOWA TRAINING COUNSELING PROJECTMANAGEMENT (AVSTRIJA)

®  AKZENTE — CENTER FOR EQUALITY AND REGIONAL COOPERATION (AVSTRIJA)

e NORTH-WEST REGIONAL DEVELOPMENT AGENCY (ROMUNIJA)

e  INTERCOMMUNITY DEVELOPMENT ASSOCIATION CLUJ METROPOLITAN AREA (ROMUNIJA)
e  SOFIA DEVELOPMENT ASSOCIATION (BOLGARIJA)

e  SOFIA MUNICIPALITY (BOLGARIJA)

e  DEXINNOVATION CENTR (CESKA)

e INSTITUTE MHAILO PUPIN (SRBIJA)

e MUNICIPALITY OF SAVSKIVENAC (SRBIJA)

CORVINUS UNIVERSITY OF BUDAPEST SMALL BUSINESS DEVELOPMENT CENTRE (MADZARSKA), CITY OF
GRAZ (AVSTRIJA), CITY OF BELGRADE (SRBIJA)

350.739,10 EUR (ERDF:298.128, 24 EUR ; SOFINANCIRANJE: 52.610,86 EUR)
FUNDACIAPRIZMA: 214.362,55 EUR
MESTNAOBCINAMARIBOR: 136. 376,55 EUR
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Osrednji namen projekta je na lokalni/regionalni ravni ustvariti spodbudno okolje za mlade,
ki omogoca druzbeno inoviranje, od prepoznavanja potreb okolja do razvoja idej in
oblikovanja inovativnih produktov. Slednje terja povezanost vseh deleznikov in spremembo
miselnosti ter izboljSanje kompetenc relevantnih akterjev: mladih, gospodarstva,
izobraZevalcev, podpornih organizacij, lokalnih skupnosti ter drugih javnih organizacij
odgovornih za pripravo in odlo¢anje o politikah in programih spodbujanja inovativnosti,
podjetnistva, socialnega podjetniStva in zaposlovanja mladih.

S projektom Zelimo nadgraditi obstojeCe mehanizme sodelovanja akterjev Stiri-spiralne
mreze (quadruple-helix: javna uprava, izobrazevalci & podporne organizacije, gospodarstvo,
uporabniki/sektor SE/skupnost) z namenom oblikovanja celovitega in povezanega
podpornega ekosistema, ki bo spodbujal druzbeno inoviranje, podjetnistvo in socialno
podjetnistvo ter zaposlovanje mladih.

Projekt presega obstojee posamicne podporne programe s prepletanjem spodbujanja
druzbenega inoviranja, podjetnistva in socialnega podjetnistva z namenom premostiti vrzeli
med izobraZevanjem ter potrebami lokalnega/regionalnega trga dela in skupnosti. S pomocjo
organskega skupnostnega modela ucenja, bo ta nov podporni ekosistem dosegel motivirane
mlade in jih opremil z ustreznimi kompetencami za reSevanje lokalnih izzivov, generiranje
novih druzbeno inovativnih idej in poslediéno razvoj trznih produktov za vstop na
samostojno, varno in odgovorno pot podjetnistva in socialnega podjetnisStva, ki predstavlja
potencial za ustvarjanje novih delovnih mest in trajnosten razvoj lokalnega okolja.

1. IzboljSan okvir druzbenega inoviranja
S projektom Zelimo izboljsati sposobnost klju¢nih akterjev - lokalnih skupnosti, za
sprejemanje vloge povezovalca in promotorja druzbenega inoviranja, podjetnistva in
socialnega podjetnistva, tako v lokalnem kot transnacionalnem kontekstu. S pomoc¢jo
izboljSanja kompetenc bodo lahko lokalne skupnosti bolje in uinkoviteje:

e Povezovale in usmerjale lokalne/regionalne akterje na podrocju (druzbenega)
inoviranja ter podjetniStva in socialnega podjetniStva (izobrazevalci,
gospodarstvo, javna uprava, podporne organizacije).

e Integrirale druzbeno inovativne resitve v svoje delo ( druzbene inovacije/
inovacije za izboljsanje storitev v javnem sektorju).

2. Vzpostavitev lokalnega/regionalnega Druzbeno Inovacijskega Laboratorija

Vzpostaviti trajen spodbuden druzbeno-inovacijski ekosistem, ki temelji na zavzetem
sodelovanju vseh akterjev stiri-spiralne (quadruple-helix)mrezZe in zagotavlja okolje, ki
mladim talentom omogoca razvoj inovativnih idej, podjetniskih podjemov in delovna
mesta v lokalnem okolju.
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Klju€ni gradniki druzbeno-inovacijskega sistema za mlade, ki ga vzpostavljamo so:

e podjetnisko znanje in kompetence

e coaching

e povezovanje in mentorstvo za prehod od idej k podjetniskim podjemom
e skupnostni prostori

3. lzgrajevanje podjetniskih kompetenc mladih

Razvoj in testiranje celovitega programa usposabljanja
(DynamicLearningProgramme), ki bo mladim omogocal celovito podporo (ucenje,
coaching, mentorstvo, mrezZenje, prostori) pri razvoju, rasti in realizaciji podjetniskih
podjemov. Vsebine bodo grajene modularno in bodo mladim talentom omogocale
pridobivanje kompetenc glede na njihovo predznanje, potrebe in interese. Program
bo vkljuceval vrsto sodobnih pristopov (gamification, design thinking, peer-learning,
self-management, itd) in bo isto¢asno zagotavljal moZnost razvojnega soustvarjanja,
sodela in druZenja v t.i. skupnostnih prostorih.
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