e n e rg energetska agencija za Podravje

energetska agencija

5 Smetanova ulica 31, 2000 Maribor
za Podravje

02 234 23 60, 02234 23 61
info@energap.si, www.energap.si

OBRAZLOZITEV SPREMEMBE STATUTA JAVNEGA ZAVODA ENERGETSKA AGENCUA ZA
PODRAVIE

Skladno z Zakonom o Zavodih (ZZ, Ur.l.RS, s$t. 12/1991, s spremembami), Odlokom o
ustanovitvi zavoda Energetska agencija za Podravje (MUV, st. 6/2006 in 22/2009) in
Statutom Energetske agencije za Podravje, Mestni svet Mestne obCine Maribor poda soglasje
k sprejemu oziroma dopolnitvam statuta Energetske agencije za Podravje (v nadaljevanju:
Energap). Statut spreminjamo zaradi delno zastarelih podatkov in uskladitve s spremenjeno
zakonodajo. Statut smo nazadnje v celoti spremenili in posodobili v letu 2012, vendar
opazamo, da se je v teh petih letih Se nekaj zadev spremenilo, zato prilagamo aktualizacijo
zgolj nekaterih ¢lenov, preostanek besedila v Statutu pa bi ostal nespremenjen, saj Se vedno
ustreza delovnemu procesu, ki se izvaja v Energap-u. Spremembe statuta je Ze potrdil Svet
zavoda Energap.

V Spremembi Statuta smo popravili eno tipkarsko napako, presteviléili dejavnosti, ki so
vpisane v sodnem registru, zaradi spremembe Standardne klasifikacije dejavnosti, popravili
oziroma posodobili imena organizacij ¢clanov Sveta zavoda, aktualizirali in dopolnili pogoje za
kandidate, ki se prijavljajo na mesto direktorja javnega zavoda, aktualizirali ¢lanstvo
organizacij v Strokovnem svetu zavoda, ter posodobili zakonodajo, ki se je v teh letih
spremenila. Natanc¢nejsa obrazlozitev ¢lenov je podana v nadaljevnju:

2. clen
Popravek tipkarske napake.

4. ¢len
Prestevilenje zaradi spremembe Standardne klasifikacije dejavnosti (Uredba o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 69/07 in 17/08)).

12. ¢len
V tretjem odstavku se spremenita imeni organizacij dveh ¢lanov Sveta zavoda, ker pod
taksnim imenom, kot je zapisano v Statutu, ve¢ ne delujeta.

19. clen
4. alineja 1. odstavka: Crta se izraz »certifikat« in se nadomesti z besedno zvezo »opravljeno
usposabljanje« za energetskega managerja, saj ta certifikat ni zakonsko opredeljen.



e n e rg energetska agencija za Podravje

energetska agencija

5 Smetanova ulica 31, 2000 Maribor
za Podravje

02 234 23 60, 02234 23 61
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5. alineja 1. odstavka: se spremeni in se zahteva ne samo opravljeno Solanje, ampak licenca
neodvisnega strokovnjaka za izdelavo energetskih izkaznic, kot to predvideva zakonodaja.
Opravljeno Solanje se je zahtevalo, ko drzava Se ni imela vzpostavljenega licenciranja.

4. alineja 2. odstavka: izbriSe se »v skladu s programom »Inteligentna energija - Evropa«
(»Intelligent Energy — Europe«)«, ker ta program vec ne obstaja.

27. clen

Kot ¢lan Strokovnega sveta zavoda se izbriSe Drustvo instalaterjev in energetikov Maribor,
ker vec ne obstaja. Trenutno nimamo predloga, ali bi lahko katero drustvo tega nadomestilo.
Doda se, da je ¢lan strokovnega sveta tudi 1 delavec oziroma predstavnik zavoda.

35. ¢len

Posodobitev zakonodaje zaradi sprememb.

Vse spremembe in dopolnitve ¢lenov so v prilozenem dokumentu obarvane z zeleno, da se
natanc¢no vidi, kaj je bilo spremenjeno.

dr. Vlasta Krmelj,univ.dipl.inZ.
direktorica

Priloge:

- Statut s spremembami (obarvane z zeleno)
- Sprememba Statuta Energap



Na podlagi 45. ¢lena in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Ur.l. RS, §t. 12/1991 Spremembe: Ur.l.
RS, st. 451/1994, 8/1996, 18/1998, 36/2000, 127/2006) ter na podlagi 16. ¢lena Odloka o
ustanovitvi zavoda Energetska agencija za Podravje (MUV st. 6/2006) in Odloka o
spremembi odloka o ustanovitvi Zavoda Energetska agencija za Podravje (MUYV st. 22/2009),
je svet zavoda na seji dne 2.4.2012 sprejel

Statut javnega zavoda
Energetska agencija za Podravje —
zavod za trajnostno rabo energije

I. SPLOSNE DOLOCBE

Uvodne doloc¢be
1. ¢len

Zavod Energetska agencija za Podravje je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi zavoda
Energetska agencija za Podravje s strani Mestne ob¢ine Maribor in preoblikovan v javni
zavod Energetska agencija za Podravje (v nadaljevanju: zavod) 1.1.2010 na podlagi Odloka o
spremembi odloka o ustanovitvi Zavoda Energetska agencija za Podravije.

Javni zavod Energap je univerzalni pravni naslednik zavoda Energap.

Ime in sedezZ zavoda
2. c¢len

Ime zavoda glasii ENERGETSKA AGENCIJA ZA PODRAVJE - ZAVOD ZA
TRAIJNOSTNO RABO ENERGIJE

SkrajSano ime zavoda je: EnergaP
Ustanovitelj: Mestna ob¢ina Maribor, Ulica heroja Staneta 1, Maribor
Zavod ima sedez v Mariboru, Smetanova ulica 31.

Zavod ima zig z besedilom: Energetska agencija za Podravje — zavod za trajnostno rabo
energije, Maribor

Z 7igom se potrjuje verodostojnost aktov, dopisov, dokumentov in drugih listin organov
zavoda.

Zavod vodi evidenco o zigih.

Namen ustanovitve
3. ¢len

Zavod je ustanovljen za pripravo in izvajanje projektov s podrocja ucinkovite rabe energije in
obnovljivih virov energije, njihovo promocijo in ozaves¢anje javnosti; izvajanje razvojnih in


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199445&stevilka=17351
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199818&stevilka=746
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200036&stevilka=1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2006127&stevilka=5348

raziskovalnih nalog; povezuje institucije pri pripravi in izvajanju skupnih projektov, izvajanje
prenosa dobrih praks in znanj; pripravljanje energetske strategije lokalnih skupnosti; izvajanje
izobrazevanja strokovne javnosti, javne uprave, gospodarskih subjektov in obcanov;
spodbujanje ucinkovite rabe energije in rabe obnovljivih virov energije s svetovanjem za
dosego pozitivnih ekonomskih in okoljskih u¢inkov v malih in srednjih podjetjih, izdelovanje
naértov za zmanjSanje porabe elektri¢ne in toplotne energije v zgradbah, Ki so v javni rabi,
priprava nacrtov zmanjSanja porabe elektricne energije javne razsvetljave ter skrb za
trajnostni energetski razvoj.

Dejavnost zavoda
4. Clen

Zavod opravlja dejavnosti vpisane v sodni register, v manjSem obsegu pa tudi druge posle, ki
so potrebni za njegov obstoj in za opravljanje registrirane dejavnosti.

Dejavnost zavoda obsega razvojno, svetovalno, izobrazevalno, informacijsko-
dokumentacijsko, publikacijsko, promocijsko, aplikativno in raziskovalno delo, testiranje in
merjenje na podrocjih v energetiki.

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti:

J58.1 Izdajanje knjig, periodike in drugo zaloznistvo

J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

M72.19 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro¢jih naravoslovja in tehnologije
M?72.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike



Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali razsiri le s soglasjem ustanovitelja.

I1. FINANCNA SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
5. ¢clen
Sredstva za delovanje zavoda zagotavlja ustanovitelj v okviru letnih proracunov ustanovitelja.

Svet zavoda je dolZan ustanovitelju prijaviti potrebe po finan¢nih sredstvih v ¢asu priprave
proracuna za naslednje koledarsko leto v mesecu juliju tekocega leta za naslednje leto.

6. c¢len

Zavod pridobiva sredstva za svoje delo:

- s prodajo blaga in storitev

- na podlagi mednarodnih in drzavnih razpisov za razvojne, svetovalne, publicisticne in
izobrazevalne naloge

-z delom na projektih

- s sofinanciranjem partnerskih institucij

- zaizvrSene storitve svetovanja, izobrazevanja in razvoja

- napodlagi pogodb, ki jih sklepa s posameznimi naro¢niki

- iz sredstev, ki jih investirajo predlagatelji projektov

-z opravljanjem dejavnosti za potrebe uporabnikov in drugih subjektov na trgu

-z opravljanjem dejavnosti na podlagi javnih pooblastil

- ssubvencijami

- ssponzorstvom

-z dotacijami, donacijami in

- 1z drugih virov na nacin in pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon.

7. Cclen
Zavod lahko prosto razpolaga s svojim premoZenjem. Za upravljanje s premozenjem je zavod
odgovoren ustanovitelju.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.
Ustanovitelj za obveznosti zavoda ne odgovarja.

8. ¢len



Zavod je neprofitne narave in razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseze pri
opravljanju svoje dejavnosti za opravljanje in razvoj dejavnosti, za izobrazevanje in
Stipendiranje kadrov, za rezerve in druge z zakonom dovoljene namene.

O uporabi presezkov nad odhodki zavoda odlo¢a svet zavoda na predlog direktorja, ki ga
slednji izdela v skladu z letnim programom dela in razvoja zavoda ter s planskimi akti zavoda.

Ce zavod med letom ali ob koncu leta ugotovi, da odhodki zavoda presegajo prihodke, je
direktor dolzan o tem nemudoma obvestiti svet zavoda, ter v skladu z veljavnimi predpisi
izdelati predlog o nacinu kritja ugotovljenega primanjkljaja sredstev za delo zavoda oz.
izgube.

O nacinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda in o kritju morebitne izgube odloca svet
zavoda v skladu z veljavnimi predpisi, s tem statutom in v soglasju z ustanoviteljem na osnovi
predloga direktorja.

Cene storitev
9. ¢len

Cene storitev se oblikujejo s posebnim pravilnikom, ki upoSteva posamezna vlaganja.
Pravilnik pripravijo direktor in strokovni svet zavoda.

Pravilnik o dolocanju cen storitev sprejema svet zavoda.

I11. NOTRANJA ORGANIZACIJA
10. c¢len

Delo na podro¢ju splo$no-administrativnih, kadrovskih, finan¢no-poslovnih in vodstvenih
zadev organizira direktor zavoda.

Direktor zavoda pripravi in predlaga pravilnik o notranji organizaciji, ki ga sprejme svet
zavoda.

IV. ORGANI ZAVODA

11. ¢len
Zavod ima naslednje organe:
- svet zavoda
- direktor zavoda
- strokovni svet zavoda
Svet zavoda
12. ¢len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.



Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda, predstavniki
uporabnikov oz. predstavniki zainteresirane javnosti.

Svet zavoda je sestavljen iz 7 ¢lanov na naslednji nacin:

- mestni svet (ustanovitelj): 1 predstavnik

- mestna uprava (ustanovitelj): 1 predstavnik

- delavci zavoda: 1 predstavnik

- uporabniki oziroma zainteresirana javnost:
Univerza v Mariboru—Fakulteta za elektrotehniko, ra¢unalni$tvo in informatiko: 1 predstavnik
Univerza v Mariboru — Fakulteta za strojnistvo: 1 predstavnik

Stajerska gospodarska zbornica: 1 predstavnik
Obmocna obrtno podjetniska zbornica Maribor: 1 predstavnik

13. ¢len

Predstavnik mestnega sveta ustanovitelja je predsednik sveta zavoda. Predstavnika mestnega
sveta ustanovitelja imenuje mestni svet izmed ¢lanov mestnega sveta. Predstavnik mestnega
sveta lahko opravlja funkcijo predsednika sveta zavoda v Casu svojega mandata v mestnem
svetu. Ko mu pote¢e mandat v mestnem svetu, se ob novih volitvah ponovi postopek za
imenovanje predstavnika mestnega sveta. Ob ponovni izvolitvi v mestni svet je ista oseba
lahko znova imenovana za ¢lana sveta zavoda.

Predstavnika mestne uprave ustanovitelja imenuje Zupan.

Direktor zavoda pozove ustanovitelja in predstavnike uporabnikov oz. zainteresirane javnosti,
da imenujejo svojega ¢lana v svet zavoda.

Delavci zavoda izvolijo izmed zaposlenih enega predstavnika na tajnem glasovanju s
pooblastilom zastopanja njihovih interesov v svetu zavoda.

14. ¢len

Mandat ¢lanov sveta zavoda je 4 leta od dneva imenovanja. Po poteku mandata je ista oseba
lahko ponovno imenovana za ¢lana sveta zavoda.

Ce ¢lanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom mandatne dobe, postane nov ¢lan sveta
zavoda oseba, ki jo v svet zavoda za cas do izteka mandatne dobe v skladu s svojimi
splosnimi akti imenuje ustanovitelj oziroma predstavniki uporabnikov o0z. zainteresirane
javnosti. O zamenjavi predstavnika je potrebno dostaviti pisno obvestilo direktorju in
predsedniku sveta zavoda.

15. ¢len

Svet zavoda veljavno sprejema odlocitve, ¢e je na seji navzoCa vecina vseh imenovanih
¢lanov sveta zavoda. Sklep je veljaven Ce je zanj glasovala vecina vseh prisotnih ¢lanov sveta
zavoda, razen ¢e ni v odloku o ustanovitvi, tem statutu ali drugem aktu predpisana drugac¢na
vecina. Vsak €lan sveta zavoda ima en glas.



Kadar svet zavoda sprejema odlocitve z navadno vecno, odloci, v primeru neodloc¢enega izida
glasovanja, glas predsednika sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov odlocitve o:
- sprejemu, spremembah in dopolnitvah statuta in
- imenovanju in razreSitvi direktorja.

O sklepih, ki so bili sprejeti na seji sveta zavoda se vodi zapisnik. Predsednik sveta zavoda je
dolzan poskrbeti za zapisnike sej, ki jih po nalogu direktorja zavoda pripravi na seji prisoten
usluzbenec zavoda.

16. clen
Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- sprejema statut s soglasjem ustanovitelja,

- imenuje in razresuje direktorja s soglasjem ustanovitelja,

- sprejema program dela in razvoja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

- sprejema finanéni naért in zakljuéni racun zavoda,

- imenuje strokovni svet,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- potrjuje posamezne projekte in daje soglasje na pogodbe o vlaganju sredstev v zavod,
- sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda,

- opravlja druge z zakonom ali splo$nimi akti zavoda dolo¢ene zadeve.

17. clen

Svet zavoda se sestaja na rednih in izrednih sejah. Seje sklicuje in vodi predsednik sveta
zavoda. V njegovi odsotnosti vodi sejo sveta namestnik predsednika.

Predsednik sveta zavoda je dolzan sklicati izredno sejo sveta zavoda v primeru nujnih
odloc¢itev v zvezi s prijavo projektov ali drugih nujnih nalog na zahtevo:

- direktorja zavoda,
- najmanj 1/2 ¢lanov sveta zavoda.

Zahteva za sklic seje mora obsegati predlog dnevnega reda.

Ce predsednik sveta zavoda ne sklie izredne seje najkasneje v roku 3 dni po prejemu zahteve
za sklic, ima pravico sklicati sejo direktor zavoda.

Vabila za redne seje sveta zavoda, skupaj s potrebnimi gradivi in predlogi sklepov, morajo
¢lani sveta zavoda prejeti najman;j 3 dni pred zacetkom seje.

Direktor zavoda

18. ¢len



Poslovodni organ zavoda je direktor, ki predstavlja zavod ter organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda. Direktor je odgovoren za zakonitost dela zavoda ter za uresni¢evanje
letnega programa dela in finan¢nega nacrta zavoda ter izvrSevanje sklepov sveta zavoda.

Direktor zastopa zavod neomejeno v okviru pooblastil, doloc¢enih s statutom in drugimi akti
zavoda.

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda z dvotretjinsko vecino glasov vseh ¢lanov
sveta in s soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta. Po preteku mandata je lahko
ista oseba ponovno imenovana za direktorja.

Direktorja zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. Za izvedbo postopka se uporabljajo
dolocila zakona, ki ureja javne zavode. Javni razpis se objavi v sredstvih javnega obvescanja
na krajevno obic¢ajen nacin.

19. ¢len

Pogoji in postopek za imenovanje direktorja:
Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- najmanj univerzitetna izobrazba naravoslovno - tehni¢ne smeri
- najmanj 8 let delovnih izkuSenj, od tega 3 leta delovnih izkuSenj na podroc¢ju projektov
Evropske unije
- poznavanje strategij, programskih dokumentov in programov Republike Slovenije in
Evropske unije na podro¢ju trajnostnega razvoja
- certifikat opravljeno usposabljanje za energetskega managerja
- epravijeneSelanjezaizdajo—energetskihizkaznie-licenca neodvisnega strokovnjaka za
izdelavo energetskih izkaznic
- slovensko drZavljanstvo
- znanje slovenskega jezika
- znanje angleskega jezika na vigji ravni
- poznavanje dela z rac¢unalnikom
- smisel za timsko delo in poznavanje projektnega managementa.

Kandidat ob prijavi prilozi:

- fotokopijo diplome

- Zivljenjepis z opisom dosedanje poklicne kariere

- potrdilo Drzavnega izpitnega centra ali Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani 0 znanju
anglesc¢ine na visji ravni

- program razvoja zavoda za mandatno dobo 4 let »—skladu—s—pregramom »lnteligentna
- potrdilo o drzavljanstvu

- potrdilo o nekaznovanju in da zoper njega ni vlozen pravnomoc¢ni obtozni predlog zaradi
storitve kaznivega dejanja.

Z izbranim kandidatom sklene svet zavoda pogodbo o zaposlitvi za ¢as trajanja mandata, ki jo
podpise predsednik sveta zavoda.

20. clen

Direktor zavoda ima pristojnosti in pooblastila da:



- pripravi predlog programa dela,

- odloc¢a o uporabi sredstev v skladu s programom dela,

- doloc¢a poslovno politiko zavoda,

- organizira in vodi delovni proces,

- sodeluje pri delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda brez pravice odlocanja,
- izvrsuje sklepe sveta zavoda,

- pripravlja in svetu zavoda predlaga v sprejem splo$ne akte zavoda,

- izvaja naloge s podroc¢ja delovno pravnih razmerij,

- obvesca svet zavoda o morebitnih odstopanjih ali prekoracitvah planskih aktov,
- daje porocila o izvedenih aktivnostih in rezultatih dela,

- opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi in tem statutom.

21. ¢len

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je
odgovoren za zakonitost in uspesnost dela zavoda.

Za sklepanje pogodb, katere obveznost pladila zavoda je visja od 25.000,00 EUR, mora
direktor pridobiti soglasje sveta zavoda. Omejitev je interne narave in se ne vpisuje v sodni
register.

Direktor ima vse pristojnosti, pravice in obveznosti, dolo¢ene z zakonom, z odlokom o0
ustanovitvi zavoda, s tem statutom ali z drugimi splo$nimi akti zavoda.

22. clen

Med trajanjem delovnega razmerja direktor ne sme, brez predhodnega pisnega soglasja sveta
zavoda in ustanovitelja, za svoj ali tuj raCun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v
delovno podroc¢je oz. dejavnost zavoda, ¢e bi to pomenilo ali bi lahko pomenilo za zavod
konkurenco oz. bi utegnilo Skodljivo vplivati na interese zavoda.

Opravljanje del ali sklepanje poslov v nasprotju z dolocili prejSnjega odstavka tega ¢lena je
lahko razlog za razreSitev.

23. clen
Direktor je lahko razreSen pred potekom Casa za katerega je imenovan.

Svet zavoda lahko razresi direktorja:

- Ce direktor sam zahteva razresitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- Ce direktor krsi konkuren¢no prepoved iz 22. ¢lena tega statuta

- Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali
¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.



Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razreSitev in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

24. Clen

Direktor zavoda lahko za dolo¢en cCas in z doloCenimi pooblastili imenuje svojega
namestnika, ki v odsotnosti direktorja ter po pooblastilu zastopa in predstavlja zavod s
pooblastili, ki mu jih dodeli direktor zavoda. O imenovanju direktor obvesti svet zavoda.

25. ¢len

Direktor zavoda je hkrati tudi strokovni vodja zavoda, vodi strokovno delo zavoda in je
odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Na predlog direktorja se lahko s sklepom sveta zavoda naloge strokovnega vodenja zavoda
prenesejo na njegovega namestnika.

26. c¢len

V kolikor se na razpis za direktorja nihce ni prijavil ali ¢e nihée od prijavljenih kandidatov ni
bil izbran, imenuje svet zavoda za dobo najve¢ enega leta vrSilca dolZnosti direktorja S
soglasjem ustanovitelja.

Strokovni svet
27. c¢len

Za obravnavanje strokovnih vprasSanj s podro¢ja uporabniSkega, strokovnega, programskega
in razvojnega dela zavoda, ter drugih strokovnih vpraSanj s podro¢ja dejavnosti zavoda
imenuje svet zavoda strokovni svet.

Strokovni svet je sestavljen iz 7 ¢lanov, od katerih imenujejo:
- ustanovitelj: 1 predstavnika
- Univerza v Mariboru: 1 predstavnika
- Energetika Maribor: 1 predstavnika
- Elektro Maribor: 1 predstavnika
- Plinarna Maribor: 1 predstavnika
- Dravske elektrarne: 1 predstavnika

- delavci zavoda: 1 predstavnik
Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja Stiri leta.
Strokovni svet vodi predsednik. Svet zavoda imenuje predsednika strokovnega sveta na
predlog direktorja izmed ¢lanov strokovnega sveta, ki je po izteku mandata lahko ponovno
imenovan.

28. ¢len

Strokovni svet je kolegijski organ, ki opravlja naslednje naloge:
- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda,



- daje svetu zavoda in direktorju smernice za Sprejemanje strokovnih odlocitev,
- daje svetu in direktorju zavoda predloge za razvoj dejavnosti,

- doloca strokovne podlage za program dela in razvoj zavoda,

- daje strokovno oceno o izvedenih aktivnostih,

- opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in odlokom o ustanovitvi zavoda.

29. clen
Strokovni svet se sestaja na rednih in izrednih sejah najmanj enkrat letno. Seje sklicuje
predsednik strokovnega sveta na predlog direktorja zavoda, sveta zavoda ali na predlog
najmanj polovice ¢lanov strokovnega sveta.
Strokovni svet sprejema predloge iz 28. ¢lena tega statuta, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov

strokovnega sveta. Odlocitve sprejema z vecino glasov vseh navzocih ¢lanov strokovnega
sveta, pri odloCanju pa ima vsak ¢lan en glas.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU
30. clen
Zavod je pravna oseba ter nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj racun.
Zavod sklepa pravne posle v okviru svoje dejavnosti in v skladu z odlokom o ustanovitvi ter
zakonom in drugimi akti.

31. ¢len

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga. Delavci zavoda
morajo ravnati s sredstvi zavoda kot dobri gospodariji.

Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavno zakonodajo in odgovarjajo za
zakonitost poslovanja.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda.

32. clen
Zavod ima pravico povezovanja z Vvlagatelji sredstev ali tretjimi osebami pri pripravi
posameznih skupnih projektov. Sodelovanje za vsak projekt se uredi s pogodbo. Za sklenitev

pogodbe, katere obveznost plac¢ila zavoda znasa ve¢ kot 25.000,00 EUR, je potrebno soglasje
sveta zavoda.

33. clen
Industrijsko izkoriS¢anje inovacij, odkritij in rezultatov raziskovalnega dela zavoda se ureja z

vsakokratno pogodbo skladno s predpisi s podro¢ja industrijske lastnine. Lastnik vseh
inovacij, odkritij in rezultatov je zavod, v kolikor ni izvajal dela za znanega narocnika.
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VII. PRENEHANJE DELOVANJA ZAVODA
34. clen
Zavod preneha:

- ¢e se s pravnomocno odlocbo ugotovi ni¢nost vpisa zavoda v sodni register,

- Ce je zavodu izreéen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dejavnosti, pa v roku, dolo¢enem z izreCenim ukrepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje te dejavnosti,

- Ce tako sklene ustanovitelj, ker so prenchale potrebe oziroma pogoji za opravljanje
dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovljen,

- ¢e se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali vec
zavodov,

- e se organizira kot podjetje,

- s steCajem,

- v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

V primerih iz prve, druge ali tretje alinee prej$njega odstavka se opravi postopek likvidacije
zavoda v skladu z zakonom.

VIII. DRUGE DOLOCBE

Delovna razmerja
35. ¢len

O zaposlitvi delavcev odloca direktor zavoda v skladu s kadrovskim naértom, ki ga potrdi svet
zavoda.

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, zaposlenih v zavodu, se urejajo na podlagi
dolocil Zakona o delovnih razmerjih (Brt—RS;—$t—42/2002,—79/2006-ZZZPB-F—46/2007
Oat-Ho—U-1-45/0Up a

B . [
Vi 0 Arbi
1 J T

O pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnih razmerij odloca direktor zavoda.

Javnost dela in obveSc¢anje
36. clen

Zavod zagotavlja javnost dela z obveSanjem ustanovitelja, uporabnikov zavoda in
zainteresiranih javnosti ter v zavodu zaposlenih delavcev o svoji dejavnosti in o odlo¢itvah

organov zavoda tako, da jim je omogocen vpogled v delovanje zavoda.

Obvescanje zavod zagotavlja z javnimi objavami porocil delovanja zavoda in pomembnih
aktivnostih zavoda na svoji spletni strani ali z drugimi ustreznimi nacini obvesc¢anja javnosti.
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Konkurenéna prepoved
37. clen

Delavci zavoda so dolzni spostovati konkuren¢no prepoved, kot to doloc¢a zakon o delovnih
razmerjih.

Ce delavec prekrsi obveznosti, ki izhajajo iz konkurenéne prepovedi, se Steje, da je storil
hujso krsitev delovnih obveznosti, za katero lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz

krivdnega razloga, obenem pa je za morebitno Skodo tudi odskodninsko odgovoren.

Poslovna skrivnost
38. ¢len

Vsi delavei zavoda so dolzni varovati poslovno skrivnost.

Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki:

- ki jih pristojni organ zavoda v skladu z zakonom razglasi za poslovno skrivnost;

- ki jih kot zaupne sporocijo drzavni ali drugi pristojni organi, organizacije in skupnosti ter

naroc¢niki projektov.

Svet zavoda lahko doloc¢i kot poslovno skrivnost tudi druge listine in podatke ter s sploSnim
aktom predpise nacéin varovanja poslovne skrivnosti.

Listine in podatki, ki so uradna ali poslovna skrivnost, se ne smejo izrociti 0z. sporo¢iti
drugim, razen, ¢e ni s predpisom drugace doloCeno. V tem primeru je direktor zavoda
pooblascen delavec, da sporo¢i pooblas¢enim organom ali organizacijam take podatke oz.
1zroci take listine.
Poslovno skrivnost so dolzni varovati vsi delavci tudi po prenehanju dela v zavodu.
Krsitev dolznosti varovanja poslovne skrivnosti se Steje za hujso krsitev delovne obveznosti.
Splos$ni akti zavoda

39. clen

Statut sprejme svet zavoda v skladu z odlokom o ustanovitvi in soglasjem ustanovitelja.

Spremembe in dopolnitve statuta pripravlja direktor. Sprejme jih svet zavoda po enakem
postopku kot statut in za¢nejo veljati ko ustanovitelj poda soglasje.

40. c¢len
Zavod ima poleg statuta lahko tudi druge sploSne akte, ki urejajo posamezno podrocje dela in
poslovanja zavoda. Drugi splo$ni akti so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti s

katerimi se urejajo druga razmerja, pomembna za upravljanje in poslovanje zavoda. Splo$ne
akte zavoda sprejema svet zavoda.
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Sprejeti splosni akti zavoda se objavijo na oglasni deski zavoda in pri¢nejo veljati naslednji
dan po objavi.

IX. KONCNA DOLOCBA
41. ¢&len

Ta statut pri¢ne veljati po sprejemu na svetu zavoda in ko ustanovitelj poda soglasje v skladu
s 16. ¢lenom odloka o ustanovitvi.

V Mariboru, 02.04.2012

mag. Danijel BLEJC
Predsednik sveta zavoda
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Na podlagi 45. ¢lena in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Ur.l. RS, §t. 12/1991 Spremembe: Ur.l.
RS, st. 451/1994, 8/1996, 18/1998, 36/2000, 127/2006), 16. ¢lena Odloka o ustanovitvi zavoda
Energetska agencija za Podravije (MUV st. 6/2006, 22/2009) in 39. ¢lena Statuta javnega
zavoda Energetska agencija za Podravje, je Svet zavoda Energap na redni seji dne 5.6.2017
sprejel

Spremembo Statuta javnega zavoda Energetska
agencija za Podravje —
zavod za trajnostno rabo energije

1. ¢len

V Statutu javnega zavoda Energetska agencija za Podravje (v nadaljevanju Statut) se v 2.
¢lenu popravi tipkarska napaka tako,in sicer, da se v 3. odstavku naslov ustanovitelja popravi
tako, da se glasi:

»Ustanovitelj: Mestna ob¢ina Maribor, Ulica heroja Staneta 1, Maribor.«
2. Clen

V 4. ¢lenu Statuta se tretji odstavek zaradi spremembe Standardne klasifikacije dejavnosti
SKD 2008 spremeni tako, da se glasi:

»J58.1 Izdajanje knjig, periodike in drugo zaloZniStvo
J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
M72.19 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro¢jih naravoslovja in tehnologije
M72.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike
M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja
M70.2 Podjetnisko in poslovno svetovanje
M71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje
M?71.2 Tehni¢no preizkuSanje in analiziranje
M73 Oglasevanje in raziskovanje trga
M74.3 Prevajanje in tolmacenje
N82.3 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
N82.990 Drugje nerazvrs¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje, od tega:
- odc¢itavanje Stevcev porabe vode, elektrike, plina, ipd.
P85.590 Drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.«

3. c¢len

V tretjem odstavku 12. ¢lena se spremenijo imena organizacij ¢lanov Sveta zavoda Energap,
in sicer:

»Svet zavoda je sestavljen iz 7 ¢lanov na naslednji nacin:
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- mestni svet (ustanovitelj): 1 predstavnik
- mestna uprava (ustanovitelj): 1 predstavnik
- delavci zavoda: 1 predstavnik
- uporabniki oziroma zainteresirana javnost:
Univerza v Mariboru — Fakulteta za elektrotehniko, racunalnistvo in informatiko: 1 predstavnik
Univerza v Mariboru — Fakulteta za strojnistvo: 1 predstavnik
Stajerska gospodarska zbornica: 1 predstavnik
Obmoc¢na obrtno podjetniSska zbornica Maribor: 1 predstavnik.«

4. clen
Cetrta in peta alineja 1. odstavka 19. &lena se spremenita tako, da se glasita:
- »opravljeno usposabljanje za energetskega managerja

- licenca neodvisnega strokovnjaka za izdelavo energetskih izkaznic«.

V getrti alineji 2. odstavka 19. ¢lena se ¢rta besedilo »v skladu s programom »Inteligentna
energija - Evropa« (»Intelligent Energy — Europe«)«, zaCetni del besedila pa ostane enak.

Vsi ostali odstavki in alineje v tem ¢lenu ostanejo nespremenjeni.
5. ¢len

V drugem odstavku 27. ¢lena se ¢rta zadnja, sedma alineja in se doda nova alineja, ki se glasi:
- »delavci zavoda: 1 predstavnik«.

Ostalo besedilo tega odstavka ostane nespremenjeno.
6. Clen
Drugi odstavek 35. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, zaposlenih v zavodu, se urejajo na podlagi
dolocil Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 —
ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US) in veljavne kolektivne pogodbe za javni
sektor, ter v skladu s tem statutom in sprejetimi sploSnimi akti zavoda.«

7. ¢len
Vsi ostali €leni Statuta ostanejo nespremenjeni.
V Mariboru, 05.06.2017

Metod DOLINSEK, univ.dipl.ekon.
Predsednik Sveta zavoda
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