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Obrazlozitev predloga Sklepa o dolocitvi redne delovne uspes$nosti direktorice
javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor za leto 2016

OBRAZLOZITEV

Na podlagi dolo¢b Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17) (v
nadaljevanju Pravilnik), je Urad za kulturo in mladino Mestne obéine Maribor dne 29. 6. 2017
od javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor prejel vlogo/ugotovitev redne
delovne uspesnosti za direktorico dr. Aleksandro Berberih Slana.

Na Uradu za kulturo in mladino smo vlogo/ugotovitev preucili in ocenili, da je pripravljena v
skladu z dolo€ili Pravilnika.

PRAVNA PODLAGA

Podrocje izplacila dela place za delovno uspes$nost iz naslova pove¢anega obsega dela
ureja Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preci$éeno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,
90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv in 67/17). Merila za dologitev ocene
doloca Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10 in 50/17). Prepoved izpladila
dela place za redno delovno uspesnost dolo¢a Zakon o ukrepih na podro¢ju plaé in drugih
stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 88/16).

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem Sklepa o doloCitvi redne delovne uspesnosti direktorice javnega zavoda Muzej
narodne osvoboditve Maribor za leto 2017 ne zahteva finan¢nih obveznosti proracuna
Mestne obcine Maribor. V skladu z dolo€ili 2. €lena Zakona o ukrepih na podrocju pla¢ in
drugih stroSkov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javhem sektorju (Uradni list RS, §t.
88/16) direktorici ne glede na doloCila Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju javnim
usluzbencem in funkcionarjem do 31. decembra 2018 ne pripada del place za redno delovno
uspesnost. Redna delovna uspesnost za leto 2016 se ugotavlja v letu 2017 ali kasneje in
posledi€no zapade v rezim zgoraj navedenih omejitev.

Pripravila:

Dejvi Kolar, visji svetovalec %
Daniel Sajko, vodja urada p/eé%\obla?ilu
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Na podlagi, 22.a &lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno preciséeno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 -
ZIU. 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 104/12
- ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14
- ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv in 67/17), dolocb
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10 in 50/17), 2. ¢lena Zakon o
ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 88/16) in 23. ¢l. Statuta mestne obéine Maribor (MUV, §t.
10/2011, 8/2014), je Mestni svet Mestne obcine Maribor na __. redni seji dne ...............
sprejel

SKLEP
o doloéitvi redne delovne uspesnosti direktorice
javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor za leto 2016

S tem sklepom se dolo¢a redna delovna uspesnost direktorice Muzej narodne osvoboditve
Maribor izkljuéno zaradi potreb ugotavijanja pogojev za napredovanje po prenehanju
mandata direktorice (simulacija redne delovne uspes$nosti) in s tem povezane doloCitve
ocene direktorice.

V skladu z 2. ¢lenom Zakona o ukrepih na podro¢ju plac in drugih stroSkov dela za leto 2017
in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 88/16) direktorici ne glede na ta sklep
in dolo¢be Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju ne pripada del plac¢e za redno delovno
uspesnost za leto 2016.

Direktorici javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor se za leto 2016 doloCi redna
delovna uspesnost v visini 70 odstotnih tock.

Ta sklep zacéne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUVPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
dr. Andrej FISTRAVEC
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Zadeva: Redna delovna uspes$nost direktorice javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor

Spostovani

Svet javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor, je ne svoji 8. redni seji Sveta, 21. junija 2017,
obravnaval ugotovljeno redno delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Muzej narodne

osvoboditve Maribor, dr. Aleksandre Berberih-Slana za poslovno leto 2017.

Clani Sveta so se strinjali s sklepno ugotovitvijo komisije, da je direktorica Muzeja narodne osvoboditve
Maribor na osnovi meril predpisanih v Pravilniku o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture, na podlagi 3., 4. in 5. ¢lena z izpolnitvijo

delovnega plana v poslovnem letu 2016 dosegla 70 odstotnih tock.

Prosimo, da oceno predate Mestnemu svetu v razpravo in potrditev.

Lep pozdrav,
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Zadeva: Ugotovljena redna delovna uspesnost direktorice javnega zavoda Muzej

narodne osvoboditve Maribor, dr. Aleksandre Berberih-Slana za poslovno leto
2016

Na osnovi pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih
oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/2009 z dne 30. 1. 2009),
njegovega 3., 4. in 5. ¢lena, je komisija razbrala pri pregledu letnega programa dela javne
sluzbe in potrjenega kon¢nega vsebinskega porocila za leto 2016 sledeca dejstva:

a.) Merila po dolocilih 1. odstavka 3. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanja redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture

I. sklop Planirano Realizirano Indeks %

Stevilo 4.830 7.546 156 56
evidentiranih in
dokumentiranih
predmetov
/digitalizacija/

I1. sklop

Stevilo 100 100 100 100
konserviranih
predmetov -
CisCenje

I11. sklop

Razstave 13! 17 131 31

IV. sklop

Andragoski 6 10 167 67
programi- novi

Andragoski 4 5 125 25
programi-stari

V. sklop

Pedagoski 6 12 200 100
programi-novi

Pedagoski 12 24 200 100
programi-stari

: Upostevane so samo tiste razstave, ki so bile odprte v letu 2016







b.) Merila po dolocilih 2. odstavka 3. clena in 4. c¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanja
redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture

Leto | Leto Leto | Srednja | Leto | Indeks | Procenti
2013 | 2014 | 2015 | vrednost | 2016 %
Stevilo  predmetov na | 2.968 | 3.905 | 3.239 3.371 | 3.308 98 -2
novo vpisanih \%
inventarno knjigo
Stevilo restavriranih | 390 367 98 285 100 35 -65
/konzerviranih/predmetov
Stevilo izdanih vstopnic | 7.393 | 12.335 | 12.534 10.754 | 12.082 112 12

¢.) Merila tretjega odstavka 3. ¢lena in 5. clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture

Javna sluzba AOP % Znesek
Prihodki od | 660 508.054
poslovanja

(6=7+8)

Prihodki od 476.540

poslovanja iz
sredstev  javnih

financ

Prihodki od (6,20%) 31.514
poslovanja - (6,20%)
nejavni

Na osnovi meril 3. in 4. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroc¢ja kulture Uradni list RS, 7/2009 z dne 30. 1.
2009 sledi:

- a.) da je javni zavod Muzej narodne osvoboditve Maribor presegel realizacijo letnega plana
javne sluzbe za leto 2016, na podlagi parametrov iz tabele a.) kar prinaSa 50 odstotnih tock.

- b.) po merilih dolo¢enih v 2. odstavku 3. ¢lena in dolo¢il 4. ¢lena Pravilnika o merilih za
ugotavljanja redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture je izpolnitev letnega plana zagotovila dodatnih 10 odstotnih to¢k (10 odstotnih tock —
izdane vstopnice).

- ¢.) po merilih doloc¢enih v 3. odstavku 3. ¢lena in dolocil 5. ¢lena Pravilnika o merilih za
ugotavljanja redne delovne uspes$nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture je realizacija doseganja deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz
naslova javne sluzbe zagotovila dodatnih 10 odstotnih tock.







Sklepna ugotovitev:

Komisija ugotavlja, da je direktorica javnega zavoda Muzej narodne osvoboditve Maribor na
osnovi meril predpisanih v Pravilniku o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture Uradni list RS, 7/2009 z dne 30. 1.
2009, na podlagi 3., 4. in 5. ¢lena z izpolnitvijo delovnega plana v poslovnem letu 2016

dosegla 70 odstotnih tock.

Komisija:

Marjan Matjasic
( //-/{fijéi’p; ~ \_/\\
Klementiriﬁ Osterc
Y/ / ( l/fuft//// 4
Simona Tripkovi¢
T;;\\J Lo I
V Mariboru, 30. maja 2017






