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Obrazlozitev predloga Sklepa o dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorice
javnega zavoda Lutkovno gledalis¢e Maribor za leto 2017

OBRAZLOZITEV

Na podlagi dolo¢b Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesSnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10 in 50/17) (v
nadaljevanju Pravilnik), je Urad za kulturo in mladino Mestne obcine Maribor prejel dne 26. 3.
2018 s strani javnega zavoda Lutkovno gledalis¢e Maribor viogo/oceno redne delovne
uspesnosti za direktorico Katarino Klanénik Kocutar.

Na Uradu za kulturo in mladino smo vlogo/oceno preucili in ugotovili, da je pripravijena v
sladu z dolo€ili Pravilnika.

PRAVNA PODLAGA

Podrocje izplacila dela place za delovno uspesSnost iz naslova poveCanega obsega dela
ureja Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno precis¢eno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,
90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv in 67/17). Merila za doloCitev ocene
dolo¢a Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10 in 50/17). Prepoved izplacila
dela place za redno delovno uspes$nost doloc¢a Zakon o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih
stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 88/16).

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem Sklepa o dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorice javnega zavoda Lutkovno
gledalis¢e Maribor za leto 2017 ne zahteva finan¢nih obveznosti proracuna Mestne obcine
Maribor. V skladu z doloéili 2. ¢lena Zakona o ukrepih na podro¢ju plac in drugih stroSkov
dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 88/16) direktorici ne
glede na dolocila Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju javnim usluzbencem in
funkcionarjem do 31. decembra 2018 ne pripada del place za redno delovno uspesnost.

Pripravila:
Dejvi Kolar, vigji svetovalec /%/’/_
Daniel Sajko, vodja u’fadé po /pooblastilu

Ly




Na podlagi, 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno preciséeno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 -
ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12
- ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14
- ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv in 67/17), dolocb
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrocja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17), 2. ¢lena Zakon o
ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela za leto 2017 in drugih ukrepih v javnem
sektorju (Uradni list RS, s§t. 88/16) in 23. €l. Statuta mestne obcine Maribor (MUV, st.
10/2011, 8/2014), je Mestni svet Mestne obcine Maribor na __. redni seji dne ...............
sprejel

SKLEP
o dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorice
javnega zavoda Lutkovno gledalis¢e Maribor za leto 2017

S tem sklepom se doloc¢a redna delovna uspesnost direktorice Lutkovno gledalis¢e Maribor
izkljuéno zaradi potreb ugotavljanja pogojev za napredovanje po prenehanju mandata
direktorice (simulacija redne delovne uspe$nosti) in s tem povezane dolocitve ocene
direktorice.

V skladu z 2. ¢lenom Zakona o ukrepih na podro¢ju pla¢ in drugih stroSkov dela za leto 2017
in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 88/16) direktorici ne glede na ta sklep
in dolo¢be Zakona o sistemu plac¢ v javhem sektorju ne pripada del plaée za redno delovno
uspesnost za leto 2017.

Direktorici javnega zavoda Lutkovno gledalis¢e Maribor se za leto 2017 dolo€i redna delovna
uspesnost v visini 90 odstotnih tock.

Ta sklep zacne veljati zdnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne obcine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
dr. Andrej FISTRAVEC
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Maribor, 26.3. 2018
Stev.: 21/18-TKM

Mestna obcina Maribor
Urad za kulturo in mladino
Slovenska cesta 40

2000 Maribor

Zadeva: Redna delovna uspesnost direktorice za leto 2017
Spostovani.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroc¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17),
kjer so izpostavljena naslednja merila:

1. preseganje izpolnitev letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
(3. ¢len),

2. doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povprecje v
dolo¢enem obdobju (4. ¢len),

3. doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe (5. ¢len),

vam posredujemo Oceno redne delovne uspe3nosti direktorice za leto 2017.

1. Preseganje izpolnitev letnega programa dela javne sluZzbe po obsegu in kakovosti - po 3.
¢lenu (ocena obsega in kakovosti je priloga te vloge):

Program dela za leto 2017 je bil izpolnjen in presezen tako po obsegu kot tudi po
kakovosti:

Izvedeni dogodki Izvedeni dogodki | Nacrtovani indeks
| dogodki
Predstave 404 370 109
Ponovitve premiernih produkcij 85 95 89,5
Ponovitve iz preteklih sezon 319 275 116 |
Gostovanja po Sloveniji 64 56 114 i
Gostovanja v zamejstvu 13 11 118
Mednarodna gostovanja 29 12 242
GostujocCe predstave pri nas 17 8 212,5
Os_tale-]avne nekomercialne 279 404 145
prireditve

Po izkazanih ocenah to pomeni 50 odstotnih tock.

Kovno gledalisce Maribor




2. Vrednotenje merljivih kazalcev po 4. ¢lenu:

a) Povpredje zasedenosti prostorov za publiko v ocenjevalnem obdobju 90,13%,
kar pomeni 10 odstotnih tock.

b) Delez prodanih vstopnic od vseh vstopnic v ocenjevalnem obdobju 98%, kar
pomeni 10 odstotnih tock.

c) Povpreéno 3tevilo nastopov zaposlenih ¢lanov ansambla glede na triletno
povprecje doseze 84% kar pomeni 0 odstotnih tock.

3. Vrednotenje po merljivih kazalcih po 5. ¢lenu:

Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku je 17,47%, kar
pomeni 20 odstotnih tock.

Svet zavoda ugotavlja, da je glede na Merila za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture direktorica Lutkovnega
gledalisca dosegla 90 odsotnih tock.

Predsednica Sveta zavoda LGM
mag. Majda Potrata

Priloga:

e Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev




V Lutkovnem gledaliS¢u Maribor smo uspe3no sledili zastavljenim ciljem v programu dela
za leto 2017. Izvedli smo 3est premier od Sestih nacrtovanih, koprodukcijsko je predstava
Platnomer doZivela svojo ljubljansko premiero, jeseni (v sezoni 2017/2018) pa Se doZivela
premiero v Lutkovnem gledali3¢u Maribor. Uresnicili smo vecino nacrtovanih ponovitev
predstav, domacih in tujih gostovanj, gostujocih predstav in udelezb na festivalih ter
uspesno organizirali in izpeljali festival Poletni lutkovni pristan in 9. bienale lutkovnih

ustvarjalcev Slovenije.

Delezi sofinanciranja 2046 2017 2017% indeks
drZavni proracun 586.994 47 | 654.913 49 111
obdinski proracun 456.057 37 | 437.543 33 96
lastni vir 197.420 16 | 231.393 18 117
1,240.471 100 | 1.323.849 100

Dodatno od nacrtovanega programa smo v poletnih mesecih ozivili letni Avditorij s
programom Letnega kina, ki smo ga izvedli s partnerji (Projektor, Drustvo za razvoj filmske

kulture in Peron).

Premierno uprizorjene predstave so doZivele dobre odzive obcinstva, kritiske odzive in
tudi lepo povprasevanje vzgojno-izobrazevalnih zavodov. Ustvarjanje umetniskih ekip je
prineslo nove presezne predstave, ki raziskujejo v smeri gledaliske upodobitve abstraktne
teme kot je svetloba, v smeri drugacnega definiranja odrskega prostora, prenosa brez-
besedne slikanice v lutkovni medij, prenosa zahtevne in kompleksne Tolstojeve zgodbe v
razumljiv in dostopen gledaliski dogodek, ugledalis¢enje poezije, predelavo klasine

pravljice in poeti¢no obdelavo resni¢nega dogodka ...

V letu 2017 smo uspe3no organizirali in izvedli ter gostili 9. bienale lutkovnih ustvarjalcev
Slovenije, ki ga tradicionalno gostimo v Mariboru. Pri nacrtovanju in izvedbi Bienala smo
tesno sodelovali z Ustanovo lutkovnih ustvarjalcev Slovenije in z neodvisnimi ustvarjalci v
mestu. Del vsebin so izvedli sami (razstava Zemljevidi Bieanalov v GT22 - pregled
bienalnega dogajanja od prvega Bienala v Lutkovnem gledalis¢u Maribor leta 2001) in
gostili del dogodkov. Na Bienalu smo gostili 11 selektorjev tujih festivalov in organizirali
predstavitveno in povezovalno srecanje med slovenskimi lutkovnimi ustvarjalci in tujimi

gosti.




Lutkovno gledalis¢e Maribor je gostovalo na nekaj prestiznih in odmevnih festivalih po
Evropi. Predstave Mali modri in mali rumeni, Proces, Jancek JezZek, Andrej Nespanec, O decku
in pingvinu, Sanje o zvezdi in Ko je Slemil Sel v Varsavo so bile odli¢no sprejete na festivalih
v Estoniji, na Nizozemskem, na Danskem, Slovaskem, v Nemciji, na Hrvaskem, na Poljskem
in v Avstriji. Jancek JeZek je prejel nagradi otroSke Zirije festivalskega dne in celotnega
festivala v KoSicah. Gostovali smo tudi pri Slovencih na avstrijskem Koroskem in v Italiji.

Ob rednem programu smo izvedli nacrtovano Stevilo kulturno-vzgojnih programov, se
povezali z gledaliSko Solo Prve gimnazije, izvedli studijski program Studio Ata z
improvizacijsko skupno Banda Ferdamana in izvedli seminar Kamisibaja. Skrbimo tudi za
redno razstavno dejavnost, kjer postavimo na ogled histori¢ne lutke in osnutke po katerih

nastajajo nove predstave.

Med letom se je v delavnicah zvrstilo vec dijakov in Studentov Srednje 3ole za oblikovanje
oziroma Lesarske Sole Maribor - visje strokovne 3ole, ki so pri nas opravljali prakti¢no
izobrazevanje. Pri nas pa je mednarodno prakso opravljala tudi studentka magistrskega

Studija ekonomije umetnosti, kulture in medijev z priznane Univerze Bocconi iz Milana.

Kot upravljavci minoritskega kompleksa se zavedamo odgovornosti in skrbimo za
dostopnost tako za kulturne ustvarjalce v mestu, ki za prezentacijo svojih programov
nimajo lastne infrastrukture ali pa je ta manj primerna, kot za gledalce. Na vseh prizoris¢ih
so se tako vrstili dogodki Plesne izbe Maribor, Mariborske knjiznice, Narodnega doma,
Carmine Slovenice, Stevilnih drugih pevskih zborov, glasbenih ustvarjalcev, 3ol
(Konservatorij za glasbo, Srednja 3ola za oblikovanje), projektne skupine Zgodbe o klopeh
in ljudeh ter prireditve nase ustanoviteljice Mestne obc¢ine Maribor. S tem krepimo
sodelovanje z vsemi kulturnimi deleZniki v mestu po eni strani, po drugi pa nenehno
opozarjamo tudi na svoje vsebine, ko se v naso hiSo steka ob¢instvo namenjeno na

gostujoce dogodke.

Vse lastne in gostujoCe programe lahko izvajamo samo s skrbnim naértovanjem in
predanostjo zaposlenih, saj smo kadrovsko omejeni in programsko podprti samo za
izvajanje lastnega programa. Zato bi za polnejse Zivljenje vseh prizoris¢ potrebovali
kadrovske okrepitve in programska sredstva za podporo programov, ki bi jih lahko v

povezavi z drugimi deleZniki na podrocju kulture, izvajali v minoritskem kompleksu.




