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Obrazlozitev predloga Sklepa o dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorja
javnega zavoda Narodni dom Maribor za leto 2018

OBRAZLOZITEV

Na podiagi dolocb Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podroc¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17) (v
nadaljevanju Pravilnik), je Urad za kulturo in mladino Mestne ob&ine Maribor prejel dne 12. 3.
2019 s strani javnega zavoda Narodni dom Maribor vlogo/oceno redne delovne uspesnosti
za direktorja Vladimirja Rukavina.

Na Uradu za kulturo in miadino smo viogo/oceno preucili in ugotovili, da je pripravijena v
sladu z dolocili Pravilnika.

PRAVNA PODLAGA

Podrocje delovne uspesnosti ureja Zakon o sistemu plac¢ v javhem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 - wuradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18). Merila za doloéitev ocene doloca
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in 50/17). Prepoved izplacila dela
place za redno delovno uspesnost dolo¢a Zakon o izvrSevanju proracunov Republike
Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19).

FINANCNE POSLEDICE

Sprejem Sklepa o dolocitvi redne delovne uspesnosti direktorice javhega zavoda Narodni
dom Maribor za leto 2018 ne zahteva finanénih obveznosti proracuna Mestne obcine
Maribor. V skladu z dologili 60.c ¢lena Zakona o izvrSevanju proratunov Republike Slovenije
za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19) direktorju ne
glede na dolo¢ila Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju javnim usluZzbencem in
funkcionarjem do 31. decembra 2019 ne pripada del place za redno delovno uspesnost.
Pripravila:

Dejvi Kolar, visji svetovalec

Daniel Sajko, vodja urada po pooblastilu




Na podlagi, 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 ~
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17 in 84/18), dolo¢b Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, st. 7/09, 33/10 in
50/17), 60.c &lena Zakona o izvr§evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019
(Uradni list RS, §t. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19) in 23. ¢l. Statuta mestne obCine
Maribor (MUV, &t. 10/2011, 8/2014), je Mestni svet Mestne obcine Maribor na __. redni seji
dne ............... sprejel

SKLEP
o doloéitvi redne delovne uspesnosti direktorja
javnega zavoda Narodni dom Maribor za leto 2018

S tem sklepom se dolo¢a redna delovna uspesnost direktorja Narodnega doma Maribor
izkljuéno zaradi potreb ugotavijanja pogojev za napredovanje po prenehanju mandata
direktorja (simulacija redne delovne uspesnosti) in s tem povezane doloCitve ocene
direktorja.

V skladu z 60c. ¢lenom Zakona o izvr§evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2018 in
2019 (Uradni list RS, §t. 71/17, 13/18 — ZJF-H, 83/18 in 19/19) direktorju ne glede na ta sklep
in doloébe Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju ne pripada del place za redno delovno
uspesnost za leto 2018.

Direktorju javnega zavoda Narodni dom Maribor se za leto 2018 dolo¢i redna delovna
uspesnost v visini 97 odstotnih tock.

]

Ta sklep zaéne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sa8a Arsenovi¢




¢ NARODNI DOM MARIBOR

1ZVLECEK SKLEPA
ZAPISNIKA

8. seje sveta zavoda, ki je bila v torek dne 26.2.2019 ob 11. uri v sejni sobi Narodnega doma
Maribor (1. nadstropje levo).

Dnevni red:

=

Ugotovitev navzoénosti in potrditev dnevnega reda

Verifikacija zapisnika 7. redne seje sveta zavoda

3. Soglasje k Predliogu inventurne komisije za izlo€itev iz uporabe in dokoncni odpis
osnovnih sredstev za leto 2018, soglasje k Predlogu inventurne komisije za izlocitev
in dokonéni odpis drobnega inventarija za leto 2018 in soglasje k sklepu za izlo€itev iz
uporabe in dokonéni odpis izvenbilancnih sredstev za leto 2018

4. Obravnava Letnega porocila o delu in poslovanju zavoda za leto 2018

5. Redna delovna uspesnost direktorja zavoda

6. Razno

M

Ktc. 5

Predsednik sveta zavoda pozove ¢lane sveta k razpravi glede gradiva, ki je bilo pripravijeno k
tocki dnevnega reda Redna delovna uspesnost direktorja zavoda.
Ker ni bilo razprave so &lani SOGLASNO sprejeli naslednji

SKLEP:

Direktorju zavoda Narodni dom Maribor se za leto 2018 na osnovi dolocil Pravilnika o merilih
za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja
kulture doloci naslednja redna delovna uspesnost:

1. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne slube po obsegu in kakovosti (1.
alineja 3. ¢l. pravilnika) 50 %,

2. preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povpredje v doloéenem obdobju (4.
¢l. pravilnika) 27 %,

3. doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku za opravijanje
javne sluzbe (5. él. pravilnika) 20 %.

Skupna redna delovna uspesnost direktorja za leto 2018 znasa 97 %.
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Skladno z doloéili 2. &lena Zakona o ukrepih na podrocju plaé in drugih stroskov dela za leto
2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (ZUPPJ51 7) javnim usluzbencem in funkcionarjem
do 31. decembra 2018 ne pripada del place za redno delovno uspesnost.

Skladno z doloéili 2. odstavka 9. élena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v placne
razrede se doloéi ocena delovne uspesnosti kot: ODLICNO.

Zapisnikarica: Predsednik:

Stanka Osterc R Andrej Verlic
KULTURMD FRIREDITVENI CENTER J

NAROD'.I DOM MARIBOR

UL. KNEZA KOCLiA 6. MARIBOR

U




DELOVNA USPESNOST DIREKTORIA ZA LETO 2018

Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja
kulture (Uradni list RS, 8t. 7/2009, 23/2010, 50/2017) doloca naslednja merila za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti:

1. Visino dela place za redno delovno uspesnost direktorja osebe javnega prava se dolodi na podlagi naslednijih
meril (3. Elen):

— preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluibe po obsegu in kakovosti,
—doseganje ali preseganje doloenih merljivih kazalcev glede na povpredje v dolo¢enem obdobju,
—doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe.

Po merilu iz prve alineje prejSnjega odstavka se lahko doseZe najvet 50 odstotnih togk, iz druge alineje najvec
30 odstotnih tock in iz tretje alineje najvet 20 odstotnih tock.

2. Merljivi kazalci iz druge alineje prvega odstavka 3. élena za podroéje dela kulturnih domov in centrov so
naslednii (4. ¢len):

a) Stevilo prireditev glede na triletno povpretje:

- preseZeno do vkljuéno 2 odstotka ali za ve¢ kot 5 prireditve pomeni 3 odstotne toke,
—preseZeno nad 2 do vkljuéno 4 odstotke ali za ve kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih tock,
~ preseieno nad 4 odstotki ali za vet kot 20 prireditev ve¢ pomeni 10 odstotnih toék.

b) Stevilo obiskovalcev glede na triletno povpredje:

=~ preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev ve¢ pomeni 3 odstotne toéke,
— preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev vet pomeni 7 odstotnih toik,
— preseganje za 4 odstotke ali ve¢ oziroma za ve¢ kot 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock.

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program:

~ obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni tocki,

— obratovanje dvoran od 200 do 248 dni v letu pomeni 5 odstotnih tock,
— obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih toék,
— obratovanje dvoran 300 ali ve¢ dni v letu pomeni 10 odstotnih toék.

3. Vrednotenje deleza nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih zavodov se izvede
po naslednji lestvici (5. len):

—do 5-odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock,

—od 5 do 10-odstotni deleZ prinese 10 odstotnih tock,
~od 10 do 15-odstotni dele prinese 15 odstotnih tock,
— 15-odstotni ali vidji deleZ prinese 20 odstotnih tock.




Predlog:

Ad 1) PRESEGANJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA DELA JAVNE SLUZBE PO OBSEGU IN
KAKOVOSTI

Na osnovi letnega porocila je razvidno, da je Stevilo prireditev glede na plan kljub iziemno
tezkim finan€nim razmeram pomembno naraslo. Izpostavljamo zlasti bistveno poveéano
Stevilo prireditev, ki smo jih izvedli v Vetrinjskem dvoru, kjer smo planirali 65 prireditev,
izvedli pa kar 97. Nadalje konstantno raste Stevilo prireditev v sklopu Art kampa, kjer je bilo
planiranih 1250 prireditev, izvedenih pa 1474. Poudarjamo, da gre v obeh izpostavljenih
primerih za brezplaéne prireditve, ki so dostopne vsem. Iz leta v leto naraéta tudi ftevilo
drugih prireditev v nasi organizaciji ali soorganizaciji z drugimi producenti, ki gostujejo v
nasih prostorih (brezplaéna uporaba) in jim nudimo tehni¢no ter drugo podporo. . V letu
2018 namreC beleZimo pri koprodukcijskih programih porast kar za 86 % napram
planiranemu obsegu.

V Art kampu iz leta v leto beleZimo izjemen odziv obiskovalcev na starih bazenih v parku.
Presezek pomeni tudi nadaljevanje zalrtane strategije Zero waste — prireditev brez
odpadkov. Poudariti velja tudi iziemno pester in zanimiv program Vilinskega mesta, v sklopu
katerega smo popestrili prazniéno dogajanije s prireditvami uli¢nega gledali¢a »Ana Mrzla«
in s svetlobnimi instalacijami festivala svetlobe»Luminax, in sicer na veé lokacijah po mestu.

Kulturni dnevnik igra pomembno pri vzgoji bodotega ob¢instva. V Nacionalnem programu za
kulturo 2014-2017 je bil predstavljen kot primer dobre prakse pri doseganju ciljev Kulturno-
umetnostne vzgoje in je bil posleditno podrobno predstavijen in vkljuéen v strokovne
okrogle mize na Prvem kulturnem bazarju v regiji. Odziv %ol je izjemen, kar nam krepi
prepritanje, da smo mladim tudi v letu 2019 ponudili izjemno kvalitetne izobraZevalne
vsebine.

V letu 2018 smo obdrzali kakovostno raven prireditev, Ceprav si zaradi zaostrenih finanénih
pogojev na Festivalu Lent Zal nismo mogli privosciti udeleZbe toliko velikih imen kot nekot.
Izpostavljamo le najbolj eminentne umetnike, kot so Romski simfoni¢ni orkester »100 violin«

iz Budimpeste, Richard Bona Group, Juan de Marcos Afro Cuban All Stars, Vieux Farka Toure,
Monophonics.

IzZiemno pozitivnih kritik je bil v letu 2018 delezen tudi Festival Maribor, katerega moto je bil
tokrat MOC SRCA. V osmih dneh smo navduili obiskovalce z vrhunskimi orkestri in
umetniki, med katerimi izpostavljamo Nicolasa Altstaedta, Haydnovo filharmonija, Alexandra
Lonquicha, Komorni godalni orkester Slovenske filharmonije, Simfoniéni orkester SNG
Maribor, Gergelya Dubdczky, Davida Kutasa, Bostjana Lipovika, Mahira Kalmika, Adriano
Magdovski in Konservatorij za glasbo in balet Maribor.




Orkesterski in Komorni cikel je v letu 2018 ponudil vrhunsko doZivetje ob poslusanju
eminentnih orkestrov in solistov, med katerimi omenjamo le nekaj njih: Komorni orkester iz
Basla, Filharmoni&ni orkester iz Gydra, Angleski komorni orkester, Bernardo Bobro, Tino
Zerdin, Kvartet Casals, Schubertov oktet in Godalni kvartet Akademije Kronberg.

Skupno Stevilo totk po prvi alineji 3. élena pravilnika ne sme presegati 50 %.

Predlog: Po 1. alineji 3. ¢l. pravilnika (preseganje izpolnitve letnega programa dela javne
sluzbe po obsegu in kakovosti) se direktorju zavoda doloéi delovna uspesnost v vidini 50 %.

Ad 2) DOSEGANJE ALI PRESEGANJE DOLOCENIH MERLIIVIH KAZALCEV

a) Triletno povpreéje 3tevila prireditev (2015-2017) znada 1910; v letu 2018 je zavod
izvedel 2219 prireditev, kar je 309 ve¢ kot zna%a povpredje triletnega povpredja
(indeks 116,20) ~ delovna uspegnost v vigini 10 %

b) Triletno povpredje Stevila obiskovalcev (2015-2017) znasa 365.274; v letu 2018 je
zavod zabeleZil 379.711 obiskovalcev, kar je za 14.437 vet od triletnega povpredja
(indeks 103,95) - delovna uspesnost v vi&ini 10 %.

c) Dvorane, s katerimi upravija zavod, so v letu 2018 obratovale 268 dni (delovna
uspednost v visini 7 %).

Skupno Stevilo tock po 4. élenu pravilnika ne sme presegati 30 %.

Predlog: Po 4. &l. pravilnika (vrednotenje merljivih kazalcev) se direktorju zavoda doloé&i
delovna uspesnost v visini 27 %.

Ad 3) VREDNOTENJE DELEZA NEJAVNIH PRIHODKOV ZA JAVNO SLUZBO V CELOTNEM
PRIHODKU

V letu 2018 so skupni prihodki znasali 3.517.846,00 EUR. Deles lastnih (nejavnih)
prihodkov zavoda za izvajanje javne sluzbe je v letu 2018 znasal 949.489 EUR oz. 26,99
%.

Skupno Stevilo tock po 5. élenu pravilnika ne sme presegati 20 %.

Predlog: Po 5. ¢l. pravilnika (vrednotenje delea nejavnih prihodkov za javno sluibo) se
direktorju zavoda doloéi delovna uspesnost v vi§ini 20 %.

Po 9. ¢l. pravilnika se doseZene tocke iz 3., 4. in 5. &lena sedtevajo. Ce skupno 3tevilo preseze
100 %, se uposSteva 100 %.




PREDLOG SKLEPA:

Direktorju zavoda Narodni dom Maribor se za leto 2018 na osnovi dolocil Pravilnika o
merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrodja kulture doloci naslednja redna delovna uspe$nost:

1. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZzbe po obsegu in kakovosti
(1. alineja 3. ¢l. pravilnika) 50 %,

2. preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povpredje v doloéenem obdobju
(4. cl. pravilnika) 27 %,

3. doseganje deleZza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku za opravijanje
Jjavne sluzbe (5. ¢l. pravilnika) 20 %.

Skupna redna delovna uspesnost direktorja za leto 2018 znasa 97 %.
Skladno z dolocili 2. clena Zakona o ukrepih na podrodju plac in drugih stroskov dela za leto
2017 in drugih ukrepih v javnem sektorju (ZUPPIS17) javnim usluzbencem in

funkcionarjem do 31. decembra 2018 ne pripada del place za redno delovno uspesnost.

Skladno z dolocili 2. odstavka 9. élena Uredbe o napredovanju javnih uslubencev v plaéne
razrede se doloci ocena delovne uspesnosti kot: ODLICNO.

V Mariboru, 19.2.2019

Pripravila:
Stanka Osterc
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