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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-27
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. $t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 51
Svetnik-ca: JELKA KOLMANIC

Vsebina vprasanja/pobude:
Kdaj se bo zacela izgradnja Limbuske obvoznice s priklju¢kom na Cesto Graske gore (podaljsek
dvopasovne drzavne ceste od rondoja Stiripasovnice od Proletarskih brigad)?

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, Datum priprave | 16. 5. 2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, ki je pripravil Sluzba za delovanje mestnega sveta

odgovor:

Odgovor zupana, Aleksandra Sase ARSENOVICA, na seji.
»Podaljsek Ceste proletarskih brigad bi se naj zaCel graditi letos. «

. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor pripravil:
Rosana KLANCNIK, univ.dipl.prav.
Vodja Sluzbe za delovanje mestnega sveta

Podpis vodje organa, ki pripravlja odgovor:
s

< _.,-U;O-L!cr,xﬂv' -

Priloga:

i, e-naslov http://www. maribor.si

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-poéta me:

na.obcina@ma
| 1l
(01300-62/2019-27)
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA

URAD ZA KOMUNALO, PROMET IN
PROSTOR

Stevilka: 01003-1/2019-49
Datum: 28.05.2019

ZADEVA: ODGOVOR NA VPRASANJE ST. 52 SVETNICE TJASE GOJKOVIC

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 52
Svetnik-ca: TJASA GOJKOVIC

Vsebina vprasanja/pobude:

Pojavija se vse ve¢ pobud ob¢anov za postavitev pitnikov v Mestnem parku, ob vznozju
stopnic na hrib Piramida ter na drugih javnih povrSinah, kjer se v poletnem ¢asu zadrzuje
veéje Stevilo ljudi in njihovih Zivali. Zanima me, ali ima Mestna obcina Maribor skupaj z
Mariborskim vodovodom v planu nujno potrebno Siritev omrezZja pitnikov, ki bi dodatno
potrebne lokacije obravnavala celostno in s tem odpravila primanjkljaj, na katerega obcani
opozarjajo.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

naslov: Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, ID za DDV: S112709590, MS 5883369

telefonska &t.. +386.2.2201-000, e-posta mistna.obcinaﬁmaﬁbor.si. e-naslov http://www.maribor.si
(01003-1/2019-49) Illh
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St. zadeve na organu, 01003-1/2019-49 Datum priprave | 27.05.2019

pristojnem za odgovor™: | odgovora:

Organ, ki je pripravil Urad za komunalo, promet in prostor, Sektor za komunalo in
| odgovor: promet )

Sektor za komunalo in promet kot strokovna sluzba Mestne obc&ine Maribor za podrocje oskrbe
z vodo (vodovod) podaja odgovor kot sledi.

Za Siritev mrezZe pitnikov smo pripravili predlog, in sicer na sledecih lokacijah:

SLOMSKOV TRG (pri cerkvi)

PRI SODNEM STOLPU ( v sklopu ureditve nabrezja Lenta) _
NA GLANEM TRU PRED ROTOVZEM ( v sklopu ureditve trga) |
PRI STUDENSKI BRVI NA DESNEM BREGU DRAVE ( ob Ruski cesti)
PRI GOSTILNI TRIJE RIBNIKI V MESTNEM PARKU

b wN =

_*_ Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega
sveta shranite v zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizicni
obliki.

Pri odgovoru se vedno sklicujte na dokument s§t. 01003-1/2019-49, z dne 28.05.2019.

Pripravila:
Nives CAVKA

Strokovni sodelavec VII/2-l|
-

Corde

Vodja urada:
Vili Eisenhut, univ. dipl. inZ. el.

U~

N

Priloga:
- Priloga 1: PREDLOG POSTAVITEV NOVIH PITNIKOV V MOM




Priloga 1: PREDLOG POSTAVITEV NOVIH PITNIKOV V MOM
PREDLAGANE LOKACUJE:

SLOMSKOV TRG (pri cerkvi)

PRI SODNEM STOLPU ( v sklopu ureditve nabreZja Lenta)

NA GLANEM TRU PRED ROTOVZEM ( v sklopu ureditve trga)

PRI STUDENSKI BRVI NA DESNEM BREGU DRAVE ( ob Ruki cesti)
PRI GOSTILNI TRIJE RIBNIKI V MESTNEM PARKU

Ln:ht..ur\)!—l

1. SLOMSKOV TRG

Stranlod3




2 SODNI STOLP

( V SKLOPU UREDITVE NABREZJA LENTA)

3. GLAVNI TRG

(PRED ROTOVZEM V SKLOPU UREDITVE TRGA)
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STUDENSKA BRV (OB RUSKI CESTI)

PRI TREH RIBNIKIH (GOSTILNA — MESTNI PARK)

Stran3od 3
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-29
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. $t. seje MS 5. SEJA MS MOM ]
Datum seje MS 13. MAJ 2019 _
Zap. $t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 53

‘ Svetnik-ca: MAG. ZDRAVKO LUKETIC
Vsebina vprasanja/pobude:

Glede na to, da je sprejet Odlok o proracunu za letoSnje leto, me zanima kdaj bo objavijen
razpis za ureditev kanalizacije v Ulici Za peklom, v MC Brezje- Dogo$e-Zrkovci?

Na portalu MOM v razdelku "Javni razpisi - komunala, promet in prostor” ni objavijen noben
razpis.

Prosim za pisni odgovor.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, 01003-1/2019-45 Datum priprave | 20.05.2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, ki je pripravil Urad za komunalo, promet in prostor

odgovor:

Postopek javnega narocanja je bil z zupanovim podpisom sklepa o pravhomocnosti zakljucen
dne 25.04.2109 ter je bila nato izbranemu izvajalcu posredovana pogodba o izvajanju
posredovana v potrditev in podpis 09.05.2019.

Pogodba bo veljavna z dnem obojestranske potrditve in podpisa.

Pripravila:
Branko KOPRCINA /
Strokovnji sgdelavec VII/2-II
' Po pooblastilu:
Uro$ Kosi, univ. dipl. ekon., dipl. inZ. prom.

Vroéiti:
- Sluzba za delovanje mestnega sveta, Tu,

naslov: Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, ID za DDV: SI112709590, MS 5883369
telefonska &t.. +386.2.2201-000, e-posta _obcin. r.5i e-naslov http.//www.maribor si

(01003-1/2019-45) lllh
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-30
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM

Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 54 ]
| Svetnik-ca: MATIC MATJASIC

Vsebina vprasanja/pobude:

Moje vprasanje je pa na pobudo ob¢anov ter Iniciative mestni zbor, ki v mestu izvaja zanimive
projekte in sicer: gospod Zupan, zakaj 3e niste odgovorili na vprasanja oziroma pobude omenjene
iniciative, ki so vam jih poslali kot Zupanu. Po njihovih besedah, naj bi vas na dolinost odgovora
opozoril tudi Ze Indpektorat za javno upravo. Vzemite to prosim kot dobronamerno pobudo, da
odgovorite na ta dopis, saj so marsikatere od pobudo (skupaj jih je sicer kar 66) zelo hitro uresnicljive
in dobronamerne. Sam sem zadevo pregledal in odgovoril Ze v ¢asu volilne kampanje, prav tako
vecina sokandidatov (danes vasih koalicijskih partnerjev) in verjamem, da smo pri nekaterih podanih
pobudah enotni in jih lahko izpeljemo. Se ve¢, na veliko njih pravzaprav Ze imate odgovore oziroma
ste se Ze uspesno lotili reSevanja izzivov, ki jih opisujejo, manjka zgolj Se tista pika na i, da pride
povratna informacija nazaj do iniciative in obfanov. Verjamem, da boste uspeli odgovoriti in kot
receno, tudi z veseljem pomagam na podrodjih, ki jih dobro poznam. Hvala!

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, 01003-16/2019 Datum priprave | 14.6.2019
pristojnem za odgovor™: odgovora:

Organ, ki je pripravil Kabinet Zupana

odgovor:

Zupan Mestne obéine Maribor se je dne 10. 6. 2019 sestal s predstavniki IMZ. Na delovnem
sestanku so bile s strani Zupana predstavljene aktivnosti, ki so v veliki ve€ini odgovor na
njihove zahteve. Za podrobnejsi pregled vprasanj in pobud ter odgovorov strokovnih sluzb je
sklicana komisija.

. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizi¢ni
obliki.

Odgovor pripravil:
Helena Kujundzi¢ Lukacek

® PPotipis voWi ripravlja odgovor:
= "-z

r.si. e-naslov http://www.maribor si

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor,
(01300-62/2019-30) |
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-31
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM

Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 55

Svetnik-ca: IGOR JURISIC B

Vsebina vprasanja/pobude:

Stranka mladih — Zeleni Evrope prosi za konkreten odgovor na vpradanje konflikta interesov v
mestnem svetu. Strokovne sluzbe naprosamo, da v sodelovanju s KPK pripravi jasna navodila glede
izlo€anja mestnih svetnikov iz razprave in glasovanja v primeru konflikta interesov.

Mestni svetniki se lahko znajdemo v situaciji, ko glasujemo o zadevi, ki hkrati vpliva na posameznega
svetnika. Seveda je treba lociti takSne odlocitve, ki zadevajo prav vse svetnike (na primer podraZitev
komunalnih storitev), taksne, ki zadevajo oZjo skupino ljudi, med katerimi so tudi nekateri mestni
svetniki (na primer podraZitev cen v javnih vrtcih) in seveda taksne, ki se dotikajo izjemno majhne
skupine ljudi, kamor sodi tudi posamezen svetnik (na primer ukinitev javnega dobra na parceli, ki je
sosednja parceli mestnega svetnika).

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, 02900-53/2019 Datum priprave | 31.5.2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, ki je pripravil Sluzba za delovanje mestnega sveta

odgovor: -

Spostovani!

Komisiji za preprecevanje korupcije (v nadaljevanju KPK), smo v preteklosti Ze zastavljali
podobna vprasanja, na katera pa konkretnih odgovorov nismo prejeli s pojasnilom, da na
splo$na vprasanja ni mo¢ konkretno odgovoriti. So pa na KPK, prav zaradi podobnih vprasan;
iz veé obdin, pripravili sistemsko pojasnilo §t. 06241-4/2012/1 z dne 12.4.2012, ki se nanasa
na omejitve oziroma prepovedi poslovanja po ZIntKP.

Sistemsko pojasnilo na strani 7, v opombi 15 in 16 opisuje primer izlo€anja funkcionarja pri
odlo¢anju na sejah obcinskega sveta. Kot je Ze uvodoma zapisano, KPK poda pojasnilo oz.
opredelitev le, ¢e je zastavljeno konkretno vpradanje, je opisana konkretna situacija oz.

opisana povezava funkcionarja in konkreten primer odloCanja.

Odgovor pripravila:
\\ Rosana Klanénik, vodja sluzbe

T Pliou enk

L

e 12.4.;!(12
Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta mﬁiiﬂiibmanaﬁmanbofial e-naslov Ihwww maribor.si
(01300-62/2019-31) ‘. llh

Priloga: .
- Sistemsko pojasnilo KPK $t. 06241




KOMISIJA ZA
PREPRECEVANJE
KORUPCLIE

™ REPUBLIKA SLOVENIJA

Stevilka: 06241-4/2012/1
Datum: 12.4.2012

SISTEMSKO POJASNILO

O OMEJITVAH OZIROMA PREPOVEDI POSLOVANIJA PO ZINTPK

Na podlagi prvega odstavka 11. ¢lena in 8. alineje prvega odstavka 12. clena Zakona o integriteti in
prepreéevanju korupcije (Uradni list RS, $t. 69/11 — uradno pretid¢eno besedilo, v nadaljevanju: ZintPK)
sprejema Komisija za prepreevanje korupcije (v nadaljevanju: komisija) aZurirano’ sistemsko pojasnilo o
omejitvah oziroma prepovedi poslovanja po ZIntPK.

A. UVODNA POJASNILA

Dne 23.4.2011 je pricel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o integriteti in prepretevanju
korupcije (Uradni list RS, §t. 26/11, v nadaljevanju: ZIntPK-A), ki je na novo uredil institut omejitev
poslovanja, dne 4.6.2011 pa Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o integriteti in prepre¢evanju
korupcije (Uradni list RS, $t. 43/11, v nadaljevanju: ZIntPK-B), ki je spremenjeni dolo&bi prvega in drugega
odstavka 35. €lena ZIntPK 3e nekoliko preciziral. To pojasnilo je namenjeno razjasnitvi in podrobnejsi
obrazloZitvi vsebine novega 35. ¢lena ZIntPK ter ostalih ¢lenov, ki urejajo omejitve poslovanja, uvodoma
pa navajamo tudi nekatera pomembna izhodi3¢a za pravilno razumevanje instituta omejitev poslovanja
(na splosno in nove ureditve). Komisija o temah, zajetih s pojasnilom, praviloma ne bo dajala
individualnih odgovorov na vprasanja, saj to pojasnilo predstavija enovito in sistemsko predstavitev
instituta omejitev poslovanja na splodni ravni. Pojasnilo je s tem namenom objavljeno tudi na spletnih
straneh komisije.

V pojasnilu predstavljena ureditev se uporablja od dne 23.4.2011 (novela ZIntPK vsebinskih sprememb ni
prinesla). Za vpra$anja in presojo razmerij, nastalih v éasu pred novelo ZIntPK-A, se uporabljajo dolotbe
prej veljavnega 35. &lena ZIntPK. Za postopke pridobivanja sredstev, ki so na dan uveljavitve ZIntPK-A
odprti in v fazi, ko je $e moZen pristop ponudnikov ali drugih zainteresiranih subjektov, za katere je po
prej veljavnem 35. élenu ZIntPK-A veljala prepoved poslovanja, po spremembi pa je pridobivanje sredstev
pod dolo&enimi pogoji dovoljeno, se uporablja nova dolocba 35. Zlena in se v postopek lahko vkljutijo od
dne 23.4.2011 dalje.

* Yo sistemsko pojasnilo v celoti nadome3ca Sistemsko pojasnilo o omejitvah oziroma prepovedi poslovanja po ZIntPK 3t. 035-
2/2011/6 z dne 11.7.2011, ki ga je komisija sprejela na seji dne 7.7.2011.

KPK, Dm?lsm 56, 1000 Liubljana INTEGRITETA, ODGOVORNOST,
tel - 01 400 5710/ fax: 014788472 VLADAVINA PRAVA
anti.korupciia@kpk-rs.si / www.kpk-rs.si i
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ZIntPK tudi po spremembi 35. ¢lena ureja le omejitve oziroma prepoved poslovanja med organom ali
organizacijo javnega sektorja’ (dalje naro¢nik’) in subjektom, v katerem je udeleien funkcionar®
naroénika ali njegov druzinski &lan.* Organi, ki sicer delujejo v sklopu javnega sektorja, vendar njihovi
predstojniki oziroma zaposleni nimajo statusa funkcionarjev skladno z veljavno zakonodajo, ne zapadejo
pod sistem omejitev poslovanja po ZIntPK, zato primeri, v katerih so udelezene osebe iz javnega sektorja,
ki niso funkcionarji (oziroma njihovi druZinski ¢lani), glede omejitev poslovanja ne sodijo v pristojnost
Komisije za preprecevanje Imrupcije.6

Dolotbe ZIntPK o omejitvah poslovanja logiéno veljajo le za naroénike, ki imajo sedeZ v Republiki
Sloveniji. Z dolotbami o omejitvah poslovanja se pred porabo, motivirano z zasebnimi interesi, varujejo
domaca javna sredstva in evropska sredstva, namenjena slovenskim subjektom, zato teh dolocb ni
mogoce razdiriti na subjekte - naro&nike, ki niso (u)porabniki teh sredstev.” Ni pa takih ovir na strani
ponudnika — omejitve poslovanja veljajo za domace in za tuje (poslovne in druge) subjekte, ki so na
zakonsko dolocen nacin povezani s funkcionarjem ali njegovim druzinskim ¢lanom.

Omejitve poslovanja ob upostevanju Sestega odstavka 35. ¢lena ZIntPK ne veljajo za poslovanje na
podlagi pogodb, ki so bile sklenjene pred funkcionarjevim nastopom funkcije. Ti posli se zakljuéijo
skladno s pogodbo in torej ostanejo v veljavi do izteka pogodbenega roka, ni pa jih mogode obnoviti ali
ponovno skleniti, e je posameznik medtem nastopil funkcijo, zaradi katere se vzpostavi omejitev
poslovanja. Kar se ti¢e okvirnih sporazumov po Zakonu o javnem narocanju (to so spcrazumi med
narocniki in ponudniki, katerih namen je dolotiti pogoje (zlasti ceno in e je mogoce koli€¢ino) za narotila,
ki se bodo oddajala v dolotenem ¢asovnem obdobju), je za presojo veljavnosti dolotb o omejitvah
poslovanja odloCilen ¢as sklenitve okvirnega sporazuma. Ce je bil ta sklenjen pred funkcionarjevim
nastopom funkcije, omejitve poslovanja za posle, sklenjene na podlagi okvirnega sporazuma, ob
upostevanju Sestega odstavka 35. ¢lena ZIntPK niso podane.

?JAVNI SEKTOR skladno s 4. totko 4. &lena ZIntPK sestavljajo: driavni organi in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti, javne
agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospodarski zavodi, druge osebe javnega prava, &e so posredni uporabniki driavnega
proratuna ali proratuna lokaine skupnosti ter javna podjetja in gospodarske druibe, v katerih ima velinskl deleZ oziroma
previadujot vpliv driava ali lokalna skupnost.

‘Konkretne}e je NAROCNIK v smislu 35. Elena ZIntPK organ ali organizacija javnega sektorja, pri kateri deluje funkcionar, in ki je
zavezana postopek javnega narotanja voditi skladno s predpisi, ki urejajo javno narotanje, v konkretnem primeru pa: 1)izvaja
postopek (javnega) narofanja blaga, storitev ali gradenj, 2) izvaja postopek podeljevanja koncesije, 3) vstopa v drugo obliko
javno-zasebnega partnerstva kot javni partner oziroma 4) podeljuje posebne ali izkljutne pravice.

*FUNKCIONARJIso skladno s 6. totko 4. Eena ZIntPK poslanci driavnega zbora, Elani driavnega sveta, predsednik republike,
predsednik vlade, ministri, driavni sekretarji, sodniki ustavnega sodiia, sodniki, driavni toilci, funkcionarji v drugih driavnih
organih in samoupravnih lokalnih skupnostih (na obéinski ravni so funkcionarji upani, podzupani in obtinski svetniki), poslanci iz
Republike Slovenije v Evropskem parlamentu, drugi funkcionarji iz Slovenije v evropskih in mednarodnih institucijah, generalni
sekretar vlade, bivii funkcionarji, dokler prejemajo nadomestilo place ter funkcionarji Banke Slovenije.

*DRUZINSKI ELANI funkcionarja so skladno s 7. tofko 4. élena ZIntPK: njegov zakonec, otroci, posvojenci, starsi, posvojitelji,
bratje, sestre (ne glede na to, ali Zivijo v skupnem gospodinjstvu ali ne) in osebe, ki s funkcionariem Zvijo v skupnem
gospodinjstvu ali v zunajzakonski skupnosti.

YO NE POMENI, da v tem primeru omejitev ali prepovedi poslovanja ni — lahko jih ureja drug zakon in socijo v pristojnost
drugega organa (npr. omejitve poslovanja s pravnimi subjekti, v katerih je lastnidko udeleien uradnik na poloZaju ali njegov
druzinski &lan, so urejene v 100. Elenu Zakona o javnih usluibencih, za katerega je pristojno Ministrstvo za javno upravo).

"NA PRIMERU: evropski poslanci opravljajo funkcijo v Evropskem parlamentu. Evropski parlament ni zavezanec za poslovanje po
slovenskem sistemu javnega narofanja in tudi sicer za ta organ ne velja nada zakonodaja. To pomeni, da za npr. podijetje, v
katerem ima kapitalski delez evropski poslanec, ne morejo veljati omejitve poslovanja z Evropskim parlamentom v obsegu in na
naéin, kot ga dolofa 35. ¢len ZIntPK. Evropski poslanci torej logi€éno niso zavezanci za sporotanje podatkov o subjektih, glede
katerih veljajo omejitve poslovanja skladno z ZIntPK.
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Dolocbe ZIntPK o omejitvah poslovanja se ne uporabljajo za primere, ko je dolinost financiranja
doloenega subjekta doloena z zakonom. ZIntPK se po izrecni doloébi prvega odstavka 3. &lena v javnem
sektorju uporablja le, ¢e drug zakon vprasanj, ki so urejena s tem zakonom, ne ureja drugace, zato
omejitve poslovanja med narocniki in subjekti ne veljajo za financiranje oziroma pridobivanje sredstev, ki
je dologeno kot zakonska dolZnost narognika in naroénik ta sredstva predvidi kot proratunsko postavko
za znanega uporabnika (v teh primerih torej ni omejitev in prepovedi iz 35. &lena ZIntPK).

B. OMEJITE POSL O ZIntPK

(a) Namen instituta omejitev poslovanja

ZIntPK z namenom krepitve delovanja pravne driave dolofa ukrepe in metode za krepitev integritete in
transparentnosti ter za prepreCevanje korupcije in preprefevanje in odpravljanje nasprotja interesov.
Institut omejitev poslovanja, ki je urejen v 35. in 36. ¢lenu ZIntPK, je ukrep oziroma metoda, primarno
namenjena prepreéevanju korupcije,® povezuje pa se tudi z dolinim izogibanjem nasprotju interesov. Kot
omenjeno, se z dolocbami o omejitvah poslovanja pred porabo, motivirano z zasebnimi interesi, varujejo
domaca javna sredstva in evropska sredstva, namenjena slovenskim subjektom. Pri tem zakon ob
upo3tevanju tveganja za korupcijo oziroma zasebno porabo javnih sredstev lo¢uje dve kategoriji poslov:

- posle, pri katerih velja absolutna omejitev (= prepoved) poslovanja, ée so izpolnjeni zakonski
pogoji (to so narolila blaga, storitev ali gradenj, podeljevanje koncesij, sklepanje drugih oblik
javno-zasebnega partnerstva ter podeljevanje posebnih ali izkljuénih pravic) in

- posle, pri katerih je poslovanje dovoljeno pod pogojem, da funkcionar spo$tuje pravila o dolfnem
izogibanju nasprotju interesov in se pri organu, pri katerem opravlja funkcijo, izlo¢i iz vseh faz
postopka, v katerem se odlo¢a o sklenitvi ali izvedbi posla s subjektom, ki je na poslovodni ravni,
lastnidko ali kapitalsko povezan s tem funkcionarjem ali njegovim druZinskim ¢lanom.

Pravila oziroma sistem omejitev poslovanja je torej namenjen temu, da se v vseh fazah odlo¢anja o
sklenitvi dolotenega posla ali drugi obliki dodeljevanja javnih sredstev popolnoma oziroma v najvedji
moiZni meri izlotijo formalni in neformalni vplivi funkcionarjev, ki imajo nad sklenitvijo posla (tudi)
zasebni interes. Funkcionarji so primarno dolZni delovati v javnem interesu in za to tudi placani iz javnih
sredstev, zato njihovo neposredno ali posredno poslovanje z javnim sektorjem preko subjektov
zasebnega prava sistemsko ni primerno in po naravi predstavlja visoko korupcijsko tveganje.

(b) Absolutna prepoved poslovanja

Prvi odstavek 35. ¢lena ZIntPK doloda, da organ ali organizacija javnega sektorja, ki je zavezan postopek
javnega narocanja voditi skladno s predpisi, ki urejajo javno narocanje, ali izvaja postopek podeljevanja
koncesij ali drugih oblik javno-zasebnega partnerstva, ne sme narocati blaga, storitev ali gradenj, sklepati
javno — zasebnih partnerstev ali podeliti posebnih ali izkljuénih pravic subjektom, v katerih je funkcionar,
ki pri tem organu ali organizaciji opravlja funkcijo, ali njegov druZinski ¢lan udeleien kot poslovodja, ¢lan
poslovodstva ali zakoniti zastopnik ali je neposredno ali preko drugih pravnih oseb v ve¢ kot 5% udelezen
pri ustanoviteljskih pravicah, upravljanju ali kapitalu. Prepoved na podlagi drugega odstavka 35. ¢lena
ZIntPK velja tudi za poslovanje narotnika (organa ali organizacije javnega sektorja) s funkcionarjem ali
njegovim druZinskim €lanom kot fizi€no osebo, na podlagi Cetrtega odstavka 35. ¢lena pa se prepoved
poslovanja razteza tudi na ozje dele ob&ine (vaske, krajevne ali éetrtne skupnosti), ki imajo lastno pravno

*KORUPCUA je skladno s 1. totko 4. flena ZintPK vsaka kriitev dolinega ravnanja uradnih in odgovornih oseb v javnem ali
zasebnem sektorju, kot tudi ravnanje oseb, ki so pobudniki teh kriitev ali oseb, ki se s kriitvijo lahko okoristijo, zaradi
neposredno ali posredno obljubliene, ponujene ali dane oziroma zahtevone, sprejete ali pricakovane koristi zase ali za drugega.
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subjektiviteto, e je obcCinski funkcionar ¢lan oZjega dela obcine ali ¢e se posamezen posel lahko sklene le
z njegovim soglasjem.

Omejitve oziroma absolutna prepoved poslovanja torej veljajo v dveh vrstah postopkov:
- v postopkih narofanja blaga, storitev ali gradenj, pri éemer gre za postopke javnega narocanja v
(naj)irem pomenu besede’ in
- v postopkih sklepanja javno-zasebnega partnerstva,' vkljuéno s podeljevanjem koncesij," in
podeljevanjem posebnih ali izklju¢nih pravic’’ (v nadaljevanju za vse oblike uporabljamo izraz
javno-zasebno partnerstvo),

pod pogojem, da v konkretnem primeru obstaja katero od naslednjih alternativno dolocenih razmerij:

- funkcionar organa - naro¢nika ali njegov drufinski ¢lan je udeleZen kot poslovodja, ¢lan
poslovodstva ali zakoniti zastopnik v subjektu, ki Zeli vstopiti v poslovno razmerje z naro¢nikom
zaradi dobave oziroma nudenja blaga, storitev ali gradenj, pridobiti koncesijo, vstopiti v drugo
obliko javno-zasebnega partnerstva kot subjekt zasebnega prava ali pridobiti izkljucno ali
posebno pravico,

- funkcionar organa - naroénika ali njegov druZinski ¢lan je v vel kot 5% udelezen pri
ustanoviteljskih pravicah, upravljanju oziroma kapitalu subjekta, ki Zeli vstopiti v poslovno
razmerje z narocnikom na zaradi dobave oziroma nudenja blaga, storitev ali gradenj, pridobiti
koncesijo, vstopiti v drugo obliko javno-zasebnega partnerstva kot zasebni partner ali pridobiti
posebno ali izkljuéno pravico, ali

“kot POSTOPEK JAVNEGA NAROCANJAje v prvem odstavku 35. Elena ZIntPK mislien postopek, ki zajema vse vrste in oblike
javnega naroéanja, izvedene na podlagi Zakona o javnem narotanju (Uradni list RS, 3t. 128/06, 16/08, 19/10 in 18/11, dalje ZIN-
2) ter predpisov, sprejetih na njegovi podlagi, pa tudi postopek za narotilo blaga, storitev ali gradenj, za katerega se doloZbe ZIN-
2 sicer ne uporabljajo. ZJN-2 ta narotila v petem odstavku 24. ¢lena izrecno imenuje »javna naroéila,« naroéniki pa morajo za ta
narotila voditi evidenco o njihovi oddaji, ki zajema navedbo predmeta in vrednosti javnega naro€ila (za ta javna naroila se sicer
uporabljajo le doloébe od 105.a do 107. £lena ZIN-2). To pomeni, da je tudi pri teh naroéilih treba postopati po dolofenih
pravilih in izvesti (vsaj) postopek njihovega vpisa v evidenco. Absolutna omejitev oziroma prepoved poslovanja iz prvega
odstavka 35. élena ZIntPK se torej razteza tudi na naroila blaga, storitev ali gradenj, katerih vrednost je niija od 20.000 evrov
brez DDV za blago in storitve in 40.000 evrov brez DDV za gradnje.

JAVNO-ZASEBNO PARTNERSTVO predstavlja razmerje zasebnega viaganja v javne projekte in/ali javnega sofinanciranja
zasebnih projektov, ki so v javnem interesu, ter je sklenjeno med javnim in zasebnim partnerjem v zvezi z izgradnjo,
vzdrievanjem in upravljanjem javne infrastrukture ali drugimi projekti, ki so v javnem interesu, in s tem povezanim izvajanjem
gospodarskih in drugih javnih sluzb in dejavnosti, katerih izvajanje je v javnem interesu, ter drugo vlaganje zasebnih ali zasebnih
in javnih sredstev v zgraditev objektov in naprav, ki so deloma ali v celoti v javnem interesu (prim. 2. ¢len Zakona o javno-
zasebnem partnerstvu, Uradni list RS, §t. 127/06, dalje ZJZP).

"'KONCESUA je dvostransko pravno razmerje med drfavo oziroma samoupravno lokalno skupnostjo ali drugo osebo javnega
prava kot koncedentom in pravno ali fiziEno osebo kot koncesionarjem, v katerem koncedent podeli koncesionarju posebno ali
izkljuZno pravico izvajati gospodarsko javno sluibo oziroma drugo dejavnost v javnem interesu, kar lahko vklju€uje tudi zgraditev
objektov in naprav, ki so deloma ali v celoti v javnem interesu (koncesijsko partnerstvo je posebna oblika javno-zasebnega
partnerstva, prim. 5. in 26. tlen ZJZP).

“pOSEBNA ALI IZKLJUENA PRAVICA je skladno z 2JZP pravica, ki jo podeli javni partner in katere namen ali posledica je omejitev
pravic izvajanja dejavnosti na eno ali ve¢ oseb, vendar je itevilo oseb omejeno, e pri tem druge osebe, ki te pravice nimajo, na
istem geografskem obmotju iste dejavnosti pod enakovrednimi pogoji ne morejo izvajati. Ce se z upravnim all drugim aktom
podeli pravica v smislu te totke, se, ne glede na poimenovanje po posebnem zakonu (koncesija, licenca, dovoljenje, pooblastilo
...), taka pravica iteje za posebno ali izkljuéno pravico. Pojem posebne in izkljuéne pravice pa definira tudi Zakon o preglednosti
finanZnih odnosov in lotenem evidentiranju razliénih dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 33/11, dalje ZPFOLERD-1), skladno s katerim:

- 5o IZKLJUENE PRAVICE pravice do izvajanja trine dejavnosti v sploinem interesu na dolocenem obmotju, ki so s pravico do
nadomestila dodeljene z javnim pooblastilom enemu podjetju (prim. 5. totko 3. Zlena ZPFOLERD-1),

- POSEBNE PRAVICE pa so pravice, ki jih driava ali samoupravna lokalna skupnost za izvajanje trine dejavnosti v sploinem
interesu s pravico do nadomestila podeli omejenemu 5tevilu izvajalcev (prim. 6. totko 3. tlena ZPFOLERD-1).

Z vidika ZIntPK je nepomembno, ali gre v konkretnem primeru za posebno ali izkljuéno pravico po ZJZP ali ZPFOLERD-1.
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-z organom - narofnikom Zeli v poslovno razmerje v sklopu narotila blaga, storitev ali gradenj,
koncesije, druge oblike javno-zasebnega partnerstva ali na podlagi podeljene izkljuéne ali
posebne pravice vstopiti funkcionar ali njegov druZinski ¢lan kot fizi¢na oseba.

Prepoved poslovanja veja tudi v primerih, ko kot naro¢nik nastopa oZji del ob¢ine (vaska, krajevna ali
Zetrtna skupnost), ki je samostojna pravna oseba,”® in sicer ta pravna oseba ne sme opraviti oziroma
dobaviti blaga, storitev ali gradenj ali skleniti katerekoli oblike javno-zasebnega partnerstva s subjektom,
s katerim je na nadcin iz zgornjih alinej povezan ob¢inski funkcionar obtine, katere del je vadka, krajevna
ali cetrtna skupnost, ali njegov druZinski ¢lan, e je ta obcinski funkcionar ¢lan sveta oZjega dela obcine ali
¢e se posamezen posel lahko sklene le z njegovim soglasjem oziroma dovoljenjem, ki ga da v svojstvu
obtinskega funkcionarja. Ce je npr. ob¢inski svetnik hkrati predsednik ali ¢élan sveta krajevne skupnosti, ki
je kot samostojna pravna oseba del obcine, v kateri opravlja svetnisko funkcijo, ta krajevna skupnost ne
sme narocati blaga, storitev ali gradenj ali skleniti javno-zasebnega partnerstva s subjektom (podjetjem,
drustvom, zavodom, zadrugo ipd.), s katerim je obcinski svetnik ali njegov druZinski ¢lan povezan na
katerega od nacinov iz zgornjih alinej (torej poslovodja, ¢lan poslovodstva, zastopnik, druibenik z ve¢ kot
5% kapitalskim delezem ipd.). Prav tako npr. krajevna skupnost, ki za narotilo blaga, storitev ali gradenj
ali za sklenitev javno-zasebnega partnerstva skladno z 19.c ¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 97/07- uradno prelii€eno besedilo, 76/08, 79/09 in 51/10, dalje ZLS) potrebuje soglasje
jupana, ne sme skleniti tega posla s podjetjem, s katerim je na katerega od nacinov iz zgornjih alinej
povezan fupan ali njegov druZinski ¢lan.

Ce so izpolnjeni predstavljeni zakonski kriteriji, ki jih dolo¢ajo prvi, drugi in éetrti odstavek 35. ¢lena
ZIntPK, velja prepoved poslovanja narocnika z vsemi subjekti, ne glede na njihovo statusno organiziranost
(ni torej pomembno, ali gre za gospodarsko druibo, samostojnega podjetnika posameznika, zavod,
drustvo, zadrugo, ustanovo, kmetijsko gospodarstvo ipd.). Zakon pri tem ne predvideva izjem, kar
pomeni, da je prepoved poslovanja absolutna in tudi Komisija za preprefevanje korupcije posla ne more
odobriti ali dovoliti.

Omejitve poslovanja so podane tudi pri sklepanju pogodb s podizvajalci, kadar jim naroénik neposredno
plata opravljeno delo. Dolo¢b ZIntPK namre¢ ni dovoljeno oziroma moZno obiti na natin, da bi na javno
narotilo kandidiral izvajalec, dejanski oziroma glavni del posla pa bi opravil njegov podizvajalec, ki z
narotnikom neposredno ne sme sodelovati. V zvezi s tem mora biti narocnik pri sklepanju pogodbe
pozoren na dolo€ila 71. ¢lena ZIN-2, ki v sedmem odstavku doloca, da mora ponudnik, kadar namerava
izvesti javno narotilo s podizvajalci, v pogodbi pooblastiti naronika, da na podlagi potrjenega racuna
oziroma situacije neposredno plafuje podizvajalcu, podizvajalec pa mora predloZiti soglasje, da mu
narognik poravna terjatev, ki jo ima sicer do ponudnika. Po osmem odstavku 71. ¢lena je v primeru iz
sedmega odstavka obvezna sestavina pogodbe o izvedbi javnega narotila navedba vrste del oziroma
storitev, ki jih bo izvedel podizvajalec oziroma navedba vrste blaga, ki ga bo dobavil, podizvajalec. V
primerih iz 71. &lena ZIN-2 podizvajalec torej dejansko nastopa skupaj z izvajalcem oziroma skupaj
izpolnita narocilo (blaga, storitev ali gradenj), kar pomeni, da je v teh primerih podana prepoved
poslovanja med naroénikom iz javnega sektorja in subjektom (npr. podjetjem), ki izvaja narofilo za
naro¢nika kot podizvajalec, v njem pa je na nacin, dolocen v 35. lenu ZIntPK, udeleZen funkcionar
naroénika ali njegov druZinski ¢lan.

374 0FJE DELE OBCINE, KI NISO PRAVNE OSEBE, posle kot narotnik sklepa ob€ina, zato se omejitve poslovanja vzpostavijo v
razmerju med obéino in subjektom, s katerim je na natin iz zgornjih alinej povezan ob¢inski funkcionar ali njegov druzinski élan.
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Kar se tife sklepanja pogodb na podroéju naroc¢anja blaga, storitev in gradenj med organi javnega
sektorja in javnimi podjetji oziroma drugimi gospodarskimi subjekti, nad poslovanjem katerih ima organ
javnega sektorja nadzor (»in-house« pogodbe), pa omejitve poslovanja ne veljajo pod pogoji oziroma v
primerih, za katere se uporablja dolotba 8. tocke 17. ¢lena ZIJN-2. Po tej dolocbi se pogodbe, sklenjene
med enim ali ve¢ naro¢niki in enim ali ve¢ gospodarskimi subjekti, nad poslovanjem katerih imajo ti
narocniki nadzor, primerljiv nadzoru nad notranjimi organizacijskimi enotami naroénika, smiselno stejejo
za notranje poslovanje naro&nika oziroma organa javnega sektorja. Za uporabo te izjeme pa morajo biti
po ZJN-2 in posledi¢no tudi po 35. ¢lenu ZIntPK izpolnjeni naslednji pogoiji:

- da gospodarski subjekt izvaja preteZni del svojih dejavnosti za narolnika,

- da gospodarski subjekt za javno narocilo, ki se odda po tej dolocbi, naroca to blago, storitve ali

gradnje, upostevaje dolocbe tega zakona, tudi ce sam ni narocnik, in
- da je vrednost predmeta naro¢anja enaka ali niZja od cen za ta predmet na trgu.

(c) Pogojno dovoljeno poslovanje

Po dolocbi tretjega odstavka 35. ¢lena ZIntPK prepoved poslovanja ne velja za postopke oziroma druge
nactine pridobivanja sredstev, ki ne pomenijo narocanja blaga, storitev ali gradenj oziroma katerekoli
oblike javno-zasebnega partnerstva, pod pogojem, da so pri tem dosledno spostovane dolotbe ZIntPK ali
drugega zakona o dolinosti izogibanja nasprotju interesov oziroma pod pogojem, da se funkcionar
dosledno izlodi iz vseh faz odlo¢anja o sklenitvi in izvedbi postopka ali posla (v nasprotnem primeru
nastopijo posledice kot v primeru prepovedi poslovanija).

1z te dolotbe torej izhaja, da so vsi posli, sklenjeni na podlagi postopkov oziroma vsako pridobivanje
sredstev, ki ne pomeni narofanja blaga, storitev ali gradenj ali javno-zasebnega partnerstva, dovoljeni
tudi med organom, v katerem funkcionar opravlja funkcijo, in subjektom, s katerim je isti funkcionar ali
njegov druZinski ¢lan poslovodno, upravljavsko, kapitalsko ali lastnisko povezan, ée je izpolnjen poseben
pogoj — to pa je, da so dosledno spostovane doloébe o izogibanju nasprotju interesov'* s strani
posameznega funkcionarja v vseh fazah posla ali postopka (od najbolj zaetne do cisto konéne). Glede
na to, da za obstoj nasprotja interesov zadostuje, da zasebni interes funkcionarja zgolj ustvarja videz, da
vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje njegovih javnih nalog, se mora funkcionar izlo€iti iz vseh
(pred)faz postopka, ki te¢e pred organom, pri katerem opravlja funkcijo in v katerem se odloca o sklenitvi
posla ali dodelitvi sredstev:
- subjektu, v katerem je isti funkcionar ali njegov druZinski poslovodja, ¢lan poslovodstva ali
zakoniti zastopnik,
- subjektu, v katerem je isti funkcionar ali njegov drufinski ¢lan upravljavsko, kapitalsko ali
lastnigko udeleien z vet kot 5% deleiem,
- samemu funkcionarju ali njegovemu druZinskemu ¢lanu kot fizi¢ni osebi.

V primerih, ko bi funkcionar kakorkoli sodeloval v postopkih, v katerih se odlo¢a o sklenitvi posla ali
dodelitvi sredstev subjektu, s katerim je funkcionar ali njegov druZinski ¢lan povezan na katerega od
nastetih nadinov, se namre¢ po naravi ustvarja videz, da funkcionarjev zasebni interes vpliva na
opravljanje njegovih javnih nalog in da bo odlocal neobjektivno in pristransko v korist »svojega« subjekta.
Izlo¢itev mora biti popolna v tem smislu, da funkcionar na strani organa, pri katerem opravlja funkcijo,
nima niti formalnega, niti neformalnega vpliva na odlotanje o sklenitvi posla ali dodelitvi sredstev
katerim od subjektov iz zgornjih alinej. To velja tudi za kon¢no realizacijo posla v obliki podpisa pogodbe

“NASPROTIE INTERESOV so skladno z 12. totko 4. &lena ZIntPK okoliéine, v katerih zasebni interes uradne osebe vpliva ali
ustvarja videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravijanje njenih javnih nalog. ZASEBNI INTERES uradne osebe pomeni
premoZenjsko ali nepremozenjsko korist zanjo, za njene druZinske &lane ali za osebe, s katerimi ima ali je imela osebne, poslovne
ali politiéne stike (prim. 13. tocko 4. &lena ZIntPK).
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ali drugega pravno zavezujotega dogovora. Funkcionar v nobenem primeru ne more biti podpisnik na
strani obeh strank pogodbe (torej organa, pri katerem opravlja funkcijo na eni strani in subjekta ali
osebe, ki s tem organom sklene posel ali drug odplaten dogovor na drugi strani). Funkcionar se mora v
celoti izloditi iz vseh aktivnosti v zvezi z razpisom ali poslom na strani organa, pri katerem opravija
funkcijo, kar pomeni, da mora svoja pooblastila za opravljanje poslov za ta konkreten primer prenesti
na namestnika oziroma osebo, ki je po zakonu ali drugem sploSnem pravnem aktu pristojna za
nadomeséanje funkcionarja.'® Komisija pa priporoca, da se funkcionar skladno z moZnostmi izlo€i tudi kot
poslovodija, €lan poslovodstva ali zakoniti zastopnik subjekta (gospodarske druibe, zavoda, zadruge,
drustva ipd.), ki vstopa v poslovno razmerje z organom, v katerem isti funkcionar opravlja funkcijo, in
zastopanje tega subjekta v konkretnem primeru prepusti npr. prokuristu, drugim ¢lanom poslovodstva,
svojemu namestniku, ipd..

Posli oziroma dodeljevanje sredstev, ki so ob doslednem spo3tovanju dolo¢b o dolinem izogibanju
nasprotju interesov dovoljeni, so npr. naslednji:
- javni razpisi za dodelitev sredstev za financiranje ali sofinanciranje javnih zavodov, nosilcev javnih
pooblastil, drudtev in drugih neprofitnih organizacij,
- javni razpisi, namenjeni spodbujanju in nalozbam v kmetijstvo,
- razliéne oblike drzavnih in obcinskih pomoci (pomo¢ ob rojstvu otroka, pomo¢ mladim druZinam,
pomoc¢ v primeru naravnih nesrec, oprostitev pladila komunalnega prispevka ipd.),
- dodeljevanje Stipendij,

- in podobno.
C. PRAVNA POSLEDICA KRSITEV PRAVIL O OMEJITVAH OZIROMA PREPOVEDI POSLOVANJA

Sedmi odstavek 35. ¢lena ZIntPK kratko in jasno doloca, da so pogodba ali druge oblike pridobivanja
sredstev, ki so v nasprotju z dolotbami 35. &lena ZIntPK, niéne. Ni¢nost torej nastopi:
- v primeru sklenitve posla kljub obstoju absolutne prepovedi poslovanja, kot je predstavijena v
razdelku B(b), in
- v primeru sklenitve posla ali druge oblike dodelitve sredstev, pri kateri je formalno ali
neformalno sodeloval ali vplival funkcionar, ki bi moral biti zaradi obstoja nasprotja interesov
izlo¢en na nacin, predstavljen v razdelku B(c).

Ugotavljanje ni¢nosti pogodbe ali posla ni v pristojnosti Komisije za preprecevanje korupcije, ampak o
tem odlota pristojno sodid¢e. Ni¢nost je institut civilnega prava, ki ga ureja Obligacijski zakonik (Uradni
list RS, §t. 97/07 — uradno precis¢eno besedilo), nanjo pa se lahko sklicuje vsaka zainteresirana oseba. Pri
tem je bistveno, da ni¢nost nastopi po samem zakonu, neodvisno od volje pogodbenih strank. Sodi3ce v
postopku zgolj ugotavlja, da pogodba od samega zaletka ni veljavna. Ugotovitev nicnosti pogodbe ali

Vv PRAKSI se pogosto pojavlja vpradanje, ali dolnost izlofanja sefe tudi do izlofanja obtinskega funkcionarja iz sprejemanja
obtinskega proracuna, &e je funkcionar povezan s subjektom, ki je (potencialni) prejemnik sredstev iz obCinskega proracuna.
Odgovor je odvisen od okoli3éin vsakega konkretnega primera, sploina usmeritev komisije pa gre v smeri, da se mora obéinski
funkcionar izlo€iti iz postopka morebitne obravnave ali razprave o proracunski postavki, ki se nanada no subjekt (npr. tocno
doloteno drustvo), ki go ob upostevanju omejitev iz ZIntPK ta funkcionar lahko zastopa in ki je torej predvideni prejemnik
obéinskih sredstev; kador pa se odlo¢a ali razpravija o proracunskih sredstvih za istovrstne subjekte (npr. drustva) na splodno in
ko se sprejema proracun kot celota v obliki odloka, ki je vrsta obCinskega akto, pa se obCinskemu funkcionorju iz razprave in
odlo¢anjo ni potrebno izlociti.

15 ENAKEM OBSEGU se mora funkcionar izlo€iti tudi, kadar se odloa o poslu, razpisu ipd., za katerega kandidira poslovni
subjekt, katerega predstavniki all ustanovitelji so s funkcionarjem organa — narotnika povezani poslovno, polititno, prijateljsko
ali na drug oseben natin, ki se ne prekriva s predstavljenim pojmom druiinskih &lanov, ¢e je ta povezava dovolj mocna, da
ustvarja vsaj videz, da bo poslovni subjekt zaradi te povezave v privilegiranem poloZaju. Ti primeri sicer ne 2apadzjo pod institut
omejitev poslovanja, veljajo pa zanje dolocbe ZIntPK o dolinem izogibanju nasprotju interesov.

P Dunsais cesa 85, 1000 Liana INTEGRITETA, ODGOVORNOST,
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posla pomeni, da se mora vzpostaviti prejSnje stanje in da mora vsaka stranka vrniti, kar je prejela iz
ni¢nega posla. Pravica do uveljavljanja ni¢nosti ne ugasne (zastara).

D. OMEJITVE POSLOVANJA PO PRENEHANJU FUNKCUJE

ZIntPK omejitve oziroma prepoved poslovanja $iri tudi na doloen ¢as po tem, ko je funkcionarju
prenehala funkcija v organu, ki nastopa kot potencialni naro¢nik ali sopogodbenik subjekta, s katerim je
povezan ta funkcionar.

Prvi odstavek 36. £lena ZIntPK doloca, da biv3i funkcionar e dve leti po prenehanju funkcije v razmerju
do organa, pri katerem je opravljal svojo funkcijo, ne sme nastopati kot predstavnik (to je zakoniti ali
statutarni zastopnik ali pooblad¢enec) poslovnega subjekta, ki s tem organom ima ali vzpostavlja
poslovne stike. V tem primeru torej ne gre za omejitev poslovanja, ampak za omejitev zastopanja
oziroma predstavijanja. Ce se bivdi funkcionar pojavi pri svojem biviem organu kot predstavnik
poslovnega subjekta, ki s tem organom ima ali vzpostavlja poslovne stike, mora organ, o tem takoj
(nemudoma) oziroma najpozneje v roku 30 dni obvestiti komisijo.

Iz drugega odstavka 36. ¢lena ZIntPK pa izhaja, da organ, v katerem je funkcionar opravljal funkcijo, v
roku enega leta po prenehanju funkcije ne sme poslovati s subjektom, v katerem je bivsi funkcionar
neposredno ali preko drugih pravnih oseb v ve¢ kot 5% udeleien pri ustanoviteljskih pravicah,
upravljanju oziroma kapitalu. V zvezi s tem je treba poudariti, da je prepoved poslovanja v tem primeru
precej oZja kot v primerih iz 35. ¢lena ZIntPK, ki se nanaSa na aktivne funkcionarje. Prepoved poslovanja
po drugem odstavku 36. ¢lena ZIntPK ni razirjena na subjekte, v katerih so kakorkoli udeleZeni druZinski
¢lani bivéega funkcionarja. Poleg tega prepoved poslovanja po drugem odstavku 36. €lena ZIntPK ne velja
za subjekte, v katerih je bivsi funkcionar poslovodja, ¢lan poslovodstva ali zakoniti zastopnik, vendar je v
tem primeru treba opozoriti na omejitev iz prvega odstavka istega ¢lena, skladno s katero bivii
funkcionar $e dve leti po prenehanju funkcije ne sme nastopati kot predstavnik poslovnega partnerja
organa, pri katerem je opravljal svojo funkcijo. Posel se torej lahko sklene, vendar pod pogojem, da
poslovodenje oziroma zastopanje subjekta v konkretnem primeru prevzame nekdo drug.

Navedeni omejitev zastopanja in prepoved poslovanja sta absolutne narave. V primeru njune kriitve
ZIntPK sicer ne predvideva ni¢nosti, zagroZene pa so prekrikovne sankcije za vse vpletene (gl. podrobneje
razdelek F.).

E. SEZNAM SUBJEKTOV, ZA KATERE VELIAJO OMEJITVE POSLOVANJA

Novela ZIntPK-A (peti odstavek 35. ¢&lena) je v precej$nji meri spremenila oblikovanje seznamov
subjektov, za katere v razmerju do dolofenega organa veljajo omejitve poslovanja, in sicer je uvedla
ustreznej$o reditev, skladno s katero funkcionarji podatke o subjektih, s katerimi so oni ali njihovi
druZinski ¢lani povezani na natin, da se vzpostavijo omejitve poslovanja, dolini sporo€iti organu, pri
katerem opravljajo funkcijo (medtem ko so po prej veljavni ureditvi te podatke sporocali neposredno
komisiji). Seznam subjektov, s katerimi ne sme poslovati oziroma lahko posluje le pod pogojem, da
funkcionarji dosledno spotujejo dolo&be o dolznem izogibanju nasprotju interesov, je namre¢ v prvi vrsti
pomemben in uporaben za organ, ki je zavezan spostovati omejitve oziroma prepoved poslovanja. Organi
so sezname subjektov in spremembe dolZni posredovati komisiji, ki seznam subjektov, za katere veljajo
omejitve poslovanja, meseéno objavija na svojih spletnih straneh. Funkcionarji morajo organu vsako

e B e oot
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spremembo sporociti v 8 dneh od njenega nastanka, organi pa morajo nato v 15 dneh o tej spremembi
porocati komisiji, in sicer v elektronski obliki.

V seznam subjektov, za katere veljajo omejitve poslovanja, se ne vpisujejo funkcionarji in njihovi
druZinski ¢lani kot fiziéne osebe. Na te povezave mora organ paziti posebej in jih upo3tevati v skladu z
zgoraj predstavljenimi pravili.

Ce funkcionarju preneha funkcija, se iz seznama izbriSejo vsi subjekti, s katerimi veljajo omejitve
poslovanja, razen subjektov, v katerih je biv3i funkcionar (on sam, ne pa tudi njegovi druZinski ¢lani)
neposredno ali preko drugih pravnih oseb v ve¢ kot 5% udeleZen pri ustanoviteljskih pravicah,
upravljanju oziroma kapitalu. Ti subjekti morajo na seznamu ostati Se eno leto po prenehanju funkcije, in
sicer zaradi izvajanja omejitev poslovanja iz drugega odstavka 36. Clena ZIntPK. Po preteku tega ¢asa se iz
seznama briejo tudi ti subjekti. Tudi o tem mora organ v 15 dneh porocati komisiji.

Komisija ob tem opozarja 3e, da so seznami subjektov, za katere veljajo omejitve poslovanja, ki so
objavijeni na spletnih straneh komisije, zgolj informativne narave. Komisija je namre pri aZuriranju
seznamov odvisna od podatkov, ki jih prejme od organov, te pa prejema z dolocenim (lahko tudi 15-
dnevnim) zamikom, zato morebitno sklicevanje na odsotnost omejitev poslovanja iz razloga, ker
doloéenega subjekta na dolo¢en dan ni na objavljenem seznamu, ne more biti utemeljeno. Poleg tega na
seznamih ni funkcionarjev in njihovih druzinskih ¢lanov kot fiziénih oseb, &eprav v razmerju do njih prav
tako obstajajo omejitve poslovanja. DolZnost paziti in preverjati morebiten obstoj omejitev posiovanja je
torej v prvi vrsti na organu-narocniku, ki mora pri tem primarno izhajati iz lastne evidence oziroma
seznama.

F. PREKRSKOVNE SANKCUE

Na tem mestu v zbirni obliki predstavljamo 3e dolotbe ZIntPK, ki za kriitve, povezane s prepovedjo
oziroma omejitvami poslovanja, dolo¢ajo prekrikovne sankcije, ki jih posamezniku, odgovorni osebi in
pravni osebi kot prekrékovni organ v primeru ugotovljene odgovornosti izre¢e komisija. Komisija ima v
drugem odstavku 80. ¢lena ZIntPK pooblastilo, da lahko izreka globe v razponu.

Na podlagi osme in devete alineje prvega odstavka 77. tlena ZIntPK se z globo od 400 do 1200 evrov
kaznuje za prekrsek posameznik, ki:

- v nasprotju z dolo¢bo petega odstavka 35. clena ZIntPK organu, v katerem opravija funkcijo, ne
sporoti podatkov o subjektih, s katerimi so on ali njegovi druZinski Clani povezani na nacin iz
prvega odstavka 35. tlena tega zakona,

- v nasprotju z dolo¢bo prvega odstavka 36. clena tega zakona v roku dveh let po prenehanju
funkcije v razmerju do organa, pri katerem je opravijal funkcijo, nastopi kot predstavnik
poslovnega subjekta, ki s tem organom ima ali vzpostavlja poslovne stike.

Na podlagi dvanajstega odstavka 77. ¢lena ZIntPK se z globo od 400 do 4000 evrov kaznuje za prekriek
odgovorna oseba organa ali organizacije javnega sektorja ali oZjega dela obcine:
¢e ravna v nasprotju s prvim, drugim ali Cetrtim odstavkom 35. clena ZIntPK (torej sklene
pogodbo ali posel kljub obstoju absolutne omejitve oziroma prepovedi poslovanija), in
- & komisiji ne posreduje seznama subjektov, s katerimi veljajo omejitve poslovanja, kot to
zahteva peti odstavek 35. ¢lena ZIntPK.

KPK, Dunajska cesta 56, 1000 Ljubljana INTEGRITETA, ODGOVORNOST,
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Na podlagi trinajstega in 3tirinajstega odstavka 77. ¢lena ZIntPK se z globo od 400 do 4000 evrov kaznuje
za prekriek odgovorna oseba organa, v katerem je funkcionar opravljal funkcijo:
- &e venem letu po prenehanju funkcije posluje s poslovnim subjektom funkcionarja v nasprotju z
doloc¢bo drugega odstavka 36. clena ZIntPK,
Ce komisije v nasprotju s tretjim odstavkom 36. ¢lena ZIntPK ne obvesti o tem, da je bivii
funkcionar pred potekom zakonske prepovedi zastopanja v razmerju do organa nastopil kot
predstavnik poslovnega subjekta, ki ima ali vzpostavlja poslovne stike s tem organom.

%%
Senat komisija je aZurirano sistemsko pojasnilo sprejela na seji dne 12.4.2012 v sestavi: Goran Klemenéi¢

(predsednik), Rok Praprotnik (namestnik predsednika) in dr. Liljana Selinsek (namestnica predsednika).
Pojasnilo je bilo sprejeto: soglasno.

mnéié
PREDSEDNIK

KPK. Du cesta 56, 1000 Ljubljana INTEGRITETA, ODGOVORNOST,
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA

Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-32

Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM

Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. §t. vpradanja/pobude | VPRASANJE ST. 56

Svetnik-ca: MATEJ ZMAVC _

Vsebina vprasanja/pobude:

Zanima me glede dogovarjanja o priklopu obé¢ine Ruse na CCN v Dogosah. Informacije, ki sem jih
prejel so v smeri odstopa Mestne obcine Maribor od dogovora o priklopu obdine Rude. Ob¢ina Ruse
je na 21. seji obCinskega sveta v mesecu maju 2018 sprejela dokument Celovite resitve odvajanja in
¢is¢enja odpadnih voda v obcini Ruse v vec variantah investicije. V dokumentu so tako opredelili
variante priklju¢itve na CEN Maribor, CEN Selnica ali izgradnja nove CN Ruse. V dokumentu je bila kot
najbolj smotrna in racionalna predstavljena priklju¢itev na CCN Maribor, ki $e ima proste kapacitete
in je bil tudi zgrajena kot Cistilna naprava za SirSe podrocje. Dolg do koncesionarja se je zmanjsal s
priklopom $e ostalih manjsih obcin. Tako bi se lahko s priklopom ob¢ine Ruse na €istilno napravo
znesek na poloznicah obcank in ob¢anov Maribora zmanjsal po letu 2024, ko bo koncesijska pogodba
iztekla. Torej, vprasanje kako so potekali dogovori in zakaj bi naj obcina Maribor odstopila od
dogovora oziroma ni naredila vse da bi do dogovora prislo?

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu,
pristojnem za odgovor™:

Datum priprave
odgovora:

16. 5. 2019

Organ, ki je pripravil
odgovor:

Sluzba za delovanje mestnega sveta

Na seji je podzupan, dr. Samo PETER MEDVED odgovoril: »Na pobudo Nigrada je bil sklican sestanek
s predstavniki Obéine Ruse, Obc¢ine Kungota in Obcine Pesnica. Na tem sestanku je bilo dogovorjeno,
da do konca marca dokonéno Ze enkrat izjasnijo svoja stalis¢a pisno in nam povedo ali bodo §li v to
investicijo ali ne, kajti Mestna obéina Maribor je tudi za potrebe priklopa na Ob¢ino Ruse izvedla Ze
kar nekaj investicij. Njih je spet zanimala cena, jaz sem zagotovil, da naj vzamejo v svoj ekonomski
izratun ceno, ki jo danes plaéujejo obéani Mestne obcine Maribor, ki je zelo visoka zaradi
koncesionarja in da je to lahko njihov robni pogoj navzgor. Obljubili so, da bodo do 31. 3. 2019 izrazili
svoj pisni namen, kar niso storili. Prav tako smo imeli za 11. 4. predviden podpis Pisma o nameri. Ker
tega niso storili, sem narocil, naj se obvesti, da mi s svojimi nadaljnjimi investicijami zaradi te njihove
neodloéitve ve¢ ne izvajamo nobenih aktivnosti. Hvala.«

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta mestn ina@maribor si, e-naslov http://mww. maribor si
(01300-62/2019-32) Illiiﬁiili iilliii“ll
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. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta
shranite v zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor pripravil:
Rosana KLANCNIK, univ. dipl. prav.
Vodja Sluzbe za delovanju mestnega sveta
Podpis vodje organa, ki pripravlja odgovor:

- i (
e r"g.lfo_{/{ ¢ ,r'l/la/

Priloga:
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-33
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM B

Datum seje MS 13. MAJ 2019 R
Zap. &t vpradanja/pobude | VPRASANJE ST. 57

Svetnik-ca: MAG. ZVONKO ZINRAJH

Vsebina vprasanja/pobude:

Glede cestne infrastrukture in prometnega reZima v mestu Maribor je bilo Ze veliko napisanega in tudi
povedanega v MS MO Maribor. Problematika parkiri3¢ je Se vedno prisotna in me3¢ani se tudi name
obraéajo z vprasaniji, kaj bo sedanja oblast naredila glede delovanja in organiziranja redarske sluzbe, ki
ni dovolj uéinkovita. Ljudje se namreé¢ obraéajo po pomo¢ zaradi nepravilnega parkiranja, tako na
policijo, kakor tudi redarsko sluzbo in oboji se nemalokrat glede pristojnosti zgovarjajo drug na
drugega. Tudi sami ste v eni od izjav, gospod Zupan, potrdili, da niste uspeli ob kr3itvah uspesno urgirati
pri vodstvu redarske sluibe, ker so bili VSI radarji na nekem dogodku izven Maribora. To je seveda
nedopustno in kaze na slabo vodenje in organiziranje dela v Medobcinskem indpektoratu in redarstvu
v mestu.

Gospod Zupan, sprasujem, kaj boste glede tega ukrenili?

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

&t. zadeve na organu, 06105-1/2019-44 13 Datum priprave | 27.05.2019
pristojnem za odgovor*: - odgovora:

Organ, ki je pripravil MIRM

odgovor:

Medobéinska redarska sluzba v skladu z odlokom o ustanovitvi izvaja svoje naloge v 18.
obé&inah ustanoviteljicah. Stvarne pristojnosti so dolocene z zakoni in ob&inskimi odloki.
Trenutno je Medobéinsko redarstvo Maribor v okrnjeni kadrovski zasedbi, so pa ustrezno
motivirani in uéinkoviti pri izvajanju nalog. 1z tabele je razvidno, da je u¢inkovitost sedmih
aktivnih redarjev visja, kot je bila leta 2015, ko je bilo zaposlenih 18 obcinskih redarjev
Omeniti je potrebno, da Medobéinsko redarstvo, zraven neposrednih ugotovitev krsitev,
letno obravnava tudi dobrih 8.000 prejetih predlogov za uvedbo prekr§kovnega postopka
Javnega podjetja Marprom.

2015 2018
St. Ugotovljenih krsitev 24.025 10.825
St. redarjev 18 7
Stevilo ugotovljenih krsitev na 1.335 1.546
redarja
tevilo prejetih predlogov 0 8.018
. (Marprom)

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta mesﬁobcma maribor.si, e-naslov http://www.maribor si
{01300-62!2019—33)"“ l.lliiiliiiillll
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Za razliko od Policije, ki deluje ves ¢as 24/7 je delovni ¢as ob¢inskih redarjev z Odredbo

o delovnem ¢asu MOM dolocen in omejen na vse delovne dni, od ponedeljka do petka
med 7.00 in 21.00. Vikende in dela proste dni se izvajajo naloge z delom preko polnega
delovnega ¢asa in tudi tukaj so vsi redarji maksimalno obremenjeni v zakonskih okvirjih.
Ob upostevanju dejstva, da izvajajo naloge v vseh 18 obéinah ustanoviteljicah, se res
véasih zgodi, da doloéen trenutek redarjev ni na obmocju Mestne ob¢ine Maribor.
Trenutno je sistemiziranih 16 mest za obéinskega redarja, zasedenih 6 (eden ob¢inski
redar je zal zaradi resnega zdravstvenega stanja dlje ¢asa odsoten in bo Se veliko ¢asa
odstoten) ter 2 delovni mesti ob¢inski redar — vodja skupine, zasedeni sta obe mesti.
Decembra 2018 so bili zaposleni 4 novi ob¢inski redarji, ki pa morajo obvezno opraviti 4
mesecno usposabljanje, ki se izvaja enkrat letho na Policijski akademiji, praviloma
septembra. V letu 2019 je v kadrovskem nacrtu predvidena zaposlitev 4 novih obcinskih
redarjev. Razpis je v zakljucni fazi. Vseh 8 novih obcinskih redarjev gre predvidoma
septembra 2019 na usposabljanje in predvidoma januarja 2020 bodo lahko zaceli
samostojno opravljati svoje naloge. Tako bi lahko v zacetku leta 2020 zagotovili 15
aktivnih ob€inskih redarjev.
Ucinki kadrovske popolnitve bodo vidni v zagotavljanju vecje prisotnosti redarjev na
obmoc¢ju mestne ob¢ine Maribor, kot tudi na obmocju vseh ostalih 17 ob&in. Naértujemo
tudi razsiritev ¢asa delovanja redarske sluzbe vsaj na soboto in obéasno tudi v noénem
c¢asu v okviru rednega dela in ne vec kot dodatna obremenitev ljudi z delom preko polnega
delovnega ¢asa. Z nac¢rtovano kadrovsko popolnitvijo in ustrezno organizacijo dela, smo
prepri¢ani, da bomo v mestu zagotovili red na podro¢ju mirujoéega prometa, hkrati pa
bomo lahko Se aktivneje pristopili k izvajanju drugih nalog, ki nam jih dolo¢ajo zakoni.

. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizi¢ni ?bljki.

Odgovor pripravil: s et dr. lvan Kobal

Priloga:
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MARIBORSKA RAZVOINA AGENCLIA
MESTNA OBCINA MARIBOR

SLUZBA ZA DELOVANJE MESTNEGA SVETA I e R 9
Ulica heroja Staneta 1 www.mra.si * info@mra.si
T: +386 (0)2 333 1300

ID za DDV: §133925950

Maribor, 30. 5. 2019
St. dopisa: 397/2019

ZADEVA: ODGOVOR NA VPRASANJE/POBUDO MESTNEGA SVETA - ST. ZAD.
01300-62/2019-34

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM

Datum seje MS 13. MAJA 2019

Zap. &t. vprasanja/pobude VPRASANJE ST. 58

Svetnik-ca: TATJANA FRANGEZ
St. zadeve na organu, pristojnem | 397/2019 Datum priprave 30.5.2019
za odgovor™: odgovora:
Organ, ki je pripravil odgovor: MARIBORSKA RAZVOJNA AGENCIJA p.o.

Mariborska razvojna agencija je v zadnjih treh letih (2016-2019) najemala zunanje izvajalce za naslednje storitve:
— hiSniska opravila,
- Cis€enje,

‘ — racunovodske storitve.

—

Stroski posameznih storitev po letih so bili sledeci:
HISNISKA OPRAVILA:

| 2019

5T, ZAPOSLENIH

HISNISKA

0 2.284,00
OPRAVILA 154} 280 IH\“
V00221903
' i o zaposliti 1 osebo. Socina Maribor .
Za opravljanje hisSniskih storitev bi bilo potrebno zap m He;tgng bl —
—Lﬂnﬂ]lﬂsg* iy Prejeto: 31.05.2019 &t, prilog:
e"fope. t. zad.: 01300-62!2019| :
* net‘”lorl( l\_lianan'lﬁv: l-re?F-!eSt__
* L >
* -




STORITVE CISCENJA:

VRSTA
STORITVE
$T. ZAPOSLENIH NA -ZAPOSLENIHNA | =~ [ ST.ZAPOSLENIHNA | ST.ZAPOSLENIHNA |
MRA | ZNESEK MRA | ZNESEK | MRA ZNESEH MRA | ZNE
ERCENIE 0 52590 0 13.368,00 o 14.400,00 6 12.662,00
evrov evrov evrov evrov

Za opravljanje storitev €¢iS¢enja bi bilo potrebno zaposiliti 1 osebo.

RACUNOVODSKE STORITVE:

VRSTA
STORITVE

ST, ZAPOSLENIH ST. ZAPOSLENIH T. ZAPOSLENIH
NA MRA NA MRA N i NA MRA
RACUNOVODSKE 9.906,00 24.680,00
STORITVE o evrov evrov LinLALN)

Za opravljanje racunovodskih storitev bi bilo potrebno zaposliti 1 osebo.

0 ¥/ I
Mihae.lmESKO A
direktqg Mariborske ragysine agencije: -
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Pobreskn cesta /4 :‘V s




b V00221888
MESTNA OBCINA MARIBOR [ M Mestna obcina Maribor
MESTNA UPRAVA | ' MESTNA UPRAVA _ [Sig. zn.: 090201
KABINET ZUPANA gre}etm 31.05.2015 St. prilog:
Sluzba za delovanje mestnega sveta t. zad.:

Stevilka: 01300-62/2019-34
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM

Datum seje MS 13. MAJA 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 58 [
Svetnik-ca: _ TATJANA FRANGEZ

Vsebina vprasanja/pobude:

Levica si Ze nekaj casa prizadeva za odpravo prekarnosti, nestalnih oblik zaposlitve, raznih odvisnih in
prisilnih S.P jev in nasploh za zmanjSevanje Stevila outsourceanih delavcev. Obicajno gre za delovna
mesta snazilk, varnostnikov, vratarjev, hisnikov in podobno.

Ousourcani, prekarni delavci so praviloma podvrzeni slabsim pla¢am in vecji negotovosti, kot ¢e bi bili
zaposleni neposredno pri uporabnikih. Pogosteje so tarca tudi ¢isto nezakonitih oblik izkoris¢anja: (1)
posredovanja dela, ne da bi podjetje za to imelo dovoljenje in ne da bi zagotavljalo pravice po zakonu;
(2) prisiljevanja delavcev, zlasti Zensk in tujcev, v delo na ¢rno ali prikrita delovna razmerja; (3) neredno
in nezadostno izplacilo plac in drugih pravic iz dela ter socialnih prispevkov; (4) krSitev omejitev
delovnega casa in delovnih obremenitev; (5) neupostevanje predpisov za varno in zdravju neskodljivo
delo.

Drzava, obcine in javni zavodi ter podjetja, katerih ustanoviteljica je drzava ali lokalna skupnost, morajo
biti prvi, ki take delavce zaposlijo neposredno in za nedolocen ¢as. Zanima me, koliko je takih delavcev
v abcinski upravi, koliko v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je MOM. Prav tako
me zanima, koliko je tak3nih delavcev v gospodarskih druzbah, katerih ustanoviteljica, lastnica ali
pomembna solastnica je MOM. Pregled naj zajame sedanje stanje in zadnja tri leta. Kaksni so bili stroski
za najemanje teh storitev? Katere vrste storitev so bile predmet zunanjega izvajanja (CisCenje,
varovanje ...)? Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve opravili zaposleni v zadevnih
organizacijah, v posebnem javnem podjetju ali reZijskem obratu?

Prosim za pisni odgovor.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, Datum priprave = 28.05.2019

| pristojnem za odgovor™: | — | odgovora: S| S |
Organ, ki je pripravil Javno podjetje Marprom, d.o.o.

__odgovor:

‘ Podjetje nima sklenjenih pogodb s samostojnimi podjetniki za dela kot jih navaja
mestna svetnica. Prav tako v preteklosti ni imelo sklenjenih tovrstnih pogodb. Storitve
¢iséenja in varovanja zagotavlja podjetje Snaga d.o.o., ki je upravnik objekta Avtobusne

| postaje Maribor. Navedeno podjetje izvaja storitev ciS¢enja tako za objekt Avtobusne
postaje Maribor kot tudi na ostalih objektih Marproma, katerih strosek je v letu 2018
znasal skupno 51 tiso€ evrov, storitev fizicnega varovanja pa za obmocje Avtobusne
postaje Maribor naroc¢a prek zunanjega izvajalca ter je Marpromu zaracunala v letu 2018
11 tiso¢ evrov. Za storitve ¢iS€enja in fizicnega varovanja je nesmiselno imeti zaposlene

Ulica heroja Staneta 1 S1-2000 Marnbor e-posta mestna obcina@maribor.si e-naslov hitp://www.maridor. si
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"
ljudi, saj se storitve izvajajo predvsem na objektih v lasti veé etaznih lastnikov, katere

| upravljajo upravniki in etazni lastniki odlocajo, kateri ponudniki bodo izbrani za tovrstne |
storitve.

| .

* - Elektronsko posto z vpraéarﬁem!pobudo. ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizi¢ni obliki.

! -
~

Odgovor pripravil: Boé@ Zégorac

.

7

Podpis vodje organa, ki pripravlja odgovor:




it "‘: Tl

‘.'l -
MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 02900-20/2019-14
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJA 2019

Zap. 5t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 58
Svetnik-ca: TATJANA FRANGEZ

Vsebina vprasanja/pobude:

Levica si Ze nekaj ¢asa prizadeva za odpravo prekarnosti, nestalnih oblik zaposlitve, raznih odvisnih in
prisilnih S.P jev in nasploh za zmanjSevanje Stevila outsourceanih delavcev. Obitajno gre za delovna
mesta snazilk, varnostnikov, vratarjev, hisnikov in podobno.

Ousourcani, prekarni delavci so praviloma podvrZeni slabsim pla¢am in vedji negotovosti, kot ¢e bi bili
zaposleni neposredno pri uporabnikih. Pogosteje so tarca tudi ¢isto nezakonitih oblik izkoris¢anja: (1)
posredovanja dela, ne da bi podjetje za to imelo dovoljenje in ne da bi zagotavljalo pravice po
zakonu; (2) prisiljevanja delavcev, zlasti Zensk in tujcev, v delo na ¢rno ali prikrita delovna razmerija;
(3) neredno in nezadostno izplacilo pla¢ in drugih pravic iz dela ter socialnih prispevkov; (4) krsitev
omejitev delovnega ¢asa in delovnih obremenitev; (5) neupostevanje predpisov za varno in zdravju
neskodljivo delo.

Drzava, obline in javni zavodi ter podjetja, katerih ustanoviteljica je drzava ali lokalna skupnost,
morajo biti prvi, ki take delavce zaposlijo neposredno in za nedologen ¢as. Zanima me, koliko je takih
delavcev v obcinski upravi, koliko v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je
MOM. Prav tako me zanima, koliko je tak3nih delavcev v gospodarskih druzbah, katerih
ustanoviteljica, lastnica ali pomembna solastnica je MOM. Pregled naj zajame sedanje stanje in
zadnja tri leta. Kak3ni so bili stroski za najemanje teh storitev? Katere vrste storitev so bile predmet
zunanjega izvajanja (Cis¢enje, varovanje ...)? Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve
opravili zaposleni v zadevnih organizacijah, v posebnem javhem podjetju ali reZijskem obratu?

Prosim za pisni odgovor.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, 02900-20/2019-14 Datum priprave | 28. 5. 2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, ki je pripravil Urad za kulturo in mladino

odgovor:

V prilogah posredujemo tabelarne prikaze podatkov o izlo¢enih dejavnostih v zunanje
storitve v javnih zavodih MOM na podroc¢ju kulture, ki zraven sedanjega stanja zajema
tudi stanje za leta 2018, 2017 in 2016. Pregled vklju¢uje javne zavode, katerih
ustanoviteljica je MOM.

(02s00-20r2015-1«) IR AR




. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz SluZzbe za delovanje mestnega svela shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizi¢ni
obliki.

Odgovor pripravil:

Po pooblastilu:
Daniel SAJKO
vodja urada

Podpis vodje organa, ki pripravija odgovor:

Priloga:
- Tabela zavodi MOM skupna

- Tabela Narodni dom Maribor

- Tabela MKC Maribor

- Tabela Lutkovno gledali§¢e Maribor
- Tabela Pokrajinski muzej Maribor

- Tabela MNO Maribor

- Tabela Umetnostna galerija Maribor
- Tabela CJKD Sinagoga Maribor

- Tabela Mariborska knjiznica




PODATKI O IZLOCENIH DEJAVNOSTIH V ZUNANJE STORITVE V
JAVNIH ZAVODIH MOM NA PODROCJU KULTURE

Pregled vkljutuje javne zavode, katerih ustanoviteljica je MOM: Narodni dom Maribor, Mladinski kulturni
center Maribor, Lutkovno gledalis¢e Maribor, Pokrajinski muzej Maribor, Muzej narodne osvoboditve
Maribor, Umetnostna galerija Maribor, Center judovske kulturne dedii¢ine Sinagoga Maribor,

Mariborska knjiinica.

Sedanje

Igwk’ ?m':mﬁ“ stanje - maj 2018 2017 2016
POty 2019

Ciséenje prostorov 8,50 8,60 7,00] 7,00|
Varovanje 0,00] 0,00 0,00] 0,00]
Recepcija 9,00 9,00 9,00] 9,00]
Hisniska dela 2,00 3,00 3,00 3,00]
Drugo:

VzdrZevalec,blagajnik, 4,00| 4,00 4,00] 4,00]
informator, oskrbnik 2,00] 2,00 2,00} 2,00}
ST Zo50] | T =

I
e | .
stanje - maj 2018 2017 2016
izvajalcih storitev (ocena po 2019
obralunskih urah):**
Ciséenje prostorov 12,50] 12,40 13,50 13,50]
Varovanje 1,50} 1,50] 1,50 1,50}
Recepcija 6,00 6,00] 3,00 3,00}
Hisniska dela 2,00| 2,00} 1,00 1,00}
Racunovostvo 1,50] 1,50] 1,50 1,50
0,00 0,00| 0,00} 0,00

Ocena
Stro.ikl EEVOON X8 pogidbano meseénega | LetnistroSek | LetnistroSek | Letnistrosek
izvajanje storitev zunanjih | o xav2019| 2018veEuR | 2017vEUR | 2016 vEUR
izvajalcev za:

vEUR
Cis¢enje prostorov 9.817,00 122.029,54 127.361,02 139.001,49|
Varovanje 3.216,60 29.584,49 27.134,28 40.200,63
Recepcija 2.586,38 24.762,57 45.186,86 28.136,26
Hisniska dela 2.231,87 19.415,96 8.440,49] 9.632,00|
Racunovodstvo 1.872,57 23.896,21 28.457,48 21.337,21

0,00

0,00

OPOMBE:

* Delovna mesta, ki so tradicionalno v javnih sluZbah vkljuéena v sistemizacije DM za redno zaposlene, bi
jih pa tehniéno lahko nadomestili s storitvami zunanjih izvajalcev (€istilno osebje, kurir, vratar, hisnik,

varnostnik ...)

**Dela, ki jih namesto tradicionalno zaposlenih v javni siuzbi za zavod pogodbeno izvajajo zunanji izvajalci
storitev, in bi jih glede na naravo dela lahko v zavodu izvajali z redno zaposlenimi (Ce bi viri sredstev to
dopuiéali). Prevedba tovrstnih pogodbenih storitev v Stevilo zaposlenih je izvedena na podlagi ocene
narocenega obsega del po Stevilu ur ali normativu.




NARODNI DOM MARIBOR

Sedanje
:::L'::mk"m VERVOOER | s e 2018 2017 2016
2019
Cis¢enje prostorov
Varovanje
Recepcija 6,00} 6,00} 6,00 6,00
Hisniska dela 1,00 1,00] 1,00
Drugo:
SKUPAJ - 6,0 7, 7, W
Op.: hidnik v
20181le 6
mesecev
vod
s g o QU0
stanje - maj 2018 2017 2016
storitev (ocena po obracunskih
2019
urah):**
Cis¢enje prostorov 5,50] 5,50] 5,50 5,50|
Varovanje
Recepcija
Hisniska dela 1,00] 1,00
Drugo:
SKUP: _ 6,50 6, 5.5 5,51
Op. hidnik v
2018 od okt.
2018
Ocena
Strodki pogodbenega izvajanja | mesefnega | LetnistroSek | LetnistroSek | LetnistroSek
storitev zunanjih izvajalcev za:|stroSka v2019] 2018 v EUR 2017 vEUR 2016 v EUR
v EUR
Cis¢enje prostorov 1.431,54 15.369,03 14.584,82 17.418,23
Varovanje
Recepcija
Hisniska dela 1.408,37 4.113,50)
Drugo:
skupAJl  2.839,91]  19.482,53 14.584@ _17.418,23]
Op. hisnik v
2018 od okt.
2018
OPOMBE:

* Delovna mesta, ki so tradicionalno v javnih sluzbah vklju¢ena v sistemizacije DM za redno zaposlene, bi
jih pa tehni¢no lahko nadomestili s storitvami zunanjih izvajalcev (Cistilno osebje, kurir, vratar, hisnik,

varnostnik ...)

**Dela, ki jih namesto tradicionalno zaposlenih v javni sluZbi za zavod pogodbeno izvajajo zunanji izvajalci
storitev, in bi jih glede na naravo dela lahko v zavodu izvajali z redno zaposlenimi (Ce bi viri sredstev to
dopuséali). Prevedba tovrstnih pogodbenih storitev v Stevilo zaposlenih je izvedena na podlagi ocene
naroc¢enega obsega del po Stevilu ur ali normativu.




MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR

Sedanje
::lwilo:aposlenih v zavodu za gyl anan — e
i 2019
Cis¢enje prostorov 2,00 2,00| 1,00} 1,00
Varovanje
Recepcija 1,00 1,00 1,00} 1,00]
Hisniska dela
Drugo:
SK _3,0 3, 2,0C 2,0
gt"-“:‘:::nl::r:::;;; izvajal‘(:l: i
|pog stanje - maj 2018 2017 2016
storitev {ocena po obracunskih
2019
urah):**
CiS¢enje prostorov 1,00} 1,00} 1,00 1,00}
Varovanje 1,00| 1,00} 1,00 1,00
Recepcija 1,00| 1,00} 1,00} 1,00
Hisniska dela 1,00 1,00| 1,00 1,00]
Drugo:

Racunovodstvo 1,00} 1,00} 1,00 1,00}
SKUPA "500] 5,00 T LT

Op. recepcija -
Studetsko delo

Op. recepcija -
Studetsko delo

Op. recepcija -
Studetsko delo

Op. recepcija -
Studetsko delo

Ocena
Strodki pogodbenega izvajanja | meseénega | Letnistrodek | LetnistroSek | Letnistrosek
|storitev zunanijih izvajalcev za: |stroska v 2019] 2018 v EUR 2017 v EUR 2016 v EUR
v EUR
Cis¢enje prostorov 1.048,13 9.118,89 11.292,63 10.092,46
Varovanje 2.622,90) 22.530,09 20.154,88 33.321,23
Recepcija 1.906,38 17.862,79 18.591,94 7.708,21
His$niska dela 823,50] 15.302,46 8.440,49] 9.632,00
Racunovodstvo 1.372,57 16.847,21 19.510,48 14.403,21

OPOMBE:

* Delovna mesta, ki so tradicionalno v javnih sluzbah vkljuéena v sistemizacije DM za redno zaposlene, bi
jih pa tehni¢no lahko nadomestili s storitvami zunanjih izvajalicev (istilno osebje, kurir, vratar, hi¢nik,

varnostnik ...)

**Dela, ki jih namesto tradicionalno zaposlenih v javni sluibi za zavod pogodbeno izvajajo zunanji izvajalci
storitev, in bi jih glede na naravo dela lahko v zavodu izvajali z redno zaposlenimi (Ce bi viri sredstev to
dopuséali). Prevedba tovrstnih pogodbenih storitev v Stevilo zaposlenih je izvedena na podlagi ocene
narocenega obsega del po Stevilu ur ali normativu.




LUTKOVNO GLEDALISCE MARIBOR

Stevilo zaposlenih v zavodu za Sl
Inaloge:* stanje - maj 2018 2017 2016
; 2019
Ciséenje prostorov 1,50 1,00}
Varovanje
Recepcija 1,00 1,00] 1,00| 1,00
Hisniska dela 1,00 1,00] 1,00 1,00
Drugo:
SKUPA 3, 3, ) 2,00
Stevil lenih vod pri
e"im;’bz:n'::szummlmial'lz;:\ira'allt:irl'l S—
oS v stanje - maj 2018 2017 2016
storitev (ocena po obraéunskih
2019
urah):**
Cis¢enje prostorov 0,50 2,00} 2,00}
Varovanje
Recepcija
Hisniska dela
Drugo:
0 0,50 T
Ocena
Stroski pogodbenega izvajanja | meseénega | LetnistroSek | LetnistroSek | Letnistrosek
storitev zunanjih izvajalcev za:|stroskav 2019] 2018 v EUR 2017 v EUR 2016 v EUR
v EUR
Ciéenje prostorov 16.387,66 23.431,61 33.438,84
Varovanje 103,70} 1.244,40 1.244,40 1.244,40
Recepcija
Hisniska dela
Druga:
a “SkoPA]____103,70]  17.63200] 2467601 346832

OPOMBE:

* Delovna mesta, ki so tradicionalno v javnih sluZbah vkljuéena v sistemizacije DM za redno zaposlene, bi
Jih pa tehni¢no lahko nadomestili s storitvami zunanjih izvajalcev (Cistilno osebje, kurir, vratar, hisnik,

varnostnik ...)

**Dela, ki jih namesto tradicionalno zaposlenih v javni sluZbi za zavod pogodbeno izvajajo zunanji izvajalci
storitev, in bi jih glede na naravo dela lahko v zavodu izvajali z redno zaposlenimi (Ee bi viri sredstev to
dopuicali). Prevedba tovrstnih pogodbenih storitev v Stevilo zaposlenih je izvedena na podlagi ocene
narotenega obsega del po Stevilu ur ali normativu.




POKRAJINSKI MUZEJ MARIBOR

Sedanje
Stevilo zaposlenih v zavodu za
mloge_’f" VIVOCUER | stanje -maj | 2018 2017 2016
g 2019
Cis¢enje prostorov 1,00| 1,60 2,00 2,00}
Varovanje
Recepcija 1,004 1,00 1,00} 1,00}
Hisniska dela
Drugo:
VzdrZevalec 1,00 1,00} 1,00} 1,00
Stevilo zaposlenih za zavod pri
pogodber:h zunanjih izw;].:l:,:lh R 2
storitev (ocena po obragunskih sanje ;1M i i i e
2019
urah):**
Ciscenje prostorov 1,00 0,40]
Varovanje 0,50} 0,50 0,50 0,50]
Recepcija
Hisniska dela
Dmgo:
SKUPAJ £ LS {110, 0,50 0,50}
Ocena
Stroski pogodbenega izvajanja | mese€nega | LetnistroSek | LetnistroSek | Letnistrodek
storitev zunanjih izvajalcev za: |stroska v 2019] 2018 v EUR 2017 v EUR 2016 v EUR
v EUR
|Cis¢enje prostorov 833,00] 3.102,00} 0,00} 0,00
Varovanje 490,00' 5.810,00 5.735,00 5.635,00
Recepcija
Hisniska dela
Drugo:
skupal| 1323, 8912, '5.635,00]

OPOMBE:

* Delovna mesta, ki so tradicionalno v javnih sluZbah vklju¢ena v sistemizacije DM za redno zaposlene, bi
jih pa tehni¢no lahko nadomestili s storitvami zunanjih izvajalcev (Cistilno osebje, kurir, vratar, hiSnik,

varnostnik ...)

**Dela, ki jih namesto tradicionalno zaposlenih v javni slubi za zavod pogodbeno izvajajo zunanji izvajalci
storitev, in bi jih glede na naravo dela lahko v zavodu izvajali z redno zaposlenimi (€e bi viri sredstev to
dopuiéali). Prevedba tovrstnih pogodbenih storitev v Stevilo zaposlenih je izvedena na podlagi ocene
narofenega obsega del po stevilu ur ali normativu.




Muzej narodne osvobod

itve Maribor

Sedanje
Stevi ih v zavod
L% ':_:a'm’e" vzavoduza | canje - maj 2018 2017 2016
mr 2019
Ciséenje prostorov 2,00 2,00} 2,00} 2,00}
Varovanje
Recepcija
Hisniska dela 1,00} 1,00} 1,00 1,00}
Drugo:
SKUPAJ kY E) 300 3,00]
Stevil
e
ot | 3 9o stk stanje - maj 2018 2017 2016
2019
urah):**
Cistenje prostorov
Varovanje
Recepcija 5,00 5,00 2,00} 2,00
Hisniska dela
Drugo:
SKuPAIl 5, 5, T 2
Op. recepcija - |Op. recepcija - |Op. recepcija- |Op. recepcija -
Studetsko delojStudetsko delo |javna dela javna dela
Ocena
Strodki pogodbenega izvajanja| mesecnega | LetnistroSek | LetnistroSek | Letnistrodek
storitev zunanjih izvajalcev za:|stroska v2019] 2018 v EUR 2017 v EUR 2016 v EUR
v EUR
Ciséenje prostorov
Varovanje
Recepcija 680,00] 6.899,78 26.594,92 20.428,05
Hisniska dela
Drugo:
. SKUPA . 680, . 6.899, 2659492  20.428,0

OPOMBE:

Op. recepcija -
Studetsko delo

Op. recepcija -
Studetsko delo

Op. recepcija -
javna dela

Op. recepcija -
javna dela

* Delovna mesta, ki so tradicionalno v jovnih sluZbah vkljuéena v sistemizacije DM za redno zaposlene, bi
jih pa tehniéno lahko nadomestili s storitvami zunanjih izvajalcev (Cistilno osebje, kurir, vratar, hiSnik,

varnostnik ...)

**Dela, ki jih namesto tradicionalno zaposlenih v javni sluZbi za zavod pogodbeno izvajajo zunanji izvojalci
storitev, in bi jih glede na naravo dela lahko v zavodu izvajali z redno zaposlenimi (Ee bi viri sredstev to
dopuséali). Prevedba tovrstnih pogodbenih storitev v Stevilo zaposlenih je izvedeno na podlagi ocene
narocenega obsega del po Stevilu ur ali normativu.




UMETNOSTNA GALERUA MARIBOR

Stevilo zaposlenih v zavodu za Sadat g
Fratopn® stanje - maj 2018 2017 2016
g 2019

Ciséenje prostorov 2,00| 2,00} 2,00 2,00|
Varovanje

Recepcija

Hisniska delo

Drugo:

Blagajnik 1,00} 1,00] 1,00}
Informator 2,00} 2,00] 2,00|

leni

Stevilo zaposlenih za zavod pri Sedane

pogodbenih zunanjih izvajalcih eonde |inad 2018 2017 2016
storitev (ocena po obradunskih "

2019

urah):**

Cis¢enje prostorov

Varovanje

Recepcija

Hisniska dela

Drugo:

SKUPAJ 0, ) 0,00] 0,
Ocena
Stroski pogodbenega izvajanja | meseénega | LetnistroSek | LetnistroSek | Letnistrodek
|storitev zunanijih izvajalcev za: |stroska v 2019] 2018 v EUR 2017 v EUR 2016 v EUR
v EUR

Cis¢enje prostorov

Varovanje
|Recepcija

Hisniska dela

Drugo:

OPOMBE:

* Delovna mesta, ki so tradicionalno v javnih sluzbah vkljuéena v sistemizacije DM za redno zaposlene, bi
jih pa tehni¢no lahko nadomestili s storitvami zunanjih izvajalcev (Cistilno osebje, kurir, vratar, hiSnik,

varnostnik ...)

**Dela, ki jih namesto tradicionalno zaposlenih v javni sluZbi za zavod pogodbeno izvajajo zunanji izvajalci
storitev, in bi jih glede na naravo dela lahko v zavodu izvajali z redno zaposlenimi (Ce bi viri sredstev to
dopuséali). Prevedba tovrstnih pogodbenih storitev v Stevilo zaposlenih je izvedena na podlagi ocene
narofenega obsega del po Stevilu ur ali normativu.




CENTER JUDOVSKE KULTURNE DEDISCINE SINAGOGA MARIBOR

Stevilo zaposlenih v zavodu za
Inaloge:*

Sedanje
stanje - maj
2019

2018

2017

2016

Cis¢enje prostorov

Varovanje

|Recepcija

Hisniska dela

Drugo:

SKUP,

0,

Stevilo zaposlenih za zavod pri
pogodbenih zunanjih izvajalcih
storitev (ocena po obradunskih
urah):**

Sedanje
stanje - maj
2019

2018

2017

2016

Cis¢enje prostorov

Varovanje

Recepcija

Hisniska dela

Drugo:

Racunovodstvo

0,50}

0,50

0,50

0,50

SKUPAJ|

0,5(

Stroski pogodbenega izvajanja
storitev zunanjih izvajalcev za:

Ocena
mesecnega
stroska v 2019
v EUR

Letni strosek
2018 v EUR

Letni strosek
2017 v EUR

Letni strodek
2016 v EUR

Ciséenje prostorov

Varovanje

Recepcija

Hisniska dela

Drugo:

Racéunovodstvo

500,00

7.049,00]

8.947,00

6.934,00)

OPOMBE:

__6.934,00

* Delovna mesta, ki so tradicionalno v javnih sluZbah vkljuéena v sistemizacije DM za redno zaposlene, bi
jih pa tehniéno lahko nadomestili s storitvami zunanjih izvajalcev (Cistilno osebje, kurir, vratar, hisnik,

varnostnik ...)

**Dela, ki jih namesto tradicionalno zaposlenih v javni sluZbi za zavod pogodbeno izvajajo zunanji izvajalci
storitev, in bi jih glede na naravo dela lahko v zavodu izvajali z redno zoposlenimi (e bi viri sredstev to
dopuséali). Prevedba tovrstnih pogodbenih storitev v Stevilo zaposlenih je izvedena na podlagi ocene
narocenega obsega del po stevilu ur ali normativu.




MARIBORSKA KNJIZNICA

Stevilo zaposlenih v zavodu za
|naloge:*

Sedanje
stanje - maj
2019

2018

2017

2016

Cis&enje prostorov

Varovanje

Recepcija

Hisniska dela

Drugo:

Oskrbnik

2,00

2,00

Stevilo zaposlenih za zavod pri
pogodbenih zunanjih izvajalcih
storitev (ocena po obraéunskih
urah):**

Sedanje
stanje - maj
2019

2018

2017

2016

Ci¢enje prostorov

5,00

5,00

5,00

5,00

Varovanje

Recepcija

Hisniska dela

DFUEO.'

Strodki pogodbenega izvajanja
|storitev zunanijih izvajalcev za:

Ocena
mesecnega
stroska v 2019
vEUR

Letni strodek
2018 v EUR

Letni stroSek
2017 v EUR

Letni strodek
2016 v EUR

Ci&enje prostorov

6.504,33

78.051,96

78.051,96

78.051,96

Varovanje

Recepcija

Hi$niska dela

Drugo:

OPOMBE:

96|  78.051,96

* Delovna mesta, ki so tradicionalno v javnih sluZbah vkljuena v sistemizacije DM za redno zaposlene, bi
jih pa tehniéno lahko nadomestili s storitvami zunanjih izvajalcev (¢istilno osebje, kurir, vratar, hisnik,

varnostnik ...)

**Dela, ki jih namesto tradicionalno zaposlenih v javni sluZbi za zavod pogodbeno izvajajo zunanji izvajalci
storitev, in bi jih glede na naravo dela lahko v zavodu izvajali z redno zaposlenimi (e bi viri sredstev to
dopuscali). Prevedba tovrstnih pogodbenih storitev v Stevilo zaposlenih je izvedena na podlagi ocene
narocenega obsega del po Stevilu ur ali normativu.




)
MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-34
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJA 2019

Zap. §t. vpradanja/pobude | VPRASANJE ST. 58
Svetnik-ca: TATJANA FRANGEZ

Vsebina vprasanja/pobude:

Levica si Ze nekaj Casa prizadeva za odpravo prekarnosti, nestalnih oblik zaposlitve, raznih odvisnih in
prisilnih S.P jev in nasploh za zmanjSevanje Stevila outsourceanih delavcev. Obicajno gre za delovna
mesta snazilk, varnostnikov, vratarjev, hisnikov in podobno.

Ousourcani, prekarni delavci so praviloma podvrieni slabSim pla¢am in veéji negotovosti, kot ce bi bili
zaposleni neposredno pri uporabnikih. Pogosteje so tar¢a tudi Cisto nezakonitih oblik izkoris¢anja: (1)
posredovanja dela, ne da bi podjetje za to imelo dovoljenje in ne da bi zagotavljalo pravice po
zakonu; (2) prisiljevanja delavcev, zlasti Zensk in tujcev, v delo na ¢rno ali prikrita delovna razmerja;
(3) neredno in nezadostno izplacilo plac in drugih pravic iz dela ter socialnih prispevkov; (4) kriitev
omejitev delovnega ¢asa in delovnih obremenitev; (5) neupostevanje predpisov za varno in zdravju
neskodljivo delo.

Drzava, obdine in javni zavodi ter podjetja, katerih ustanoviteljica je drzava ali lokalna skupnost,
morajo biti prvi, ki take delavce zaposlijo neposredno in za nedolocen &as. Zanima me, koliko je takih
delavcev v obcinski upravi, koliko v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je
MOM. Prav tako me zanima, koliko je tak$nih delavcev v gospodarskih druZbah, katerih
ustanoviteljica, lastnica ali pomembna solastnica je MOM. Pregled naj zajame sedanje stanje in
zadnja tri leta. Kaksni so bili stro3ki za najemanije teh storitev? Katere vrste storitev so bile predmet
zunanjega izvajanja (Cis¢enje, varovanje ...)? Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve
opravili zaposleni v zadevnih organizacijah, v posebnem javnem podjetju ali rezijskem obratu?

Prosim za pisni odgovor.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravija odgovor):

ét.‘ za_deve na organu,*' 02900-23/2019-27 Datum pnprgve 28. 5. 2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, I<_| je pripravil UVIZSR

odgovor:

Podroéje pred$olske vzgoje pokriva 8 zavodov, kateri so financirani namensko na podlagi
normativov in standardov in ki imajo zaposlitve praviloma za nedoloen ¢as, v primeru
nadomes$&anj pa za doloéen ¢as. Ni sklenjenih pogodb za najem storitev zunanjih izvajalcev.

Na podroéju izobrazevanja so bili zbrani podatki 23 javnih zavodov, katerim Mestna obCina
Maribor sofinancira dejavnost. Javni zavodi so financirani namensko na podlagi normativov in
standardov, zato so tudi zaposlitve za nedoloéen €as in v primeru nadomescanj oz. zaCasnega
povedanega obsega za doloten &as. Ni sklenjenih pogodb za najem storitev zunanjih
izvajalcev.

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta mestna.obcina@maribor si, e-naslov http://www.maribor.si
{01300-62.*2019-34}‘ Iiiill“iiillllll"ll
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Izjemi sta dva zavoda:

-V enem zavodu je dogovorjeno sodelovanje za ob&asno Cis¢enje prostorov za ¢as, ko
zasedenost ucilnic presega obseg Cis¢enja redno zaposlene Cistilke. Zunanja Cistilka
dopolnjuje tudi v primeru bolniske odsotnosti ali dopusta redno zaposlene Cistilke.
Povpredje ur v obdobju jul. 2016 — april 2019 je 56,4 ure, kar bi ustrezalo 32,0 %
zaposlitvi. Vidina sredstev v letu 2016 - 2.095,00 €, v letu 2017 - 7.653,00 € in v letu
2018 - 7.363,00 €. Nove zaposlitve niso potrebne, zavod se je odloéil za tovrstno
resitev zaradi racionalne organizacije dela.

-V enem zavodu imajo zaposlene Eistilke preko Cistilnega servisa. Pogodba potece 31.
10. 2019. Delo opravljata 2 Cistilki, na osnovi sistemizacije bi lahko bilo zaposlenih 4,5
gistilk. StroSek dela je poravnan v okviru normativa zaposlitve, ki pripada $oli iz
drzavnega proraéuna. ViSina sredstev v letu 2016 — 44.584,00 €, v letu 2017 —
42.983,00 € in v letu 2018 - 42,297 €. Nove zaposlitve niso potrebne, zavod se je
odlogil za tovrstno resitev zaradi racionalne organizacije dela. Zavod nacrtuje, da po
preteku pogodbe zaposli Cistilke kot redno zaposlene.

Podrocje zdravstva in socialnega varstva:

V Zdravstvenem domu dr. Adolfa Drolca Maribor zaposlujejo v skladu z Zakonom o delovnih
razmerjih. Vsi zaposleni sklenejo pogodbo o zaposlitvi, ki jim zagotavija vse pravice iz
delovnega razmerja in se prekarnih oblik zaposlovanja ne posluZujejo.

Za 14 poslovnih enot in upravo imajo Mariborske lekarne Maribor sklenjeno pogodbo za
gisGenje z izvajalcem - Cistilnim servisom, izbranim na podlagi javnega razpisa, stroSek v letu
2018 je znasal 96.556,36 EUR. Lekarniske enote so med seboj oddaljene, cCiSCenje
posamezne enote pa traja vec¢inoma zgolj 1,5 do 3 ure, zato zaposlitev delavk in njihovo
vsakodnevno prehajanje iz enote v enoto ne bi bila primerna in tudi ne racionalna resitev. V
tistih lekarniskih enotah, kjer je prisotna pove¢ana potreba po opravijanju drugih enostavnih
del (zlaganje na police, sprejemanje blaga ipd.) pa so zaposlene delavke, ki poleg CisCenja
opravljajo $e dodatno ta dela.

Pogodbo o poslovnem sodelovanju imajo sklenjeno tudi z izvajalcem kurirskih del, ta
zagotavlja tudi nadomescanje v primeru njihovih odsotnosti, Cesar sicer ne bi mogli zagotoviti,
gre pa za dela, kjer je nujno potrebna kontinuiteta.

CPND Maribor se je 2017 preselil na sedanjo lokacijo, na Trubarjevo ulico 27, skupni stroski
zunanjega izvajalca (EisEenje in vzdrzevanje) od maja 2017 do danes zna$ajo 9.284,92 EUR.
Ciscenje poslovnih prostorov je v obdobju od maja 2017 do avgusta 2018 opravljal Cistilni
servis. V tem obdobju so nastali stroski v visini 5.612,00 EUR. Septembra 2018 je bila
sklenjena nova pogodba z zunanjim izvajalcem za storitev CiS€enja in vzdrZevanja, in sicer za
dobo treh let. V obdobju od septembra 2018 — aprila 2019 so nastali stroski v skupnem
znesku 3.672,92. Od tega 1.390,80 EUR za ¢iscenje poslovnih prostorov in 2.282,12 EUR za
vzdrzevanje objekta.

- Elektronsko podto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadew pod katero vodite vsebino, na katero se nana$a vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2018, v fizicni

obliki.
Odgovor pripravil: [ _ ;‘J'o 2
Tatajana Rebernik L,{f _;@e"ﬁ “Dﬁcq,"\_
Liljana Zorko /1 / «*f *:;\f-? \
by | } Padpis vodje organa, ki prl avlja odgovor:
Priloga: ‘-_,\ 5-1 L7/ Bﬁﬂtq Ga;zer r$ek

\
\
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MESTNA OBCINA MARIBOR ™ Mestna obtina Maribor|
MESTNA UPRAVA " MESTNA UPRAVA _[Sig. zn.: 090201
KABINET ZUPANA Prejeto: 30.05.2019 t. prilog:
Sluzba za delovanje mestnega sveta St. zad.:
Vseznanitev——[Vrednost:

Stevilka: 01300-62/2019-34
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluZzba za delovanje MS):

Zap. $t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJA 2019

Zap. $t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 58
Svetnik-ca: TATJANA FRANGEZ

Vsebina vprasanja/pobude:

Levica si Zze nekaj casa prizadeva za odpravo prekarnosti, nestalnih oblik zaposlitve, raznih odvisnih in
prisilnih S.P jev in nasploh za zmanjSevanje Stevila outsourceanih delavcev. Obicajno gre za delovna
mesta snazilk, varnostnikov, vratarjev, hisnikov in podobno.

Ousourcani, prekarni delavci so praviloma podvrzeni slabsim placam in vecji negotovosti, kot ¢e bi bili
zaposleni neposredno pri uparabnikih. Pogosteje so taréa tudi Cisto nezakonitih oblik izkoris¢anja: (1)
posredovanja dela, ne da bi podjetje za to imelo dovoljenje in ne da bi zagotavljalo pravice po zakonu;
(2) prisiljevanja delavcev, zlasti zensk in tujcev, v delo na ¢rno ali prikrita delovna razmerja; (3) neredno
in nezadostno izplacilo plac¢ in drugih pravic iz dela ter socialnih prispevkov; (4) krsitev omejitev
delovnega Casa in delovnih obremenitev; (5) neupostevanje predpisov za varno in zdravju neskodljivo
delo.

Drzava, obcine in javni zavodi ter podjetja, katerih ustanoviteljica je drZava ali lokalna skupnost, morajo
biti prvi, ki take delavce zaposlijo neposredno in za nedolocen ¢as. Zanima me, koliko je takih delavcev
v obcinski upravi, koliko v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je MOM. Prav tako
me zanima, koliko je tak$nih delavcev v gospodarskih druzbah, katerih ustanoviteljica, lastnica ali
pomembna solastnica je MOM. Pregled najzajame sedanje stanje in zadnja tri leta. Kak3ni so bili stroski
za najemanje teh storitev? Katere vrste storitev so bile predmet zunanjega izvajanja (¢iScenje,
varovanje ...)? Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve opravili zaposleni v zadevnih
organizacijah, v posebnem javnem podjetju ali reZijskem obratu?

Prosim za pisni odgovor.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, 201907100 Datum priprave | 29. 5. 2019
pristojnem za odgovor™: odgovora:

Organ, ki je pripravil Mariborski vodovod, javno podjetje, d. d.

odgovor:

Mariborski vodovod d.d. kot stirikrat druzbeno najbolj odgovorno podijetje v drzavi, ostro
loéujemo dela, ki jih lahko opravijo nasi redno zaposleni delavci od morebitnega
prekarnega dela. Vsa leta Mariborski vodovod zaposluje ljudi iz ranljivih skupin, v
sodelovanju s Centrom za socialno delo in centrom Soca, Srednjo Solo za slepe in
slabovidne, za kar smo dobili vrsto drzavnih nagrad. Prav tako omogo&amo tem ranljivim
skupinam, opravljanje obvezne $olske prakse in pocitniSske delovne prakse. V vprasanju
vodstvu MO Maribor na seji mestnega sveta, izjavijamo, da se teh navedenih del ne

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta mestna.obcina@maribor.si, e-naslov hitp://www.maribor.si

(01300-62!2019—34)*01300_62/2019_’34*
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posluzujemo. V nasem podjetju imamo na teh delih in nalogah redno zaposlene ljudi. Dela

cistilk, vzdrzevalcev, hisnikov, opravljajo redno zaposleni delavci. Redno zaposlenih
imamo devet invalidnih oseb, kar se ni spremenilo zadnja tri leta. Sluzbo fizicnega in
tehni¢nega varovanja pa vsa leta izvaja eden izvajalec, izbran na ¢asovno omejenih javnih
razpisih. Mariborski vodovod poslovno ne sodeluje s podjetji, ki imajo prekarne delavce.

. * - Elektronsko poSto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizi¢ni obliki.

Odgovor pripravil: Danilo BURNAC

Podpis vodje organa, ki pripravlja odgovor:

Direktor
Danilo Burnag, mag. ekon. in poslov. ved
Priloga: WASIBORSKI VODOVOD, .
- JAVNC PODJETJE d. d.
MARIBOR, J(‘:Uranska :



MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
__Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-34
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):
Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJA 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 58
Svetnik-ca: TATJANA FRANGEZ

Vsebina vprasanja/pobude:

Levica si Ze nekaj casa prizadeva za odpravo prekarnosti, nestalnih oblik zaposlitve, raznih odvisnih in
prisilnih S.P jev in nasploh za zmanjSevanje Stevila outsourceanih delavcev. Obiéajno gre za delovna mesta
snazilk, varnostnikov, vratarjev, hisnikov in podobno.

Ousourcani, prekarni delavci so praviloma podvrieni slabsim placam in vecji negotovosti, kot ée bi bili
zaposleni neposredno pri uporabnikih. Pogosteje so tarca tudi ¢isto nezakonitih oblik izkorid¢anja: (1)
posredovanja dela, ne da bi podjetje za to imelo dovoljenje in ne da bi zagotavljalo pravice po zakonu; (2)
prisilievanja delavcev, zlasti Zensk in tujcev, v delo na ¢rno ali prikrita delovna razmerja; (3) neredno in
nezadostno izplacilo plac in drugih pravic iz dela ter socialnih prispevkov; (4) krSitev omejitev delovnega
casa in delovnih obremenitev; (5) neupostevanje predpisov za varno in zdravju neskodljivo delo.

Drzava, obcine in javni zavodi ter podjetja, katerih ustanoviteljica je drzava ali lokalna skupnost, morajo
biti prvi, ki take delavce zaposlijo neposredno in za nedolocen ¢as. Zanima me, koliko je takih delavcev v
obcinski upravi, koliko v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je MOM. Prav tako me
zanima, koliko je tak3nih delavcev v gospodarskih druzbah, katerih ustanoviteljica, lastnica ali pomembna
solastnica je MOM. Pregled naj zajame sedanje stanje in zadnja tri leta. Kaksni so bili stroski za najemanje
teh storitev? Katere vrste storitev so bile predmet zunanjega izvajanja (€iS¢enje, varovanje ...)? Koliko
novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve opravili zaposleni v zadevnih organizacijah, v
posebnem javnem podjetju ali reZijskem obratu?

Prosim za pisni odgovor.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravija odgovor):
t. zadeve na organu, VPSMOM-2019/2 Datum priprave | 21. 5. 2019

pristojnem za odgovor*: odgovora:
Organ, ki je pripravil Nigrad, d. d., sluzba za odnose z javhostmi
odgovor: )
V druzbi Nigrad, d. d., t. i. outsourcanih oz. prekarnih delavcev ali posredovane delovne sile
nimamo. Za izvajanje storitev varovanja in ¢iS€enja smo v letih 2016-2018 skladu z dologili
Zakona o javnem narocanju (ZJN) izvedli razpise; v letu 2016 je bila tako izbrana druzba Varnost
Maribor, d. d., stroski so znasali 26.575,68 EUR, v letih 2017 in 2018 je bila izbrana druzba Aktiva
varovanje, d. d., stroski za 2017 so znasali 25.514,37 EUR, za 2018 pa 24.560,67 EUR, torej v
obdobju 2016-2018 skupaj 76.650,72 EUR. Za storitev ¢iScenja je bila na razpisih v letih 2016,
2017 in 2018 izbrana druzba Mediklin storitve in trgovina, d. o. 0., stroski so leta 2016 znasali
26.180,00 EUR, v letu 2017 34.944,00 EUR, leta 2018 pa 34.944,01 oz. v obdobju 2016-2018 skupaj
96.068,01 EUR. Da bi te storitve opravili zaposleni v nasi druzbi, bi bilo potrebnih 6 zaposlitev, tj.
4 za CiSCenje in 2 za varovanje. S _ i
. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vpra$anje/pobuda.

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta mestna.ubcina@maribor.si. e-naslov hitp://www maribor.si
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Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fiziéni
obliki.

Odgovor pripravil: dr. Dejan Puksic

7 >
|~ - Podpis vodje organa, ki pripravlja odgovor:
“' Matjgz Krevelj, direlfor druzbe Nigrad, d. d.
]l f g

—s D
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-34
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS): 4k ; _

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM _ m o j
Datum seje MS 13. MAJA 2019 ol & N |
Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 58 i
Svetnik-ca: TATJANA FRANGEZ

Vsebina vprasanja/pobude:

Levica si Ze nekaj Casa prizadeva za odpravo prekarnosti, nestalnih oblik zaposlitve, raznih odvisnih in
prisilnih S.P jev in nasploh za zmanjSevanje Stevila outsourceanih delavcev. Obicajno gre za delovna
mesta snazilk, varnostnikov, vratarjev, hisnikov in podobno.

Ousourcani, prekarni delavci so praviloma podvrZeni slabsim plaéam in veéji negotovosti, kot &e bi bili
zaposleni neposredno pri uporabnikih. Pogosteje so tarca tudi ¢isto nezakonitih oblik izkoriscanja: (1)
posredovanja dela, ne da bi podjetje za to imelo dovoljenje in ne da bi zagotavljalo pravice po zakonu;
(2) prisilievanja delavcev, zlasti Zensk in tujcev, v delo na ¢rno ali prikrita delovna razmerja; (3) neredno
in nezadostno izplacilo plac in drugih pravic iz dela ter socialnih prispevkov; (4) kriitev omejitev
delovnega casa in delovnih obremenitev; (5) neupo$tevanije predpisov za varno in zdravju neskodljivo
delo.

DrZava, obCine in javni zavodi ter podjetja, katerih ustanoviteljica je drzava ali lokalna skupnost, morajo
biti prvi, ki take delavce zaposlijo neposredno in za nedologen ¢as. Zanima me, koliko je takih delavcev
v ob€inski upravi, koliko v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je MOM. Prav tako
me zanima, koliko je tak3nih delavcev v gospodarskih druzbah, katerih ustanoviteljica, lastnica ali
pomembna solastnica je MOM. Pregled naj zajame sedanje stanje in zadnja tri leta. Kaksni so bili stroéki
za najemanje teh storitev? Katere vrste storitev so bile predmet zunanjega izvajanja (Cis¢enije,
varovanje ...)? Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve opravili zaposleni v zadevnih
organizacijah, v posebnem javnem podjetju ali rezijskem obratu?

Prosim za pisni odgovor.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravija odgovor): e W
St. zadeve na organu, 651162 Datum pripravej 21. 5. 2019 |
pristojnem za odgovor*; : 39 odgovora: | e |
Organ, ki je pripravil Zavod za turizem Maribor - Pohorje

odgovor:

Spostovana ga. Frangez Tajana,

Zavod za turizem Maribor — Pohorje, ki zaposluje 19 oseb, od tega je 15 oseb zaposlenih za
nedoloCen Cas, 3 osebe za doloCen Cas za potrebe izvajanja projekta, 1 oseba ima sklenjeno
individualno pogodbo za mandatno obdobje (direktorica), ne sodeluje z zunanjimi sodelavci s
katerimi bi imeli sklenjene pogodbe o poslovnem sodelovanju ali podjemne pogodbe, avtorske |
pogodbe, ki bi imele elemente prekarnega dela. £ s 1

Ulica heroja S.tanet; SI1-2000 Manb_dr. e-posta mestna. ggggna_@mariti;);_51. e-naslov http://www.marioor si
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Za storitvi, ki sta navedeni v vpradanju (¢iéenje, varnostniki...) je imel oz. ima sklenjeno
pogodbo o poslovnem sodelovanju s Cistilnim servisom.

e CiSCenje poslovnih prostorov : '
1.11. 2017 do 3112. 2018: Limit, Blanka Sor$ak s. p., strosek na mesec je bil 799,10
EUR
1.1.-31.12 2019: Cistilni servis Bistra, Boris Kers s. p., stroSek na mesec je 1.016,26
EUR
e varnostne sluzbe nima.
Lep pozdrav,

Doris Urbanci¢ Windisch,
direktorica

(U gt

. - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fiziéni obliki.

Odgovor pripravil:

Podpis vodje ?Lgana, ki pripravlja odgovor:

! ZAVOD
Maribor

_ \thu 'K - POHORJE
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Sluzba za delovanje mestnega sveta St. zad.:
Vseznanitev ———|Vrednost:

Stevilka: 01300-62/2019-34
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJA 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 58
Svetnik-ca: TATJANA FRANGEZ

Vsebina vprasanja/pobude:

Levica si Ze nekaj ¢asa prizadeva za odpravo prekarnosti, nestalnih oblik zaposlitve, raznih odvisnih in
prisilnih S.P jev in nasploh za zmanj3evanje $tevila outsourceanih delavcev. Obicajno gre za delovna
mesta snaZilk, varnostnikov, vratarjev, hisnikov in podobno.

Ousourcani, prekarni delavci so praviloma podvrZeni slabsim placam in vecji negotovosti, kot ¢e bi bili
zaposleni neposredno pri uporabnikih. Pogosteje so tarca tudi Cisto nezakonitih oblik izkori$¢anja: (1)
posredovanja dela, ne da bi podjetje za to imelo dovoljenje in ne da bi zagotavljalo pravice po
zakonu; (2) prisiljevanja delavceyv, zlasti Zensk in tujcev, v delo na ¢rno ali prikrita delovna razmerja;
(3) neredno in nezadostno izplacilo pla¢ in drugih pravic iz dela ter socialnih prispevkov; (4) kriitev
omejitev delovnega ¢asa in delovnih obremenitev; (5) neupo3tevanje predpisov za varno in zdravju
neskodljivo delo.

DrZava, obcine in javni zavodi ter podjetja, katerih ustanoviteljica je drZava ali lokalna skupnost,
morajo biti prvi, ki take delavce zaposlijo neposredno in za nedolo¢en ¢as. Zanima me, koliko je takih
delavcev v obcinski upravi, koliko v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je
MOM. Prav tako me zanima, koliko je tak3nih delavcev v gospodarskih druzbah, katerih
ustanoviteljica, lastnica ali pomembna solastnica je MOM. Pregled naj zajame sedanje stanje in
zadnja tri leta. Kaksni so bili stroski za najemanje teh storitev? Katere vrste storitev so bile predmet
zunanjega izvajanja (CidCenje, varovanje ...)? Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve
opravili zaposleni v zadevnih organizacijah, v posebnem javnem podjetju ali rezijskem obratu?

Prosim za pisni odgovor.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravija odgovor):

St. zadeve na organu Datum priprave
i : eols-¥[lold i {
pristojnem za odgovor*: >-¥[1019 [45% odgovora: 0.5 2013

Organ, ki je pripravil 3
odgovor: HARJETA G ADBROVEC

V LADEM ZANODY 2O DELANC RAPOSLEL! EA DOloCe ALl LEDO\LOTEL
Lah PODLAG! POTROGLLE S\STEN'ZACIIE DRLAVL IH MEST & STRA L\ HESTLE
oBE\LE HARVDOR ' AATO Y LABEWN ZTANC LIHAKO TATOSLE Lo H
TR AR LIMN DeLAvVCEV.

. * - Elektronsko posto z vpradanjem/pobudo, ki jo prejmete iz SluZzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta mestna.obcina@maribor.si, e-naslov http://www.marbor.si
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Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fiziéni
obliki.

Odgovor pripravil: & ABROVEC W ARAETR
QW%’% Podpis vodje organa, ki pripravija odgovor:

Priloga:

by N9
P PP TH

(kaess magpwe? )
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-34
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. st. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJA 2019

Zap. $t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 58
Svetnik-ca: TATJANA FRANGEZ

Vsebina vprasanja/pobude:

Levica si Ze nekaj Casa prizadeva za odpravo prekarnosti, nestalnih oblik zaposlitve, raznih odvisnih in
prisilnih S.P jev in nasploh za zmanj3evanje Stevila outsourceanih delavcev. Obicajno gre za delovna
mesta snaZilk, varnostnikov, vratarjev, hidnikov in podobno.

Ousourcani, prekarni delavci so praviloma podvrZeni slabsim pla¢am in vecji negotovosti, kot &e bi bili
zaposleni neposredno pri uporabnikih. Pogosteje so tar¢a tudi ¢isto nezakonitih oblik izkori$¢anja: (1)
posredovanja dela, ne da bi podijetje za to imelo dovoljenje in ne da bi zagotavljalo pravice po zakonu;
(2) prisilievanja delavcev, zlasti Zensk in tujcev, v delo na &rno ali prikrita delovna razmerja; (3) neredno
in nezadostno izplacilo pla¢ in drugih pravic iz dela ter socialnih prispevkov; (4) kriitev omejitev
delovnega €asa in delovnih obremenitev; (5) neupostevanje predpisov za varno in zdravju neskodljivo
delo.

Drzava, ob¢ine in javni zavodi ter podjetja, katerih ustanoviteljica je drzava ali lokalna skupnost, morajo
biti prvi, ki take delavce zaposlijo neposredno in za nedolocen &as. Zanima me, koliko je takih delavcev
v obcinski upravi, koliko v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je MOM. Prav tako
me zanima, koliko je takSnih delavcev v gospodarskih druzbah, katerih ustanoviteljica, lastnica ali
pomembna solastnica je MOM. Pregled naj zajame sedanje stanje in zadnja tri leta. Kak$ni so bili stroski
za najemanje teh storitev? Katere vrste storitev so bile predmet zunanjega izvajanja (&iScenje,
varovanje ...)? Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve opravili zaposleni v zadevnih
organizacijah, v posebnem javnem podjetju ali reZijskem obratu?

Prosim za pisni odgovor,

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta mestna obcina@maribor si, e-naslov http://www. maribor si
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Odgovor (izpolni organ, ki pripravija odgovor):

St. zadeve na organu, PK-001-003-2019- Datum priprave | 17.5.2019
pristojnem za odgovor*: | 000003490016 odgovora:

Organ, ki je pripravil Javno podjetje Energetika Maribor d.o.o.

odgovor:

V Javnem podjetju Energetika Maribor v trenutku pregleda nimamo in v zadnjih treh
letih nismo imeli prekarnih delavcev.

. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanaga vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fiziéni obliki.

Odgovor pripravil:
Klara Kraj¢i¢, Vodja splosnega oddelka

Priloga:

Javno podjatie Energatika llaf!w doe
Jadranska custa 28, 2000 Maribor
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA

KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-34
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. st. seje MS 5. SEJA MS MOM

Datum seje MS 13. MAJA 2019 i

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 58

Svetnik-ca: TATJANA FRANGEZ
Vsebina vprasanja/pobude:

Levica si Ze nekaj asa prizadeva za odpravo prekarnosti, nestalnih oblik zaposlitve, raznih odvisnih in
prisilnih S.P jev in nasploh za zmanjSevanje Stevila outsourceanih delavcev. Obicajno gre za delovna
mesta snazilk, varnostnikov, vratarjev, hiSnikov in podobno.

Ousourcani, prekarni delavci so praviloma podvrZeni slabsim platam in vedji negotovosti, kot ce bi bili
zaposleni neposredno pri uporabnikih. Pogosteje so tarta tudi Cisto nezakonitih oblik izkoris¢anja: (1)
posredovanja dela, ne da bi podjetje za to imelo dovoljenje in ne da bi zagotavljalo pravice po zakonu;
(2) prisiljevanja delavcev, zlasti Zensk in tujcev, v delo na érno ali prikrita delovna razmerija; (3) neredno
in nezadostno izplacilo plat in drugih pravic iz dela ter socialnih prispevkov; (4) krditev omejitev
delovnega ¢asa in delovnih obremenitev; (5) neupostevanje predpisov za varno in zdravju neskodljivo
delo.

Drzava, obCine in javni zavodi ter podjetja, katerih ustanoviteljica je drzava ali lokalna skupnost, morajo
biti prvi, ki take delavce zaposlijo neposredno in za nedolocen &as. Zanima me, koliko je takih delavcev
v obéinski upravi, koliko v javnih zavodih, katerih ustanoviteljica ali soustanoviteljica je MOM. Prav tako
me zanima, koliko je takSnih delavcev v gospodarskih druzbah, katerih ustanoviteljica, lastnica ali
pomembna solastnica je MOM. Pregled naj zajame sedanje stanje in zadnja tri leta. Kak3ni so bili stroski
za najemanje teh storitev? Katere vrste storitev so bile predmet zunanjega izvajanja (Cis¢enje,
varovanje ...)? Koliko novih zaposlitev bi bilo potrebnih, da bi te storitve opravili zaposleni v zadevnih
organizacijah, v posebnem javnem podjetju ali reZijskem obratu?

Prosim za pisni odgovor.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravija odgovor):

St. zadeve na organu, 01300-62/2019-34 Datum priprave | 5. 6. 2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:
Organ, ki je pripravil Snaga d. 0. 0.

| odgovor:

V Snagi opravljajo delo tudi delavci, napoteni na delo prek agencij za posredovanje delovne sile, saj je
veliko nadih dejavnosti (celotna javna higiena, urejanje zelenih in utrjenih povr3in, zimska sluzba)
povezanih s sezonskim delom. Zaposlovanja napotenih delavcev pa se posluzujemo tudi zato, ker se
vetkrat izkaze, da so delavci za delo povsem nezainteresirani. Steviléno stanje najetih delavcev je

naslednje:

3112.2015 88 ljudi
31.12.2016 73 ljudi

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-poéta mestna. cbcina@manbor s, e-naslov Miofwaw manbor si

o1o0e2120193 *01300-62/2019-34*




31122017 71 ljudi
31.12.2018 45 ljudi
Danes 50 Ljudi

Zaposleni prek agencije opravljajo dela na naslednjih delovnih mestih: delavec, komunalni delavec,
voznik, komunalni voznik, oskrbnik zavetii¢a, referent komunale in vzdrzevalec-serviser. To pomeni, da bi
danes potrebovali 50 novih zaposlitev.

Stroski najetih delavcev so po letih znasali:
1.237.332,00€ v letu 2018
1.321.016,90 € v letu 2017
1.290.995,71 € v letu 2016

. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vpraSanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizi¢ni obliki.

Odgovor pripravil: Petra Hercog

, ki pri ja odgovor:
Cveto Zalik

Priloga:
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-35
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. $t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 59
Svetnik-ca: MAG. STOJAN AUER

Vsebina vprasanja/pobude:

Kaksen je izplen projektov, ki jih je ob ustanovitvi postavil zavod Wcycle? Zakaj projektov ne prijavlja
projektna pisarna? Kaj pomeni avtorstvo projekta Wcycle? Kak3en je deleZ avtorskega prava
zasebnikov?

Vprasanje je delno povezano s tem, kar se je dogajalo in da se to v prihodnje ne bi. Leto in pol nazaj
smo ustanovili zavod Wcycle. Zanima me, kak3ni so pravzaprav ucinki tega zavoda. Namre¢, takrat so
gospoda tukaj pred nami govorili, jaz sem sicer postavljal vpradanja, da bodo pokazali svetovno
znanje, ki ga bodo kupovali tudi tujci, kako iz smeti narediti koristne produkte. Tudi to je bil del vseh
projektov, sortirnice, s tem so nam vsem razlagali, kako pomemben je 3e potemtakem ta zavod, vsa
javna podjetja so morala v ta zavod za ustanovitev nakazati 10 tiso¢ evrov. Tu se je nabralo kar nekaj
denarja, hkrati je ob¢ina v zadnjem letu nakazala dodatnih 194 tiso¢ evrov. Skupaj so dobili 3e z
denarjem iz Nigrada dodatnih 35 tiso¢, Marproma itn., v zadnjem letu skoraj 300 tisoc evrov. In zdaj,
seveda, ¢loveka zanima, kaj pa po¢nejo s tem denarjem? Res je, da so uspesni na pridobivanju
nekaterih evropskih projektov, kar jim moram priznati, ampak po drugi strani pa imamo mi Projektno
pisarno, v kateri je spet zaposlenih 6 ljudi, pa ni¢ ne delajo. Oziroma, vsaj ne tisto, kar bi morali. Zato
dela to zavod Weycle, kjer je, kolikor jaz vem, kar precej zasebnikov, celo povezani so na ta nacin, da
so nekateri, ki so zelo visoko v tem zavodu, e danes nadzorniki v nekaterih javnih podjetjih.
Vprasanje, ki ga dajem je, ali ni to potem nadaljevanje te zgodbe o3kodovanja javnih podjetij za
pretakanje nekih zasebnih interesov? Z drugimi besedami, prosim, ¢e mi do naslednje seje tocno
specificirate, ne to, koliko denarja so pridobili na razpisih, ker tukaj jim kot kaZze ne morem ni¢ oCitati.
Zakaj tega ne potne Projektna pisarna? Kaj so pa v smislu tega, da so se sploh ustanovili, poceli?
Oziroma, kak3en je njihov smoter, od vsega tistega, kar so seveda takrat razlagali in kar na koncu
koncev pide tudi v statutu, ob ustanovitvi te druzbe.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, Datum priprave | 28.5.2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, ki je pripravil SRPI

odgovor:

Lep pozdrav

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta iiﬁiﬁiiﬁﬂiﬁi e-naslov http://ww.maribor.si
(01300-62/2019-35) 0 Ml
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Podajam delni odgovor na vprasanje, pobudo oz. netoéne trditve svetnika g. Auerja na
5. seji MS MOM;
Projektna pisarna oz. sluzba za razvojne projekte in investicije se ukvarja s projekti ki so
sofinancirani s strani EU skladov (projekti ki te¢ejo, se zakljuujejo in so v fazi
prijav/potrditev razlicnih vsebin = GREENCYCLE, UrbanSoil4fod, ESPON2020, CE-
HEAT, HORIZON, Climate KIC — projekti kroznega gospodarstva, SOULPITER, MELINDA, —
projekti trajnostne mobilnosti in urejanja prometa; Focus in CD (interreg Central Europe),
LQ-CELIAC, ForWard (COST) , CD SKILLS - projekti socialne in zdravstvene tematike;
URBAN INNO, URBACT !l!, creative spirits, RESOLVE,-

Snapshots from the borders,
NewPilgrimAge, NewGenerationSkills - o turizem. upra\ elovanje v

Nadalje v SRPI izvajamo investicijske projekte = REVITALIZACIJA VOJASNISKEGA
TRGA Z OBJEKTI, OBNOVA dela KOROSKE CESTE in GL. TRGA, OBNOVA IN
DOGRADITEV NOGOMETNEGA STADIONA, IZGRADNJA SKATE PARKA, PESPOT
SIDRO-BRESTERNICA, Obnova izgradnje mostu-brvi na Lentu, IZGRADNJA VRTCA
RIBISKA, Obnova centralne kuhinje n O. Zupanéié, priprava za izgradnjo Parka ob
Pekrskem potoku; fazna obnova MB Otoka (SRPI & UKPP), priprava na izgradnjo GH
pod pomoznim nogometnim igriScem, sodelavci SRPI prav tako sodelujejo pri vseh
investicijskih projektih sofinanciranih s strani EU, ki se vodijo v drugih
Ui Nadalje vodimo projekte investicijskega vzdrzevanja za Sole, vrtce,
socialne, zdravstvene in delno kulturne objekte...... da ne omejam priprav Stevilne
projektne dokumentacija, ki je kon¢ala v omarah zaradi finan€nih nezmoznosti
realizacije projektov ( Sportne dvorane, knjiznica, Sportni poligon radvanje, umetnostne
galerije,...... )Tako da navedba da zaposleni v PP ni¢ ne delajo, je skrajno nekorektna !

V naslednji srednjeroéni perspektivi si obetamo ve¢ vsebinskega sodelovanja z
potrebami ostalih uradov in sluzb v MOM ter ciljem pridobiti ustrezne projekte
prilagojene tem vsebinam.

Glede tematike usmeritev kroZnega gospodarstva in razvoja sodelovanja SRPI z
institutom WCYCLE ( odgovor na vprasanja so podali predstavniki instituta!), MRI in
javnimi podjetji pa bo odloc¢alo vodstvo MOM

* . Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo preimeté iz SluZzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nana8a vpraSanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizicni
obliki.

Odgovor pripravil: Teobald Pajnik o

Podpls vod;e ot;ana ki pripravlja odgovor:

{1

Priloga: . '. ' V4 L\Q L

\

- Odgovor instituta WCYCLE T0R
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Stevilka: 01300-62/2019-35
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VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM

Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. 5t. vpradanja/pobude | VPRASANJE ST. 59

Svetnik-ca: MAG. STOJAN AUER ]

Vsebina vprasanja/pobude:

Kak3en je izplen projektov, ki jih je ob ustanovitvi postavil zavod Wcycle? Zakaj projektov ne prijavlja
projektna pisarna? Kaj pomeni avtorstvo projekta Wcycle? KakSen je deleZ avtorskega prava
zasebnikov?

Vprasanje je delno povezano s tem, kar se je dogajalo in da se to v prihodnje ne bi. Leto in pol nazaj
smo ustanovili zavod Weycle. Zanima me, kaksni so pravzaprav ucinki tega zavoda. Namrec, takrat so
gospoda tukaj pred nami govorili, jaz sem sicer postavljal vprasanja, da bodo pokazali svetovno znanije,
ki ga bodo kupovali tudi tujci, kako iz smeti narediti koristne produkte. Tudi to je bil del vseh projektov,
sortirnice, s tem so nam vsem razlagali, kako pomemben je $e potemtakem ta zavod, vsa javna podjetja
so morala v ta zavod za ustanovitev nakazati 10 tiso¢ evrov. Tu se je nabralo kar nekaj denarja, hkrati
je ob¢ina v zadnjem letu nakazala dodatnih 194 tiso¢ evrov. Skupaj so dobili 3e z denarjem iz Nigrada
dodatnih 35 tiso¢, Marproma itn., v zadnjem letu skoraj 300 tiso¢ evrov. In zdaj, seveda, Cloveka
zanima, kaj pa pocnejo s tem denarjem? Res je, da so uspesni na pridobivanju nekaterih evropskih
projektov, kar jim moram priznati, ampak po drugi strani pa imamo mi Projektno pisarno, v kateri je
spet zaposlenih 6 ljudi, pa ni¢ ne delajo. Oziroma, vsaj ne tisto, kar bi morali. Zato dela to zavod Wcycle,
kjer je, kolikor jaz vem, kar precej zasebnikov, celo povezani so na ta nacin, da so nekateri, ki so zelo
visoko v tem zavodu, $e danes nadzorniki v nekaterih javnih podjetjih.

Vprasanje, ki ga dajem je, ali ni to potem nadaljevanje te zgodbe o3kodovanja javnih podjetij za
pretakanje nekih zasebnih interesov? Z drugimi besedami, prosim, ¢e mi do naslednje seje totno
specificirate, ne to, koliko denarja so pridobili na razpisih, ker tukaj jim kot kaZe ne morem nic oCitati.
Zakaj tega ne pocne Projektna pisarna? Kaj so pa v smislu tega, da so se sploh ustanovili, poceli?
Oziroma, kakgen je njihov smoter, od vsega tistega, kar so seveda takrat razlagali in kar na koncu
koncev piSe tudi v statutu, ob ustanovitvi te druzbe.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, Datum priprave | 28.5.2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, ki je pripravil SRPI

odgovor:

Zakaj projektov ne prijavlja projektna pisarna?

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta iiiﬁiiiﬁﬁiﬁi e-naslov http//www.maribor si
(01300-62/2019-35) (] LT
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Kaj pomeni avtorstvo projekta Wcycle?

Kak$en je delez avtorskega prava zasebnikov?

po drugi strani pa imamo mi Projektno pisarno, v kateri je spet zaposlenih 6 ljudi, pa ni¢ ne
delajo. Oziroma, vsaj ne tisto, kar bi morali.

Zakaj tega ne poéne Projektna pisarna?

Mestna obcina Maribor je kot vodilni partner konzorcija mest in organizacij alpskega
prostora pridobila izvedbo projekta z imenom GREENCYCLE, ki smiselno sovpada s
strateskim projektom kroznega gospodarstva v MOM - WCYCLE in katerega model je bil
s strani pripravljavcev oz. avtorjev vkljuéen v potrjeno strategijo prehoda mesta Maribor
v kroZzno gospodarstvo (SKG).

Namen projekta je oblikovanje modela za vzpostavitev kroZnega gospodarstva v regiji na
obmociju Alp. MOM je kot vodilni partner zadolZzena ne samo za vodenje projekta kot projektni
partner mesto Maribor, temve¢ mora voditi celoten projekt in koordinirati aktivnosti vseh
partnerjev, pripravljati partnersko poroéilo (vsebinsko in finanéno, komuniciranje s SVRKom) v
fiziéni in elektronski obliki (EMS) za Maribor in skupno porocilo projekta za vse partnerje. Hkrati
mora_predstavljati projekt na mednarodnih dogodkih, pred transnacionalnimi institucijami,
drugimi mesti in projekti, evropskimi zdruzenii in kljuénimi delezniki, kot edini uradni predstavnik
projekta.

Vodilni partner je edini, ki ima redno komunikacijo s skupnim sekretariatom programa in nadalje
predaja informacije partnerjem. Prav tako je odgovoren za management projekta, kar med
drugim v praksi pomeni, da mora resevati probleme partnerjev ter partnerstva, kot so menjave
kadra, vodenje in svetovanje pri porocanju (pri novih zaposlenih pri partnerjih), vse aktivnosti za
zmanjSevanje tveganj, ¢e pride do odstopanj od zacrtanega in potrienega nacrta v prijavnici,
usklajevanje partnerjev, da se izvedejo vse potrebne skupne aktivnosti po delovnin sklopih in vsi
zahtevani dokumenti, ki so v naprej doloeni v prijavnici, odgovarja na vpraganja finanéne
narave. Sodeluje pri vsebini in pripravi rednih srecanj partnerjev in vodi sestanke. Prav tako
mora poiskati resitve ko pride do sprememb, ki bi lahko signifikantno vplivale na izvajanje
projekta, kot je npr. neaktivnost partnerja, finan¢ne teZave partnerja, menjava partnerja (ta se
zgodila, kar je pomenilo iskanje novega partnerja v Avstriji, ogromno koordinacije s skupnim
sekretariatom, regionalnimi institucijami v Avstriji, uskiajevanje novega proraéuna projekta, da
ustreza zahtevam programa, priprava potrebnih pogodb in dokumentov za odobritev na najvisji

ravni programa, vnasanje podatkov v elektronski sistem in komunikacija med partnerjem in |

skupnim sekretariatom. Istoéasno z vodenjem projekta se v sodelovanju z Wcycle Institutom
izvaja zagotavljanje strokovnih aktivnosti v Mariboru, izmenjava informacij ter udelezba in
predstavitev na lokalnih dogodkih (delavnice pri sprejemu strategije, koordinacije glede tehnicnih

| zahtev pri izvedbi klju¢nih storitev po delovnih sklopih, usklajevanje izvajanja aktivnosti Instituta

in ostalih partnerjev, kjer potekajo skupne aktivnosti v delovnih sklopih, administrativne zadeve).
Praksa za vodilne partnerje je, da imajo zaradi pokrivanja vseh nalog vodilnega partnerja, na
projektu zaposlene najmanj dve osebi, ki so krite s strani projekta in za katere se v proracunu
predhodno predvidi sredstva; skupni sekretariat za to vodilnemu partnerju odobri viSja sredstva
kot drugim partnerjem. Hkrati je predstavnik vodilnega partnerja aktiven pri prijavi novih
projektov, mrezenju in iskanju partnerjev za nove projekte in ostalih aktivnostih, ki zagotavljajo
kontinuiteto projektov v MOM in so kljuéni za prepoznavnost Maribora kot zanesljivega in
Zelenega partnerja, ki ga vabijo v partnerstva.

' Pomembno je omeniti, da je verjetnost uspesnosti prijave EU projektov razli€éna po programih,

vendar je v razponu nekje med 5% in lahko tudi manj kot 1% pri nekaterih programih (Obzorje),
priprava prijave pa je zahtevna tako vsebinsko kot ¢asovno in zahteva ogromno notranje in
zunanje komunikacije ter strokovnega dela.

V okviru projekta bodo partnerska mesta in regija (partnerji so mesto Freiburg (Nem¢ija), mesto
Trentno (ltalija), Informatica Trentina Spa (ltalija), regija Vienne Condrieu Agglomération
(Francija), Auvergne-rhone-alpes énergie environnement (AURA-EE) (Francija), Liechtenstein
Institute for Strategic Development (Lihtenstajn), Association of Common European Sustainable

Built Environment Assessment (CESBA) (Avstrija), Impulszentrum Vorau GmbH (Avstrija)), |
oblikovala strategijo razvoja kroZznega gospodarstva. Model in potriena strategija prehoda mesta |




| Maribor v krozno gospodarstvo (SKG) sledita EU politikam in smo eno redkih mest, ki ima
| strategijo SKG ze pripravljeno in potrjeno. Da je Ze sama strategija mednarodno prepoznana za
zanimivo prakso je posledica strokovnega dela Intituta Wcycle pri pripravi strategije, kot tudi
usklajene promocije in mreZenja vodilnega partnerja in Indtituta Wcycle. Institucije lahko
prednostno Zelijo sogovornike iz mesta (projektna pisarna in politiéno vodstvo) ali Institut Wcycle
kot strokovnega sogovornika, zato vidimo sinergije v sodelovanju in dopolnjevanju aktivnosti.

Projekt se je formalno za¢el z01.11.2016 in bo trajal do 31.10.2019. Vrednost celotnega projekta
je 1.654.331 EUR, od tega je Mestna obgina Maribor upraviéena do 252.174 EUR oz. 85%
upravicenih stroskov.

V okviru projekta se bodo izvajale naslednje aktivnosti: priprava in izdelava strategije kroznega
gospodarstva mesta, vzpostavitev platforme znanja za podrocje krozne ekonomije, priprava
nabora orodij za prehod na krozno gospodarstvo, izvedba prvih pilotnih projektov v mestih
partnerjih, vzpostavitev spletne trznice in zakljuéna konferenca v Mariboru. Zgoraj navedene
aktivnosti bodo potekale skladno s predvideno ¢asovnico na projektu, in sicer: strategija,
platforma, orodja, izvedba pilotnih projektov, izbor mestnega managerja za KG, testiranje pilotov
in dopolnitve orodij, vzpostavitev, integracija in testiranje spletne trznice ter zaklju¢na konferenca
v Mariboru. Za potrebe delovanja partnerstva bo izvedenih ve¢ skupnih sestankov, predvideva
se udelezba in predstavitve na ve& mednarodnih in nacionalnih dogodkih v okviru aktivnosti JSa
in nadnacionalnih deleznikov.

Pomembno je $e stali$¢e novega vodstva MOM, ki bo aktivnosti izvajanja projekta kroznega
gospodarstva pospesilo oziroma zavrlo; (prej$nje vodstvo je projekt podpiralo) 1?

_* - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizi¢ni obliki.

Odgovor pripravil:

Klemen Risto Bizjak,

Brina Lazar,

Teobald Pajnik ah OBANS, e '
/éﬁ.“ Taodgss vodje ofgana, ki pripravlja odgovor:
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VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. $t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. $t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 59
Svetnik-ca: MAG. STOJAN AUER

Vsebina vprasanja/pobude:

Kak3en je izplen projektov, ki jih je ob ustanovitvi postavil zavod Wcycle? Zakaj projektov ne prijavlja
projektna pisarna? Kaj pomeni avtorstvo projekta Wcycle? Kak3en je deleZ avtorskega prava
zasebnikov?

Vprasanje je delno povezano s tem, kar se je dogajalo in da se to v prihodnje ne bi. Leto in pol nazaj
smo ustanovili zavod Wcycle. Zanima me, kakéni so pravzaprav uéinki tega zavoda. Namre, takrat so
gospoda tukaj pred nami govorili, jaz sem sicer postavljal vpra3anja, da bodo pokazali svetovno znanje,
ki ga bodo kupovali tudi tujci, kako iz smeti narediti koristne produkte. Tudi to je bil del vseh projektov,
sortirnice, s tem so nam vsem razlagali, kako pomemben je $e potemtakem ta zavod, vsa javna podjetja
so morala v ta zavod za ustanovitev nakazati 10 tiso¢ evrov. Tu se je nabralo kar nekaj denarja, hkrati
je ob¢ina v zadnjem letu nakazala dodatnih 194 tisoc evrov. Skupaj so dobili 3e z denarjem iz Nigrada
dodatnih 35 tiso&, Marproma itn., v zadnjem letu skoraj 300 tiso¢ evrov. In zdaj, seveda, Cloveka
zanima, kaj pa po¢nejo s tem denarjem? Res je, da so uspedni na pridobivanju nekaterih evropskih
projektov, kar jim moram priznati, ampak po drugi strani pa imamo mi Projektno pisarno, v kateri je
spet zaposlenih 6 ljudi, pa ni¢ ne delajo. Oziroma, vsaj ne tisto, kar bi morali. Zato dela to zavod Wcycle,
kjer je, kolikor jaz vem, kar precej zasebnikov, celo povezani so na ta nacin, da so nekateri, ki so zelo
visoko v tem zavodu, e danes nadzorniki v nekaterih javnih podjetjih.

Vprasanje, ki ga dajem je, ali ni to potem nadaljevanje te zgodbe o3kodovanja javnih podjetij za
pretakanje nekih zasebnih interesov? Z drugimi besedami, prosim, ¢e mi do naslednje seje tocno
specificirate, ne to, koliko denarja so pridobili na razpisih, ker tukaj jim kot kaZe ne morem ni¢ ocitati.
Zakaj tega ne poéne Projektna pisarna? Kaj so pa v smislu tega, da so se sploh ustanovili, poeli?
Oziroma, kaksen je njihov smoter, od vsega tistega, kar so seveda takrat razlagali in kar na koncu
koncev pise tudi v statutu, ob ustanovitvi te druzbe.

Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, e-posta mestna.obcina@maribor.si, e-naslov http://iwww.maribor.si
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Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, Datum priprave | 29.5.2019
pristojnem za odgovor™: odgovora:

Organ, ki je pripravil Institut Wcycle Maribor

odgovor:

Spostovani!

V skladu z dne 17.5.2019 posredovanim naprosilom za odgovor na vprasanje svetnika, gospoda
Stojana Auerja, Vam v danem roku podajamo podrobnejSo razlago v zvezi z dejavnostjo in
namenom leta 2017 ustanovljenega Instituta Wcycle. Pri pripravi odgovorov se navezujemo
izklju€no na nase pristojnosti in delo.

Izplen projektov, ki ga je Institut Weycle od svoje ustanovitve v maju 2017 do danes pridobil,
obsega sodelovanje samega In&tituta in njegovih ustanoviteljev-javnih podijetij in to ne samo pri
soustvarjanju politik in smernic na podro¢ju kroZzne ekonomije na nacionalnem nivoju (npr.
Kazipot Slovenije za prehod na kroZzno gospodarstvo), temve€ tudi na visokem, mednarodnem
nivoju v okviru projektov Urban innovative actions, Horizon 2020 in Interreg programov
(natanénejsi opisi projektov so priloga temu dokumentu). Naj kljub temu, da po tem podatku ni
potrebe oziroma se ga ne Zeli izpostavljati vseeno povemo, da je skupni proracun pridobljenih
sredstev okoli 4.000.000,00 EUR. To je le delez sredstev, ki so namenjena Institutu, njenim
ustanoviteljicam ter MOM, pri ¢emer je prijava dobljenih projektov potekala preko Instituta ter
njenih partnerjev oziroma njegovih ustanoviteljic. Skupna vrednost projektov z vsemi partnerji
(lokalni, nacionalni in mednarodni) je cca. 21.000.000 EUR. Torej, 4.000.000 EUR, od tega
977.243,75 za Nigrad (projekt Cinderela), 1.575.675,00 in 171.000,00 za Snago (projekt Urban
Soil for Food, projekt WINPOL), 265.000,00 za Mariborski vodovod (projekt City water Circles),
950.350,00 za Energetiko Maribor (projekt E-Co-Housing) in na koncu 384.175,00 in 296.675,00
za samo MOM. Seveda ne gre pozabiti e na 340.000 EUR za nas$ Institut. Pri vseh teh projektih
so vedno bolj vidni tudi oprijemljivi rezultati (Strategija kroZnega gospodarstva, urbani vrtovi,
pilotne naprave itd.). Niti najmanj zanemarljivo dejstvo je tudi, da Maribor zaradi vioge Instituta
moéno pridobiva na prepoznavnosti v EU. Dokaz za to, poleg vseh pridobljenin projektov in
mednarodnih partnerstev, so tudi vkljuCevanje nasih strokovnjakov v oblikovanje EU politik,
sodelovanja v razpravah, mednarodnih konferencah ter velika vklju¢enost v raziskavah in
strokovnih dokumentacijah, kjer Maribor z Institutom postavijajo v sam vrh evropskih mest na
podro¢ju krozne ekonomije. Rezultati tako niso zgolj trenutne finanéne narave, ampak so
bistveno bolj usmerjeni v pozicioniranje mesta Maribor na mednarodni zemljevid, ki bo mestu in
njenim podjetiem navsezadnje ponovno omogocal boljsi start v Erpanju prepotrebnih evropskih
sredstev.

Na tem mestu zato tudi lahko razloZzimo Stevilke, ki jih je gospod Auer navajal med 5. sejo.
10.000,00 € je bilo za ustanovitev Instituta nakazanih s strani vsakega izmed ustanoviteljev, torej
skupaj 50.000, EUR.

Vsa naslednja nakazila, ki so bila nakazana predvsem s strani MOM, so bila v veliki vecini
vezana strogo na projekte, ki jih je pridobil Institut ZA MOM in v teh projektih sodeluje kot partner.
Ce teh navedenih 194.000,00 EUR oziroma 208.569,16, ¢e smo povsem natanéni, razlenimo,
dobimo:

e 109.333,34 EUR je bilo PRENAKAZANIH v okviru projekta Urban Soil for Food, kjer je
eden izmed partnerjev Indtitut Wcycle Maribor. Razpisni pogoji zahtevajo, da za
projektom in njegovimi financami stoji ob¢ina, zato so vsa projektna sredstva nakazana
na MOM in $ele kasneje s strani MOM prenakazana na ostale partnerje. S tem se je EU
zaséitil, da ne nakazuje sredstev fiktivnim podjetiem, kot je to bila pred casom praksa,
predvsem v tujini. Pri teh sredstvih je potrebno opozoriti, da so prednakazana. To
pomeni, da jih Inétitut porablja tekom projekta, ko opravi s €asovnico opredeljene naloge. |
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Projekt traja 3 leta, v dveh preostalih nakazilih iz naslova tega projekta pa bo na Institut
nakazanih $e cca. 160.000,EUR.

* Nadaljnjih 94.599,82 je bilo nakazanih iz projekta Greencycle v okviru razpisa Interreg
Alpine space, kjer je prav tako partner Institut Wcycle Maribor. Ne samo to, Intitut
Wecycle je v tem projektu pilotni primer! Od teh 94.599,82 jih je bilo 12.596,50 nakazanih
direktno podizvajalcu Instituta za namen razvoja IT platforme, ki je eden izmed glavnih
rezultatov projekta Greencycle. Direktno placilo podizvajalcu je tudi zakonsko dovoljeno
in se je zanj odlo€il podizvajalec. Ta znesek je tudi razlika med dejanskimi pogodbenimi
zneski med MOM in Institutom ter zneskom, ki ga je navajal gospod Auer.

e Samo 4.636,00 EUR je znesek, ki ga je Institut dejansko dobil za opravljanje storitev za
MOM; 2.281,4 EUR za izvedeno konferenco v okviru Evropskega tedna regij in mest
(European Week of Regions and Cities) v Mariboru in 2.354,60 EUR za izvedeno
konferenco v okviru Evropskega tedna regij in mest (European Week of Regions and
Cities) v Bruslju.

VSI ZNESKI SO V BRUTO VREDNOSTIH!

Institut je vsa pridobljena sredstva porabljal v skladu z Zakonom o javnem naro¢anju (ZJN-3) in
skladno s pravili, ki jih dolo€a posamezni razpis oziroma projekt.

Nadalje je bilo govora tudi o0 35.000,00 EUR oziroma natanéneje 35.877,00 EUR, ki jih je Institut
dobil, ponovno, prenakazana s strani podjetja Nigrad d.d.. Sredstva so podobno kot pri projektu
Urban Soil for Food bila nakazana glavnemu partnerju, v tem primeru podjetju Nigrad. Institut je
v projektu, imenovanem Cinderela, nominiran partner podjetju Nigrad. Institut je projekt v
sodelovanju z Nigradom tudi pripravljal in ga prijavil! Projekt traja 4 leta, prva transa (35.877,00
EUR) je bila nakazana za prihodnji 2 leti. Po preteku tega obdobja bo Institut iz naslova tega
projekta dobil (e bomo seveda opravili vse naloge) isti znesek e za drugi dve leti.

Poraba denarja se v projektih definira v naprej. Sam postopek prijave bi ob primernem Casu z
veselijem predstavili vsem zainteresiranim, da bodo dobili obéutek koliko in kakénega dela ter
truda je potrebno vloziti v (niti sluéajno nujno) uspesno prijavo. Kot re¢eno, poraba se definira v
naprej in sicer v prijavnici projekta. Samo predvideno porabo skrbno pregledajo komisije v EU.
Skozi projekt se ta poraba nenehno kontrolira tako na nacionalni kot na EU ravni. Brez pardona.
Vsak odliv, ki je namenjen podizvajalcem oziroma »privatnikom« je preverjen in izbran po pravilih
in v skladu s krovnim zakonom. V kolikor tem zahtevam ne zadostimo tudi ne dobimo denarja
povrnjenega oziroma ga moramo vrniti, ¢e je projekt predfinanciran. Do zdaj se to Se ni zgodilo!

Denar prav tako $e ni porabljen. Kot smo opozorili zgoraj, so sredstva prednakazana - za
doloéeno obdobje partnerstvo na projektu dobi denar, da ga ve¢ ne potrebuje zalagati. To je
nova, prijaznej$a politika EU. To sicer ne velja za projekt Greencycle, kjer obéina sredstva
zalaga in jih s strani EU dobi povrnjena (tudi v tem primeru je za nas dobila povrnjena vsa
sredstval). Rezultat Inétituta je kljub temu, da ima na svojem racunu sredstva, negativen.
Sredstva, ki so na raunu, so v tako imenovanih dolgoroénih pasivnih €asovnin razmejitvah,
namenjenih za pokrivanje stroSkov v obdobju, daljSem od enega leta. Morda je na tem mestu
potrebno tudi razloziti zakaj, kljub uspehom pri pridobivanju sredstev, rezultat ni pozitiven. |z
naslova EU projektov se namre¢ ne sme ustvarjati dobicek, v nasprotnem primeru se
sorazmerno zmanj$uje EU sofinanciranje. Institut je partner v projektu, katerega sofinanciranje
znasa 80%, kar pomeni, da avtomatsko ustvarja 20% izgube iz naslova tega projekta. Ker izgube
na posameznem projektu ni dovoljeno pokrivati iz drugih EU projektov, ampak samo s trznimi
dejavnostmi (kar je ob vseh EU projektih izredno tezko), poskuSamo to izgubo kar se da
minimizirati. Upamo, da jo v prihodnje popolnoma izni¢imo.

Institut Weycle intenzivno sodeluje s Projektno pisarno, pri ¢emer se je potrebno zavedati, _da
ima projektna pisarna $irse interesno polje svojega delovanja in zastopa zgolj Mestno obcino
Maribor, medtem ko je bil Institut ustanovljen za delovanje izkljuéno na podrocju kroZnega |
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gospodarstva, zastopa pa interese ne samo funkcionalnega obmoc¢ja mesta Maribor, temvec
tudi svojih ustanoviteljic-javnih podjetij.

Sama Projektna pisarna je, to je seveda izkljuéno nase lastno mnenje, polno zaposlena z
izvajanjem in pridobivanjem razlinih evropskih projektov, kar jim iz vidika kadrovske zasedbe
in tudi upostevajo¢ ¢asovno komponento ne dopusca, da bi tako intenzivno in uspesno
pridobivali projekte kroZnega gospodarstva kot Institut, ki ima za to nenazadnje ne samo
zaposlene strokovnjake, temvec¢ ima v skladu z ustanovnim aktom za to na voljo najboljSe kadre
iz oddelkov svojih ustanoviteljev. Institut je tudi mnogo bolj fleksibilen pri oblikovanju sodelovanj
z omenjenimi strokovnjaki v okviru posameznih projektov; v primeru potrebe lahko glede na
potrebe projekta zaposli nov, mlad in zagnan kader, ali ga angazira preko javnih podijetij, medtem
ko je Projektna pisarna pri tem zelo omejena (tako finanéno kot iz zakonodajnega vidika).

Pomemben vidik so tudi razpisni pogoji. Razli¢ni razpisi ponujajo razli¢ne stopnje sofinanciranja,
tudi v smislu stopnje sofinanciranja do posamezne oblike pravne osebe. V tem pogledu se vedno
ne »splaca«, da projekt prijavlja MOM,; Ce je stopnja sofinanciranja za obé&ine na primer 70%, za
organizacije kot je Institut ali javna podjetja pa 80, 90 ali 100%. Lahko se zgodi tudi obratno. Ali,
kot v primeru projekta Cinderela, mesano. Vse te parametre je potrebno upostevati in prijavo
oddati preko tistega ali tistih, ki bodo lahko izkoristili najbolj$e moZne projektne pogoje. Na koncu
vsi delamo za MOM in njene ob¢ane! Samo sodelovati je potrebno!

Prav tako organizacijsko veljamo v EU za pozitiven unikum. Povezljivost razli¢nih dejavnosti
(sploh javnih podjetij)) povezanih v eno interesno skupino je namre¢ $e danes redkost. Ko
govorimo o Indtitutu pa dokazujemo, da se z dobro zastavljenimi cilji, projekti in sodelovanjem,
da prilesti visoko. In tak§en odnos in organiziranost Evropa v tem trenutku izredno podpira in
promovira, kar se navsezadnje kaze v vsem zgoraj zapisanem.

Avtorstvo projekta Wecycle formalno Se, kolikor je nam znano, ni urejeno, je pa plod skupnega
snovanja projekta in ideje zaposlenih na Institutu, pogodbenih sodelujoéih in zaposlenih v javnih
podjetjih-ustanoviteljicah. Nihce od nastetih zaradi tega do sedaj ni imel neposredne koristi;
pozitivni finan¢ni in drugi ucinki delovanja Instituta od samega zacetka delujejo tako, da
vpletenim v prijaviiene evropske projekte omogocajo predvsem razvoj svojega strokovnega
kadra in (delno) finanéno kritje njihovih pla¢, pa tudi morebitnih materialnih vioZzkov, predvsem v
smislu izvedbe pilotnih projektov, ki pokazejo ali je ideja tudi dejansko smiselna in ekonomsko
sprejemljiva. Za nadaljnjo reSevanje vprasanja okoli prenosa avtorstva pa bo vpraganje potrebno
nasloviti na lastnike avtorstva in pristojne na MOM, ki se s tem ukvarjajo. Institut avtorsko
zasditene vsebine uporablja samo v primeru pogodbenega/projektnega sodelovanja z lastnikom
avtorstva modela Wcycle.

Pretakanja denarja iz ali na Institut, ki je zavod, tako Ze zaradi omejitev slovenske zakonodaje,
kaj $ele nadvse strogih pravil evropskih skladov, iz katerih so projekti sofinancirani, ni mogoce
niti v najmanj$i meri, saj sodelovanje javnih podjetij in Instituta samega pomeni tudi popolno
podreditev njihovim pravilom finanénega poro¢anja in vodenja raCunovodstva.

Sam smoter Indtituta je torej mnogo ozZje zastavljen kot namen Projektne pisarne; njuni polji
delovanja se prekrivata zgolj na podro¢ju kroZznega gospodarstva. Kak$en je globji namen
Projektne pisarne, kak$na je njena kadrovska zasedba in vizija za prihodnost, pa je v pristojnosti
Mestne obéine Maribor in ne Intituta, ki z njo razen projektno ne sodeluje in je od nje neodvisen.

Ponovno pa je treba poudariti, da uspesna pridobitev projektov in s tem evropskih sredstev ni
pogojena zgolj z inovativno idejo projekta, temve¢ tudi z izpolnjevanjem pogojev samega
prijavitelja oziroma sodelujo¢ih v projektu. Institut ima kot neprofitni zavod v vecini veliko
ugodnej$e pogoje sofinanciranja kot Mestna obcina Maribor (pravna oseba javnega prava), pa
tudi zazeljenost manjsih, pravnih oseb, ki niso del javne uprave, je na evropskem trgu kroz_nega
gospodarstva veliko vecja, ko se pripravlja in snuje koncept in konzorcij posameznega prolgkta.
Tako je absolutno neizpodbitno, da se v tem oziru Projektna pisarna in Institut s svojima
popolnoma razliénima pravnima statusoma odli¢no izpopolnjujeta in povecujeta moznosti pri
uspesnosti prijav projektov kroznega gospodarstva




5

V prilogi tega odgovora poSiljamo tudi kratek ,predstavitveni dokument®, ki prikazuje nase
uspesno delo v zadnjih dveh letih. Z veseljem nase delo vsem zainteresiranim predstavimo in
vse, ki bi to Zeleli vabimo, da nas obiS¢ejo na sedezZu Instituta, kjer jim lahko §e podrobneje
razloZzimo kaj delamo, na kakSen nacgin to poénemo in kako navsezadnje ravhamo z denarjem,
ki ga z najbolj$o vestjo vlagamo v razvoj Maribora, njegovih kadrov, idej in boljSega jutri.

. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz SluZbe za delovanje mestnega svela shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fiziéni obliki.

Odgovor pripravil:
Tine Salamon, mag.inz.log.
Podpis vodje organa, ki pripravija odgovor:

Priloga: - ;fg Cle

s
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INSTITUT WCYCLE MARIBOR
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V nadaljevanju so opisani nekateri projekti, s katerimi se frenutno ukvarjamo na Institutu
Wcycle Maribor (IWM). Gre za vecje projekte, pri katerih sodelujemo bodisi ket partner,
bodisi le kot podizvajalci. Manjsih projektov, nalog oziroma storitev v opisu nismo
navajali.

INTERREG ALPINE SPACE - GREENCYCLE

Mestna ob&ina Maribor je kot vodilni partner konzorcija mest in organizacij iz alpskega
prostora pridobila izvedbo projekta, €igar namen je oblikovanje modela za
vzpostavitev kroZznega gospodarstva.

Pomemben del je sprejem lokalne strategije ter akcijskega nacrta za kroino
ekonomijo, izvedba pilotnega projekta ter vzpostavitev skupne digitalne platforme.

Do sedaqj je bila na Mestnem svetu sprejeta Strategija kroinega gospodarstva, kot tudi
osnutek Akcijskega nacrta. S tem se Maribor ponasa kot vodilni v EU in edino mesto v
Sloveniji s formaino sprejetim tovrstnim dokumentom.

Pilotni del projekta Interreg Alpine Space Greencycle je inovativni poslovni in okoljski
model Wcycle, vklju¢ujo€ s samo ustanovitvijo Instituta Wcycle Maribor in njegovo
imenovanje v managerja za krozno gospodarstvo v MOM.

Prav tako se ze vzpostavija skupna digitalna platforma.

MOM je kot vodilni partner projekta Interreg Alpine Space Greencycle prejela
252.173,75 EUR

Financiranje projekta poteka po sistemu:

* MOM prejema sredstva po posameznih porocevalskih obdobjih za opravijeno
delo in priglasene strodke.

URBAN INNOVATIVE ACTION — URBANA ZEMLJINA ZA HRANO (URBAN SOIL 4 FOOD)

nUrban soil 4 foodu se osredotoca na podrocje upravljanja z zemljo kot virom. Ta se, na
primer po izvedbenih gradbenih delih, ne odlaga kot odpadek, temvec se vkljuCi v
proces nadaljnje uporabe in se bogati z uporabo predelanih organskih odpadkov, ki
nastajajo pri drugih, v projekt povezanih procesih. Zemlja predstavija novo uporabno
povriino za vrtove, na katerih se proizvaja hrana, ki se vra€a v lokalno okolje kot nov
vir. Krog je naravnan izkljuéno lokalno in kot partnerje zdruzuje lokalna podjetja, zato
bodo vsa pridobliena sredstva namenijen izkljuéno mestu Maribor in viozen v njegov
razvoj.

Skupna vrednost projekta, v katerem sodeluje 8 partnerjev iz Maribora, je 3.747.650,00
EUR.



Financiranje projekta poteka po sistemu:

e 50% predfinanciranja-MOM je ta sredstva dobil nakazana v maju 2018

e 25% po prvem poro¢anju-MOM bo predvidoma sredstva dobil v drugi polovici
2019

e 25% po zakljucku projekta-zakljuCek projekta je predviden v novembru 2020

HORIZON 2020- CINDERELLA

Namen projekta CINDERELLA je razviti nov poslovni model kroznega gospodarstva
(CEBM) za uporabo sekundarnih surovin v mestnih obmodgjih, ki povezuje razlicne
industrije, gradbeni sektor in komunalne storitve, nosilce odlocitev in §irso javnost.

V projektu bodo izkoris€eni razlicni tokovi odpadkov, tj. odpadki za gradnjo in rusenje,
industrijski odpadki, tezka frakcija iz komunalnih trdnih odpadkov in blata Cistilnih
naprav, ki so se do sedaj veCinoma odlagali in / ali seZigali. Njihova primernost za
uporabo v gradbenih materialih bo prikazana v velikih demonstracijskih dejavnostih v
Sloveniji, na Hrvaskem in v Spaniji, platforma pa bo prikazana v Sloveniji, na Hrvaskem,
v Spaniji, na Poliskem, v Italiji in na Nizozemskem. Projekt bo prispeval k 20-odstotnemu
zmanjsanju vplivov na okolje., zmanjianju izkoris€anja primarnih surovin in pretvorbi
odpadkov v proizvode.

Skupna vrednost projekta Cinderelqg, ki traja od 1.6.2018 do leta 2022 je 7.635.000,00
EUR, pri Cemer bosta Nigrad in zunaniji izvajalec-IWM iz tega naslova prejela priblizno
1.000.000,00 EUR.

Financiranje projekta poteka po sistemu:

o 50% predfinanciranja-Nigrad je ta sredstva dobil nakazana v juniju 2018

e po prvem porocanju-Nigrad prejme sredstva glede na opravijeno delo v 18
mesecnem obdobju

e po drugem porocanju- Nigrad prejme sredstva glede na opravljeno delo v 18
meseénem obdobju

¢ po tretiem (konénem) porocanju- Nigrad prejme ostala sredstva glede na
opravijeno delo

INTERREG EUROPE - WIN-POL

Namen projekta WIN-POL je izbolj$ati politike ravnanja z odpadki, tako da vse bolj
spodbujajo uporabo inteligentne digitalne opreme in nacrtovanja, ki izhajajo iz njega.,
kar pomembno prispeva k zmanjievanju odpadkov v evropskih mestih in regijah z
izboljsanimi postopki upravljanja in kampanj ozaveicenosti.

Inteligentna digitalna oprema in sistemi za odlaganje, zbiranje in upravijanje
odpadkov prinaiajo priloznost za izboljfanje politik, saj so izdelane podrobne
informacije omogodile razvoj posameznih in toénih davénih politik v skladu z naceli.
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Prav tako vodijo do izboljsane ucinkovitosti virov na zbirnih poteh, do visoko cilino
usmerjenih kampanj, ki obravnavaijo kriti€ne skupine proizvajalcev odpadkov, ki so bili
zbrani na podlagi zbranih podatkov in na sploino bolj§e stratesko nacrtovanje
ravnanja z odpadki na urbani ravni.

Vendar se stopnja uvedbe inovativhe opreme mocno razlikuje od enega do drugega
okolja. Partnerstvo WIN POL zdruzuje mesta in regije s preizkusenimi izkuinjami na
podroc€ju inteligentne opreme in s tem povezanih politik ravnanja z odpadki ter mest
in regij, ki jih nacrtujejo za uvedbo v srednjerocnem obdobju.

V projektu programa Interreg Europe Win-Pol je projektni partner Snaga d.o.o. (ostala
partnerska mesta so na primer Antwerpen, Kreta, Heraklion itd.), skupna vrednost
projekta je 1.430.000,00 EUR, pri ¢emer je deleZ Snage 171.000,00 EUR.

* Snaga bo prejemala sredstva po posameznih porocanjin za opravijeno delo v
poroCanem obdobju.

ESPON

V marcu 2018 smo prejeli uradno potrdilo, da se je Maribor, skupqj z partnerskimi mesti
(med drugim Prato, Hague, Porto...), s katerimi sodeluje v okviru EU Agende za krozno
gospodarstvo, uspesno prijavil na program ESPON. Namen prijave je v partnerskih
mestih raziskati, na kak nacin se koncept tako imenovane sodelovalne ekonomije
dejansko implementira, razvija, in kje so dodatni potenciali na tem podrocju v
posameznih sodelujoih mestih, med drugim v Mariboru. Na podlagi izvedene
raziskave bodo nato strokovnjaki iz tega podroc&ja izdelali priporocila, ki bodo
pripomogla k boljifemu razumevaniju ter implementaciji sodelovalne ekonomije.

Vloga Maribora bo strokovnjakom, ki bodo izvajali zgoraj omenjeno raziskavo, dati na
voljo informacije ter po potrebi pomo¢ svojih zaposlenih, da bodo sodelovali na
sestankih in pri izpolnjevanju andaliz, vpradalnikov in podobnega.

Prora&un razdelitve sredstev med partnerji Se ni dorecen, trenutno potekajo pogajanja
(ni proracuna, vsak krije svoje potne stroske, stroske ekspertov krije ESPON)

INN T/KIC

V Evropi mnogo mest 3e vedno poseduje in upravija tezka vorzila, izdelana pred
uvedbo standardov Euro V in VI, sqj sorazmerno nizka prevozena kilometrina javnih
vozil zamuja s potrebo po zamenjavi (poleg s tem povezanih stroskov za nakup
novega, evra VI vozla). Kjub temu takdna vozila predstavijajo pomemben del
onesnazevanja zraka v mestin EU, obremenitev prizadevanj javnih organov za
doseganje ciliev CO2 in izvajanje Direktive o &istih vozilih (2009/33 / ES) in njenih
naddaljnjih posodobitev.
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Stroskovno uCinkovita resditev te teZzave (v primerjavi z zamenjavo celotnega voznega
parka) je ta vozila naknadno opremiti s predlagano tehnologijo katalizatorja; V ta
namen INNOCAT predvideva recikliranje PGM v starih katalizatorjin in namestitev nove
tehnologije, ki 60% PGM nadomesti z nanodelci iz bakra. Pri¢akovanje gospodarskih in
okoljskin koristi prek pilotnega testiranja INNOCAT naj bi spodbudilo politi¢no in
finanéno podporo javnih organov ESEE za razvoj teritorialnih ekosistemov za recikliranje
in nadomestitev PGM v avtomobilskih katalizatorjih. "

Vioga IWM:
Priprava mehkih vsebin, strategij, mrezenje itd.

Visina pridobljenih sredstev oziroma proracun IWM 3e v fazi dogovorov, je pa vezan na
opravljeno delo v poro¢evalnem obdobju.(cca.:30.000€)

INTERREG CENTRAL EUROPE - CITY WATER CIRCLE

Vsebina projekta obravnava predvsem raziskovanje in izdelavo strategij (regionalnih,
nacionalnih in evropske) na podrocju ponovne uporabe (razliéne) vode v urbanih
obmogijih. Del projekta so tudi manjii piloti, pri €¢emer bo Mariborski vodovod izvedel
pilot v Mariboru, v katerem bo kot iziemno dodano vrednost projekta povezal le-tega
z Nigradovim ze pridoblienim projektom Cinderela. Zavidljivo mednarodno projektno
partnerstvo vklju€uje 11 partnerjev iz Sestih drzav iz obomoc&ja CE in 8 pridruzenih
partnerjev (obfina Benetke, Torino, Splitsko-dalmatinska zupanija idr.), pri Cemer je
pridruzeni partner Mariborskega vodovoda Ministrstvo za okolje in prostor Republike
Slovenije. Vrednost projekta je 2.698.000,00€ pri Cemer mariborski partner dobi cca.
265.000,00 €.




PROJEKTA V CAKANJU/ZADNJI KROG ODLOCITEV

e HORIZON 2020 - DIRECT Hubs — vodilni partner konzorcija 28-ih partnerjev je
Alchemia Nova (Dungj). Demonstracija v okviru projekta se bo odvijala v
zapui€enem zaklonis€u, kjer se bo v kontroliranem okolju proizvajala hrana -
zelenjava. Za pridelavo hrane se bodo uporabliali razpolozljivi snovni viri —
deZevnica, kanalizacija, skozi procese se bo zagotavljala energija potrebna za
pridelavo. ProraCun projekta je 8.326.000,00€, ERDF 7.750.000,00€. Partner
projekta je IWM, Cigar sofinanciranje znasa cca. 800.000,00€.

» DEAR-FOOD WAVE - Empowering Urban Youth for climate Action - v projektu
se bi nqj izvajale aktivnhosti ozavescanja populacije miadin (15-35) ¢ pomenu
lokalno pridelane hrane. Prednosti so za lokalno gospodarstvo, predvsem
sezonsko pridelanega sadja in spodbujanje lastne pridelave hrane v tej starostni
populacije. Proracun projekta, Cigar glavni partner je MILANO, je 7.771.000,00
€. Partner na projektu je IWM s proraCunom cca. 150.000,00€.

NACIONALNI NIVO KJER V OBLIKOVANJU POLITIK IN AKTIVNOSTI SODELUJE IWM
KAZIPOT RS

Decembra 2015 je Evropska komisija sprejela svezenj ukrepov za prehod v krozno
gospodarstvo. Ukrepe so zaceli udejanjat tudi na Ministrstvu za okolje in prostor in eden
izmed njih je bilo javno narocilo za izdelavo tako imenovanega Roadmapa.

VLOGA IWM
Zavod v projektu sodeluje kot projektni partner konzorcija ponudnikov.
CIRCE

Skupnost obé&in Slovenije sodeluje kot partner v projektu CirCE (Evropske regije v smeri
kroznega gospodarstva), ki je namenjen krepitvi razdijanja kroznega gospodarstva
(CE) v Evropi, v skladu s Paketom kroznega gospodarstva Evropske komisije (2015).

Cili projekta je pomagati vkljuéenim partneriem povecati zmogliivosti svojih
instrumentov in politik za usmerjanje gospodarstva v smeri kroznega modela. Projekt
izvaja to nalogo s ciliem spreminjanja ali ponovnega naslavijanja instrumentov izbranih
politik z izmenjavo znanja ter izkusenj med partneriji, s pomocjo trajnega vkljuCevanja
zainteresiranih strani in z globljo analizo gospodarskega sistema.

Skupna vrednost projekta je 1.892.765,00 EUR. Kot eden od zunanjih ekspertov SOS-a
na projektu Circe je IWM.
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MEDNARODNE AKTIVNOSTI INSTITUTA WCYCLE MARIBOR OD NJEGOVE USTANOVITVE
APRILA 2017

Na IWM se od ustanovitve aprila 2017 zavedamo pomena mednarodne aktivnosti
okviru kroznega gospodarstva, zato smo ves ¢as od ustanovitve sodelovali v stevilnih
projektnih partnerstvih, soorganizirali mednarodne dogodke in sodelovali na
mednarodnih konferencah znamenom promocije Maribora in Slovenije kot napredne
drzave na podrocju kroznega gospodarstva. Prav tako spodbujamo in izvajamo
aktivnosti skladne s cilji Ciljev trajnostnega razvoja Agende 2030 Zdruzenih narodov.

1.

V aprilu 2017 smo na povabilo MOP-a pri¢eli s sodelovanjem v EU Urbani agendi
- Partnerstvu za krozno gospodarstvo, kjer smo aktivno sooblikovali akcijski nacrt
potrien s strani organov EU v novembru 2018, ki bo v naslednjem kchezijskem
obdobju 2021 - 2027 podlaga za izvajanje programov EU ( Horizon Europe, UIA,
Interreq, ..). V partnerstvu sodelujejo mesta Oslo, Haag, Prato, Porto, Kaunas
and Flanders regija; od drzav sodelujejo Finska, Poljska, Slovenija in Grcija;
direktorati evropske komisije (DG REGIO, DG ENV, DG CLIMA, DG RTD, DG
GROW); organizacije CEMR, EUROCITIES, URBACT, ACR+, Evropska Investicijska
banka (EIB). Na tej povezavi je dostopen celoten akcijski nacrt
https://ec.europa.eu/futurium/en/system/files/ged/ua ce action plan 30.11.
2018 final.pdf

V sodelovaniju s Circular Change platformo iz Ljubljane smo uspe3no organizirali
konference na temo kroZznega gospodarstva v Mariboru - 2017 in 2018 smo v
Mariboru gostili drug dan konference, 2019 pa celotno dvodnevno konferenco.
2018 je v Mariboru premier gopod Miro Cerar predstavil KaZipot prehoda v
krozno gospodarstvo Slovenije. Na konferenci smo v teh letih v Mariboru gostili
stevine domace in tuje strokovnjake na podrocju kroznega gospodarstva in
tako utrjevali porzicijo Slovenije in Maribora kot regijskega centra za krozno
gospodarstvo. V letih 2017 in 2018 je konferenca bila uradni spremljevailni
program EU Green weeka.

Skupqj s partnerji v konzorciju smo za naro&nika MOP izdelali KazZipot za
prehodna krozno gospodarstvo Slovenije, krovni dokument za nadaljnje delo
na razvoju kroznega gospodarstva v Sloveniji, kazipot je dostopen na tej
povezavi

hoda v krozno qospodarstvo.pdf

V okviru projekta Interreg Alpine space Greencycle smo na IWM pripravili
Strategijo prehoda na krozno gospodarstvo MO Maribor, ki smo jo tudi prevedii
v angles&ino in jo objavili na najvecjem EU portalu za krozno gospodarstvo
European Circular Economy Stakeholders platform, prav tako vsako leto
sodelujemo na istoimenski konferenci v Bruslju, povezava do objaviene
Strategije
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https://circulareconomy.europa.eu/platform/sites/default/files/strategy wcycl
e_final.pdf

Na podlagi opravijenega dela in mednarodnih aktivnosti se je Maribor pojavil
v vrsti studij in tematskih publikacijah tako v EU kot drugod po svetu ( EESC -
Circular economy strategies and roadmaps in Europe, Identifying synergies
and the potential for cooperation and dlliance building, Final Report, EIB -
Circular City Governance, An explorative research study into current barriers
and governance practices in circular city transitions across Europe, Ellen Mac
Arthur Foundation - CITY GOVERNMENTS AND THEIR ROLE IN ENABLING A
CIRCULAR ECONOMY TRANSITION, ...). Prav tako smo vzpostavili sodelovanije s
Stevilnimi mednarodnimi organizacijami ( OECD, WEF, ACR+, ...) in sodelovali v
njihovih aktivnostih in studijah kot primer dobre prakse.

.V okviru Evropskega tedna regij in mest EWRC smo v letih 2016 in 2018 v Bruslju
uspesno organizirali delavnice na temo kroznega gospodarstva na sedezu
predstavnistva RS, obe delavnici sta privabili maksimalno stevilo udelezencev
glede na kapaciteto prostora (100 cseb), v 2018 smo morali zaradi izrednega
zanimanja zavrniti ve€ kot 100 udelezencev. V 2017 smo sodelovali v delavnici
organizirani s strani Malopoljske regije na isto temo. Kot vodilni partnerji smo v
letih 2016 in 2018 organizirali tudi lokaline dogodke na temo kroznega
gospodarstva, 2016 v Narodnem domu, 2018 v Vetrinjskem dvoru.

. Udelezujemo se mednarodnih konferenc na temo kroznega gospodarstva kot
World Circular Economy forum WCEF 2017, 2018 in 2019, ICLEI World
Conference 2018, EU CE Stakeholders Conference 2017, 2018, 2019, Urban
Future Global Conference UFGC 2019, kjer smo nade delo v Mariboru tudi
uspesno predstavljali. Seveda sodelujemo tudi pri aktivnostih v Sloveniji v okviru
SRIP za krozno gospodarstvo (StrateSko razvojno inovativno partnerstvo, ki ga
koordinira SGZ Maribor) in ostalih konferencah v Sloveniji.

. Kot partneriji ali zunanji eksperti sodelujemo v vec projektih v okviru razli€nih EU
programov : Interreg Alpine space projekt Greencycle, Urban Inovative actions
projekt Urbana zemljin za Hrano, Obzorje 2020 projekt Cinderela, Interreg
Europe projekt WINPOL, Interreg Europe projekt CIRCE, EIT Raw materials projekt
INNOCAT, MO Maribor smo omogodili sodelovanje v projektu ESPON Sharing.
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PREDSTAVITEV AKTIVNOSTI NA VECJIH KONFERENCAH IN MEDNARODNIH DOGODKIH
V 2018, 2019 NA PODROCJU KROINEGA GOSPODARSTVA, SODELOVANJE NA
SESTANKIH EU AGENDA PARTNERSTVO ZA KROINO EKONOMIJO

2018

L.

10.

Lk

Circular Economy Stakeholders Conference Delivering on the Circular
Economy 20.,21.02., Brusel], Belgija

Predstavitev modela kroznega gospodarstva v Mariboru v Novem Sadu in
Caé&ku, Srbija 12.,13.03.

Circular Change Conference 2018, 11.05.2018 Maribor predstavitev modela
kroznega gospodarstva in projektov kroznega gospodarstva v Mariboru

GREENWEEK 2018 22.-24.05. Bruselj, Belgija predstavitev modela kroZznega
gospodarstva na 2 delavnicah

Sestanek URBAN AGENDA FOR THE EU Partnership on Circular Economy
24.,25.05. Mechelen, Belgija

ESPON Seminar Territorial Cohesion Post 2020: Integrated Territorial
Development for Better Policies 30.,31.05. predsatvitev EU Agenda Parnrstva
za krozno gospodartvo in modela kroznega gospodarstva Maribor

ICLEI World Congress 2018, Montreal, Kanada 19.-22-06. predstavitev Strategije
za prehod na krozno gospodarstvo Maribora in predstavitev projektov
kroznega gospodarstva na 2 delavnicah

UDN Integrated Sustainable Urban Development in the Baltic States,
LiepGja/Latvia 28.,29.06. 2018, predstavitev TUS in Strategije za prehod na
krozno gospodarstva Maribora in organizacijo ZMOS v Sloveniji za potrebe
Ccrpanja kohezijskih sredstev

Fab City Summit - Day 1 : "Fab City Lab” - Invitation only 11.07. aktivha
participacija na povabilo organizatorja

Sestanek URBAN AGENDA FOR THE EU Partnership on Circular Economy,
Atene, Grcija 27.28.09.

SEMINAR THE CITY AS A BUSINESS MODEL Sustainable. Circular. 04.10. 2018
Radboud University Nijmegen School of Management, . predstavitev
Strategije za prehod na krozno gospodarstvo Maribora in predstavitev
projektov kroznega gospodarstva

.EWRC 2018 08.-11.10. Bruselj, Belgija izvedba delavnice v organizaciji MO

Maribor in SBRA v Predstavnistvu RS v Bruslju 10.10., ve€ kot 100 udelezenceyv,
250 prijavijenih, predstavitev Strategije za prehod na krozno gospodarstvo
Maribora in predstavitev projektov kroznega gospodarstva, predstavitev
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projekta US4F na delavnici UIA in predstavitev TUS in Strategije na delavnici
JRC

World Circular Economy Forum 2018 22.23.10. Yokohama, Japonska aktivna
udelezba na povabilo organizatorja SITRA

. Circular Economy Hotspot Scotland 30.10.-01.11. Glasgow, Skotska aktivna

udelezba na povabilo organizatorja

. OPEN EYES ECONOMY SUMMIT 3, 20.-21.11. 2018, Krakow, predstavitev

Strategije za prehod na krozno gospodarstvo Maribora in predstavitev
projektov kroZznega gospodarstva

. Experts’ Workshop on Urban Circular Bioeconomy 22.11. Bruselj, Belgija na

povabilo DG RTD

Sodelovanje na delavnci Territorial impact assessment Industrial policy
strategy European na povabilo Committee of the Regions 06.03. , Bruselj,
Belgija

Udelezba na Circular Economy Stakeholders Conference 2019, Bruselj, Belgija

Sestanek URBAN AGENDA FOR THE EU Partnership on Circular Economy, Oslo,
Norveska 28.,29.03.

Prihajajo€i dogodki

1.

Circular Change Conference 2019, 16.,17.05. Maribor, Slovenija, veé
predstavitev aktivnosti v Mariboru na podrocju kroznega gospodarstva

URBAN FUTURE 2019, 22.-24.05. Oslo, Norveska, predstavitev na delavnici o
kroznem gospodarstvu

World Circular Economy Forum 2019, 03.-05.06. Helsinki, Finska povabilo
organizatorja SITRA

International Conference Green Days 2019: Unlocking Green Growth
Potential, 05.06.06. Podgorica, Crna Gora na povabilo UNDP Montenegro

OECD - Roundtable on Circular Economy - 4.7.2019 - Pariz, Francija




S PRIZNANJE:
BLJANA FORUM-zlat ojev ce

Nagrado Ljubljana Forum Future of Cities 2017 je prejela Mestna obc&ina Maribor za
projekt Wcycle Maribor. Zaradi naras€ajoCih potreb po okoljskem in druzbenem
razvoju se je MOM odlocila za razvoj celovitega modela, ki temelji na kroznem in
sodelovalnem gospodarstvu (circular and collaborative economy). Krovni projekt
Wcycle Maribor in krovna organizacija, ki projekt vodi, IWM, sta bila nagrajena za
najbolj inovativen projekt v prihodnosti mest.

PRIK BLJENIH SREDSTEV ZA ETJA USTANOVITELJICE IWM I1Z NASLOVA EU
PROJEKTOV KROZNEGA GOSPODARSTVA

ENERGETKA MARIBOR ->
Energija in okolje -
>Energy and
Environment

10.000.00 € UlA- E-co Housing 5.635.068.75 950.350,00

UIA - Urban Sofi for Food 3.747.650.00 1.575.675,00
SNAGA d.o.o. 10.000,00 €

Interreg Europe - WINPOL 1.430,000,00 171.000,00

NIGRAD d.d. 10.000,00 € H2020 - Cinderela 7.635.000.00 977.243.75

Interreg Central Europe -

vVODOVOD dd. 10.000,00 € WINPOL

2.698.000,00 265.000,00

EITRAW MATERIALS -
INNOCAT* (Projekt
pridoblien a se je
MARPROM d.o.0. 10.000,00 € dogovarjamo s kom) 422,388,00 30.000,00
Budget je po dejanskih
strodkih zo demonstracijo in
je cca 30.000,00

SKUPAJ 50.000,00 21.568.106,75 3.969.268,75




MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA

URAD ZA KOMUNALO, PROMET IN
PROSTOR

Stevilka: 01300-62/2019-36

Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBGINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. &t. seje MS 5. SEJA MS MOM

Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 60 .
Svetnik-ca: JOSIP ROTAR

Vsebina vprasanja/pobude:

Zanima me, ali ima obcina v nacrtu, katere ulice bo v prihodnje spremenila v obmoéja umirjenega
prometa?

Odgovor (izpolni organ, ki pripravija odgovor):

St. zadeve na organu, 01003-1/2019-50 Datum priprave | 28.5.2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, ki je pripravil Urad za komunalo, promet in prostor, Sektor za komunalo in
odgovor: promet

Obmocja umirjenega prometa uvajamo skladno s sprejeto CPS, ter na podlagi pobud ob&anov
oz. krajevnih skupnosti in mestnih Cetrti in ostalih deleznikov. V letosnjem letu nimamo v naértu
uvedbe novih obmogij umirjenega prometa.

[ Podpis vo_d@'lbrg a, ki pripravlja odgovor:
' Vili EISENHUY, upiv.dipl.inZ. el.
/VODJ U%ADA

naslov: Ulica heroja Staneta 1, SI-2000 Maribor, ID za DDV: S112709590, MS 5883369
telefonska §t.: +386.2.2201-000, e-posta mestna.obcina@maribor.si, e-naslov http://www.maribor.si

(01003-1/2019-50) T i (I




MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA

Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-37
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM B )

Datum seje MS 13. MAJ 2019 ]
Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 61 i
Svetnik-ca: MELITA PETELIN

Vsebina vprasanja/pobude:

Center za socialno delo Maribor ima sedeZ na Zagreb3ki cesti 72. Kot smo zasledili, je sedaj nova
enota Centra za socialno delo ENOTA MARIBOR CENTER na naslovu Gosposka ulica 23.
Ker je bil Center za socialno delo pred leti oziroma preden so ga preselili v nove prostore na
Zagrebsko cesto 72, na lokaciji oziroma v prostorih, ki so v lasti Mestne obc¢ine Maribor, t.j. na
Dvorakovi ulici 5, me zanima:
- Ali je Mestna ob¢ina Maribor ponudila stavbo na Dvorakovi ulici 5 Centru za socialno delo
preden je Center za socialno delo odprl enoto Maribor Center na Gosposki ulici 23?
Znano nam je, da je arhiv Centra za socialno delo $e vedno v prostorih na Dvorakovi ulici 5, zato je
moje vprasanje:
- Koliko znasa stroSek najema prostorov za arhiv Centra za socialno delo, ki je e vedno v
objektu na Dvorakovi ulici 5?
Zanima me:
| - Kdaj se bo kon¢no uredila in odistila okolica vkljutno z obrezovanjem dreves ob objektu
Dvorakova ulica 5 (in ne samo kosnja trave)?
Saj so bliznji stanovalci zelo kriti¢ni in zaskrbljeni glede zunanje urejenosti objekta in njegove okolice.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, 01003-15/2019-3 Datum priprave | 31. 5. 2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, ki je pripravil Sektor za gospodarjenje s poslovnimi in upravnimi prostori
_odgovor: B

Center za socialno delo oziroma zanj Ministrstvo za javno upravo, ki je upravljavec stvarnega
premozenja v lasti RS, ni pozival Mestne obc&ine Maribor ob iskanju nepremi¢nega premozenja
za najem, ampak je pogovor vodil neposredno z DUTB (ki je v 100% lasti RS), torej lastnikom
nepremiénine na Gosposki ulici 23, kjer je bila v€asih Probanka. Center za socialno delo tudi ni
bil zainteresiran za ureditev prostorov na stari lokaciji Dvorakova ulica 5, saj so izrecno Zeleli
enoto na levem bregu Drave. Trenutno $e vedno uporabljajo kletne prostore za arhiv, kjer
placujejo 244 50 EUR najemnine na mesec.

Nepremiénina oziroma okolica stavbe se ureja v skladu z zmoznostmi notranjih sluzb,

(01003-157201-3) I AN AT MO AR




predvsem da ne prihaja do povzro¢anja sploSne nevarnosti, konkretno drevesa po navodilih
pristojnih arboristov. Ni pa zanemarljivo povedati, da ravno bliznji stanovalci neupraviceno
uporabljajo parkiri§¢a in ostale povrsine ob stavbi, tam odlagajo odpad in zapu$¢ena vozila ter
ne upostevajo navodil lastnika. V reSevanju teh tezav sta aktivno vkljuceni tudi medobcinska
redarska in inSpekcijska sluzba, ki primerno ukrepata.

. * - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo préjme!e iz Sluzbe za delovanje me'étnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizicni
obliki.

Odgovor pripravil:

Uro$ Brodnjak, univ. dipl. prav.

po pooblastilu vodja

Sektorja za gospodarjenje s poslovnimi in upravnimi prostori

Podpis vodje organa, Ki pripravija odgovor:
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-38
Datum: 23.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 62
Svetnik-ca: ZELJKO MILOVANOVIC

Vsebina vprasanja/pobude:

V Mariboru so v zadnjem €asu alkohol in prepovedane droge, po poroanju organizacij s terena,
vedno bolj prisotne med vedno mlajSimi obéani.

Zanima me, ali obstajajo ukrepi, s katerimi se Mestna ob¢&ina Maribor informira o stanju in ukrepih, s
katerimi prispeva k zmanjSevanju tveganja posledic uporabe alkohola in prepovedanih drog.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St‘. za_deve na organu,*. 02900-23/2019-26 Datum pri.prave 27.5.2019
pristojnem za odgovor*: odgovora:

Organ, k.l je pripravil UVIZSR

odgovor:

V okviru finanénega naérta Sektorja za izobrazevanje, Mestna ob¢&ina Maribor v skladu z ob&inskim
»Pravilnikom o merilih in postopkih pri zagotavljanju obveznosti za izvajanje dejavnosti osnovnih $ol,
katerih ustanoviteljica je Mestna obcina Maribor«, v okviru dodatnega programa osnovnim $olam
sofinancira »Preventivne programe za preprecevanje odvisnosti in drugih negativnih vednjskih
odklonov«. Nabor vsebin, ki so lahko predmet sofinanciranja s sredstvi mestnega prora¢una oblikuje
strokovna komisija, ki jo imenuje zupan. V letu 2019 je v proracunu Mestne obcine Maribor za te
namene zagotovljenih 25.000,00 €. Predlagan nabor vsebin za osnovne ole v $olskem letu 2018/2019:

+ Medsebojni odnosi;

+ Varna raba interneta,

e Zdrav nacin Zivljenja;

« Prepredevanje zasvojenosti (droge, alkohol, cigareti, moderna tehnologija, igre na sreco);

e Skrb zase in druge;

e Prva pomog,

e Ljubezen in spolnost;

o Custvena inteligentnost;

 Samodestruktivna vedenja,




 Resevanje zahtevnih situacij;

 Motnje hranjenja;

« Zdravo samospostovanje kot temeljni varovalni dejavnik;,

+« Nenasilje in pomen zdravih odnosov;
Nabor vsebin predlagajo osnovne $ole. Podlaga za dolocitev obsega sredstev, ki se nameni posamezni
osnovni $oli v letnem programu, je Stevilo u€éencev osnovne $ole.

Na podrocju programov zdravstva in socialnega varstva so z neformalno in formalno podporo vkljuceni
obcinski programi za prepreCevanje raziicnih oblik odvisnosti (preventiva in kurativa) neviadnih
organizacij Zdrava pot, Nadskofijska Karitas Maribor, RKS OZ Maribor, kakor tudi programi institucij,
Center za prepreGevanje odvisnosti (NIJZ), Zdravstveni dom Maribor, Center za socialno delo Maribor.
V vsakoletnih razpisih za sofinanciranje socialno-humanitarnih programov in razpisu za sofinanciranje
programov za krepitev zdravja se prav tako redno uspesno prijavijajo organizacije, ki izvajajo programe
namenjene preprecevanju in zmanjsanju Skode zaradi vseh vrst odvisnosti.

V mestu deluje tudi skupina (oblika LAS), ki jo imenuje Zupan kot posvetovalno telo, je sestavljena iz
strokovnjakov razliénih institucij (Zdravstveni dom, NIJZ, ZPM, Policija, Varnostni sosvet, predstavnik
ravnateljev OS), ki pripravijajo posvete, gradiva, podajajo strokovna mnenja ipd. .

A pomembno je dodati, da ima na prekomerno rabo alkohola, tobaka, $kodljivih substanc, tehnike,
navad, ... velik vpliv druzba sama s toleranco, kulturnimi vrednotami, vzgojo v vseh okoljih, pomemben
vplivima tudi zakonodaja. Lokalna skupnost lahko prispeva delCek v celoti ukrepov.

. * - Elektronsko po3to z vpraganjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fizicni
obliki.
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MESTNA OBCINA MARIBOR
MESTNA UPRAVA
KABINET ZUPANA
Sluzba za delovanje mestnega sveta

Stevilka: 01300-62/2019-39
Datum: 16.5.2019

VPRASANJE OZIROMA POBUDA SVETNICE-KA MESTNE OBCINE MARIBOR TER
ODGOVOR ORGANA MESTNE UPRAVE

Vprasanje/pobuda (izpolni sluzba za delovanje MS):

Zap. §t. seje MS 5. SEJA MS MOM
Datum seje MS 13. MAJ 2019

Zap. §t. vprasanja/pobude | VPRASANJE ST. 63
Svetnik-ca: MIHA RECEK

Vsebina vprasanja/pobude:
Ali se res v nasem mestu gleda vse skozi denar, kapital, tudi zdravje in kvaliteta Zivljenja, nasih
najmlajéih, nasih otrok. Sprasujem vas, ali je res to potrebno, da se na plefih nasih najmlajsih
obcanov varcuje in jim jemlje tisto, o ¢emer sami ne morejo odloc¢ati, ampak sprejmejo nase oziroma
vase odlocitve, s katerimi se morajo na koncu strinjati brez moZnosti nestrinjanja. S tem ste si sami
vzeli pravico v svoje roke in sami odlocate o nasih, vasih in tudi mojih otrocih.
Obstaja namre¢ namera, katero upam, da jo boste z malo treznega razmisleka resili v prid nasih
najmlajsih. Obstaja namera, da bodo otroci vrtca Studenci ostali brez svoje lastne kuhinje.
Kak$en problem predstavlja to na samo kvaliteto Zivljenja in kvaliteto prehrane, sem se preprical sam
ter se na prosnjo ravnateljice vrtca Studenci ga. Marjance Karba udeleZil skupnega sestanka.
Mestna ob¢ina Maribor ima namre¢ namero, da bi se kuhinja v vrtcu Studeni zaprla ter bi se obroki
tako za njih in otroke Otona Zupan¢ica pripravljalo v skupni prenovljeni kuhinji. Kaj se s tem izgubi:
1. Izgubi se BIO prehrana, katera seje do sedaj nabavljala od okoliskih dobaviteljev, kateri imajo
omejene koli¢ine.
2. Veliko otrok ima danes razne alergije, za katere se mora pripravljati posebna hrana in katere
je vcasih potrebno sproti prilagajati.
3. Prilagajanje ure samih obrokov ne bo ve¢ moina, ko gredo otroci na kak$no prireditev ali
izven Solsko dejavnost.
Vse to bo po novi nameri katero nalrtujete zelo oteZeno in neprakti¢no, tudi zaradi prevoza.
Kaj se s tem ukrepom pridobi. Pridobi se, da se bo Ze nova kuhinja 3e enkrat morala preurediti in
dopolniti z vecjimi kapacitetami. Kuhalo se bo ve¢ kot 1000 obrokov in s tem postala menzna kuhinja,
katera ve¢ ne bo uspela zagotavljati tako kvalitetne in bio hrane kot je bil do sedaj. Vrtec Studenci ni
bil edini vrtec v Mariboru brez svoje lastne centralne kuhinje.
Se enkrat vas lepo prosim, tako v mojem imenu in imenu vseh otrok Vrtca Studenci, da to namero
ponovno preucite in najdete karseda dobro reSitev, katera bo nadim najmlajsim e naprej zagotavljala
kvalitetno in bio prehrano.

Odgovor (izpolni organ, ki pripravlja odgovor):

St. zadeve na organu, 02900-22/2019 Datum priprave | 30.5.2019
pristojnem za odgovor™: odgovora:

Organ, ki je pripravil UVIZSR

odgovor:

Centralna kuhinja Vrtca Studenci se nahaja v objektu OS Rada Robiéa Limbus, kjer je bila zgrajena za |
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takratne potrebe vrtca. Zaradi povecanega Stevila otrok, spremenjenih sanitarno-higienskih in drugih
predpisov, je kuhinja postala utesnjena in neustrezna. Mestna ob¢ina Maribor zato iS¢e najustreznejso
resitev za novo nadomestno centralno Vrtca Studenci, ne pa za njeno ukinitev.

* - Elektronsko posto z vprasanjem/pobudo, ki jo prejmete iz Sluzbe za delovanje mestnega sveta shranite v
zadevi, pod katero vodite vsebino, na katero se nanasa vprasanje/pobuda.

Odgovor vrnite Sluzbi za delovanje mestnega sveta do petka, 31. maja 2019, v fiziéni

obliki.
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