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OBRAZLOZITEV
Predloga Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andrago$ki zavod Maribor — Ljudska
univerza

ObrazloZitev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obg&ine Maribor

. UVOD

Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza (v nadaljevanju: zavod) je javni zavod, ki je bil v
Mestni obCini Maribor ustanovljen za potrebe izobrazevanja odraslih. Zadnji odlok o ustanovitvi
tega zavoda je Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor sprejel konec leta 2010 (Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza, MUV, &t. 23/10), njegove
spremembe in dopolnitve pa leta 2016 in 2017 (MUV, §t. 15/16 in §t. 33/17).

S predlaganim Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Andragoski zavod Maribor — Ljudska
univerza-Mestna ob¢ina Maribor usklajuje delovanje javnega zavoda Andragoski zavod Maribor —
Ljudska univerza z doloCbami Zakona o izobraZevanju odraslih, ureja status zavoda, dejavnost,
organe in njihove pristojnosti, financiranje ter razmerja med ustanoviteljico in zavodom. V letu 2018
je bil sprejet novi Zakon o izobrazevanju odraslih (ZIO-1, Uradni list RS, &t. 6/18), ki uveljavija
spremembe, ki vplivajo na vsebino ustanovitvenega akta Andragoskega zavoda Maribor.

Ker gre za velje Stevilo sprememb in dopolnitev je v sprejem mestnemu svetu predlagan nov
odlok.

Predlog odloka je bil pripravljen v sodelovanju z vodstvom Andrago$kega zavoda Maribor —
Ljudske univerze.

Il. PRAVNE PODLAGE

Pravno podlago za pripravo novega ustanovitvenega akta Andragoskega zavoda Maribor

predstavljajo:

- Zakon o zavodih (Uradni list RS - stari, §t. 12/91, Uradni list RS/I, §t. 17/91 - ZUDE, Uradni list
RS, &t. 55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC,
127/06 - ZJZP)

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 - uradno
precCis¢eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr., 25/17 - ZVaj)

- Zakon o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, §t. 6/18)

— Statut Mestne obcine Maribor (Medobdinski uradni vestnik, §t. 10/2011, 8/2014 in 12/2019).




lll. KRATKA PREDSTAVITEV VSEBINE PREDLAGANEGA ODLOKA

V prvem poglavju predlaganega odloka »l. SPLOSNE DOLOCBE« so &leni, ki opredeljujejo
ustanoviteljstvo in izvajanje ustanoviteljskih pravic, ime, sedez, pravni status zavoda, pecat zavoda
ter poslanstvo zavoda. V tem delu se, razen dodatne opredelitve poslanstva zavoda, predlagani
odlok vsebinsko ne razlikuje od veljavnega odloka. Temeljno poslanstvo zavoda je uresniCevanje
javnega interesa na podrocju izobrazevanja odraslih.

V drugem poglavju predlaganega odloka »ll. DEJAVNOST ZAVODA« so opredeljene osnovne
dejavnosti, ki so namenjene izvajanju javne sluzbe in se financirajo iz javnih virov, ter druge
dejavnosti (gospodarske oz. pridobitne narave), ki se izvajajo v zvezi z javno sluzbo, katere
izvajanje je v javnem interesu (6. in 7. Clen predloga odloka). V primerjavi s sedaj veljavnim
odlokom, v katerem so dejavnosti, ki se izvajajo kot javna sluzba, in druge dejavnosti opredeljene
samo s Siframi Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08), se v
predlogu odloka navedene dejavnosti definirajo vsebinsko. V osnovni dejavnosti so opredeljene
dejavnosti, ki jih zavod skladno z Zakonom o izobrazevanju odraslih (v nadaljevanju: ZIO-1)
opravlja kot javno sluzbo, in na nadin ter pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo. Pri opredelitvi
drugih oziroma gospodarskih dejavnostih zavoda se dodatno opredeljuje le, da zavod upravija s
stvarnim premozenjem (nepremi¢nim in premi¢nim premozenjem), ki mu ga je v upravljanje dala
ustanoviteljica kot lastnica premozenja. Navedeno dejavnost Andragoski zavod izvaja Ze sedaj na
podlagi pogodbe o prenosu sredstev v upravijanje. Z opredelitvijo navedene dejavnosti v
ustanovitvenem aktu zavoda se omogoca zakonito izvajanje te dejavnosti in s tem poslovanje
zavoda. V 8. Clenu predloga odloka so dejavnosti, ki jih opravlja zavod razvrS¢ene v podrazrede
standardne klasifikacije dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti.

V tretjem poglavju predlaganega odloka »lll. ORGANI ZAVODA« so dolo¢be, ki opredeljujejo
organe zavoda, to so svet zavoda, direktor in strokovna organa, njihove pristojnosti, imenovanja in
volitve.

Sestava sveta zavoda v predlogu novega odloka ostaja enaka, kot je v sedaj veljavnem odloku.
Svet zavoda Steje 5 Clanov in ga sestavljajo: dva predstavnika ustanoviteljice, dva predstavnika
delavcev zavoda in en predstavnik udelezencev izobrazevanja odraslih. S predlaganim odlokom se
z dolo¢bami ZIO-1 usklajujejo in natanéneje definirajo pristojnosti sveta zavoda. Med pristojnostmi
sveta zavoda je v primerjavi z veljavnim odlokom dodatno opredeljeno, da svet zavoda odlo¢a o
pritozbah v zvezi s statusom udelezenca izobrazevanja kot drugostopenjski organ; da sprejema
sklep o priCetku postopka imenovanja oziroma volitev ¢lanov sveta zavoda ter izvedbi volitev
predstavnikov delavcev in predstavnikov odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu, v svet zavoda ter
imenuje volilno komisijo za izvedbo volitev. Spremembe se nanasajo tudi na postopek imenovanja
oziroma volitev ¢lanov sveta zavoda, zlasti izvedba volitev predstavnikov delavcev in predstavnika
odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu, v svetu zavoda ter postopek razresitve ¢lanov sveta zavoda.
Postopek volitev predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu, veljavni odlok prepuséa
ureditvi s pravili zavoda, po ZIO-1 pa je postopek potrebno dolo€iti v aktu o ustanovitvi zavoda.
Sprememba je tudi pri konstituiranju sveta zavoda, ker prve, konstitutivne seje ne sklice veé
dotedanji predsednik sveta zavoda, temvec jo skli¢e direktor zavoda v 20 dneh, ko so izpolnjeni
pogoji za konstituiranje sveta (pogoji so izpolnjeni, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi
predstavniki in se je iztekel mandat svetu prejSnjega sklica).

V predlaganem odloku se z dolo¢bami ZIO-1 usklajujejo tudi:

1.) pristojnosti direktorja zavoda, ki je poslovodni organ in andragoski vodja. Novo dolo¢ene
pristojnosti so: da imenuje in razreSuje vodjo izobrazevalnega podrocja; da prisostvuje pri delu
strokovnih in drugih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje; da je odgovoren za presojanje
in razvijanje kakovosti in pripravo letnega poroCila o samoevalvaciji zavoda. Nekatere druge
pristojnosti direktorja zavoda so v predlogu odloka natanineje definirane, kot so v veljavnem
odloku. Te dodatno dolo¢ene pristojnosti so: da pripravlja (poleg predloga letnega delovnega
nacrta) predlog letnega finanénega nacérta zavoda ter predlog poroCila o njegovi uresnicitvi in je
odgovoren za njegovo izvedbo; da spodbuja oziroma zagotavlja strokovno izobrazevanje in
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izpopolnjevanje zaposlenih in zunanjih sodelavcev (ta opredelitev je $irSa od sedaj veljavne, ki
dolo¢a, da spodbuja strokovno izobraZzevanje samo za strokovne delavce, ne pa za vse
zaposlene); da izvrSuje pravice in dolZnosti delodajalca (ta definicija je $ir8a od sedaj veljavne, ki
doloca, da direktor odlo¢a o delovnih razmerjih in o disciplinski odgovornosti delavcev);

2.) pri imenovanju direktorja si mora svet zavoda pred odlogitvijo o izbiri kandidata za direktorja o
vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti mnenje andrago$kega zbora in mnenje
ustanoviteljice, svet zavoda pa po opravljeni izbiri kandidata za direktorja ne posreduje veé
obrazlozenega predloga za imenovanje v mnenje pristojnemu ministru:

3.) pri razresitvi direktorja na predlog sveta zavoda, je dologen rok 30 dni za podajo mnenja
ustanoviteljice k razresitvi direktorja, ¢e v tem roku ustanoviteljica ne poda mnenja, lahko svet
zavoda odloci o razreSitvi brez tega mnenja;

4.) v primeru, da svet zavoda petnajst dni pred prenehanjem mandata direktorja (v sedaj veljavnem
odloku je v 8 dneh po prenehanju mandata direktorja) ne imenuje niti direktorja niti vrSilca
dolznosti direktorja, imenuje vrsilca dolznosti direktorja v naslednjih osmih dneh ustanoviteljica in
ne ve¢ minister;

5.) pomoc¢nika direktorja ZIO-1 veé ne predvideva;

6.) direktor lahko imenuje vodjo izobrazevalnega podrogja. V zvezi s tem se v predlaganem odloku
na novo opredeli imenovanje in razreSitev vodje izobraZzevalnega podroéja, pogoji za njegovo
imenovanje in njegove naloge.

Sprememba na podlagi dolo¢b ZIO-1 je tudi pri $tevilu strokovnih organov. V skladu z ZIO-1 sta
strokovna organa samo dva: andragoski zbor in strokovni aktiv. V sedaj veljavnem odloku je eden
od strokovnih organov Se vodja izobraZevalnega podroéja. Glede sestave, pristojnosti in nalog
strokovnih organov zavoda predlagani odlok napotuje na doloébe ZIO-1.

V Cetrtem poglavju »IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UDELEZENCEV IZOBRAZEVANJA« je
doloceno, da se pravice in obveznosti udeleZencev posameznih oblik izobrazevanja v zavodu
podrobneje uredijo v pravilih zavoda, s katerimi zavod podrobneje uredi posamezna vprasanja v
zvezi z izvajanjem dejavnosti in poslovanjem zavoda. Dolotba se vsebinsko ne razlikuje od
veljavnega odloka.

Peto poglavje »V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA« vsebuje doloébe o virih financiranja zavoda
in premozZenju, ki ga zavod uporablja za opravljanje dejavnosti.
Mestna obCina Maribor je, kot ustanoviteljica zavoda, Zze pred veljavnostjo novega Zakona o
izobraZevanju odraslih, zagotavljala zavodu za izvajanje dejavnosti:
- prostore in opremo za izvajanje izobrazevalnih programov za odrasle in dejavnosti, ki so v
javnem interesu lokalne skupnosti (objekt na naslovu Maistrova ulica 5),
- sredstva za investicije in investicijsko vzdrzevanje (v odvisnosti od proraéunskih moznosti),
- materialne strosSke za obratovanje za izvajanje programa osnovne $ole za odrasle.

Na podlagi 59. ¢lenom Zakona o izobraZzevanju odraslih se iz sredstev lokalne skupnosti javnim
zavodom za izobraZevanje odraslih zagotavljajo sredstva za zgoraj nastete namene in za izvedbo
letnega programa izobraZevanja odraslih, ki ga sprejme lokalna skupnost.

V 30. Clenu predloga odloka je skladno z Zakonom o stvarnem premozenju drzave in
samoupravnih lokalnih skupnosti dolo¢eno stvarno premoZenje (nepremiénino in premiéno
premozenje), s katerim upravlja Andragoski zavod, ki je v lasti Mestne obcine Maribor kot
ustanoviteljice zavoda. V predlogu odloka je vsebinsko enako kot v veljavnem odloku opredeljen
nacin upravijanja s stvarnim premoZenjem in omejitve v zvezi z izvajanjem posameznih
upravljavskih nalog

Ob upostevanju gospodarskih dejavnosti, ki jih lahko na podlagi odloka o ustanovitvi opravlja
Andragoski zavod, je v predlogu odloka dolo¢ba o virih financiranja dejavnost zavoda (31. &len
predloga) dopolnjena tako, da je doloCeno, da sredstva za delo zavod pridobiva tudi s prodajo
blaga in storitev na trgu.



V predlogu odloka je dolo¢ba glede razpolaganja zavoda s finan¢nimi sredstvi (32. Clen predloga
odloka), iz katere izhaja, da zavod lahko razpolaga s finanénimi sredstvi v skladu s tem odlokom in
zakonodajo, vendar namensko, v okviru dejavnosti zavoda. Dolo¢ba 33. Clena predloga odloka
glede razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in o kritju primanjkljaja je usklajena z
Zakonom o zavodih in Zakonom o ra¢unovodstvu.

V Sestem poglavju »VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU TER ODGOVORNOST USTANOVITELJICE« se dolo¢be vsebinsko ne razlikujejo od
veljavnega odloka, pri njihovi opredelitvi so upostevane dolo¢be Zakona o zavodih in Zakona o
stvarnem premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti.

V sedmem poglavju »VIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJICO
IN ZAVODOMU« se dolocbe vsebinsko ne razlikujejo od veljavnega odloka. Nastete so pravice in
obveznosti ustanoviteljice in obveznosti zavoda do ustanoviteljice.

V osmem poglavju »VIll. JAVNOST DELA ZAVODA« je v dolo¢bi dodatno opredeljeno, da se
javnost dela zagotavlja, ne samo z obve$€anjem javnosti in sporocili za javnost, ampak tudi z
objavami na spletnih straneh zavoda in na oglasnih deskah na sedeZu zavoda.

V devetem poglavju »IX. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI OZIROMA OSEBNIH
PODATKOV« se dolo¢ba vsebinsko ne razlikuje od veljavnhega odloka. Direktor in drugi delavci
zavoda morajo v skladu z zakonodajo varovati dokumente in podatke, s katerimi se seznanijo pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

V desetem poglavju »X. SPLOSNI AKTI ZAVODA« se dologba vsebinsko ne razlikuje od
veljavnega odloka. Dolo¢eno je, da zavod s pravili podrobneje uredi vpra$anja, ki so pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda in da sprejme Se druge splo$ne akte, ¢e tako dolocCa
zakonodaja. Pravila zavoda in splo$ne akte zavoda sprejme svet zavoda oz. direktor, e je tako
dolo¢eno z zakonom, pravili zavoda ali drugimi predpisi.

V enajstem poglavju »XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE« je v prediogu odloka doloéen
Sestmesedni rok za uskladitev pravil in drugih splo$nih aktov zavoda. Dolo¢eno je tudi, da
dosedaniji svet zavoda in direktor zavoda opravljajo svoje naloge do izteka mandata. Poglavje pa
vsebuje Se dolocbe glede prenehanja veljavnosti sedanjega odloka o ustanovitvi Andragoskega
zavoda in glede uveljavitve novega odloka.

IV. FINANCNE POSLEDICE

Obveznosti lokalne skupnosti do javnih zavodov v zvezi z zagotavljanjem sredstev za
izobrazevanje odraslih neposredno opredeljuje Zakon o izobraZevanju odraslih. V skladu z
zakonodajo mestni proraéun Ze sedaj zagotavlja zavodu prostor, v katerem deluje, v mejah
moznosti investicijsko vzdrZevanje tega prostora ter del sredstev za funkcionalne materialne
strodke prostora (ogrevanje, elektrika, voda, ¢iS€enje,...) in druge stroske, ki jih lokalna skupnost
po zakonu zagotavlja za delovanje osnovnih Sol. Sredstva so zagotovljena v proracunu Mestne
obcine Maribor v letu 2019 in v letu 2020.

V. PREDLOG SKLEPA

Mestni svet Mestne ob&ine Maribor sprejme Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Andragoski
zavod Maribor — Ljudska univerza.
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PREDLOG

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 — ZUDE, 55/92 — ZVDK,
13/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 40. in 41.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07 -
uradno preéiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj), 27.
¢lena Zakona o izobraZevanju odraslin (Uradni list RS, &t. 6/18) ter 23. ¢lena Statuta Mestne
obé&ine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14 in 12/19) je Mestni svet Mestne obCine
Maribor na ..... seji,dne ..................ceeen.., Sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(ustanoviteljstvo)

(1) S tem odlokom Mestna obc¢ina Maribor uskladi delovanje javnega zavoda Andragoski
zavod Maribor — Ljudska univerza z dolo¢bami Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list
RS, &t. 6/18), ureja njegov status, dejavnost, organe in njihove pristojnosti, financiranje ter
razmerja med ustanoviteljico in zavodom.

(2) Ustanoviteljica javnega zavoda Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza (v nadaljnjem
besedilu: zavod) je Mestna ob¢ina Maribor, Ulica heroja Staneta 1, 2000 Maribor, mati¢na
Stevilka: 5883369000 (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljica).

(3) Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Andrago$ki zavod Maribor — Ljudska univerza, ki
ga je Mestna obc¢ina Maribor ustanovila z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda
Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza, §t. 02800-64/97-07 z dne 31. december
1997 in &t. 02200-06/2005 0402 ZB z dne 5. julij 2006 (MUV, §t. 31/97 in 16/06). Z
Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Andrago$ki zavod Maribor — Ljudska univerza, $t.
00700-8/2010 z dne 8. september 2010, $§t. 00700-8/2010-5 z dne 19. julij 2016 in &t.
00700-8/2010 z dne 23. november 2017 (MUV, §t. 23/10, 15/16 in 33/17) je bil
ustanovitveni akt zavoda usklajen z veljavno zakonodajo. Zavod je vpisan v sodni register
pri Okroznem sodi$¢u v Mariboru pod vlozno §t. 10024400.

(4) Ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavoda izvajata Mestni svet Mestne obCine
Maribor in Zupan.

(5) Mestni svet ustanoviteljice:

— odlo¢a o statusnih spremembah zavoda,

— odlo¢a o prenehanju zavoda v skladu z zakonom,

— daje soglasje k spremembi imena in sedeza zavoda,

— daje soglasje k spremembi ali razsiritvi dejavnosti zavoda,

— imenuje in razresuje predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda,

— daje mnenja o kandidatih v postopku imenovanja direktorja zavoda in imenuje
vréilca dolZznosti direktorja v primeru iz drugega odstavka 25. ¢lena tega odloka,

— daje mnenje o predlogu sveta zavoda za razresSitev direktorja zavoda,

— daje soglasje k pravilom zavoda,



daje soglasje pred priCetkom izvedbe postopkov pridobivanja nepremiénega
premozenja za potrebe delovanja zavoda in razpolaganja z nepremiénim
premozenjem ter obremenjevanja nepremi¢nega premozenja s stvarnimi pravicami
in drugimi bremeni.

(6) Ce ni z zakonom, tem odlokom ali drugimi predpisi dolo¢eno drugace, izvaja vse ostale
pravice in obveznosti do zavoda Zupan.

2. clen
(uporaba izrazov)

V tem odloku uporabljeni in zapisani izrazi v slovnicni obliki za moski spol se uporabljajo kot
nevtralni za Zenski in moski spol.

3. clen
(poslanstvo zavoda)

.....

razlicne programe in dejavnosti izobraZzevanja pridobili vi§jo stopnjo izobrazbe, dosegli vijo
raven vescin, spretnosti in zmozZnosti, s pridobitvijo katerih se bodo dvignile njihove
zaposlitvene moznosti, spodbujala podjetni§ka miselnost, ustvarjainost, kakovostnejse
bivanje v druzbi.

(2) Zavod uresniCuje javni interes na podrocju izobraZevanja odraslih, ki zasleduje naslednje

cilje:

omogocati dostop do kakovostnih izobrazevalnih in uénih moznosti,

omogocati pridobivanje splosnih in poklicnin zmozZnosti za osebnostno rast, aktivno
delovanje v skupnosti in na trgu dela,

krepiti opolnomocenost na podrodju trajnostnega razvoja, zelenega gospodarstva,
kulture, zdravja,

krepiti zmoZnosti za medsebojno strpnost, spostovanje drugaénosti in sodelovanje z
drugimi, spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo$éin,

krepiti kriticno misljenje posameznikov in raznih druzbenih skupin,

krepiti solidarnost, sodelovanje in izmenjavo znanja in izku$enj med generacijami,
spodbujati prebivalce za skupno delovanje in vegjo blaginjo druzbe,

zmanjsati strukturne in individualne ovire pri vkljuéevanju prebivalcev v
izobrazevanje in uéenje,

spodbujati niZje izobrazene in druge ranljive skupine za izobrazevanje in uéenje,
zmanjsati delez prebivalcev brez osnovne oziroma brez poklicne izobrazbe in
povecati deleZ prebivalcev z dokonéano Stiriletno srednjesolsko izobrazbo.

4. clen
(ime, sedez in pravni status zavoda)

(1) Ime zavoda je: Andragoski zavod Maribor —Ljudska univerza.
(2) Skrajsano ime zavoda je: AZM-LU Maribor.

(3) Sedez zavoda je v Mariboru.

(4) Poslovni naslov zavoda je: Maistrova ulica 5, 2000 Maribor.
(5) Zavod je pravna oseba javnega prava.



5. ¢clen
(pecat zavoda)

(1) Zavod ima pecata okrogle oblike s premeroma 35 mm in 20 mm. Sredi pecata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda.

(2) Stevilo posameznih peé&atov, njihovo uporabo, hrambo, varovanje in uniéevanje, ter
delavce, ki so zanje odgovorni, s sklepom dologi direktor zavoda.

Il. DEJAVNOST ZAVODA

6. clen
(osnovne dejavnosti)

(1) Zavod je ustanovljen z namenom opravljanja javne sluzbe na podrocju izobraZzevanja
odraslih, katere izvajanje je v javnem interesu.

(2) Osnovna dejavnost zavoda je izobrazevanje odraslih, ki niso vklju¢eni v redno Solsko in
univerzitetno izobrazevanje, ter obsega sploSno in druge oblike izobrazevanja,
usposabljanja in izpopolnjevanja, vkljuéno s pridobivanjem izobrazbe.

(3) Zavod lahko izvaja dodatne izobrazevalne dejavnosti za otroke in mladino.

(4) Zavod opravlja tudi druge dejavnosti, ki so komplementarne z osnovno dejavnostjo in
skupaj z njo tvorijo smiselno in celoviti ponudbo na podrocju izobraZzevalne dejavnosti.

(5) Zavod opravilja kot javno sluzbo in na nacin ter pod pogoji, ki veljajo za javno sluzbo
naslednje dejavnosti:

— osnovnoSolsko dejavnost za odrasle, ki se izvaja po javnoveljavhem izobrazevalnem
programu osnhovne Sole za odrasle,

— svetovalno dejavnost pri:

e vkljuéevanju v program osnovne $ole za odrasle in pri nadaljevanju izobrazevalne
poti,

¢ vkljuéevanju v javnoveljavne izobraZzevalne programe za odrasle, po katerih se
ne pridobi javnoveljavna izobrazba,

e vklju¢evanju v neformalne izobrazevalne programe za odrasle,

e ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in vescin, pridobljenih v
neformalnem izobrazevanju in priloznostnem ucenju na podlagi dokumentacije, in
sicer za osebnostni razvoj, nadaljnje izobrazevanje in vkljucitev na trg dela, ter

e samostojnem ucéenju,

— druge dejavnosti: izmenjava znanja in druge oblike u€enja, usklajevanje in izvajanje
nacionalno pomembnih nalog v izobrazevanju odraslih, aktivhosti pri razvoju in
pospesevanju izobrazevanja odraslih, mednarodna dejavnost, publicisticna dejavnost,
informiranje, promocija in druge naloge,

— srednjeSolsko splosno, poklicno in strokovno izobrazevanje ter posrednjesolsko
neterciarno izobrazevanje,

— viSjeSolsko izobrazevanje in visoko$olsko izobrazevanje,

— sodeluje pri pripravi razvojnega programa izobrazevanja odraslih na lokalnem nivoju,

— izvaja razvojni program izobrazevanja odraslih v Mestni ob¢ini Maribor,

—  pripravlja predloge za letni program izobrazevanja odraslih na lokalnem nivoju,

— izvaja letni program izobrazevanja odraslih v Mestni ob&ini Maribor,

— pripravlja in izvaja programe na podro¢ju izobrazevanja odraslih, izobrazevalne
programe za otroke in mladino in programe medgeneracijskega sodelovanja.
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7. clen
(druge dejavnosti)

Poleg izvajanja osnovnih dejavnosti iz predhodnega ¢&lena tega odloka lahko zavod opravija tudi
naslednje gospodarske oziroma pridobitne dejavnosti, ki so namenjene izvajanju osnovnih
dejavnosti, in sicer:

pripravlja, organizira in izvaja druge vrste izobraZzevanj, seminarjev, predavanj, delavnic,
okroglih miz in sre¢an;j,

opravlja zalozniSke dejavnosti,

opravlja raCunalnisko programiranje in svetovanje o rac¢unalnigkih napravah in programih
ter dejavnosti povezane z informacijsko tehnologijo in ragunalniskimi storitvami,

opravlja raziskovalno in razvojno dejavnost na podroéju druZboslovja in humanistike,

izvaja dejavnost prevajanja in tolmacenja,

opravlja dejavnosti stikov z javnostjo, raziskovanja trga in javnega mnenja,

izvaja pisarniSke dejavnosti, kot so fotokopiranje, priprava dokumentov in druge pisarniske
dejavnosti,

— opravlja dejavnost posredovanja oglasevalskega prostora,

— izvaja dejavnost knjiznic,

— izvaja dejavnost arhiva,

— izvaja dejavnosti avtosol,

— organizira in izvaja razstave, sre¢anja, posvetovanja in sejme,
— Upravlja s stvarnim premozenjem, ki mu je dano v upravljanje,
— izvaja dejavnosti za prosti ¢as,

— izvaja programe socialne vklju¢enosti.

Dejavnosti, ki jih na podlagi tega odloka opravija zavod, se razvriéajo v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede

8. clen
(standardna klasifikacija dejavnosti)

standardne klasifikacije dejavnosti:

J 58.110 | lzdajanje knijig

J 58.190 | Drugo zaloznistvo

J 58.290 Drugo izdajanje programja

J 62.010 | Racunalnisko programiranje

J 62.020 | Svetovanje o ra¢unalniskih napravah in programih

J 62.090 | Druge z informacijsko tehnologijo in racunalnikimi storitvami povezane
dejavnosti

L 68.200 | Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

L 68.320 | Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

M 70.210 | Dejavnost stikov z javnostjo

M 72.200 | Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro&ju druzboslovja in
humanistike

M 73.120 | Posredovanje oglasevalskega prostora

M 73.200 | Raziskovanje trga in javnega mnenja

M 74.300 | Prevajanje in tolmacenje

N 82.190 | Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske
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dejavnosti

N 82.300 | Organiziranje razstav, sejmov, srec¢anj

N 82.990 | Drugje nerazvr§¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

P 85.200 | OsnovnoSolsko izobrazevanje

P 85.310 | SrednjesSolsko splosno izobrazevanje

P 85.320 | Srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje

P 85.410 | Posrednjesolsko neterciarno izobrazevanje

P 85.421 | Vi§jeSolsko izobrazevanje

P 85.422 | VisokosSolsko izobrazevanje

P 85.510 | IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in
rekreacije

P 85.520 | Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti

P 85.530 | Dejavnost vozniskih ol

P 85.590 | Drugje nerazvr§ceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P 85.600 | Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

R 91.011 | Dejavnost knjiznic

R 91.012 | Dejavnost arhivov

R 93.299 | Druge nerazvrscene dejavnosti za prosti ¢as

S 96.090 | Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvr§cene

Q 88.999 | Drugo drugje nerazvrs¢eno socialno varstvo brez nastanitve

9. ¢len
(javne listine)

Zavod izdaja javne listine v skladu z zakonom.

lll. ORGANI ZAVODA

10. ¢len
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
e svet zavoda,

° direktor,

e strokovna organa.

1. Svet zavoda

11. ¢len
(svet zavoda)

(1) Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.
(2) Svet zavoda steje 5 ¢lanov in ga sestavljajo:
— dva predstavnika ustanoviteljice,

— dva predstavnika delavcev zavoda,

— en predstavnik odraslih, ki se

izobrazujejo v zavodu (predstavnik

izobrazevanja odraslih).

udelezencev
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(3) Predstavnika ustanoviteljice imenuje Mestni svet Mestne obdine Maribor.

(4) Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda po postopku, doloéenim s tem
odlokom.

(9) Predstavnika odraslih, ki se izobraZujejo v zavodu, izvolijo udelezenci izobrazevanja
odraslih po postopku, dolo¢enim s tem odlokom.

12. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejme razvojni program zavoda in spremlja njegovo izvajanje,

— sprejme letni delovni in finan¢ni nacrt ter porogilo o njuni uresniditvi,

— imenuje in razreSuje direktorja,

— odloca o pritoZzbah v zvezi s statusom udeleZenca kot drugostopenjski organ,

— odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

— obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo organi zavoda ali drugi pristojni organi,

— obravnava pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih opredeljuje,

— obravnava pobude delavcev in reprezentativnega sindikata,

— daje ustanoviteljici in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

— obravnava porocila o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda,

— predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— sprejme sklep o pricetku postopka imenovanja oziroma volitev &lanov sveta zavoda in sklep
o izvedbi volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v
zavodu, v svet zavoda ter imenuje volilno komisijo za izvedbo volitev,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

— skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodkov nad odhodki
ter nacina kritja primanjkljaja,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom, drugimi predpisi in s splo$nimi
akti zavoda.

13. ¢len
(mandat ¢lanov sveta)

Mandat Clanov sveta zavoda traja &tiri (4) leta in zaéne tedi z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Clani sveta so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni najve¢ dvakrat zaporedoma.

14. ¢len
(postopek imenovanja oziroma volitev ¢lanov sveta zavoda)

(1) Postopek imenovanja oziroma volitev ¢lanov sveta zavoda se priéne najmanj 90 dni pred
iztekom mandata dotedanjim ¢lanom sveta zavoda.

(2) O pri¢etku postopka svet zavoda sprejme sklep, s katerim seznani ustanoviteljico, delavce
zavoda in udeleZence izobraZevanja odraslih ter jih pozove k imenovanju oziroma izvolitvi
svojih predstavnikov.

(3) Svet zavoda hkrati sprejme sklep o izvedbi volitev predstavnikov delavcev zavoda in
predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu, s katerim doloéi rokovnik za izvedbo
volitev in imenuje volilno komisijo, ki vodi postopek. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni
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pred iztekom mandata sveta zavoda. Sklep o izvedbi volitev mora biti javno objavijen v
prostorih zavoda.

15. Clen
(volilna komisija)

(1)Postopek volitev in razreSitve predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se
izobrazujejo v zavodu, vodi volilna komisija, ki jo izmed zaposlenih v zavodu s sklepom
imenuje svet zavoda za dobo Stirih (4) let.

(2)Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva €lana ter njihovi namestniki. Clani volilne
komisije in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za ¢lane sveta zavoda.

(3)Volilna komisija skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja, ali so predlogi
kandidatov za ¢lane sveta zavoda v skladu s tem odlokom, dolo€a seznam volivcev,
sestavlja liste kandidatov, opravlja in neposredno vodi tehni¢no delo v zvezi z volitvami in
glasovanjem na voli§¢ih, ugotavlja rezultat glasovanja, ga razglasi in poda porocilo o poteku
in izidu volitev.

16. clen
(postopek volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v
zavodu)

(1) Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda lahko predlagajo zbor delavceyv,
andragoski zbor, reprezentativni sindikati ali najmanj 10 % vseh delavcev zavoda. Pravico
voliti in biti izvoljen v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi v zavodu, razen direktorja in vodje izobraZevalnega podro¢ja. Predstavnika
delavcev izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah.

(2) Kandidate za predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu, v svetu zavoda lahko
predlaga vsak udelezenec izobrazevanja odraslih. Udelezenci izobraZzevanja odraslih
oblikujejo kandidatno listo na podlagi predlogov kandidatov po posameznih oddelkih.
Predstavnika odraslih, ki so vkljuéeni v izobraZzevanje v zavodu, izvolijo udelezenci
izobraZevanja neposredno na tajnih volitvah. Volitve se lahko izvedejo po oddelkih, in sicer
v Gasu, ki je potreben, da se po urniku izobrazevanja v tednu volitev zvrstijo vsi oddelki
zavoda, ali pa se izvedejo skupaj za vse udeleZence izobrazevanja odraslih isto¢asno.

(3) Predlogi kandidatov za predstavnike delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v
zavodu, se predlozijo volilni komisiji v roku, doloéenem s sklepom o izvedbi volitev in
morajo biti pisni s podpisi vseh predlagatelijev ter s prilozenim pisnim soglasjem
predlaganega kandidata h kandidaturi.

(4) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z
glasovnicami osebno.

(5) Voliina komisija na glasovnici navede imena kandidatov po abecednem redu priimkov z
navedbo, koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkrozi zaporedna Stevilka pred
imenom tistega kandidata, za katerega se glasuje.

(6) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

(7) Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico oziroma ve¢ kot polovica odraslih, ki so vkljuéeni v izobraZevanje v zavodu (volilnih
upraviéencev). Izvoljeni so kandidati, ki dobijo najvecje Stevilo glasov volilnih upravicencev,
ki se udelezijo volitev.
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(8) Ce se volitev udelezi manj upravi¢encev, kot je dolo¢eno v prej$njem odstavku, se volitve
ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo ve&ino glasov volilnih
upravicenceyv, ki se volitev udelezijo.

(9) Ce sta dva kandidata ali ve¢ kandidatov dobili enako $tevilo glasov, se volitve za kandidate
z enakim Stevilom glasov ponovijo. V kolikor tudi v drugem krogu volitev dobita dva ali ve¢
kandidatov enako $tevilo glasov, o izvolitvi odlogi Zreb. Zrebanje izvede volina komisija, ki
dolo€i nacin Zrebanja in ugotovi izid.

(10) O poteku volitev na volis¢ih volilna komisija piSe zapisnik in najkasneje v sedmih
dneh po opravljenih volitvah izdela porocilo o rezultatih oziroma izidu volitev, ki ga javno
objavi in predloZi predsedniku sveta zavoda tekoCega sklica in direktorju zavoda.

11 Podrobnejsi postopek in naéin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidatnih
list, naCin glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponvijo, in
druga postopkovna vprasanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem
odlokom, se lahko uredijo z internimi pravili zavoda.

17. ¢len
(konstituiranje sveta zavoda)

(1) Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki in se je
iztekel mandat svetu prejSnjega sklica.

(2) Prvo, konstitutivno, sejo skli¢e direktor zavoda v 20 dneh, ko so izpolnjeni pogoji za
konstituiranje sveta zavoda iz predhodnega odstavka tega &lena. Clani sveta na
konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika,
do izvolitve predsednika sveta zavoda sejo vodi najstarej$i imenovani, oziroma izvoljeni
¢lan. Z dnem konstitutivne seje sveta zavoda zaéne tedi mandat &lanov sveta. Mandat
posameznega Clana sveta je v mandatnem obdobju vezan na mandat sveta zavoda kot
celote.

(3) Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika sveta zavoda.

18. ¢len
(nacin dela sveta zavoda)

(1) Svet zavoda razpravlja in odlo¢a na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

(2) Predsednik sklicuje seje sveta zavoda po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, mora pa jo
sklicati tudi na zahtevo direktorja, pristojnega organa ustanoviteljice ali najmanj dveh &lanov
sveta.

(3) Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzota veé kot polovica &lanov sveta in
sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov, ée zakon ne dologa drugade. Glasovanje
je javno, razen Ce se ¢lani sveta odlocijo, da o posamezni zadevi glasujejo tajno.

(4) Svet zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom podrobneje dologi nadéin svojega dela s
poslovnikom.

19. ¢len
(pred¢asno prenehanje mandata ¢lanu sveta zavoda)

(1) Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, ¢e:
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izgubi volilno pravico,

— postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

- je s pravnomoéno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljfo od Sest
mesecev,

— odstopi ali je razreSen,

— predstavniku delavcev preneha delovno razmerje,

— predstavnik odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu, izgubi status udelezenca
izobrazevanja odraslih,

— je imenovan na funkcijo, ki ni zdruZzljiva s ¢lanstvom v svetu.

(2) Clanu sveta zavoda preneha mandat z dnem, ko svet zavoda ugotovi, da so nastali razlogi
iz prejSnjega odstavka.

(3) Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti
pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega ¢&lana sveta zavoda za preostanek
mandatne dobe. Nadomestni ¢lan se imenuje oziroma izvoli po istem postopku, kot je bil
imenovan oziroma izvoljen ¢lan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat.

(4) Ce je potekel mandat predstavniku delavcev ali predstavniku odraslih, ki se izobrazujejo v
zavodu, svet zavoda na isti seji, na kateri je ugotovil prenehanje mandata, sprejme sklep o
nadomestnih volitvah.

(5) Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta ni potrebna, ¢e je prenehal mandat
manj kot tretjini ¢lanov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

20. ¢len
(razresSitev ¢lanov sveta zavoda)

(1) O razresitvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odlo¢a Mestni svet Mestne obcine
Maribor, ki ob razresitvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

(2) Delavci zavoda in udelezenci izobrazevanja odraslih lahko v ¢asu mandata razresijo svoje
predstavnike v svetu zavoda, €e njihov predstavnik pri odloanju krsi predpise ali ne
izpolnjuje obveznosti ¢lana sveta.

(3) Postopek razresitve predstavnikov delavcev zavoda oziroma predstavnika odraslih, ki se
izobrazujejo v zavodu, se zacne, ko svet zavoda prejme pisni predlog oziroma zahtevo za
razreSitev posameznega c¢lana doloCenega voliinega telesa ali pa vseh njihovih
predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih
upravi¢encev zadevnega voliinega telesa. Predlog oziroma zahteva za razreSitev mora
vsebovati razloge za razresitev. Predlozi se volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost
zahteve, ne da bi presojala razloge za razresitev. Ce volilna komisija zaradi formalnih
nepravilnosti ne zavrze zahteve za razreSitev, mora svet zavoda na njen predlog v 30 dneh
razpisati glasovanje o razreSitvi predstavnika delavcev oziroma predstavnika odraslih, ki se
izobrazujejo v zavodu, in dolociti datum glasovanja.

(4) O razlogih za razresitev mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen pred zacetkom postopka
razresitve. Ce ¢lan sveta, za katerega se zahteva razresitev, odstopi najkasneje do zagetka
glasovanja o razresitvi, se postopek ustavi.

(5) Clan sveta zavoda je razreSen, Ce je za razresitev glasovala veéina vseh volilnih
upraviéencev. RazreSenemu ¢lanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi
porocilo volilne komisije o voliinem izidu za razresSitev ¢lana sveta zavoda.
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21. clen
(podrobnej$a ureditev postopka izvolitve in razresitve s pravili zavoda)

Svet zavoda na osnovi zakona in tega odloka s pravili zavoda podrobneje uredi postopek izvolitve
in razresitve predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu.

2. Direktor zavoda

22. clen
(pristojnosti direktorja)

(1) Direktor je poslovodni organ in andragoski vodja zavoda.
(2) Pristojnosti direktorja so:

zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost njegovega
dela,

organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

imenuje in razresi vodjo izobraZevalnega podrogja,

pripravlja predlog letnega delovnega in finanénega naérta zavoda ter predlog porodila o
njegovi uresnicitvi in je odgovoren za njegovo izvedbo,

pripravi predlog razvojnega programa zavoda,

je odgovoren za uresni¢evanje pravic udeleZzencev izobrazevanja,

vodi delo andragoskega zbora,

spodbuja oziroma zagotavlja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih in
zunanjih sodelavcey,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pri delu strokovnih in drugih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev
v placilne razrede,

zagotavlja izvrevanje odlo¢b drzavnih organov,

doloca sistemizacijo delovnih mest,

izvrSuje pravice in dolZnosti delodajalca,

je odgovoren za presojanje in razvijanje kakovosti in pripravo letnega porogila o
samoevalvaciji zavoda,

opravlja druge naloge dolo¢ene z zakoni, tem odlokom, drugimi predpisi in splo$nimi
akti zavoda.

(3) Direktor lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescéanje v
Casu odsotnosti pisno pooblasti strokovnega delavca po zakonu, ki ureja izobrazevanje
odraslih.

23. ¢len
(imenovanje direktorja)

(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za direktorja, ki jih dolo¢a
zakon, Ki ureja izobrazevanje odraslih.

(2) Direktor je imenovan na podlagi javnega razpisa, ki ga objavi svet zavoda. Svet zavoda si
mora pred odlo€itvijo o izbiri kandidata za direktorja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:

— mnenje andragoskega zbora in

— mnenje ustanoviteljice, ki ga poda mestni svet.
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(3) Po prejemu mnenj iz predhodnega odstavka svet zavoda odloCi o imenovanju direktorja s
sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate.
(4) Mandat direktorja traja pet (5) let.

24, ¢len
(razresitev direktorja)

(1) Postopek razresitve direktorja vodi svet zavoda. Svet zavoda pred sprejetiem sklepa o
razresitvi direktorja seznani z razlogi za razreSitev.

(2) Svet zavoda s predlogom za razresSitev seznani andragoski zbor.

(3) Svet zavoda obrazlozen predlog za razresitev direktorja pos$lje v mnenje ustanoviteljici. Ce
ustanoviteljica ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bila zanj zaproSena, lahko svet
odlo¢i o razresitvi direktorja brez tega mnenja. Svetu ni treba zaprositi za mnenje
ustanoviteljice, ¢e se direktorja razresi na njegov predlog. V tem primeru svet o razresitvi
direktorja obvesti ustanoviteljico.

(4) Svet po prejemu mnenja ustanoviteljice ali po preteku roka iz prejSnjega odstavka odlo¢i o
razreSitvi s sklepom in ga vroci direktorju. Zoper odlocitev sveta je mozno sodno varstvo v
skladu zakonom, ki ureja zavode.

25. ¢len
(imenovanje vrsilca dolznosti direktorja)

(1) Ce direktorju pred&asno preneha mandat ali ¢e nihée izmed prijavijenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolZznosti direktorja izmed strokovnih
delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za
strokovnega delavca v skladu z zakonom, ki ureja izobrazevanje odraslih, vendar najvec za
eno leto.

(2) Ce svet zavoda petnajst dni pred prenehanjem mandata direktorja ne imenuje niti direktorja
niti vrsilca dolznosti direktorja, imenuje vrsilca dolznosti direktorja v naslednjih osmih dneh
ustanoviteljica.

(3) V primeru iz prej$njega odstavka mora svet zavoda takoj zaceti postopek za imenovanje
direktorja.

(4) Pod pogoji iz prvega, drugega in tretiega odstavka tega Clena, lahko ista oseba v zavodu
opravlja funkcijo vrsilca dolznosti direktorja najve¢ dvakrat zaporedoma.

26. ¢len
(vodja izobrazevalnega podrocja)

(1) Direktor lahko imenuje vodjo izobrazevalnega podrocja.

(2) Za vodjo izobrazevalnega podro¢ja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za
strokovnega delavca v skladu z zakonom, ki ureja izobrazevanje odraslih, in ima najman; tri
leta delovnih izkusenj v izobrazevanju odraslih.

(3) Vodja izobrazevalnega podrocja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti direktor, in
obsegajo vsaj:

— vodenje dela strokovnega aktiva,

— nacdrtovanje in organiziranje izobrazevanja odraslih,

— analiziranje izobrazevalnega dela in njegovih rezultatov,
— spremljanje napredovanja udelezencev,

— opravljanje in organiziranje dejavnosti svetovanja in
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— opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z letnim delovnim naértom.
(4) Vodjo izobraZzevalnega podroéja razres$i direktor. Direktor vodjo izobrazevalnega podrogja,
ki ga razreSi, seznani z razlogi za razresitev.

3. Strokovna organa zavoda

27. clen
(strokovna organa)

(1)Strokovna organa zavoda sta:
— andragoski zbor in
— strokovni aktiv.
(2)Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda doloéa zakon, ki ureja
izobraZevanje odraslih.
(3)Strokovna organa sprejmeta poslovnik o svojem delovaniju.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UDELEZENCEV IZOBRAZEVANJA

28. clen
(pravice in obveznosti udelezencev izobrazevanja)

Pravice in obveznosti udeleZzencev posameznih oblik izobraZevanja v zavodu se podrobneje
uredijo s pravili zavoda.

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

29, clen
(sredstva za delo zavoda)

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu za izvajanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, ustrezne
prostore oziroma nepremi¢no premozZenje in premi¢no premozZenje ter finanéna sredstva iz
proracuna v skladu z zakonom, ki ureja izobraZevanje odraslih.

30. clen
(stvarno premozenje v upravljanju zavoda)

(1) Zavod upravija s stvarnim nepremicnim in premi¢nim premozenjem, ki je v lasti
ustanoviteljice.
(2) Zavod upravlja z naslednjim nepremi¢nim premozenjem v lasti ustanoviteljice:

— parcela st. 949/1, k.o. 657 Maribor — grad (ID 5840979), v izmeri 1050 m2, ki
predstavlja poslovno stavbo s §t. 782 na naslovu Maistrova ulica 5, 2000 Maribor, s
pripadajocim zemljiS¢em.

(3) Zavod upravlja tudi s premi¢nim premozenjem v prostorih stavbe in na zemlji§éu iz
predhodnega odstavka tega ¢lena, katerega lastnica je ustanoviteljica.

(4) Zavod upravlja stvarno nepremi¢no in premi¢no premozenje iz drugega in tretiega odstavka
tega Clena v vrednosti in obsegu, kot jih izkazuje v svojih knjigovodskih evidencah oziroma
letnih porogilih po stanju na dan 31. 12. 2018.
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(5) Ustanoviteljica in zavod uredita medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z upravljanjem
stvarnega premozenja ustanoviteljice s pogodbo o upravijanju.

(6) Zavod s stvarnim premozenjem upravlja samostojno, razen, da mora pred pricetkom
izvedbe postopka za obremenitev nepremi¢nega premozenja s stvarnimi pravicami pridobiti
soglasje ustanoviteljice. Zavod lahko stvarno premozenje, s katerim upravlja, v ¢asu, ko ga
sam ne potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti, oddaja v najem ali v uporabo pod pogoji in
na nacin oziroma po postopku, ki so dolo¢eni s pogodbo iz predhodnega odstavka tega
Clena.

(7) Zavod je dolzan upravljati s stvarnim premozenjem ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Za upravljanje s stvarnim premozenjem zavod odgovarja ustanoviteljici.

(8) Zavod je dolzan voditi evidenco stvarnega premozenja, prejetega v upravljanje, sproti
evidentirati spremembe v njegovi sestavi in vrednosti ter izkazovati stanje v letnih in drugih
porocilih v skladu s predpisi o ra¢unovodstvu.

31. ¢len
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Zavod skladno z zakonom pridobiva sredstva za delo iz:

— sredstev drzavnega proracuna in proracuna ustanoviteljice ter drugih javnih
sredstev,

— pladil in prispevkov udelezencev izobrazevanja,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— donacij, prispevkov sponzorjev, z darili in iz drugih virov.

(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje dejavnosti v skladu z zakonom, ki
ureja izobrazevanje odraslih.

(3) Zavod mora v poslovnih knjigah in poroé€ilih, v skladu z zakonom o ra¢unovodstvu in
drugimi predpisi s tega podro¢ja, zagotavljati lo€eno spremljanje poslovanja in prikaza izida
poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za opravljanje javne sluzbe od
spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenimi z opravljanjem pridobitne dejavnosti
oziroma iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

32. ¢len
(razpolaganje s finan¢nimi sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s finanénimi sredstvi, Ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s prodajo
proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako drugace, glede na namen, za
katerega so bila pridobljena, v skladu s tem odlokom in predpisi oziroma v skladu z voljo
darovalca oziroma donatorja, vendar v okviru dejavnosti zavoda.

33. ¢len
(presezek in primanjkljaj prihodkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabljati za opravljanje in razvoj dejavnosti,
vkljuéno z investicijskim vzdrzevanjem in nakupom opreme. O porabi presezka prihodkov
nad odhodki odlo¢a ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

(2) O pokrivanju primanjkljaja odlo€a ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.
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VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU TER
ODGOVORNOST USTANOVITELJICE

34. Clen
(pooblastila v pravhnem prometu)

(1) Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za
svoj ra¢un v okviru dejavnosti, doloéenih s tem odlokom.

(2) Brez predhodnega soglasja ustanoviteljice zavod ne sme prieti z izvedbo postopkov
razpolaganja in pridobivanja nepremi¢nega premozZenja ter obremenjevanja nepremi¢nega
premozenja s stvarnimi pravicami in drugimi bremeni, kar poslediéno pomeni, da brez
soglasja ustanoviteljice tudi ne more sklepati tovrstnih pravnih poslov.

35. clen
(obseg odgovornosti zavoda)

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do vi§ine sredstev, s katerimi lahko razpolaga v skladu s
predpisi.
36. ¢len
(obseg odgovornosti ustanoviteljice)

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine sredstev, ki jih v
tekoCem proraunskem letu zagotavlja za izvajanje osnovnih dejavnosti zavoda, dolo&enih s tem
odlokom, v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

VIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

37. clen
(pravice in obveznosti ustanoviteljice)

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, kot jih v
skladu z zakonom in tem odlokom dolo&a njen proradun,

— Vv okviru svojih materialnih moZnosti zagotavlja sredstva za ohranjanje in izboljSevanje
prostorskih pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,

— spremlja skladnost porabe sredstev, ki jih je zavodu zagotovila v svojem proraéunu, z
nameni, za katere so bila sredstva zagotovljena,

— ugotavlja skladnost nacrtov in programov dela zavoda z naérti in programi Mestne obgine
Maribor,

— daje pobude svetu zavoda in direktorju,

— izvaja ustanoviteljske pravice in obveznosti dolotene v petem odstavku 1. &lena tega
odloka,

— izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravija druge zadeve v skladu z
zakonom, statutom mestne obcine, tem odlokom in drugimi predpisi.
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38. clen
(obveznosti zavoda do ustanoviteljice)

Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolzan:

— zagotavljati namensko in racionalno rabo oziroma porabo vseh sredstev ustanoviteljice, ki
jih ima zavod v upravljanju oziroma jih tekoce pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen,

— zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, izvajanje
njenih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda, planiranje razvoja zavoda in dejavnosti
zavoda ter druge podatke v skladu z zakonom,

— na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji poro€ati o sklepih teh organov,

— posredovati ustanoviteljici program razvoja zavoda, letni delovni nacrt, finanéni nacrt in
porocilo o delu zavoda,

— enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom, porocati o izvajanju delovnega
nadrta, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljice in o
drugih zadevah, o katerih mora biti oziroma bo Zelela biti ustanoviteljica seznanjena zaradi
celovitega spremljanja stanja v zavodu,

— omogociti pooblaséenim osebam ustanoviteljice, da na licu mesta preverjajo zakonitost,
namenskost in racionalnost uporabe sredstev, ki jih zagotavlja za delo zavoda,

— voditi evidenci nepremi¢nega in premi¢nega stvarnega premozenja, danega v upravljanje, v
skladu z veljavno zakonodajo,

— izvajati druge naloge in obveznosti, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

VIil. JAVNOST DELA ZAVODA

39. clen
(javnost dela)

Delo zavoda je javno. Javnost dela se zagotavlja z obveS€anjem javnosti in s sporocili za javnost
ter z objavami na spletnih straneh zavoda in na oglasnih deskah na sedezu zavoda. O delu zavoda
javnost obvesca direktor ali oseba, ki jo direktor za to pooblasti.

IX. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI OZIROMA OSEBNIH PODATKOV

40. clen
(varovanje poslovne skrivnosti oziroma osebnih podatkov)

(1) Direktor in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih in
drugih podatkov, varovati dokumente in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju dejavnosti zavoda, ¢e so ti dolo¢eni za poslovno skrivnost oziroma
vsebujejo osebne podatke.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno tajnost in osebne podatke ter
dokumente tudi po prenehanju delovnega razmerja.

(3) Predmet varovanja osebnih in drugih podatkov so:

— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za tajne,

— osebni podatki o udelezencih izobrazevanja, vklju¢enih v zavod, in o delavcih zavoda,

— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo€i za poslovno skrivnost,

— podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti dolo€i za poslovno skrivnost,

— zaupni podatki in dokumenti, ki jih zavodu sporo€i ali posreduje pristojni organ ali druga
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organizacija.
(4) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znacaja, posredujejo prosilcu v skladu s predpisi
direktor ali od njega pooblas¢ena oseba.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

41. ¢len
(splosni akti)

(1) Zavod s pravili podrobneje uredi vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda.

(2) Zavod ima tudi druge sploSne akte, s katerimi uredi druge zadeve, ¢e tako dologa zakon, ta
odlok oziroma drugi predpisi.

(3) Pravila zavoda in druge splo$ne akte zavoda sprejme svet zavoda, razen tistih, za katere je
z zakonom, pravili zavoda in drugimi predpisi dolo¢eno, da jih sprejme direktor.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. ¢len
(uskladitev aktov zavoda)

Zavod mora v skladu z doloCili tega odloka uskladiti pravila in druge splo$ne akte zavoda v roku
Sestih mesecev od uveljavitve tega odloka. Do uskladitve pravil in drugih splo$nih aktov zavoda s
tem odlokom se smiselno uporabljajo dolocila obstojecih splognih aktov, &e niso v nasprotju s tem
odlokom.

43. ¢clen
(tekoCi mandati sveta zavoda in direktorja)

Dosedaniji svet zavoda in direktor zavoda opravljajo svoje naloge do izteka mandata.

44. clen
(prenehanje veljavnosti odloka)

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Andragoski zavod
Maribor — Ljudska univerza (Medobcinski uradni vestnik, $t. 23/10, 15/16 in 33/17), zavod pa je
pravni naslednik zavoda z enakim imenom, ki je bil ustanovljen z navedenim odlokom in je vpisan
v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Mariboru pod vioZno §t. 10024400.

45. ¢len
(uveljavitev odloka)

Ta odlok za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Medobg&inskem uradnem vestniku.

Stevilka:
Datum:

Zupan Mestne obéine Maribor
Aleksander Sasa ARSENOVIC
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