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ZA IMENOVANJE DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA  

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR 

 

 

 

 

Po 30. členu Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št. 10/2011, 8/2014 in 12/2019) 

predlaga komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja mestnemu svetu Mestne 

občine Maribor 

 

S K L E P : 

 

 Po 16. in 17. členu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center 

Maribor (MUV, št. 16/2012) ter 23. členu Statuta Mestne občine Maribor (MUV, št. 

10/2011 in 8/2014) 

 

Mestni svet Mestne občine Maribor 

imenuje 

Marjo GUČEK 

ZA DIREKTORICO JAVNEGA ZAVODA 

MLADINSKI KULTURNI CENTER MARIBOR 

 

s 1. februarjem 2020 za dobo petih let. 
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Obrazložitev: 

Po Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center Maribor direktorja 

imenuje ustanovitelj na podlagi javnega razpisa po pridobitvi predhodnega mnenja sveta 

zavoda. Javni razpis objavi pristojni organ ustanovitelja. Ustanovitelj lahko povabi 

posamezne kandidate tudi neposredno. Pogoji razpisa veljajo tudi za povabljene 

kandidate. Mnenje sveta zavoda ni omejeno na kandidata po ustanoviteljevem izboru. 

Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova 

imenovana za direktorja. 

Razpis za imenovanje direktorja javnega zavoda MKC Maribor z izpolnjevanjem 

razpisnih pogojev, določenih v odloku o ustanovitvi zavoda (univerzitetna izobrazba, 

najmanj pet let delovnih izkušenj; strokovno poznavanje področij dela in nalog zavoda ter 

razvojnih politik na področju kulture in mladinskega sektorja, organizacijske in 

vodstvene sposobnosti; znanje slovenskega jezika; aktivno znanje vsaj enega svetovnega 

jezika; ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolžan priložiti ob drugih 

dokazilih tudi življenjepis z opisom dosedanje poklicne kariere v europass obliki in 

program poslovnega in programskega razvoja zavoda za mandatno obdobje ter dokazilo o 

nekaznovanosti), je komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja objavila v 

dnevniku Večer in na mariborski spletni strani 14. septembra 2019, ker sedanji 

direktorici poteče mandat 31. januarja 2020. 

V 15-dnevnem razpisnem roku do 29. septembra 2019 sta se na razpis prijavila dva 

kandidata. V postopku proučitve vlog obeh kandidatov je bilo ugotovljeno, da je vloga 

enega kandidata nepopolna, saj ni predložil vseh zahtevanih dokazil, k vlogi ni priložil 

vseh dokazil o izpolnjevanju razpisnih pogojev, zato je bil pozvan, da vlogo dopolni tako, 

da manjkajoča dokazila o izpolnjevanju razpisnih pogojev pošlje naknadno. Kandidat je 

v določenem roku ustrezno dopolnil vlogo. 

Razgovora sta se udeležila oba kandidata. 

Ustreznost manjkajočih dokazil kandidata o izpolnjevanju razpisnih pogojev je komisija 

ugotavljala na razgovoru.  

Aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika, je komisija upoštevala potrdila oz. certifikate 

o aktivnem znanju tujega jezika od Državnega izpitnega centra Ljubljana, Goethe 

Instituta, University of Cambridge, pooblaščenih javnih in zasebnih zavodov za izvajanje 

programov učenja tujih jezikov (Andragoški zavod, Doba, ...) ter dokazila, da se je 

kandidat šolal v tujem jeziku (pridobil stopnjo izobrazbe - osnovno, srednjo, do ali 

podiplomsko v državi, v kateri je to materni jezik), ali je dosegel VII. stopnjo izobrazbe v 

okviru študija enega izmed svetovnih jezikov.  

Pri ugotavljanju izpolnjevanja razpisnega pogoja »znanje slovenskega jezika« je komisija 

upoštevala Zakon o javni rabi slovenščine (Ur. l. RS, št. 86/2004 in 8/2010), ki določa, 

da potrebno znanje slovenščine za posamezne poklice oziroma delovna mesta v organih in 

službah ter pri nosilcih javnih pooblastil po 5. členu tega zakona določi Vlada RS z 

uredbo. Znanje slovenščine se dokazuje s spričevalom ustrezne slovenske javne ali zasebne 
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šole oziroma s posebnim potrdilom pooblaščene izobraževalne ustanove o uspešno 

opravljenem preizkusu znanja slovenščine (7. člen tega zakona). 

Pri ugotavljanju izpolnjevanja razpisnega pogoja »najmanj pet let delovnih izkušenj« je 

komisija upoštevala kot dokazilo kopijo delovne knjižice ali izpis zavarovanj Zavoda RS 

za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. 

Pri presoji ali kandidata izpolnjujeta razpisni pogoj »organizacijske in vodstvene 

sposobnosti« je komisija izhajala iz del, ki sta jih ali jih še kandidata opravljata (kaj so 

zajemala, koliko časa so trajala dela vodenja organizacije oz. sektorja znotraj organizacije 

ali projekta, oz. kakšna dela sta opravljala v času statusa samostojnega ustvarjalca), nato 

je ocenjevala, ali so dela oz. izkušnje, ki sta jih pri tem pridobila, zadostna za opravljanje 

razpisanih del. Ker se za vodstvena delovna mesta pričakuje vodenje in organiziranje 

delovnega procesa, ki praviloma zajema tudi delo z ljudmi, je bilo potrebno preveriti tudi 

to merilo.  

Po razgovoru s kandidatoma je komisija ocenjevala primernost obeh kandidatov za 

opravljanje dolžnosti direktorja zavoda z vidika strokovnega poznavanja delovanja 

zavoda in vizije nadaljnjega razvoja zavoda, z vidika organizacijskih, poslovnih in 

upravljavskih znanj ter osebnostnih kvalitet. 

Ocenjeno je bilo, da bi za direktorico zavoda bila najprimernejša kandidatka Marja 

GUČEK. 

V skladu s 17. členom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski kulturni center 

Maribor (MUV, št. 16/2012), ki določa, da je svet zavoda dolžan podati mnenje v roku 30 

dni od dneva, ko je bil zanj zaprošen, je komisija 7. novembra 2019 svetu zavoda 

predložila obe vlogi prijavljenih kandidatov in zaprosila, da svet zavoda oblikuje mnenje 

za kandidatko Marjo GUČEK. 

Sveta zavoda MKC Maribor je na podlagi prejetega gradiva in stališča zaposlenih, podal 

pozitivno mnenje h kandidaturi Marje Guček za direktorico Zavoda MKC. Na podlagi 

prejetega gradiva v okviru posredovane vloge, so člani SZ MKC ugotovili, da kandidatka 

izpolnjuje vse formalne pogoje, ki so zahtevani v razpisu. Zraven tega kandidatka skozi 

svoje delovanje v programih in projektih MKC izkazuje ustrezne vsebinske in vodstvene 

kompetence, ki so zahtevane za direktorja zavoda. Iz stališča, ki so ga oblikovali zaposleni 

zavoda, ki so hkrati tudi sodelavci kandidatke, izhaja, da je Marja Guček v kolektivu 

zavoda deležna zaupanja, kar predstavlja enega od osnovnih predpogojev za zasedanje 

vodilne funkcije.  

Glede na pridobljeno pozitivno mnenje sveta zavoda in na opravljene razgovore je 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja na 12. seji, 9. decembra 2019, 

ugotovila, da je v postopku izbire direktorja »MKC« kot najustreznejša kandidatka 

ocenjena Marja GUČEK. 
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Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja je po razpravi z večino glasov 

oblikovala predlog za imenovanje Marje GUČEK za direktorico javnega zavoda 

Mladinski kulturni center Maribor s 1. februarjem 2020 za dobo petih let in ga daje 

mestnemu svetu MOM v obravnavo in odločitev. 

 

Podatki o kandidatki: 

- Marja GUČEK,  prof. sociologije in biologije, od leta 2012 zaposlena v zavodu 

Mladinski kulturni center kot Specialistka za mladinsko delo, v letih 

2015 in 2016 tudi namestnica direktorice, od leta 2010 do 2012 višja 

svetovalka na Mestni občini Maribor, leta 2009 in 2010 tudi vršilka 

dolžnosti direktorice MKC, sodelavka oz. svetovalka pri številnih 

projektih sofinanciranih s stani EU in drugih (EPK, Erasmus+, ..), 

leta 2009 gostujoča predavateljica na Filozofski fakulteti Maribor – 

Oddelek za sociologijo itd.; 

 

  

PREDSEDNICA 

KOMISIJE ZA MANDATNA VPRAŠANJA, 

VOLITVE IN IMENOVANJA 

mag. Nataša RODOŠEK, l.r. 

 

 

 


