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   ŽUPAN

Priloge:

· Obrazložitev ustanovitve skupnega podjetja

· Pogodba o ustanovitvi družbe 

Ustanovitev skupnega podjetja »MOJA ENERGIJA« celovita oskrba z energijo, d.o.o., ki bi ga ustanovili Javno podjetje TOPLOTNA OSKRBA d.o.o. MARIBOR, PLINARNA MARIBOR d.d. in ELEKTRO MARIBOR d.d.
Obrazložitev

S tem gradivom želimo Mestnemu svetu Mestne občine Maribor predstaviti pravno-formalno udejanjanje sodelovanja treh podjetij, to je Javnega podjetja Toplotna oskrba d.o.o. Maribor, Plinarne Maribor d.d. in Elektra Maribor d.d. pri izgradnji kogeneracijskih postrojenj na lokaciji TOM in na lokaciji kopališča Pristan. 

I. Pravne podlage

Zaradi prepletanja državnega, občinskega in zasebnega lastništva oziroma mešanega javnega in zasebnega lastništva podjetij, ki želijo sodelovati pri projektih izgradnje kogeneracijskih postrojenj lahko prihaja do nasprotujočih interesov posameznih lastnikov, kar onemogoča ustrezno vodenje podjetja in prihaja do vrste konfliktov. Zakonodajalec je z namenom preprečitve nadaljnjega povečevanja deleža zasebnega lastništva v javnem sektorju, v letu 2002 dopolnil Zakon o javnih financah (odslej ZJF) in v prvem odstavku 80.j člena tega zakona zapisal:

»Kapitalskih naložb oziroma ustanoviteljskih pravic države oziroma občine v javnih zavodih, javnih gospodarskih zavodih in javnih podjetjih ni mogoče prenesti na drugo osebo, razen če posebni zakon, ki ureja izvajanje javne službe na določenem področju, to dovoljuje. Prav tako ni dovoljeno povečanje osnovnega kapitala javnega podjetja z novimi vložki, ki jih vplačajo osebe zasebnega prava, oziroma ni dovoljena vključitev novega soustanovitelja v javnem zavodu ali javnem gospodarskem zavodu, ki je oseba zasebnega prava, razen če posebni zakon, ki ureja izvajanje javne službe na določenem področju, to dovoljuje.«

S to določbo ZJF je torej onemogočena možnost dokapitalizacije javnega podjetja s strani zasebnega kapitala. Za izvedbo predvidenega skupnega projekta vseh zainteresiranih partnerjev je tako najustreznejša oblika sodelovanja v okviru ustanovitve nove skupne družbe, ki bi bila investitor v predvidena projekta. Takšna oblika bo, ob izpolnitvi pogoja pridobitve soglasja s strani mestnega sveta MOM, najustreznejša kar se tiče ustanovitve podjetja in izvedbe projekta, saj omogoča ločeno spremljanje uspešnosti projekta, najmanj omejitev pri ustanovitvi podjetja in jasno določene upravljavske vloge pri vodenju podjetja, ki se določijo z ustanovitvenim aktom..  

Nova družba bo običajna oseba zasebnega prava, ki jo ustanovita dve javni podjetji in Plinarna Maribor. Nova družba ne bo izvajalec gospodarske javne službe temveč dobavitelj storitev izvajalcem gospodarskih javnih služb. Glede na predvideno število ustanoviteljev bo nova družba imela status družbe z omejeno odgovornostjo. Postopek ustanovitve  družbe je povsem enak kot pri ostalih gospodarskih družbah in poteka na podlagi določb ZGD. 

II. Opis družbenikov

Javno podjetje Toplotna oskrba Maribor d.o.o. (JP TOM) je podjetje v 100% lasti Mestne občine Maribor, ki skrbi za sistem daljinskega ogrevanja v Mestni občini Maribor.

Plinarna Maribor d.d. je delniška družba v večinski lasti Skupine Istrabenz, neposredno podjetja Istrabenz plini. V podjetju je s 34% lastniško udeležena tudi Mestna občina Maribor. Plinarna Maribor ima z Mestno občino Maribor sklenjeno koncesijsko pogodbo za distribucijo zemeljskega plina na območju Mestne občine Maribor za obdobje 10 let, to je do leta 2012 in je dobavitelj zemeljskega plina JP TOM.

Elektro Maribor, Javno podjetje za distribucijo električne energije d.d., je podjetje v večinski, 79,5% lasti Republike Slovenije, ki oskrbuje Mestno občino Maribor (dejansko pa celotno severovzhodno Slovenijo) z električno energijo po distribucijskem omrežju. 

Vsako od treh vključujočih podjetij prinaša v projekt, poleg osnovnega finančnega vložka, tudi specifična znanja in tržno pozicijo v smislu upravljanja energetske infrastrukture na področju mesta Maribor. Smisel je doseči sinergijske učinke, v korist tako Mestne občine Maribor, lastnikov vključenih podjetij, kot tudi uporabnikov oz. kupcev (gospodinjstev in gospodarskih subjektov).

Nenazadnje nameravan projekt sledi temeljnim usmeritvam Republike Slovenije, izhajajočih iz predloga Nacionalnega energetskega programa, ko le ta govori o zagotavljanju energetske neodvisnosti z investicijami v nove proizvodne kapacitete z visokimi izkoristki in z okoljsko sprejemljivimi tehnološkimi rešitvami.

III. Ustanovitev skupnega podjetja

Skupno podjetje bo imelo status družbe z omejeno odgovornostjo, katere ustanovitelji so Javno podjetje TOPLOTNA OSKRBA, d.o.o. Maribor, PLINARNA MARIBOR, družba za proizvodnjo, distribucijo energentov, trgovino in storitve d.d. in ELEKTRO MARIBOR, javno podjetje za distribucijo električne energije d.d.. 

Ime novoustanovljene družbe bo MOJA ENERGIJA, celovita oskrba z energijo d.o.o., s sedežem na naslovu Javnega podjetja TOPLOTNA OSKRBA Maribor, to je na Jadranski cesti 28. 

Osnovni kapital družbe bo 30 mio. SIT, razdeljen enakomerno med vse družbenike, kar predstavlja 1/3 delež posameznega družbenika. 

Organi družbe bodo skupščina, nadzorni svet in direktor. 

Na skupščini družbeniki odločajo o statusnih spremembah, uporabi bilančnega dobička, zahtevi za vplačilo osnovnih vložkov, vračanju naknadnih vplačil, povečanju oz. zmanjšanju osnovnega kapitala, delitvi in prenehanju poslovnih deležev, imenovanju in razrešitvi članov nadzornega sveta, postavitvi prokurista in poslovnega pooblaščenca, vstopu novih družbenikov, izključitvi in izstopu družbenikov ter drugih zadevah, predvidenih z Zakonom o gospodarskih družbah. Družbeniki odločajo na skupščini z navadno večino glasov, razen v primeru odločanja o statusnih spremembah, povečanju osnovnega kapitala, delitvi oz. uporabi bilančnega dobička, imenovanju in razrešitvi članov nadzornega sveta ter o spremembi družbene pogodbe.

Pristojnosti nadzornega sveta so nadzorovanje vodenja poslov, sklicevanje skupščine, pregledovanje in preverjanje poslovnih knjig in dokumentacije družbe, sprejemanje programa ugotavljanja in razreševanja presežnih delavcev, imenovanje in razreševanje direktorja ter druge zadeve, predvidene v Zakonu o gospodarskih družbah.

Direktorja družbe imenuje in razrešuje Nadzorni svet za mandatno obdobje štirih let. Osnovna naloga direktorja je organizacija in vodenje dela in poslovanja Družbe. Druge pomembne naloge direktorja so:

· predlagati načine in metode za uresničevanje strategije Družbe,

· opravljati posle s povečano skrbnostjo, vedno v interesu Družbe,

· skrbeti za povečevanje obsega dela iz področja dela in obsega poslovanja Družbe,

· pripravljati  redna poročila  v skladu z zakonskimi predpisi in notranjimi akti družbe,

· zagotavljati potrebno kadrovsko zasedenost in zagotavljati optimalno kadrovsko politiko, izvajati nadzor  nad delom delavcev,

· skrbeti za ugled in dobro ime Družbe,

· sprejeti materialno odgovornost za sklenjene oz. opravljene posle,

· zastopati Družbo v mejah podeljenih pooblastil  ter zagotavljati zakonitost njegovega poslovanja,

· skrbeti za stike z naročniki in zunanjimi institucijami, odgovarjati za kakovost dela in drugih procesov,

· sprejemati akte, ki spadajo v pristojnost sprejemanja direktorja ter opravlja druge naloge, določene s Pogodbo o ustanovitvi, drugimi pogodbami in akti Družbe.

Zaradi ugodnih rezultatov izdelanih študij izvedljivosti, tako s tehničnega, ekonomskega kot tudi okoljskega vidika je smiselno čimprejšnje udejanjanje zastavljenega projekta. Iz tega razloga predlagamo, da Mestni sveta poda pozitivno soglasje k ustanovitvi skupnega podjetja in pričetku udejanjanja izgradnje kogeneracijskih postrojenj na lokaciji TOM in na lokaciji kopališča Pristan. 

Gradivo pripravil:

Mestna občina Maribor-Komunalna direkcija s sodelovanjem Plinarne Maribor d.d., JP Toplotna oskrba Maribor d.o.o. in Elektro Maribor d.d.

Damijan BEDEK, univ.dipl.inž.str.



Vili EISENHUT, univ.dipl.inž.









Direktor

Datum: 08.04.2004

Ustanovitelji družbe so na ustanovni skupščini dne  ………………………… sprejeli naslednjo

POGODBO  O  USTANOVITVI  

D R U Ž B E

MOJA ENERGIJA, celovita oskrba z energijo, d.o.o.
1. USTANOVITELJI:

Ustanovitelji družbe 

· JAVNO PODJETJE TOPLOTNA OSKRBA, d.o.o. Maribor, Jadranska cesta 28 (osemindvajset), Maribor, MATIČNA ŠT.: 5107199 (pet-ena-nič-sedem-ena-devet-devet), registrirana pri Okrožnem sodišču v Mariboru, vložek: 10075300

· PLINARNA MARIBOR, družba za proizvodnjo, distribucijo energentov, trgovino in storitve d.d., Plinarniška ulica 9 (devet), Maribor, MATIČNA ŠT.: 5034477 (pet-nič-tri-štiri-štiri-sedem-sedem), registrirana pri Okrožnem sodišču v Mariboru, vložek 10035800,

· ELEKTRO MARIBOR, Javno podjetje za distribucijo električne energije d.d., Vetrinjska ulica 2 (dva), Maribor, MATIČNA ŠT.: 5231698 (pet-dva-tri-ena-šest-devet-osem), registrirana pri Okrožnem sodišču v Mariboru, vložek 10084700

ustanavljajo družbo z omejeno odgovornostjo za nedoločen čas in s tem postanejo družbeniki.

2. FIRMA IN SEDEŽ DRUŽBE  

2.1. Firma družbe je:  MOJA ENERGIJA, celovita oskrba z energijo, d.o.o.
2.2. Skrajšano ime je: MOJA ENERGIJA d.o.o.
4.3. Sedež družbe je: Jadranska cesta 28, Maribor
3. DEJAVNOST DRUŽBE

3.1. Družba bo opravljala naslednjo dejavnost:

CA/11.100  Pridobivanje surove nafte in zemeljskega plina

CA/11.200  Storitve v zvezi s pridobivanjem surove nafte in zemeljskega plina, brez

                 iskanja nahajališč                 

DE/22.110  Izdajanje knjig 

DE/22.120  Izdajanje časopisov 

DE/22.130  Izdajanje revij in periodike 

DE/22.150  Drugo založništvo 

DE/22.220  Drugo tiskarstvo 

DE/22.330  Razmnoževanje računalniških zapisov 

DJ/28.110  Proizvodnja kovinskih konstrukcij in njihovih delov 

DJ/28.210  Proizvodnja kovinskih rezervoarjev, cistern, kontejnerjev 

DJ/28.220  Proizvodnja radiatorjev in kotlov za centralno ogrevanje 

DJ/28.511  Prekrivanje kovin s kovino 

DJ/28.512  Druga površinska in toplotna obdelava kovin 

DJ/28.520  Splošna mehanična dela 

DJ/28.710  Proizvodnja jeklenih bobnov, sodov in podobnih posod 

DJ/28.720  Proizvodnja lahke kovinske embalaže 

DJ/28.730  Proizvodnja izdelkov iz žice 

DJ/28.740  Proizvodnja vijačnega materiala, vezi, verig, vzmeti 

DJ/28.750  Proizvodnja drugih kovinskih izdelkov, d.n.

DL/31.200  Proizvodnja naprav za distribucijo in krmiljenje elektrike

DL/31.500  Proizvodnja opreme za razsvetljavo in električnih svetilk

E/40.111    Proizvodnja električne energije v HE

E/40.113    Druga proizvodnja električne energije

E/40.120    Prenos električne energije 

E/40.131    Distribucija električne energije

E/40.132    Trgovanje z električno energijo

E/40.210    Proizvodnja plina 

E/40.300    Oskrba s paro in toplo vodo

F/45/110    Rušenje objektov in zemeljska dela 

F/45.120    Raziskovalno vrtanje in sondiranje 

F/45.210    Splošna gradbena dela 

F/45.220    Postavljanje ostrešij in krovska dela 

F/45.230    Gradnja cest, železniških prog, letališč in športnih objektov 

F/45.240    Gradnja vodnih objektov 

F/45.250    Druga gradbena dela, tudi dela specialnih strok 

F/45.310    Električne inštalacije 

F/45.320    Izolacijska dela 

F/45.330    Vodovodne, plinske in sanitarne inštalacije 

F/45.340    Druge inštalacije pri gradnjah 

F/45.450    Druga zaključna gradbena dela 

F/45.500    Dajanje strojev in naprav za gradnjo in rušenje v najem, skupaj z upravljalci

                 strojev

G/50.101   Trgovina na debelo z motornimi vozili 

G/50.102   Trgovina na drobno z motornimi vozili 

G/50.103   Posredništvo pri trgovini z motornimi vozili 

G/50.200   Vzdrževanje in popravila motornih vozil 

G/50.301   Trgovina na debelo z rezervnimi deli in dodatno opremo za motorna vozila 

G/50.302   Trgovina na drobno z rezervnimi deli in dodatno opremo za motorna vozila 

G/50.303   Posredništvo pri trgovini z rezervnimi deli in dodatno opremo za motorna 

                vozila 

G/50.401   Trgovina na debelo z motornimi kolesi, deli in opremo 

G/50.402   Trgovina na drobno z motornimi kolesi, deli in opremo 

G/50.403   Posredništvo pri trgovini z motornimi kolesi, deli in opremo 

G/50.404   Vzdrževanje in popravila motornih koles 

G/50.501   Trgovina na drobno z lastnimi motornimi gorivi 

G/50.502   Posredništvo pri trgovini na drobno z motornimi gorivi

G/51.110   Posredništvo pri prodaji kmetijskih surovin, živali, tekstilnih surovin, 

                polizdelkov 

G/51.120   Posredništvo pri prodaji goriv, rud, kovin, tehničnih kemikalij 

G/51.130   Posredništvo pri prodaji lesa in gradbenega materiala 

G/51.140   Posredništvo pri prodaji strojev, industrijske opreme, ladij, letal 

G/51.150   Posredništvo  pri  prodaji  pohištva,  gospodinjskih  predmetov  in  naprav,

                drugih kovinskih izdelkov 

G/51.160   Posredništvo pri prodaji tekstila, oblačil, obutve, usnjenih izdelkov 

G/51.170   Posredništvo pri prodaji živil, pijač, tobačnih izdelkov 

G/51.190   Posredništvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov 

G/51.410   Trgovina na debelo s tekstilom 

G/51.420   Trgovina na debelo z oblačili in obutvijo 

G/51.430   Trgovina na debelo z električnimi gospodinjskimi, radijskimi in TV napravami 

G/51.440   Trgovina na debelo s porcelanom, steklenino, tapetami, čistili 

G/51.450   Trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko 

G/51.470   Trgovina na debelo z drugimi izdelki široke porabe 

G/51.510   Trgovina na debelo s trdimi, tekočimi in plinastimi gorivi 

G/51.520   Trgovina na debelo s kovinami in rudami 

G/51.530   Trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom in sanitarno opremo 

G/51.540   Trgovina na debelo s kovinskimi proizvodi, inštalacijskim materialom, 

                 napravami za ogrevanje 

G/51.550   Trgovina na debelo s kemičnimi proizvodi 

G/51.560   Trgovina na debelo z drugimi polizdelki 

G/51.570   Trgovina na debelo z ostanki in odpadki 

G/52.110   Trgovina na drobno v nespecializiranih  prodajalnah, pretežno z živili 

G/52.120   Trgovina na drobno v drugih nespecializiranih prodajalnah 

G/52.250   Trgovina na drobno z alkoholnimi in brezalkoholnimi pijačami 

G/52.260   Trgovina na drobno s tobačnimi izdelki 

G/52.330   Trgovina na drobno s kozmetičnimi in toaletnimi izdelki 

G/52.450   Trgovina na drobno z električnimi gospodinjskimi, radijskimi in TV napravami

G/52.461   Trgovina na drobno s kovinskimi izdelki 

G/52.462   Trgovina na drobno z barvami, laki in drugimi kemičnimi sredstvi 

G/52.463   Trgovina na drobno z gradbenim materialom 

G/52.481   Trgovina na drobno s športno opremo 

G/52.610   Trgovina na drobno po pošti 

G/52.620   Trgovina na drobno na tržnicah in stojnicah 

G/52.630   Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln 

H/55.210   Dejavnost planinskih domov in mladinskih prenočišč 

H/55.220   Dejavnost kampov 

H/55.231   Dejavnost otroških letovišč, počitniških in sindikalnih domov

H/55.232   Dejavnost turističnih kmetij z nastanitvijo

H/55.234   Dejavnost dijaških, študentskih domov, internatov

H/55.239   Druge nastanitve za krajši čas

H/55.301   Dejavnost restavracij in gostiln 

H/55.302   Dejavnost okrepčevalnic, samopostrežnih restavracij 

H/55.400   Točenje pijač 

H/55.510   Dejavnost menz 

H/55.520   Priprava in dostava hrane (catering) 

I/60.240    Cestni tovorni promet 

I/60.300    Cevovodni transport 

I/63.110    Prekladanje 

I/63.120    Skladiščenje 

I/63.210    Druge pomožne dejavnost v kopenskem prometu 

I/63.220    Druge pomožne dejavnosti v vodnem prometu 

I/63.230    Druge pomožne dejavnosti v zračnem prometu 

I/63.400    Dejavnosti drugih prometnih agencij 

I/64.200    Telekomunikacije

J/65.210    Finančni zakup (leasing) 

J/67.130    Pomožne dejavnosti, povezane s finančnim posredništvom 

K/70.110   Organizacija izvedbe nepremičninskih projektov za trg

K/70.120   Trgovanje z lastnimi nepremičninami
K/70.200   Dajanje lastnih nepremičnin v najem 

K/70.320   Upravljanje z nepremičninami za plačilo ali po pogodbi 

K/71.100   Dajanje avtomobilov v najem 

K/71.210   Dajanje drugih kopenskih vozil v najem 

K/71.310   Dajanje kmetijskih strojev in opreme v najem 

K/71.320   Dajanje gradbenih strojev in opreme v najem 

K/71.330   Dajanje pisarniške in računalniške opreme v najem 

K/71.340   Dajanje drugih strojev in opreme v najem  

K/71.401   Izposojanje športne opreme 

K/71.402   Dejavnost videotek 

K/71.403   Izposojanje drugih izdelkov široke porabe 

K/72.100   Svetovanje o računalniških napravah 

K/72.210   Razvoj in založba programskih paketov

K/72.220   Oskrba z računalniškimi programi in svetovanje

K/72.300   Obdelava podatkov 

K/72.400   Omrežne podatkovne storitve  

K/72.600   Druge računalniške dejavnosti 

K/73.101   Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju naravoslovja 

K/73.102   Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju tehnologije 

K/73.103   Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju kmetijska in sorodnih 

                dejavnosti 

K/74.120   Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davčno svetovanje 

K/74.130   Raziskovanje trga in javnega mnenja 

K/74.140   Podjetniško in poslovno svetovanje 

K/74.201   Geodetsko,  geološko,  geofizikalno,  geokemično  in  drugo opazovanje, 

                meritve, kartiranje 

K/74.202   Prostorsko, urbanistično in krajinsko načrtovanje 

K/74.203   Arhitekturno in gradbeno projektiranje in z njim povezano tehnično

                svetovanje 

K/74.204   Drugo projektiranje in tehnično svetovanje 

K/74.300   Tehnično preizkušanje in analiziranje 

K/74.400   Oglaševanje 

K/74.820   Pakiranje 

K/74.851   Prevajanje 

K/74.852   Fotokopiranje in drugo razmnoževanje 

K 74/853   Druga splošna tajniška opravila 

K/74.871   Prirejanje razstav, sejmov in kongresov 

K/74.873   Druge poslovne dejavnosti, d.n

M/80.422   Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n. 

3.2.  Družba lahko opravlja tudi druge dejavnosti, ki dopolnjujejo ali zaokrožujejo

        navedene dejavnosti.

4. OSNOVNI KAPITAL DRUŽBE

4.1. Osnovni kapital družbe znaša  30.000.000,00 SIT (tridesetmilijonov 00/100 tolarjev). 

4.2. Družbeniki vplačajo naslednje osnovne vložke: 

· družbenik JAVNO PODJETJE TOPLOTNA OSKRBA, d.o.o. Maribor vplača in prevzame osnovni vložek v nominalni vrednosti 10.000.000,00 SIT (deset milijonov 00/100 tolarjev) kar predstavlja 1/3 (eno tretjino) osnovnega kapitala družbe

· družbenik PLINARNA MARIBOR, družba za proizvodnjo, distribucijo energentov, trgovino in storitve d.d. vplača in prevzame osnovni vložek v nominalni vrednosti 10.000.000,00 SIT (desetmilijonov 00/100 tolarjev) kar predstavlja 1/3 (eno tretjino) osnovnega kapitala družbe, 

· družbenik ELEKTRO MARIBOR, Javno podjetje za distribucijo električne energije d.d. vplača in prevzame osnovni vložek v nominalni vrednosti 10.000.000,00 SIT (desetmilijonov 00/100 tolarjev), kar znaša 1/3 (eno tretjino) osnovnega kapitala družbe. 

4.3. Družbeniki bodo svoje osnovne vložke v celoti vplačali v gotovini, vse pred vpisom

       družbe v sodni register.

4.4. Družbeniki so dolžni zagotavljati tudi vsa potrebna sredstva za ustanovitev družbe v 

       sorazmerju z višino svojih osnovnih vložkov. Sredstva, ki jih družbeniki zagotovijo 

       na ta način, se jim povrnejo iz sredstev družbe takoj po začetku poslovanja te 

       družbe.

POVEČANJE OSNOVNEGA KAPITALA

4.5. Skupščina družbenikov lahko sklene, da se osnovni kapital družbe poveča.

4.6. Osnovni kapital družbe se lahko poveča z vplačilom novih vložkov ali iz sredstev družbe.

4.7. Pri prevzemu novih vložkov imajo prednost dosedanji družbeniki, ki z vplačilom novih vložkov pridobijo nov in samostojen poslovni delež.

4.8. V primeru, da se osnovni kapital povečuje iz sredstev družbe,  se poslovni deleži dosedanjih družbenikov povečajo v sorazmerju z njihovimi dosedanjimi deleži.

4.9. O povečanju osnovnega kapitala in načinu povečanja odloča skupščina z 2/3 (dvotretjinsko) večino glasov vseh družbenikov.

4.10. Sklep o povečanju osnovnega kapitala mora temeljiti na bilanci stanja  v kateri morajo biti izkazane postavke lastnega kapitala, ki se preoblikuje v osnovni kapital.

       V primeru, da se povečanje osnovnega kapitala opravi po vmesni bilanci, mora biti  le ta sestavljena v skladu z določili ZGD o sestavi letne bilance stanja.

4.11. Družbenik, ki ne soglaša s povečanjem osnovnega kapitala ima pravico do izstopa iz družbe, vendar le v primeru, če skupščina s tem izrecno soglaša. Če družbenik ne soglaša niti s povečanjem osnovnega kapitala niti ne izstopi iz družbe, smejo preostali družbeniki sami opraviti povečanje osnovnega kapitala.

ZMANJŠANJE OSNOVNEGA KAPITALA

4.12. Skupščina družbe lahko sklene, da se osnovni kapital družbe zmanjša.

4.13. Zmanjšanje osnovnega kapitala je veljavno le: 

· če direktor vsaj dvakrat objavi sklep o zmanjšanju osnovnega kapitala in v objavi pozove upnike, da se zglasijo v družbi in izjavijo ali soglašajo z zmanjšanjem kapitala, upnike, ki so družbi znani, pa mora pozvati neposredno,

· če družba upnikom, ki niso soglašali z zmanjševanjem osnovnega kapitala, poravna zahtevke ali zagotovi varščino.

4.14. Zmanjšanje osnovnega kapitala se lahko prijavi za vpis v sodni register šele po  enem letu od zadnje objave iz prve alinee prejšnjega odstavka in potem, ko direktor predloži dokaze o tem, da je družba poravnala zahtevke upnikom ali da jim je zagotovila varščino iz druge alinee prejšnjega odstavka.

4.15. Zmanjšanje osnovnega kapitala ne sme biti v nasprotju z zakonskimi določbami o minimalnem osnovnem kapitalu in minimalnih osnovnih vložkih.

5.  PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI V PRAVNEM PROMETU

5.1. Družba nastopa v pravnem prometu in sklepa pravne posle v okviru svoje 

       dejavnosti.

5.2. Družba odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

5.3. Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti Družbe.

6. ORGANI DRUŽBE

6.1. Družba ima: skupščino, nadzorni svet in direktorja.

6.2. Družbeniki uresničujejo svoje pravice v zadevah družbe, odločajo in sklepajo na 

       skupščini družbe, ki jo sestavljajo vsi družbeniki.

6.3. Družbeniki se zavezujejo opravljati vse funkcije in prevzete obveznosti vedno v 

       korist družbe in vseh družbenikov. 

SKUPŠČINA

6.4. Na skupščini družbeniki odločajo:

· o  statusnih spremembah

· o  uporabi bilančnega dobička  

· o zahtevi za vplačilo osnovnih vložkov,

· o vračanju naknadnih vplačil,

· o povečanju oziroma zmanjšanju osnovnega kapitala

· o delitvi in prenehanju poslovnih deležev,

· o imenovanju in razrešitvi članov Nadzornega sveta,

· o postavitvi prokurista in poslovnega pooblaščenca,

· o vstopu novih družbenikov in izključitvi in izstopu družbenikov,

· o drugih zadevah, za katere tako določa zakon ali ta družbena pogodba.

6.5. Skupščino skliče direktor

· če naj družbeniki odločajo o zadevah iz svoje pristojnosti

· če je to nujno za interese družbe

· če se z letno bilanco ali bilanco med poslovnim letom  ugotovi, da  izguba presega četrtino osnovnega kapitala

· v drugih primerih, določenih z zakonom, to pogodbo ali sklepi družbenikov.

6.6. Skupščina se skliče s priporočenim pismom, ki ga morajo družbeniki prejeti najmanj 

      sedem dni  pred dnem zasedanja skupščine, v njem pa mora biti naveden tudi 

      predlagan  dnevni red skupščine.

6.7 Družbeniki lahko s pisno izjavo sklenejo, da se skupščina ne opravi. Sklep o tem 

       morajo sprejeti vsi družbeniki. V takem primeru pošljejo družbeniki svoje glasove 

       direktorju pisno, telegrafsko ali z uporabo podobnih tehničnih sredstev.

6.8. Če skupščina ni pravilno sklicana, lahko veljavno sklepa le, če so navzoči vsi 

      družbeniki.

      Določba prejšnjega odstavka velja tudi za sklepe o zadevah, ki niso bile najavljene 

      na način, predpisan za sklic, vsaj teden dni pred zasedanjem skupščine.

6.9. Skupščina družbenikov veljavno odloča, če je navzočih toliko družbenikov, da imajo 

       večino glasov glede na vplačan osnovni kapital.

6.10.Družbeniki odločajo na skupščini z navadno večino glasov, razen v primeru 

       odločanja o statusnih spremembah, povečanju osnovnega kapitala, delitvi oz. 

       uporabi bilančnega dobička ter imenovanju  članov nadzornega sveta,  

       ko družbeniki odločajo z dvotretjinsko večino vseh  glasov. 

       S tričetrtinsko večino glasov odločajo družbeniki o spremembi družbene pogodbe in 

       razrešitvi članov Nadzornega sveta.

6.11.Družbeniki na skupščini odločajo z naslednjim razmerjem glasov: 

- Javno podjetje Toplotna oskrba, d.o.o. Maribor –1 (en) glas;

- Plinarna Maribor d.d                                       –1 (en) glas;

- Elektro Maribor d.d                                        –1 (en) glas.

6.12. Za družbenika lahko glasuje tudi pooblaščenec, ki ima za to pisno pooblastilo.

6.13.Družbenik, ki naj bi bil s sklepom skupščine oproščen kakršnih koli obveznosti, ali se 

       sklep skupščine nanaša na pravni posel, ki naj bi bil sklenjen z družbenikom ali na

       začetek ali prenehanje spora s tem družbenikom, ne more izvrševati glasovalne 

       pravice  na skupščini niti v svojem imenu niti v imenu koga drugega.

6.14.V vabilu za skupščino se lahko določi naknadni dan zasedanja skupščine, če ta ob 

       prvotno določenem času ne bi bila sklepčna; skupščina na naknadnem zasedanju 

       veljavno odloča, če je navzočih toliko družbenikov, da imajo 2/3 (dve tretjini) glasov 

       glede na vplačan osnovni kapital.

6.15.Vsak družbenik sme zahtevati sklic skupščine. Pri tem morajo navesti vzroke za 

       sklic skupščine in zadeve, o katerih bi naj skupščina odločala.

       Družbenik, ki zahteva sklic skupščine, lahko zahteva, da se odločanje o določeni 

       zahtevi uvrsti na dnevni red že sklicane skupščine.

6.16. O sklepih,  ki so bili sprejeti na skupščini, se vodi zapisnik, ki vsebuje predvsem 

        seznam na skupščini navzočih pooblaščencev ustanoviteljev, potrjen dnevni red in 

        sprejete sklepe po posameznih točkah dnevnega reda z navedbo kratke diskusije in 

        načinom glasovanja.

6.17. Zapisnik vodi zapisnikar, podpiše pa ga predsedujoči skupščine. Kopije ali 

        povzetke sklepov zapisnika potrdi predsedujoči na skupščini.  Posredujejo se 

        najkasneje v 5 dneh vsem ustanoviteljem Družba - v primeru soglasja skupščine 

        se lahko kopijo zapisnika posreduje v elektronski obliki, in sicer najkasneje v 5 

        dneh po skupščini.

NADZORNI SVET

6.18. Nadzorni svet šteje 3 (tri) člane. Vsi člani nadzornega sveta imajo enake pravice in dolžnosti, če ni s to Pogodbo določeno drugače.

6.19. Nadzorni svet ima naslednje pristojnosti:

· nadzoruje vodenje poslov,

· lahko sklicuje skupščino,

· pregleduje in preverja poslovne knjige in dokumentacijo družbe,

· sprejema program ugotavljanja in razreševanja presežnih delavcev,

· opravlja druge zadeve, predvidene z ZGD in drugimi zakonskimi predpisi,

· imenuje in razrešuje direktorje.

6.20. Nadzorni svet imenujejo družbeniki z dvotretjinsko večino glasov družbenikov.

6.21. Člani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo 4 (štirih) let in so po poteku lahko ponovno izvoljeni.

6.22. Nadzorni svet izmed svojih članov izvoli predsednika in namestnika.

6.23. Predsednik sklicuje in vodi seje nadzornega sveta ter je pooblaščen izvajati voljo in objavljati odločitve nadzornega sveta.

Predsednik nadzornega sveta zastopa družbo nasproti ostalim organom družbe in tretjim osebam, če v vsakem konkretnem primeru ni določeno drugače.

6.24. Sejo nadzornega sveta sklicuje predsednik na lastno pobudo, na pobudo kateregakoli člana sveta ali na pobudo skupščine.

6.25. Nadzorni svet odloča na sejah.

6.26. Nadzorni svet lahko sprejema sklepe pisno, telefonsko, telegrafsko ali z uporabo podobnih tehničnih sredstev le, če nihče od njegovih članov temu ne nasprotuje.

6.27. Nadzorni svet je sklepčen, če sta pri sklepanju navzoča vsaj dva člana.

6.28. V primeru neodločenega izida glasovanja v nadzornem svetu je odločilen glas predsednika nadzornega sveta.

6.29. Sklep o predčasnem odpoklicu članov nadzornega sveta mora biti sprejet s 3/4 (tričetrtinsko) večino glasov skupščine.

6.30. Vsak član nadzornega sveta prejme poleg povrnjenih potnih stroškov za udeležbo na seji še plačilo za delo v obliki sejnine, višino katere s sklepom določi skupščina.

6.31. Člani nadzornega sveta so lahko udeleženi pri dobičku, če so izpolnjeni pogoji za udeležbo. O višini in načinu izplačila določa skupščina.

6.32. Nadzorni svet lahko podrobneje uredi način in pogoje za svoje delo s poslovnikom.

DIREKTOR

6.33. Direktorja imenuje in razrešuje Nadzorni svet za mandatno obdobje štirih let.

6.34. Osnovna naloga direktorja je organizacija in vodenje dela in poslovanja Družbe. Druge pomembne naloge direktorja so:

· predlagati načine in metode za uresničevanje strategije Družbe;

· opravljati posle s povečano skrbnostjo, vedno v interesu Družbe,

· skrbeti za povečevanje obsega dela iz področja dela in obsega poslovanja

                Družbe,

· pripravljati  redna poročila  v skladu z zakonskimi predpisi in notranjimi akti družbe,

· zagotavljati potrebno kadrovsko zasedenost in zagotavljati optimalno kadrovsko politiko, izvajati nadzor  nad delom delavcev,

· skrbeti za ugled in dobro ime Družbe,

· sprejeti materialno odgovornost za sklenjene oz. opravljene posle,

· zastopati Družba v mejah podeljenih pooblastil  ter zagotavljati zakonitost njegovega poslovanja,

· skrbeti za stike z naročniki in zunanjimi institucijami, odgovarjati za kakovost dela in drugih procesov,

· sprejemati akte, ki spadajo v pristojnost sprejemanja direktorja ter opravlja druge naloge, določene s to Pogodbo, drugimi pogodbami in akti Družbe.

6.35. Pogodbo z direktorjem sklene predsednik Nadzornega sveta. Pogodba natančneje določa odgovornosti, obveznosti, pristojnosti, pravice in ugodnosti direktorja.

6.36. Direktor je lahko razrešen s funkcije:

· če hudo krši določila te Pogodbe ali/in drugih aktov Družbe,

· povzroča ali bi s svojimi dejanji utegnil Družbi povzročiti škodo,

· zlorabi zaupanje ustanoviteljev in članov Družbe.

6.37. Direktor lahko s funkcije tudi kadarkoli odstopi.

6.38. Nadzorni svet v lahko v primeru razrešitve, odpovedi ali drugega načina prenehanja mandata direktorja, do imenovanja novega direktorja družbe, imenuje direktorja za določeno dobo, vendar največ za 1 (eno) leto.

6.39. Direktor družbe mora v zakonitem roku sestaviti tudi letno poročilo in ga predložiti Nadzornemu svetu v  potrditev. Letno poročilo mora izdelati skladno z zakonom. Istočasno s potrditvijo letnega poročila, pripravi nadzorni svet na predlog direktorja in po prostem preudarku tudi predlog o uporabi bilančnega dobička in ga posreduje Skupščini. Morebitna razdelitev dobička med družbenike se opravi v sorazmerju s poslovnimi deleži družbenikov.
6.40. Direktorju pripada nagrada za uspešno poslovanje družbe. O višini nagrade odloča Nadzorni svet ob potrditvi letnega poročila.
7. POSLOVNE KNJIGE IN FINANČNO POSLOVANJE DRUŽBE

7.1  Družba sestavlja računovodske izkaze in poslovna poročila za poslovno leto, ki je   enako koledarskemu letu. Letni računovodski izkazi morajo biti revidirani.

7.2. Družba mora voditi poslovne knjige v skladu z zakonom in na podlagi verodostojnih knjigovodskih listin.

7.3. Finančno računovodsko poslovanje se opravlja v skladu s slovenskimi računovodskimi standardi in načeli, ki jih določa z zakonom pooblaščena organizacija.

7.4. Za pravočasno izdelavo in pravilnost letnih poročil odgovarja direktor družbe, ki jih je dolžan predložiti Nadzornemu svetu. Revizija letnega poročila mora biti opravljena v šestih mesecih po koncu poslovnega leta, revidirano letno poročilo pa mora biti predloženo Nadzornemu svetu v roku osmih dni po njegovem prejemu.

7.5. Družba bo oblikovala rezerve iz dobička in sicer:

· zakonske rezerve višini …… % od osnovnega kapitala;

· statutarne rezerve 

· rezerve za lastne deleže in 

· druge rezerve iz dobička.

7.6. Za oblikovanje zakonskih rezerv se uporabijo in upoštevajo določila zakona.

7.7. Za oblikovanje statutarnih rezerv velja, da se oblikuje za lastno financiranje dolgoročnega poslovnega načrta družbe v višini …. SIT (ali …% od OK družbe).  Družba bo iz zneska čistega dobička, zmanjšanega za kritje morebitne prenesene izgube, zakonskih rezerv oz. rezerv za lastne poslovne deleže, namenila za oblikovanje statutarnih rezerv najmanj ..% in največ …% od zneska ugotovljenega čistega dobička poslovnega leta. 

      Statutarne rezerve se namenijo za: - za zagotavljanje lastnega financiranje

                                                            dolgoročnega poslovnega načrta družbe, 

                                                         - oblikovanje rezerv za lastne deleže,

                                                         -  za pokrivanje morebitne tekoče izgube ali 

                                                       prenesene čiste izgube,

                                                    - za povečanje osnovnega kapitala iz sredstev 

                                                       družbe,

                                                   - za zagotavljanje zakonskih rezerv.

7.8. Rezerve za lastne deleže se morajo oblikovati, če je družba v poslovnem letu pridobila lastne deleže. Rezerve za lastne deleže se oblikujejo v višini zneskov, ki so bili plačani za pridobitev lastnih deležev ter iz statutarnih rezerv in drugih rezerv iz dobička v skladu z zakonom. Rezerve za lastne deleže se lahko sprostijo le pod pogoji in na način, ki ga določa zakon.

7.9. Druge rezerve iz dobička se oblikujejo iz čistega dobička, ki ostane po uporabi čistega dobička za zgoraj navedene namene. Uprava in Nadzorni svet pri sprejemu letnega poročila lahko uporabita za oblikovanje drugih rezerv tudi več kot le polovico zneska čistega dobička.

7.10. O uporabi bilančnega dobička odloča na predlog uprave in Nadzornega sveta Skupščina.

8. POSLOVNA SKRIVNOST

8.1. Vsak družbenik se obvezuje varovati poslovne skrivnosti tako drugih družbenikov in članov kakor tudi informacije, podatke in drugo, pridobljeno v zvezi  s članstvom v Družbi.

8.2. Vsak družbenik je dolžan na varovanje poslovne skrivnosti opozoriti tudi tretje osebe, ki bi pri svojem delu z Družbo prišle v stik s takimi podatki, informacijami, listinami in podobnim. 

8.3. Predmet – informacije, dokumente, ponudbe, postopke, podatke, listine, ki predstavljajo poslovno skrivnost s svojim sklepom opredeli skupščina.

9. OBVEZNOST OBVEŠČANJA

9.1. Direktor Družbe se zavezuje neposredno ali po organih Družbe obveščati o vseh pomembnih zadevah in dejstvih.

9.2. Direktor mora družbenika na njegovo zahtevo nemudoma informirati o zadevah družbe in mu dovoliti vpogled v poslovne knjige in spise.

9.3. Direktor mora zavrniti zahtevo po informaciji ali vpogledu, če je verjetno, da bi jih družbenik uporabil za namen, ki je v nasprotju z interesi družbe in bi s tem družbi ali z njo povezani družbi prizadel občutno škodo. O odklonitvi zahteve dokončno odloča skupščina družbe.

9.4. Družbenik, ki mu ni bila dana informacija ali mu ni bil dovoljen vpogled v knjige in spise ali mu je direktor zavrnil zahtevo v nasprotju z drugim odstavkom prejšnjega člena, sme zahtevati od sodišča, da s sodno odločbo dovoli posredovanje informacij oziroma vpogled.
9.5. Družbeniki se zavezujejo medsebojno izmenjavati tehnične, marketinške in druge podatke, pomembne za izvajanje nalog Družbe. Vsak družbenik je dolžan obvestiti drugega družbenika ali direktorja Družbe o vseh za delo Družbe  pomembnih informacijah oz. informacijah ali dejstvih, ki bi lahko vplivale na izpolnitev obveznosti drugih ustanoviteljev.

9.6. Družba ali direktor vročita družbenikom sporočila, ki imajo neposredni pravni pomen ali sprožijo ali varujejo rok, s priporočenim pismom na zadnji, družbi sporočeni, naslov. Za začetek teka ali zavarovanje roka, je odločilni datum pošiljanja.

10. IZSTOP IN IZKLJUČITEV USTANOVITELJEV 

10.1. Družbenik sme iz družbe izstopiti, lahko pa je iz nje tudi izključen.

10.2. Družbenik sme izstopiti iz družbe, če obstajajo za to utemeljeni razlogi, zlasti pa če mu drugi družbeniki in direktor povzročajo škodo, če je oviran pri izvrševanju pravic, ki jih ima po zakonu ali pogodbi, če družbenik ne želi povečati osnovnega kapitala po sklepu skupščine,  če mu skupščina ali direktorji nalagajo nesorazmerne obveznosti in v drugih primerih.

10.3. Družbeniki so lahko le izjemoma izključeni iz Družbe in sicer le, če s svojimi dejanji ali ravnanji ogrožajo delovanje Družbe ali postanejo zaradi svojega škodljivega ravnanja nevredni biti član Družbe,  kršijo dogovorjena pravila delovanja v Družbi in izven njega, če ima ravnaje moralne ali materialne posledice za Družbo. Natančnejša pravila za izključitev lahko določijo drugi akti Družbe.
10.4. Izključitev družbenika iz družbe lahko predlaga katerikoli družbenik ali direktor. O obrazloženem pisnem predlogu odloča skupščina družbe.

10.5. O izključitvi družbenika odloča skupščina družbe z 2/3 (dvotretjinsko) večino navzočih glasov pri čemer prizadeti ustanovitelj nima glasovalne pravice.

10.6. Z izstopom ali izključitvijo preneha poslovni delež dosedanjega družbenika in vse z deležem povezane pravice in obveznosti.

10.7. V 3 (treh) mesecih po izstopu ali izključitvi morajo preostali družbeniki sprejeti sklep o znižanju osnovnega kapitala ali sorazmerno s svojimi dosedanjimi deleži povečati te deleže tako, da je višina osnovnega kapitala taka, kot je bila pred izstopom oziroma izključitvijo družbenika.

10.8. Če družbeniki v 3 (treh) mesecih po izstopu oziroma izključitvi družbenika ne sprejmejo odločitve iz prejšnjega odstavka, se šteje, da so pristali na zmanjšanje osnovnega kapitala in je direktor dolžan ravnati, kakor v primeru zmanjšanja osnovnega kapitala.

11. PRENEHANJE DRUŽBE 

11.1. Družba je ustanovljena za nedoločen čas in preneha:

· če  nastopijo razlogi, ki jih določa zakon za prenehanje družbe,

· če ustanovitelji s 2/3 (dvotretjinsko) večino vseh glasov sprejmejo sklep o prenehanju Družbe, ker so prenehale potrebe, ne obstaja več interes ustanoviteljev ali so prenehali pogoji za opravljanje dejavnosti,

· v primeru stečaja ali likvidacije Družbe,

· če sodišče ugotovi ničnost vpisa,

· če se osnovni kapital zniža pod zakonsko določen znesek. 

12. KONČNE DOLOČBE

12.1. Družbeniki soglašajo, da bodo Pogodbo tolmačili v skladu s pravili vestnosti, poštenja ter dobrega gospodarja.

12.2. Družbeniki se bodo trudili morebitna nesoglasja reševati sporazumno. Če spora v zvezi s to družbeno pogodbo ali v zvezi z njeno veljavnostjo ne bi bilo mogoče rešiti sporazumno, je za njegovo reševanje pristojno sodišče v Mariboru.

12.3. Če katera od določb te pogodbe v celoti ali delno ni pravno veljavna ali postane neveljavna, to ne vpliva na veljavnost pogodbe v preostalem delu. Družbeniki se zavezujejo nadomestiti neveljavno določbo te pogodbe s tako, ki bo skladna z veljavnimi predpisi.

12.4. Če v tej družbeni pogodbi ni drugače določeno, veljajo določbe Zakona o gospodarskih družbah, ki ureja družbe z omejeno odgovornostjo.

12.5. Družbo prijavi za vpis v sodni register direktor družbe.

12.6. Družba nastopa samostojno in ima vsa pooblastila v pravnem prometu s tretjimi osebami. Družba je odgovorna za svoje obveznosti v pravnem prometu s svojim celotnim premoženjem.

12.7. Spremembe in dopolnitve te Pogodbe so veljavne le v pisni obliki in so sprejete na enak način kot ta Pogodba. Če se s spremembo družbene pogodbe povečajo obveznosti družbenikov do družbe, morajo sklep sprejeti vsi družbeniki, razen pri povečanju osnovnega kapitala.

Direktor je dolžan vsako spremembo družbene pogodbe priglasiti za vpis v sodni register.

12.8. Pogodba stopi v veljavo z dnem podpisa ustanoviteljev.

V Mariboru, dne __________________

USTANOVITELJI: 


Javno podjetje Toplotna oskrba, do.o. Maribor, zanj

      direktor mag. Viktor KRAJNC, univ.dipl.inž.el.  

Plinarna Maribor, družba za proizvodnjo, distribucijo energentov, trgovino in storitve d.d., zanj

      uprava – direktor mag. Alan PERC, univ.dipl.inž.str.

Elektro Maribor, Javno podjetje za distribucijo električne energije d.d., zanj

       predsednik uprave Stanko VOJSK, univ.dipl.inž.el.

       član uprave Tomaž OREŠIČ, univ.dipl.inž.str.
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