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OBRAZLOZITEV

Pravna podlaga

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki
ureja statusna vprasSanja zavodov. Zakon prav tako v 3. &lenu doloéa, da obdine za
opravljanje javnih sluzb ustanovijo javne zavode.

Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preéi$éeno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE), ki v 61. é&lenu dolo¢a, da obéina
opravljanje javnih sluzb zagotavlja z ustanavljanjem javnih zavodov.

Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (Uradni list RS, $t. 20/11, 57/12
in 46/16), ki dolo€a nacin medsebojnega usklajevanja drzave in obéin pri naértovanju
regionalne politike in izvajanju nalog regionalnega razvoja, dejavnosti in opravljanje
razvojnih nalog v razvojni regiji ter ukrepe regionalne politike.

Zakon o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, §t. 13/18), ki ureja naértovanje
in izvajanje spodbujanja razvoja turizma na drzavni ravni in na ravni turistiénega
obmoéja, turisticno in promocijsko takso, pogoje za opravijanje dejavnosti
organiziranja in prodaje turistiénih paketov in povezanih potovalnih aranzmaijev ter
turisticno vodenje.

Statuti obcin ustanoviteljic, ki med drugim dologajo pristojnosti obéinskih oz.
mestnega sveta, da sprejemajo odloke in druge akte.

Razlogi za sprejem novega Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna
razvojna agencija za Podravje — Maribor

Razlogi za sprejem in poglavitne resitve novega odloka so:

Statusno preoblikovanje pravne osebe Mariborska razvojna agencija p.o. v pravno
organizacijsko obliko javni zavod s firmo Regionalna razvojna agencija za Podravje -
Maribor.

Prenos ustanoviteljskih delezev z Mestne obcine Maribor na Obé&ino Hoé&e-Slivnica,
Obéino Miklavz na Dravskem polju, Obéino Duplek, Obé&ino Star$e in Obéino Race-
Fram.

Siritev nalog, ki jih zavod opravlja kot regionalna razvojna agencija.

Uskladitev sestave Sveta zavoda s preostalimi javnimi zavodi, katerih ustanoviteljica
je Mestna obcina Maribor.

Uvedba programskega financiranja javnega zavoda za opravljanje storitev v javnem
interesu kot javno sluzbo.

Uskladitev novega odloka z aktualno podro¢no zakonodajo.



Obrazlozitev razlogov za sprejem novega Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor

Mariborska razvojna agencija p.o. je bila ustanovljena leta 1993 z Aktom o ustanovitvi
zavoda Mariborska razvojna agencija p.o. (MUV, §t. 10/93), ki je edini veljavni
ustanovitveni akt. Z novim odlokom se Mariborska razvojna agencija p.o. preoblikuje
v javni zavod s firmo Regionalna razvojna agencija za Podravje — Maribor. S tem se
uskladi pravna oblika z veljavno zakonodajo, s spremenjenim nazivom pa se poudari
vloga javnega zavoda, ki opravlja naloge regionalne razvojne agencije Podravske
regije.

Mestna obé&ina Maribor, Ob¢ina Hoce-Slivnica, Ob¢ina Miklavz na Dravskem polju,
Ob¢ina Duplek, Obcina Star$e in Obcina Raée-Fram so konec leta 2019 podpisale
Sporazum o delitvi ustanoviteljskih delezev v Mariborski razvojni agenciji, ki so ga vse
obcine sprejele tudi na svojih ob&inskih oz. na mestnem svetu. Sporazum se objavi v
Medobé&inskem uradnem vestniku.

Po izvedenem prenosu ustanoviteljskih delezev so razmerja ustanoviteljev v
Mariborski razvojni agenciji p.o. naslednja:

Mestna obcina Maribor 83,35 %
Obc¢ina Hoce-Slivnica 5,48 %
Obcina Miklavz na Dravskem polju 3,01 %

- Obéina Duplek 2,68 %

- Ob¢ina Starse 1,93 % in

- Obcina Race-Fram 3,55 %.

Na podlagi sprejetega Sporazuma se opravi vpis ustanoviteljskih deleZzev v sodni
register.

V Aktu o ustanovitvi zavoda Mariborska razvojna agencija p.o. (MUV, &t. 10/93) je kot
edina ustanoviteljica navedena takratna Ob¢ina Maribor. V novem odloku nastopijo
kot ustanoviteljice vse obcine, ki so sprejele Sporazum o delitvi ustanoviteljskih
delezev v Mariborski razvojni agenciji, dolo€ijo se njihovi ustanoviteljski delezi,
pravice, obveznosti in odgovornosti.

Nov Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija za Podravje —
Maribor predvideva 4 vsebinske sklope nalog, ki jih bo javni zavod opravijal v
prihodnje:

1.) Spodbujanje regionalnega razvoja (splo$ne razvojne naloge, lokalne akcijske
skupine, trajnostna mobilnost, varstvo okolja in narave, prostorsko nacértovanje in
razvoj infrastrukture,...).



2.) Podjetnistvo (mednarodno poslovno sodelovanje, celovita podpora podjetnistvu,
privabljanje investitorjev, mrezni (regijski) poslovno podporni center in
inkubator,...).

3.) Raziskave, razvoj in inovacije (tehnoloski razvoj in prenos tehnologij, Digitalno

.....

4.) Turizem (strateSko nacrtovanje, raziskovanje in analiza trga, razvoj in trZenje
integralnih turistiénih proizvodov in trznih znamk, povezovanje s turistiGnimi
organizacijami,...).

Gre za nadgradnjo dosedanjega dela Mariborske razvojne agencije, s katero se bo
agencija poleg regionalnega razvoja in podjetnistva posvetila podrogju raziskav,
razvoja, inovacij in turizmu. Z reorganizacijo bo agencija utrdila vodilno razvojno
funkcijo v Podravju in postala boljsi in celovitej§i servis ob&inam in gospodarstvu v
regiji ter Sirse.

V novem Odloku je dolo¢eno, da ima Svet zavoda 6 &lanov, od tega:
- 3 predstavnike Mestne obéine Maribor,
- 1 predstavnika ostalih ustanoviteljic,
1 predstavnika delavcev zavoda,
- 1 predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Mandat Clanov sveta zavoda traja 4 leta in so po poteku te dobe lahko ponovno
imenovani. Struktura Sveta zavoda je usklajena s smernicami Mestne obéine Maribor.

Mariborska razvojna agencija se je do sedaj financirala pretezno iz nacionalnih in
evropskih projektov ter trzne dejavnosti. Z novim odlokom se za financiranje s strani
obcin ustanoviteljic uvaja programsko financiranje zavoda za opravljanje storitev v
javnem interesu kot javno sluzbo.

Skladno z novim odlokom bo javni zavod do vsakega 15. oktobra v tekogem letu za
prihodnje leto pripravil letni program dela, ki bo vseboval vse storitve, ki jih bo zavod
izvajal v javhem interesu kot javno sluzbo. V letnem programu dela bo zavod dolzan
predstaviti posamezne programske sklope in natanéno predstaviti vsebino
posameznega programskega sklopa. Sestavni del letnega programa dela bo tudi
finan¢na konstrukcija posameznega programskega sklopa, v kateri bo zavod dolzan
prikazati vire za kritje stroSkov izvajanja posameznega programskega sklopa.

Na podlagi predlozenega programa dela, bo posamezna ustanoviteljica odlogila,
katere programske sklope bo financirala in odstotek, v katerem bo financirala
posamezen programski sklop. Sredstva, ki jih bo iz proratuna za izvajanje
posameznega programskega sklopa zagotovila ustanoviteljica, so namenska
sredstva in jih lahko zavod porabi izkljuéno za kritie stroskov potrienega



Iv.

programskega sklopa. Ustanoviteljica sredstva izplaca na podlagi sklenjene pogodbe
o financiranju programskega sklopa.

Javni zavod bo prav tako dolZzan ustanoviteliicam predioziti poroCilo o izvajanju
programa dela za preteklo leto, in sicer vsakokrat najkasneje do 31. marca za
preteklo leto. Porocilo bo moralo vsebovati informacije o storitvah, ki so bile
opravljene in o stroskih storitev, ki so bile opravijene.

Nov Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Regionalna razvojna agencija za Podravje -
Maribor je pripravljen upostevaje podro¢no zakonodajo, predvsem v smislu Zakona o
zavodih, Zakona o lokalni samoupravi, Zakona o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja ter Zakona o spodbujanju razvoja turizma. Akt o ustanovitvi
zavoda Mariborska razvojna agencija p.o., ki bo s sprejemom novega odloka
prenehal veljati, je bil sprejet leta 1993, kar nujno zahteva uskladitev z veljavno
zakonodajo tako z nomotehniénega kot vsebinskega vidika.

Finanéne posledice

Javni zavod pridobiva sredstva za delo iz proraunov ustanoviteljic, iz drzavnega
proraduna, iz proracuna drugih lokalnih skupnosti, iz drugih javnih virov, s sredstvi,
pridoblienimi na domacih in mednarodnih javnih nate&ajih, iz prodaje blaga ter
storitev na trgu, s sponzorstvi, z donacijami in darili ter iz drugih virov, v skladu z
veljavnimi predpisi.

Nov odlok ureja vprasanje financiranja iz proracunov ustanoviteljic drugace kot do
sedaj, saj uvaja programsko financiranja javnega zavoda za opravljanje storitev v
javnem interesu kot javno sluzbo. S tem se bo zagotovilo, da bo poraba javnih
sredstev $e bolj transparenta in ucinkovita.

Predlog sklepa
Mestnemu svetu Mestne obcéine Maribor predlagamo, da predlagani Odlok o

ustanovitvi javhega zavoda Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor
obravnava in ga sprejme v prvi obravnavi.

Uro$ Rozman, direktor
Mariborska razvojna agencija p.o.



Na podlagi 3. €lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 5t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
61. clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 — uradno preti$éeno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20
— ZIUOOPE), 23. ¢lena Statuta Mestne obcine Maribor (MUV, $t. 10/2011, 8/2014 in 12/2019), x.
¢lena Statuta Ob¢ine Hoce-Slivnica (Uradno glasilo slovenskih obéin, 3t. 61/2018, 27/2020), 15. ¢lena
Statuta Obcine Race-Fram (MUV, §t. 27/2011 in 5/2015), 14. ¢lena Statuta Obcine Miklavi na
Dravskem polju (MUV, 3t. 24/2015 in 16/2017), 16. ¢lena Statuta Ob&ine Duplek (MUV, §t. 17/2007,
15/2010, 32/2011 in 24/2015) in 16. ¢lena Statuta Obéine StarSe (MUV, §t. 1/2017-UPB) so Mestni
svet Mestne obcine Maribor na ___. redni seji dne 2020, Ob¢inski svet Ob¢ine Hoe-Slivnica na .
redni seji dne ____ 2020, Obcinski svet Ob¢ine Rate-Fram na ___. redni seji dne ____ 2020, Ob¢inski
svet ObCine MiklavZ na Dravskem polju na ___. redni sejidne ____ 2020, Ob¢inski svet Obéine Duplek
na ___. redni seji dne ____ 2020 in Ob¢inski svet Ob¢ine Stare na __. redni seji dne 2020
sprejeli

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
REGIONALNA RAZVOIJNA AGENCIJA ZA PODRAVIE - MARIBOR

I.  SPLOSNA DOLOCILA

1. clen
S tem odlokom se preoblikuje pravna oseba Mariborska razvojna agencija p.o. v pravno
organizacijsko obliko javni zavod s firmo Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor (v
nadaljevanju »javni zavod« ali »zavod«).
Z odlokom se uredi tudi dejavnost, status in organizacija javnega zavoda, pravna razmerja med
ustanoviteljicami in zavodom ter financiranje javnega zavoda.
Il. STATUSNO PREOBLIKOVANIJE

2. clen
Pravna oseba Mariborska razvojna agencija p.o. se s tem odlokom statusno preoblikuje (formalno
statusno preoblikovanje) v pravno organizacijsko obliko javni zavod Regionalna razvojna agencija za

Podravje — Maribor (v nadaljevanju »javni zavod«).

Nova firma javnega zavoda se glasi: Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor
Skrajsana firma javnega zavoda se glasi: RRA Podravje - Maribor

Javni zavod ima organe, kot so dologeni v tem odloku. Javni zavod opravlja dejavnost, kot je dologena
v tem odloku.



I1l. USTANOVITEUICE JAVNEGA ZAVODA
3. dclen

Ustanoviteljice javnega zavoda so Mestna obcina Maribor, Ulica heroja Staneta 1, 2000 Maribor,
matic¢na Stevilka: 5883369000, Obcina Hoce-Slivnica, Pohorska cesta 15, 2311 Hoce, maticna Stevilka:
1365568000, Obcina Racfe-Fram, Grajski trg 14, 2327 Rade, mati¢na Stevilka: 5883253000, Obcina
Miklavz na Dravskem polju, Nad izviri 6, 2204 MiklavZ na Dravskem polju, mati¢na Stevilka:
1365614000, Obcina Duplek, Cesta 4. julija 106, 2241 Spodnji Duplek, maticna Stevilka: 5883300000
in Obcina Starse, StarSe 93, 2205 Starse, maticna Stevilka: 5883199000.

4. clen
Ustanoviteljice imajo v javnem zavodu naslednje ustanovitvene deleZe:
- Mestna obcdina Maribor: 83,35 %,
- Obcina Hoce-Slivnica: 5,48 %,
- Obcina Race-Fram: 3,55 %,
- Obcina MiklavZ na Dravskem polju: 3,01 %,
- Obcina Duplek: 2,68 % in
- Obcina Starse: 1,93 %.
IV. OSNOVNA STATUSNA DOLOCILA
5. clen

Ime javnega zavoda je Regionalna razvojna agencija za Podravje — Maribor.

SkrajSano ime javnega zavoda je RRA Podravje — Maribor.
SedeZ javnega zavoda je Pobre3ka cesta 20, 2000 Maribor.

Javni zavod ima Zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Oblika in uporaba ter varovanje in unicenje
Ziga se doloci s statutom oziroma drugim aktom javnega zavoda.

6. clen

Javni zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem
prometu, kot jih dolocata zakon in ta odlok. Zavod lahko pridobiva lastninsko pravico na premitnem
in nepreminem premozenju.

Zavod v pravnem prometu nastopa samostojno, v svojem imenu in za svoj racun v okviru dejavnosti,
ki je vpisana v sodni register. Zavod lahko pridobiva delnice, poslovne deleZe, ustanoviteljske deleze
in druge Clanske pravice v pravnih osebah samo s soglasjem ustanoviteljic.



Javni zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga. Ustanoviteljice ne
odgovarjajo za obveznosti zavoda.

V. NALOGE IN ORGANIZACIJA ZAVODA

7. clen
(naloge)

Zavod opravlja strokovne, pospe3evalne in razvojne naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb in
drugih nalog na podrocju spodbujanja regionalnega razvoja, podjetnitva, raziskav, razvoja, inovacij
in na podrocju turizma.

8. clen
(pristop ustanoviteljice k opravljanju nalog)

Vsaka obcina ustanoviteljica lahko kadarkoli izrazi interes za prenos katerekoli izmed nalog v skladu s
tem odlokom na javni zavod. Svoj interes za prenos nalog na javni zavod, ob¢ina ustanoviteljica pisno
napove direktorju javnega zavoda, ta pa nato s pristopom seznani ostale ob¢ine ustanoviteljice.

9. dlen
(odstop od opravljanja nalog)

V kolikor katera izmed obcin ustanoviteljic izrazi interes za prenehanje opravljanja katere izmed
nalog, ki jo zanjo opravlja javni zavod, mora direktorju javnega zavoda pisno najaviti odstop od
opravljanja nalog ali posamezne naloge. Direktor javnega zavoda je nato o odstopu od opravljanja
nalog ali posamezne naloge dolzan nemudoma obvestiti vse ustanoviteljice.

10. clen
(pogodbeno opravljanje posameznih nalog)

Zavod se lahko z obcino ustanoviteljico ali drugo obéino dogovori, da bo za obéino ustanoviteljico
infali drugo obcino posamicna opravila iz dejavnosti zavoda opravljal na podlagi pogodbe. V ta
namen obcina ustanoviteljica in/ali druga obcina skleneta pogodbo, v kateri dogovorita medsebojne
pravice in obveznosti, vezane na izvajanje posameznih nalog iz dejavnosti javnega zavoda.

11. clen

(naloge na podrocju spodbujanja regionalnega razvoja)

Naloge zavoda na podro¢ju spodbujanja regionalnega razvoja so:
1. Izvajanje splosnih razvojnih nalog in nalog lokalne akcijske skupine.
2. Razvojin izvajanje nalog na podrocju trajnostne mobilnosti.
3. Razvojin izvajanje nalog na podrocju varstva okolja in narave.
4. Prostorsko nafrtovanje in razvoj infrastrukture.



5. Sodelovanje v mednarodnih programih na podrocju regionalnega razvoja.
12. ¢len
(naloge na podrocju podjetnistva)

Naloge zavoda na podrocju spodbujanja podjetnistva so:
1. Spodbujanje mednarodnega poslovnega sodelovanja.
2. Celovita podpora podjetnistvu.
3. Privabljanje investitorjev in razvoj investicijskih priloZnosti.
4. lzvajanje nalog v okviru mreZnega (regijskega) poslovno podpornega centra in inkubatorja.
5. Sodelovanje v mednarodnih programih na podrodju podjetnistva.

13. clen
(naloge na podrocju raziskav, razvoja in inovacij)

Naloge zavoda na podrocju raziskav, razvoja in inovacij so:

1. Pospesevanje tehnoloSkega razvoja in prenosa tehnologij.

2. lzvajanje nalog v okviru Digitalnega informacijskega sticisca.

3. Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju pametne specializacije in drugih podrogjih.
4. Sodelovanje v mednarodnih programih na podrocju raziskav, razvoja in inovacij.

14. clen
(naloge na podrocju turizma)

Naloge zavoda na podrocju turizma so:

Priprava strateSkih naértov za spodbujanje in razvoj turizma v turistiénem obmocju.
Raziskovanje in analiziranje trga na podrocju turizma.

Razvoj in trZenje integralnih turisti¢nih proizvodov turisti¢nega obmocdja.

ol o

Urejanje in vklju¢evanje zavarovanih naravnih obmocij v turisticno ponudbo, ob upostevaniju
aktov o zavarovanju ter v skladu z razvojnimi in varstvenimi reZimi v zavarovanih obmocjih.

i

Oblikovanje in promocija trznih znamk ponudbe turisticnega obmodja.

6. Spodbujanje, razvoj in upravljanje inovativnih pristopov turizma v digitalnem okolju.

7. Ozavestanje in spodbujanje lokalnega prebivalstva turisticnega obmocja glede pozitivhega
odnosa do turistov in turizma.

8. Sodelovanje in medobcinsko, regijsko ter mednarodno povezovanje s sorodnimi turistiénimi
organizacijami doma in v tujini.

9. Spodbujanje razvoja in urejanja turisticno rekreacijske infrastrukture in ostalih objektov,
pomembnih za izvajanje turistitne dejavnosti v turisticnem obmocju.

10. Sodelovanje v mednarodnih programih, programih pristojnih ministrstev in nacionalne

turisti¢ne organizacije



15. clen
(trzna dejavnost zavoda)

Za doseganje optimalnih ucinkov izrabe kapacitet, lahko zavod opravlja na podrodju svojega
delovanja tudi gospodarsko dejavnost, pri cemer je prihodek take dejavnosti izrecno namenjen
razvoju in izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda.

V okviru dejavnosti iz predhodnega odstavka lahko zavod glede na svoje prostorske, tehni¢ne in
kadrovske zmogljivosti izvaja zlasti:

e Gostinske, izobraZevalne, razstavicne in druge storitve za obiskovalce in izvajalce prireditev.

* Nudenje gostinskih storitev v objektih v upravljanju in na promocijskih prireditvah.

» Oblikovanje, trzenje in prodajo spominkov, vina, literature, turistiénega obmo¢ja ipd.

e Nudenje storitev za druge.

e Nudenje objektov v upravljanju v najem za izvedbo posameznih promocijskih dogodkov drugim
organizatorjem.

e Oddajanje lastnih nepremiénin v najem.

» Organizacija in izvedba kongresnih aktivnosti za druge.

e Nudenje drugih tehni¢no-organizacijskih storitev in dajanje v najem tehni¢ne in druge opreme.

Opravljanje dejavnosti iz predhodnega odstavka ne sme ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti
zavoda.

16. ¢len

Osnovne dejavnosti zavoda so v skladu z s standardno klasifikacijo dejavnosti klasificirane kot sledi:

» 58.110 lzdajanje knjig

* 58.130 Izdajanje ¢asopisov

* 58.140 Izdajanje revij in periodike

¢ 58.190 Drugo zaloZnistvo

¢ 18.120 Drugo tiskarstvo

e 18.130 Priprava za tisk

¢ 47.190 Trgovina na drobno v nespecializiranih trgovinah

* 47.610 Trgovina na drobno s knjigami

* 47.640 Trgovina na drobno s Sportno opremo

¢ 47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi, revijami

* 47.250 Trgovina na drobno v prodajalnah s pijaco

* 47.290 Trgovina na drobno v prodajalnah z Zivili

¢ 47.510 Trgovina na drobno v prodajalnah s tekstilom

» 47.710 Trgovina na drobno z obladili

* 47.650 Trgovina na drobno z igraami in rekviziti za igre in zabavo

* 47.789 Trgovina na drobno s spominki, izdelki domace obrti in verskimi predmeti
* 47.782 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah z novim blagom



e 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

¢ 47.810 Trgovina na drobno na trznicah in premicnih stojnicah

¢ 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trinicah z drugim blagom
¢ 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic
» 49.391 Drugi kopenski potniski promet

* 50.300 Potniski promet po celinskih vodah

e 52.220 SpremljajoCe storitvene dejavnosti v vodnem prometu

e 52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu
¢ 55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

¢ 56.101 Dejavnost restavracij in druga strezba jedi

» 56.103 Dejavnost restavracij, slas¢icarn, kavarn

* 56.300 Strezba pijac

e 59.130 Distribucija filmov, video filmov

= 59.110 Produkcija filmov, video filmov

* 59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov

® 62.010 Racunalnisko programiranje

¢ 62.030 Upravljanje ra¢unalniskih naprav in sistemov

* 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo povezane dejavnosti

¢ 63.110 Obdelava podatkov

» 63.120 Obratovanje spletnih portalov

¢ 63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

* 63.990 Druge dejavnosti informacijskih storitev

¢ 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
¢ 70.220 Podjetnisko in poslovno svetovanje

¢ 73.110 Dejavnost ogladevalskih agencij

¢ 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

e 73.200 Raziskovanje trga in javhega mnenja

¢ 74.200 Fotografska dejavnost

e 74.300 Prevajanje in tolmacenje

e 77.210 Dajanje Sportne opreme v najem

e 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem ali zakup

¢ 77.340 Dajanje vodnih plovil v najem ali zakup

» 77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine

* 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

¢ 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

» 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti
* 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov

¢ 82.200 Dejavnost klicnih centrov

¢ 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

¢ 82.990 Druge nerazvricene spremljajoce dejavnosti za poslovanje
¢ 85.600 PomoZne dejavnosti za izobraZevanje

¢ 90.010 Priprava in izvedba umetniskih predstav, prireditve

¢ 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

» 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

» 91.011 Dejavnost arhivov




¢ 91.020 Dejavnost muzejev

¢ 91.030 Varstvo kulturne dediscine

¢ 91.040 Dejavnost botanicnih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
¢ 93.210 Dejavnost sejmis¢ in zabavi$¢nih parkov

* 93.291 Druge nerazvriene dejavnosti za prosti ¢as.

17. clen
(notranja organizacija zavoda)

Zavod naloge posameznih javnih sluzb izvaja v okviru organizacijskih enot (organizacijska enota za
regionalni razvoj, organizacijska enota za podjetni$tvo, organizacijska enota za raziskave, razvoj in
inovacije, organizacijska enota za turizem). Zavod loeno organizira skupne sluZbe (finanéno-
racunovodsko sluzbo, kadrovsko sluzbo, itd...). Vsaka organizacijska enota na podlagi letnega
programa dela sektorja, pripravi lo¢en financni nacrt, ki je sestavni del finanénega naérta zavoda.

18. clen
(letni program dela — javne sluibe)

Zavod je dolZan do vsakega 15. oktobra v tekocem letu za prihodnje leto pripraviti letni program dela,
ki vsebuje vse storitve, ki jih bo zavod izvajal v javnem interesu kot javno sluzbo. Pri pripravi letnega
programa dela je dolZan zavod upostevati usmeritve ustanoviteljic. Program je dolian zavod v
navedenem roku predloZiti ustanoviteljici, na obmocju katere opravlja javno sluzbo.

V letnem programu dela je zavod dolZan predstaviti posamezne programske sklope in natan¢no
predstaviti vsebino posameznega programskega sklopa. V primeru, da namerava zavod dolocen sklop
storitev oddati v izvajanje podizvajalcu, je dolzan v programu to lo¢eno prikazati in natanéno
opredeliti, kateri del storitev namerava oddati v podizvajanje. V programu je zavod dol?an predstaviti
kvalitativne, kvantitativne in finan¢ne ucinke izvajanja posamezne storitve, ki se izvaja kot
gospodarska javna sluzba.

Sestavni del letnega programa dela je tudi financna konstrukcija posameznega programskega sklopa.
Finan¢no konstrukcijo je dolZan zavod narediti za vsak programski sklop posebej. V finanéni
konstrukciji je dolZan zavod prikazati vire za kritje stroskov izvajanja posameznega programskega
sklopa, pri Cemer je dolZan prikazati, kolikSen del stroskov izvajanja programskega sklopa se krije iz
proracuna ustanoviteljice, kolikSen del pa iz drugih virov. Za del stroskov, ki se krije iz drugih virov, je
dolZan zavod predloZiti ustrezna dokazila o zagotovitvi teh virov.

Po prejemu programa storitev javne sluzbe, lahko ustanoviteljica od zavoda zahteva dopolnitve in
dodatna pojasnila vezana na program storitev javne sluZbe in poda dodatne usmeritve glede priprave
programa. Zavod je dolZan zahteve za dopolnitev in dodatne usmeritve upostevati.

Zavod je dolZan ustanoviteljici predloZiti tudi porocilo o izvajanju programa dela za preteklo leto, in
sicer vsakokrat najkasneje do 31. marca za preteklo leto. Porotilo mora vsebovati informacije o
storitvah, ki so bile opravljene in o strodkih storitev, ki so bile opravljene. V kolikor je prislo do
odstopanj od letnega programa dela, je dolZan zavod odstopanja pojasniti.



Porocilo mora vsebovati tudi porodilo o kvalitativnih, kvantitativnih in finan¢nih ucinkih izvajanja
storitev. Za namen prikaza ucinkov posameznih storitev, ki so bile izvedene kot javna sluzba, je zavod
dolzan opraviti letne razgovore z gospodarskimi subjekti in civilnim ter nevladniskim sektorjem, ki na
obmocdju ustanoviteljice delujejo v dejavnosti na katero se javna sluzba nanasa. V okviru letnih
razgovorov, je dolZan zavod pridobiti informacije o kvaliteti in u€inkih izvajanja posameznih storitev
ter njihovo oceno storitev.

VI. ORGANI ZAVODA
19. clen
Organa javnega zavoda sta:
- direktorin
- svet zavoda.
Javni zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanje se doloci s statutom.
DIREKTOR
20. clen

Direktor je poslovodni organ javnega zavoda.

Direktor predstavlja in zastopa javni zavod, organizira in vodi delo in poslovanje javnega zavoda in je
odgovoren za zakonitost dela javnega zavoda.

Direktor vodi strokovno delo javnega zavoda in je odgovoren za strokovnost dela javnega zavoda.

21. élen

Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.

Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa. Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki
poleg splo3nih pogojev, dolocenih z veljavno zakonodajo, izpolnjuje Se naslednje pogoje:

- najmanj univerzitetna stopnja izobrazbe ali najmanj visoka strokovna stopnja s specializacijo
oz. najmanj druga bolonjska stopnja, druzbene, poslovne, upravne in pravne ali druge
ustrezne smeri,

- najmanj 5 let delovnih izku3enj, od tega vsaj 3 leta z vodstvenimi deli v gospodarskih
druzbah, zavodih ali javni upravi,

- izkazana raven znanja vsaj enega svetovnega jezika na nivoju Bl evropskega jezikovnega
okvirja,



ne sme se kot druzbenik druZbe z omejeno odgovornostjo ali osebne druzbe ukvarjati z
dejavnostjo, ki je v konkurenénem razmerju z dejavnostjo zavoda.

Kandidat za direktorja zavoda mora ob prijavi na javni razpis predloZiti tudi predlog razvoja dejavnosti

zavoda za mandatno obdobje.

K imenovanju in razresitvi direktorja morajo dati soglasje vsi ustanovitelji v roku 60 dni od prejema
zahteve sveta zavoda. V primeru, da kateri izmed ustanoviteljev v dolo¢enem roku ne odgovori na

prejeto zahtevo, se 3teje, da je soglasje dano.

Mandat direktorja traja Stiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

22. élen

Direktor opravlja zlasti naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo javnega zavoda;

pripravlja strategijo zavoda;

pripravlja letni program dela javnega zavoda in je odgovoren za njegovo izvedbo;

pripravlja predlog finan¢nega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo;

pripravlja kadrovski nacrt in nacrt zaposlovanja;

pripravlja zakljucno porocilo o delu javnega zavoda in zaklju¢ni raéun za preteklo leto;

skrbi za sodelovanje z ustanovitelji ter jih obve$¢a o delu javnega zavoda;

poroca ustanoviteljem in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
javnega zavoda;

sprejema sistemizacijo delovnih mest ter akt o notranji organizaciji dela in akt o sistemizaciji
delovnih mest;

pripravlja predloge splo3nih aktov zavoda in jih predlaga v sprejem svetu zavoda;

sprejema organizacijska navodila in akte, ki ne sodijo v pristojnost sveta zavoda;

pripravlja gradivo in predloge sklepov za seje sveta zavoda ter izvriuje sklepe in druge
odlocitve sveta zavoda;

opravlja druge zadeve, ki jih dolocajo Zakon o zavodih in drugi predpisi, ta odlok in splo3ni
akti zavoda.

SVET ZAVODA

23. clen

Javni zavod upravlja svet zavoda.

Svet zavoda ima 6 ¢lanov, od tega:

3 predstavnike Mestne obéine Maribor,

1 predstavnika ostalih ustanoviteljic,

1 predstavnika delavcev zavoda,

1 predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.



Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta in so po poteku te dobe lahko ponovno imenovani.

24. ¢len

Svet zavoda sprejema odlogitve na svoji seji z vecino glasov navzotih élanov. Ce je rezultat glasovanja

neodlocden, je sprejeta odloCitev, za katero je glasoval predsednik sveta zavoda.

Svet zavoda lahko veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov sveta zavoda.

Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin uresniCevanja pravic in dolZnosti ¢lanov sveta
zavoda doloci svet zavoda s statutom ali poslovnikom.

25. c¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

nadzira zakonitost dela in poslovanje zavoda;

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje in politiko zavoda;

predlaga ustanoviteljem revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor najvecjega
ustanovitelja;

sprejema statut in spremembe ter dopolnitve statuta javnega zavoda, v soglasju z
ustanovitelji;

sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in njegove spremembe ter dopolnitve;

imenuje in razresuje direktorja, v soglasju z ustanovitelji;

imenuje in razreSuje vrsilca dolZnosti direktorja javnega zavoda;

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice ter obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja;

sprejema naslednje splosne akte zavoda: Poslovnik o delu sveta zavoda, Pravilniku o merilih
za ugotavijanje delovne uspe3nosti za direktorja MRA ter Pravilnik o dologanju, varovanju
zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva;

sprejema letne in financne nacrte dela javnega zavoda in spremlja njihovo izvrsevanje;
potrjuje letno in finan¢no porodilo javnega zavoda;

odloca o nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih ustvari javni zavod;
daje soglasje za nacin kritja morebitnega primanjkljaja;

predlaga ustanoviteljem spremembo ali razsiritev dejavnosti javnega zavoda;

odloca o najemu kreditov in dajanju poroStev po predhodnem soglasju vseh ustanoviteljev;
poroca ustanoviteljem o poslovanju zavoda;

obravnava ugotovitve nadzornih organov in v zvezi s tem sprejema ustrezne sklepe;

daje direktorju in ustanoviteljem predloge in mnenja o posameznih vprasanjih, povezanih s
poslovanjem in delovanjem javnega zavoda;

obravnava vpra3anja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge
in pobude za reSevanje teh vprasanj;

obvesca predlagatelje o izteku ali predéasnem prenehanju mandata ¢lana sveta zavoda;
opravlja druge z zakonom in splo$nimi akti dolo¢ene naloge.
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26. clen

Predsednik sveta zavoda zastopa in predstavija svet javnega zavoda ter opravija druge naloge,
dolocene z odlokom in statutom. V primeru odsotnosti predsednika, zastopa in predstavlja svet
zavoda, namestnik predsednika.

Predsednika sveta zavoda imenuje vecinska ustanoviteljica, namestnika izvolijo izmed sebe ¢lani
sveta zavoda na konstitutivni seji. Mandat obeh traja 4 (Stiri) leta.

VII. SREDSTVA ZA DELOVANIE
27. ¢élen

Javni zavod samostojno upravlja s premoZenjem, ki je v njegovi lasti ali mu je dano v upravljanje.
Uporablja ga na nacin, kot to dolo¢a zakon in ta odlok.

Javni zavod je dolzan uporabljati in upravljati premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarija.
28. clen

Ustanoviteljice lahko, skladno z zakonodajo, ki ureja razpolaganje s stvarnim premoienjem
ustanoviteljic, v upravljanje zavodu prenesejo premoZenje, ki je potrebno za izvajanje dejavnosti
zavoda.

29. clen

Zavod svojo dejavnost financira iz slededih virov:
- iz proraunov ustanoviteljic,
- izdrzavnega proracuna,
- iz proracuna drugih lokalnih skupnosti,
- iz drugih javnih virov,
- ssredstvi, pridobljenimi na domacih in mednarodnih javnih nateéajih,
- iz prodaje blaga ter storitev na trgu,
- s sponzorstvi, z donacijami in darili,
- iz drugih virov, v skladu z veljavnimi predpisi.

Zavod je dolzan, skladno s tem odlokom in po postopku, doloéenem v tem odloku, ustanoviteljicam,

za katere javni zavod opravlja javne sluibe, predloZiti letni program dela s posameznimi
programskimi sklopi.
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Na podlagi predlozenega programa dela, posamezna ustanoviteljica odlodi, katere programske sklope
bo financirala in odstotek, v katerem bo financirala posamezen programski sklop. O odloéitvi
ustanoviteljica pisno obvesti zavod. Ustanoviteljica ni dolZna potrditi in financirati celotnega
programa dela, ampak lahko potrjuje in financira posamezne programske sklope, ki so v javhem
interesu. Ustanoviteljica dolodi odstotek, v katerem bo financirala posamezen sklop. Razliko med
delom stroskov, ki jih iz proracuna krije ustanoviteljica in celotnimi stroski izvajanja posamezne
storitve, je dolZzan zavod zagotoviti iz drugih virov.

Sredstva, ki jih iz proracuna za izvajanje posameznega programskega sklopa zagotovi ustanoviteljica,
so namenska sredstva in jih lahko zavod porabi izkljuéno za kritje stroskov potrienega programskega
sklopa. Poraba sredstev za druge namene ni dopustna. Ustanoviteljica sredstva izplaca na podlagi
sklenjene pogodbe o financiranju programskega sklopa. Za vsak programski sklop, ki ga financira
ustanoviteljica, zavod in ustanoviteljica skleneta samostojno pogodbo o financiranju. Pogodba se
sklene pred zacetkom izvajanja programskega sklopa.

Ustanoviteljica denarna sredstva na podlagi sklenjenih pogodb o financiranju programskih sklopov,
izplacuje meseéno. Podlaga za izplacilo so dejansko nastali stroski, vendar najve¢ do vi§ine sredstev
zagotovljenih s pogodbo in najvec v visini dogovorjenega odstotka financiranja. Denarna sredstva se
izplacujejo na podlagi zahtevka, ki mora vsebovati ustrezno specifikacijo stroskov in ustrezna dokazila

glede stroskov.

Zavod loceno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih virov, iz trzne dejavnosti in drugih virov.

VIIl. RAZPOLAGANIJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI
30. clen
PreseZek prihodkov nad odhodki javni zavod usmerja v opravljanje in razvoj svoje dejavnosti.
Del presezka prihodkov nad odhodki, ki je ustvarjen s trino dejavnostjo, se lahko uporabi za
nagrajevanje direktorja in zaposlenih v javhem zavodu. O tem odlofa svet zavoda na predlog
direktorja.
IX.  NACIN KRITJA PRIMANJKLIAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
31. &len
O nacdinu in visini pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstev za delo javnega zavoda, ki ga ni

mogoce pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlo¢ajo mestni in obcinski sveti na osnovi
predloga sveta zavoda.
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X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN
ODGOVORNOSTI USTANOVITELIC ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA ZAVODA

32. clen

Javni zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in registriran,
samostojno in brez omejitev.

Javni zavod za svoje obveznosti v pravnem prometu odgovarja s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v
skladu s predpisi.

Javni zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje. Brez soglasja ustanoviteljev
pa ne more s pravnimi posli odtujiti nepreminega premoZenja, ki mu je dano v upravljanje ali ga
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni.

Ustanoviteljice za obveznosti zavoda ne odgovarjajo.

Xl. DRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED JAVNIM ZAVODOM IN
USTANOVITEUICAMI

33. clen

Javni zavod ima do ob¢in ustanoviteljic naslednje pravice in obveznosti:

- najmanj enkrat letno porofa svetu zavoda / ustanoviteliem o poslovnih rezultatih in
uresnicevanju sprejetega programa javnega zavoda,

- pripravlja in oblikuje razvojne nadrte,

- sodeluje s svetom zavoda in ustanovitelji pri pripravi predlogov in ukrepov obéin
ustanoviteljic za razvoj dejavnosti, za katere je javni zavod ustanovljen,

- svetu zavoda in ustanoviteljem zagotavlja podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter za statisticne namene,

- opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

34, clen

Obcine ustanoviteljice imajo do javnega zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- dajejo soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja,

- spremljajo skladnost porabe sredstev z letnim programom in finanénim naértom,

- zagotavljajo sredstva za njegovo delo v okviru sprejetega programa,

- v primerih, ko ugotovijo, da je ogroZeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je javni
zavod ustanovljen, imajo pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe skladno z
zakonskimi in drugimi predpisi,

- lizvajajo druge pravice in obveznosti skladno s predpisi.

35. clen
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Ustanoviteljice lahko kadarkoli zahtevajo vse informacije glede poslovanja javnega zavoda (pravica do
informacij). Zahteva za informacije mora imeti kratko obrazloZitev razlogov in namena pridobitve
informacij.
Ustanoviteljice lahko kadarkoli vpogledajo v vse poslovne listine javnega zavoda (pravica do
vpogleda). Zahteva za vpogled mora imeti kratko obrazloZitev razlogov in namena vpogleda.
Xll.  SPLOSNI AKTI ZAVODA

36. clen
Javni zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo javnega zavoda, dolo&i pristojnosti, pooblastila in
odgovornosti javnega zavoda, dolo¢i nacin dela in odlofanja ter druga vprasanja pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega zavoda.

Statut zavoda sprejme svet zavoda.

V skladu s statutom lahko javni zavod pripravi in sprejme tudi druge splosne akte, s katerimi se
uredijo druga vprasanja, pomembna za delo in poslovanje javnega zavoda.

Splodne akte javnega zavoda sprejme svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri

sprejemanju splosnih aktov javnega zavoda se doloci v statutu zavoda.

XIil. IZSTOP USTANOVITEUEV

37. ¢len

Ob¢ina ustanoviteljica lahko kot ustanoviteljica izstopi.

Namero o izstopu mora najaviti eno leto vnaprej v pisni obliki.

Izstopi lahko ob koncu proraéunskega obdobja, ko poravna vse obveznosti do javnega zavoda.

Morebitne stroske, nastale z izstopom, krije obéina ustanoviteljica, ki je najavila svojo namero o

izstopu.

XIV.  PRENEHANIE

38. clen

Javni zavod preneha v primerih, dologenih z zakonom.
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Obcine ustanoviteljice postopek za prenehanje javnega zavoda zaénejo s sprejetjem akta o
prenehanju javnega zavoda, v skladu z dolo¢bami zakona.

V primeru dogovora vseh obcin ustanoviteljic o prenehanju javnega zavoda, so ob¢ine ustanoviteljice
dolZne predhodno urediti in poravnati vse obveznosti, ki izhajajo iz delovanja javnega zavoda.
XV.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

39. clen
Svet zavoda se mora skladno s tem odlokom konstituirati v roku treh mesecev po zaéetku veljavnosti
tega odloka. S konstituiranjem novega sveta zavoda dosedanjemu svetu zavoda po tem odloku

preneha mandat.

Zavod mora uskladiti splodne akte zavoda s tem odlokom najkasneje v Sestih mesecih od uveljavitve
tega odloka.

Do uveljavitve splosnih aktov zavoda s tem odlokom se smiselno uporabljajo dolotila obstojetih
splo3nih aktov zavoda, ¢e niso v nasprotju s tem odlokom.

40. clen
Odlok zacne veljati osmi dan po zadnji objavi odloka v uradnih glasilih ustanoviteljev.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Akt o ustanovitvi zavoda Mariborska razvojna agencija
p.o. (MUV, St. 10/93).
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Na podlagi 3. clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 5t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preci$¢eno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20
— ZIUOOPE), 23. ¢lena Statuta Mestne obéine Maribor (MUV, $t. 10/2011, 8/2014 in 12/2019), x.
Clena Statuta Obcine Hoge-Slivnica (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 61/2018, 27/2020), 15. ¢lena
Statuta Obcine Race-Fram (MUV, $t. 27/2011 in 5/2015), 14. ¢lena Statuta Obéine Miklavi na
Dravskem polju (MUV, 3t. 24/2015 in 16/2017), 16. ¢lena Statuta Obcine Duplek (MUV, §t. 17/2007,
15/2010, 32/2011 in 24/2015) in 16. €lena Statuta Obcine Star$e (MUV, §t. 1/2017-UPB) so Mestni

svet Mestne obcine Maribor na ___. redni seji dne 2020, Ob¢inski svet Ob¢ine Ho&e-Slivnica na .
redni seji dne 2020, Obcinski svet Obcine Rate-Fram na ___. redni seji dne 2020, Ob¢inski
svet ObcCine MiklavZ na Dravskem polju na ___. redni sejidne ____ 2020, Obéinski svet Ob¢ine Duplek
na ___. redni seji dne ____ 2020 in Obcinski svet Obtine StarSe na ___. redni seji dne 2020
sprejeli

ObrazloZitev:

V skladu z dolocilom 2. odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (v nadaljevanju: ZLS) ob&ina
opravijanje lokalnih javnih sluzb zagotavlja z ustanavijanjem javnih zavodov. Javni zavod lahko
ustanovi skupaj dvoje ali ve¢ obcin, kar doloca 3. odstavek 61. ¢lena ZLS. Da obcine za opravijanje
Jjavnih sluzb ustanovijo javne zavode doloca tudi Zakon o zavodih (v nadaljevanju: ZZ) v 3. ¢lenu.

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
REGIONALNA RAZVOINA AGENCIJA ZA PODRAVIE - MARIBOR

I.  SPLOSNA DOLOCILA

1. é&len
S tem odlokom se preoblikuje pravna oseba Mariborska razvojna agencija p.o. v pravno
organizacijsko obliko javni zavod s firmo Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor (v
nadaljevanju »javni zavod« ali »zavod«).
Z odlokom se uredi tudi dejavnost, status in organizacija javnega zavoda, pravna razmerja med
ustanoviteljicami in zavodom ter financiranje javnega zavoda.
Il. STATUSNO PREOBLIKOVANIJE

2. dclen
Pravna oseba Mariborska razvojna agencija p.o. se s tem odlokom statusno preoblikuje (formalno

statusno preoblikovanje) v pravno organizacijsko obliko javni zavod Regionalna razvojna agencija za
Podravje — Maribor (v nadaljevanju »javni zavod«).



Nova firma javnega zavoda se glasi: Regionalna razvojna agencija za Podravje - Maribor
Skrajsana firma javnega zavoda se glasi: RRA Podravje - Maribor

Javni zavod ima organe, kot so doloéeni v tem odloku. Javni zavod opravlja dejavnost, kot je dolo¢ena
v tem odloku.

I1l. USTANOVITELJICE JAVNEGA ZAVODA
3. ¢&len

Ustanoviteljice javnega zavoda so Mestna ob¢ina Maribor, Ulica heroja Staneta 1, 2000 Maribor,
mati¢na $tevilka: 5883369000, Ob¢ina Hoce-Slivnica, Pohorska cesta 15, 2311 Hoce, mati¢na Stevilka:
1365568000, Obcina Rade-Fram, Grajski trg 14, 2327 Race, mati¢na Stevilka: 5883253000, Obcina
MiklavZ na Dravskem polju, Nad izviri 6, 2204 Miklavi na Dravskem polju, mati¢na Stevilka:
1365614000, Obcina Duplek, Cesta 4. julija 106, 2241 Spodnji Duplek, mati¢na 3tevilka: 5883300000
in Obé&ina Starse, Starse 93, 2205 Star3e, maticna Stevilka: 5883195000.

4. ¢len
Ustanoviteljice imajo v javnem zavodu naslednje ustanovitvene deleZe:
- Mestna obcina Maribor: 83,35 %,
- Obcina Hoce-Slivnica: 5,48 %,
- Obcina Race-Fram: 3,55 %,
- Obdina MiklavZ na Dravskem polju: 3,01 %,

- Obdcina Duplek: 2,68 % in
- Obdina Starse: 1,93 %.

IV. OSNOVNA STATUSNA DOLOCILA

5. clen

Ime javnega zavoda je Regionalna razvojna agencija za Podravje — Maribor.

SkrajSano ime javnega zavoda je RRA Podravje — Maribor.
Sede? javnega zavoda je Pobreska cesta 20, 2000 Maribor.

Javni zavod ima Zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Oblika in uporaba ter varovanje in unicenje
7iga se doloci s statutom oziroma drugim aktom javnega zavoda.

ObrazloZitev:
Besedilo tega ¢lena je oblikovano na podlagi 13. clena ZZ, ki doloca, da ime zavoda vsebuje oznacbo,
ki navaja na dejavnost in sedeZ zavoda. Ime zavoda lahko vsebuje ime ustanovitelja. Zavod ima lahko



tudi skrajsano ime. SedeZ zavoda je v Mariboru, Pobreska c. 20, kjer je sedeZ poslovodnega organa,
kar je v skladu s 15. clenom ZZ. Da je javni zavod pravna oseba, je doloceno v 2. odstavku 4. ¢lena ZZ.

6. clen

Javni zavod je pravna oseba javnega prava s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem
prometu, kot jih doloCata zakon in ta odlok. Zavod lahko pridobiva lastninsko pravico na premi¢nem
in nepremi¢nem premoZenju.

Zavod v pravnem prometu nastopa samostojno, v svojem imenu in za svoj raéun v okviru dejavnosti,
ki je vpisana v sodni register. Zavod lahko pridobiva delnice, poslovne deleZe, ustanoviteljske deleze
in druge ¢lanske pravice v pravnih osebah samo s soglasjem ustanoviteljic.

Javni zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga. Ustanoviteljice ne
odgovarjajo za obveznosti zavoda.

V. NALOGE IN ORGANIZACIJA ZAVODA

7. clen
(naloge)

Zavod opravlja strokovne, pospesevalne in razvojne naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb in
drugih nalog na podrocju spodbujanja regionalnega razvoja, podjetnistva, raziskav, razvoja, inovacij
in na podrocju turizma.

8. clen
(pristop ustanoviteljice k opravljanju nalog)

Vsaka obcina ustanoviteljica lahko kadarkoli izrazi interes za prenos katerekoli izmed nalog v skladu s
tem odlokom na javni zavod. Svoj interes za prenos nalog na javni zavod, ob&ina ustanoviteljica pisno
napove direktorju javnega zavoda, ta pa nato s pristopom seznani ostale ob¢ine ustanoviteljice.

9. clen
(odstop od opravljanja nalog)

V kolikor katera izmed ob¢in ustanoviteljic izrazi interes za prenehanje opravljanja katere izmed
nalog, ki jo zanjo opravlja javni zavod, mora direktorju javnega zavoda pisno najaviti odstop od
opravljanja nalog ali posamezne naloge. Direktor javnega zavoda je nato o odstopu od opravljanja
nalog ali posamezne naloge dolZan nemudoma obvestiti vse ustanoviteljice.



10. clen
(pogodbeno opravljanje posameznih nalog)

Zavod se lahko z obcino ustanoviteljico ali drugo ob¢ino dogovori, da bo za obcino ustanoviteljico
infali drugo ob¢ino posamitna opravila iz dejavnosti zavoda opravljal na podlagi pogodbe. V ta
namen obdina ustanoviteljica in/ali druga obcina skleneta pogodbo, v kateri dogovorita medsebojne
pravice in obveznosti, vezane na izvajanje posameznih nalog iz dejavnosti javnega zavoda.

11. clen
(naloge na podrocju spodbujanja regionalnega razvoja)

Naloge zavoda na podrocju spodbujanja regionalnega razvoja so:
Izvajanje sploSnih razvojnih nalog in nalog lokalne akcijske skupine.
Razvoj in izvajanje nalog na podrocju trajnostne mobilnosti.

1
2
3. Razvojinizvajanje nalog na podrodju varstva okolja in narave.
4. Prostorsko nacrtovanje in razvoj infrastrukture.

5

Sodelovanje v mednarodnih programih na podrocju regionalnega razvoja.

12. clen
(naloge na podrocju podjetnistva)

Naloge zavoda na podrocju spodbujanja podjetnistva so:
1. Spodbujanje mednarodnega poslovnega sodelovanja.
2. Celovita podpora podjetnistvu.
3. Privabljanje investitorjev in razvoj investicijskih priloZnosti.
4. lzvajanje nalog v okviru mreznega (regijskega) poslovno podpornega centra in inkubatorja.
5. Sodelovanje v mednarodnih programih na podrocju podjetnistva.

13. ¢len

(naloge na podroéju raziskav, razvoja in inovacij)

Naloge zavoda na podrocju raziskav, razvoja in inovacij so:

1. Pospesevanje tehnolo3kega razvoja in prenosa tehnologij.

5 lzvaianie nalog v okviru Digitalnega informaciiskega sticise

3. Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju pametne specializacije in drugih podrocjih.
4. Sodelovanje v mednarodnih programih na podrocju raziskav, razvoja in inovacij.

14, clen
{naloge na podrocju turizma)

Naloge zavoda na podrocju turizma so:

1. Priprava strateskih nacrtov za spodbujanje in razvoj turizma v turisticnem obmodju.
2. Raziskovanje in analiziranje trga na podrodju turizma.

3. Razvojin trienje integralnih turisti¢nih proizvodov turisticnega obmocja.



4. Urejanje in vkljuCevanje zavarovanih naravnih obmodij v turisti¢no ponudbo, ob upo$tevanju
aktov o zavarovanju ter v skladu z razvojnimi in varstvenimi reZimi v zavarovanih obmogjih.

5. Oblikovanje in promocija trznih znamk ponudbe turistiénega obmogja.

6. Spodbujanje, razvoj in upravljanje inovativnih pristopov turizma v digitalnem okolju.

7. Ozavescanje in spodbujanje lokalnega prebivalstva turisticnega obmodja glede pozitivnega
odnosa do turistov in turizma.

8. Sodelovanje in medobcinsko, regijsko ter mednarodno povezovanje s sorodnimi turisti¢nimi
organizacijami doma in v tujini.

9. Spodbujanje razvoja in urejanja turistitno rekreacijske infrastrukture in ostalih objektov,
pomembnih za izvajanje turisticne dejavnosti v turisti¢cnem obmogju.

10. Sodelovanje v mednarodnih programih, programih pristojnih ministrstev in nacionalne
turisti¢ne organizacije

15. élen
(trina dejavnost zavoda)

Za doseganje optimalnih ucinkov izrabe kapacitet, lahko zavod opravlja na podrodju svojega
delovanja tudi gospodarsko dejavnost, pri cemer je prihodek take dejavnosti izrecno namenjen
razvoju in izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda.

V okviru dejavnosti iz predhodnega odstavka lahko zavod glede na svoje prostorske, tehni¢ne in
kadrovske zmogljivosti izvaja zlasti:

* Gostinske, izobraZevalne, razstavis¢ne in druge storitve za obiskovalce in izvajalce prireditev.

* Nudenje gostinskih storitev v objektih v upravljanju in na promocijskih prireditvah.

e Oblikovanje, trienje in prodajo spominkov, vina, literature, turistiénega obmodja ipd.

e Nudenje storitev za druge.

e Nudenje objektov v upravljanju v najem za izvedbo posameznih promocijskih dogodkov drugim
organizatorjem.

e Oddajanje lastnih nepremicnin v najem.

e Organizacija in izvedba kongresnih aktivnosti za druge.

* Nudenje drugih tehni¢no-organizacijskih storitev in dajanje v najem tehni¢ne in druge opreme.

Opravljanje dejavnosti iz predhodnega odstavka ne sme ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti
zavoda.

ObrazloZitev:

Zavod lahko opravija eno ali ve¢ dejavnosti, pri cemer lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost. To
Jje doloceno v 18. clenu ZZ. Zavod lahko opravija gospodarske dejavnosti, pri éemer je prihodek take
dejavnosti izrecno namenjen razvoju in izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda ter opravijanje takine
dejavnosti ne sme ogroziti izvajanja osnovnih

16. ¢len

Osnovne dejavnosti zavoda so v skladu z s standardno klasifikacijo dejavnosti klasificirane kot sledi:



e 58.110 Izdajanje knjig

* 58.130 lzdajanje ¢asopisov

¢ 58.140 Izdajanje revij in periodike

¢ 58.190 Drugo zaloZnistvo

¢ 18.120 Drugo tiskarstvo

* 18.130 Priprava za tisk

* 47.190 Trgovina na drobno v nespecializiranih trgovinah

¢ 47.610 Trgovina na drobno s knjigami

¢ 47.640 Trgovina na drobno s $portno opremo

* 47.621 Trgovina na drobno s Casopisi, revijami

e 47.250 Trgovina na drobno v prodajalnah s pijaco

» 47.290 Trgovina na drobno v prodajalnah z Zivili

¢ 47.510 Trgovina na drobno v prodajalnah s tekstilom

e 47.710 Trgovina na drobno z oblacili

» 47.650 Trgovina na drobno z igra¢ami in rekviziti za igre in zabavo
= 47.789 Trgovina na drobno s spominki, izdelki domace obrti in verskimi predmeti
» 47.782 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah z novim blagom
e 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

¢ 47.810 Trgovina na drobno na trznicah in premicnih stojnicah

e 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trinicah z drugim blagom
¢ 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic
» 19.391 Drugi kopenski potniski promet

» 50.300 Potniski promet po celinskih vodah

® 52.220 SpremljajocCe storitvene dejavnosti v vodnem prometu

e 52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu
¢ 55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

e 56.101 Dejavnost restavracij in druga strezba jedi

» 56.103 Dejavnost restavracij, slascicarn, kavarn

* 56.300 StreZba pijac

* 59.130 Distribucija filmov, video filmov

* 59.110 Produkcija filmov, video filmov

* 59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov

* 62.010 Racunalnisko programiranje

* 62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

* 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo povezane dejavnosti

¢ 63.110 Obdelava podatkov

¢ 63.120 Obratovanje spletnih portalov

* 63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

* 53.990 Druge dejavnosti informacijskih storitev

* 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

¢ 70.220 Podjetnisko in poslovno svetovanje

¢ 73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

¢ 73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

¢ 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja




» 74.200 Fotografska dejavnost

* 74.300 Prevajanje in tolmacenje

» 77.210 Dajanje Sportne opreme v hajem

* 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem ali zakup
* 77.340 Dajanje vodnih plovil v najem ali zakup

» 77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine

¢ 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

¢ 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

¢ 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

e 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov

e 82.200 Dejavnost klicnih centrov

* 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

» 82.990 Druge nerazvri¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje
* 85.600 PomoZne dejavnosti za izobraZzevanje

» 90.010 Priprava in izvedba umetniskih predstav, prireditve

* 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

* 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

¢ 91.011 Dejavnost arhivov

* 91.020 Dejavnost muzejev

* 91.030 Varstvo kulturne dediséine

* 91.040 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot
¢ 93.210 Dejavnost sejmisc in zabaviscnih parkov

* 93.291 Druge nerazvri¢ene dejavnosti za prosti cas.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 3. clena Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti, ki
doloca, da se standardna klasifikacija dejavnosti uporablja za doloéanje in razvrianje poslovnih
subjektov in njihovih delov za potrebe razlicnih uradnih in drugih administrativnih podatkovnih zbirk
ter za potrebe statistike in analitike v drZavi in na mednarodni ravni.

17. ¢len
(notranja organizacija zavoda)

Zavod naloge posameznih javnih sluzb izvaja v okviru organizacijskih enot (organizacijska enota za
regionalni razvoj, organizacijska enota za podjetnistvo, organizacijska enota za raziskave, razvoj in
inovacije, organizacijska enota za turizem). Zavod lo¢eno organizira skupne sluZbe (finanéno-
ratunovodsko sluzbo, kadrovsko sluzbo, itd...). Vsaka organizacijska enota na podlagi letnega
programa dela sektorja, pripravi lo€en finan¢ni nacrt, ki je sestavni del finanénega naérta zavoda.

ObrazloZitev:

Besedilo tega clena je oblikovano na podlagi 47. ¢lena ZZ, kjer je doloc¢eno, da se v zavodu za
opravijanje posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na dolocenem
obmodju oblikujejo organizacijske enote. Organizacijske enote nimajo pooblastil v pravnem prometu.



18. ¢len

(letni program dela — javne sluzbe)

Zavod je dolZan do vsakega 15. oktobra v tekocem letu za prihodnje leto pripraviti letni program dela,
ki vsebuje vse storitve, ki jih bo zavod izvajal v javnem interesu kot javno sluzbo. Pri pripravi letnega
programa dela je dolZan zavod upoStevati usmeritve ustanoviteljic. Program je dolZzan zavod v
navedenem roku predloZiti ustanoviteljici, na obmocju katere opravlja javno sluzho.

V letnem programu dela je zavod dolzan predstaviti posamezne programske sklope in natanéno
predstaviti vsebino posameznega programskega sklopa. V primeru, da namerava zavod dolocen sklop
storitev oddati v izvajanje podizvajalcu, je dolZan v programu to lo€eno prikazati in natan¢no
opredeliti, kateri del storitev namerava oddati v podizvajanje. V programu je zavod dolZan predstaviti
kvalitativne, kvantitativne in finanéne ucinke izvajanja posamezne storitve, ki se izvaja kot
gospodarska javna sluzba.

Sestavni del letnega programa dela je tudi finan¢na konstrukcija posameznega programskega sklopa.
Finan¢no konstrukcijo je dolZan zavod narediti za vsak programski sklop posebej. V financni
konstrukciji je dolzan zavod prikazati vire za kritje stroskov izvajanja posameznega programskega
sklopa, pri ¢emer je dolZan prikazati, koliksen del stroskov izvajanja programskega sklopa se krije iz
proracuna ustanoviteljice, kolikSen del pa iz drugih virov. Za del stroskov, ki se krije iz drugih virov, je
dolZan zavod predloZiti ustrezna dokazila o zagotovitvi teh virov.

Po prejemu programa storitev javne sluzbe, lahko ustanoviteljica od zavoda zahteva dopolnitve in
dodatna pojasnila vezana na program storitev javne sluzbe in poda dodatne usmeritve glede priprave
programa. Zavod je dolZan zahteve za dopolnitev in dodatne usmeritve upostevati.

Zavod je dolzan ustanoviteljici predloziti tudi porocilo o izvajanju programa dela za preteklo leto, in
sicer vsakokrat najkasneje do 31. marca za preteklo leto. Porocilo mora vsebovati informacije o
storitvah, ki so bile opravljene in o stroskih storitev, ki so bile opravijene. V kolikor je prislo do
odstopanj od letnega programa dela, je dolZzan zavod odstopanja pojasniti.

Porocilo mora vsebovati tudi porocilo o kvalitativnih, kvantitativnih in finan¢nih ucinkih izvajanja
storitev. Za namen prikaza u¢inkov posameznih storitev, ki so bile izvedene kot javna sluzba, je zavod
dolzan opraviti letne razgovore z gospodarskimi subjekti in civilnim ter nevladnidkim sektorjem, ki na
obmocju ustanoviteljice delujejo v dejavnosti na katero se javna sluzba nanasa. V okviru letnih
razgovorov, je dolzan zavod pridobiti informacije o kvaliteti in ucinkih izvajanja posameznih storitev
ter njihovo oceno storitev.

ObrazloZitev:

Mestna obcina Maribor Zeli porabo javnih financnih sredstev namenjenih za opravijanje storitev v
javnem interesu optimizirati, zagotoviti Se bolj transparentno porabo sredstev in uvesti bolj projektno
in programsko delo. Zato bo dolZznost vsakokratnega vodstva RRA Podravje - Maribor, da vsako leto
do 15. oktobra za prihodnje leto pripravi Program dela, ki mora vsebovati vse storitve in dejavnosti, ki
jih bo RRA Podravje - Maribor izvajala v javnem interesu kot javno sluZbo. Program dela se pripravi po
posameznih programskih sklopih z natanéno opredelitvijo vseh storitev opravijenih v posameznem




programskem sklopu, prikazom financne konstrukcije, prikazom stroskov, Stevila kadrov za izvedbo
posameznega programskega sklopa, itd. Na podlagi tega bo zagotovijena bolj transparentna in
ucinkovita poraba javnih sredstev.
VI. ORGANI ZAVODA
19. clen
Organa javnega zavoda sta:
- direktorin

- svet zavoda.

Javni zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrodje, sestavo in nacin volitev oziroma
imenovanje se dolo€i s statutom.

ObrazlozZitev:
Kot organa zavoda sta v skladi s VI. poglavjem ZZ dolocena direktor in svet zavoda.
DIREKTOR
20. clen
Direktor je poslovodni organ javnega zavoda.

Direktor predstavlja in zastopa javni zavod, organizira in vodi delo in poslovanje javnega zavoda in je
odgovoren za zakonitost dela javnega zavoda.

Direktor vodi strokovno delo javnega zavoda in je odgovoren za strokovnost dela javnega zavoda.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 2. odstavka 31. ¢lena ZZ, ki doloca, da direktor organizira
vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda. V skladu s 3. odstavkom 31. ¢lena ZZ direktor vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren
za strokovnost dela zavoda, saj poslovodna funkcija in funkcija strokovnega dela javnega zavoda
nista loceni. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo
dobrega gospodarja.

21. ¢len
Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljic.

Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa. Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki
poleg splo3dnih pogojev, dologenih z veljavno zakonodajo, izpolnjuje Se naslednje pogoje:




- najmanj univerzitetna stopnja izobrazbe ali najmanj visoka strokovna stopnja s specializacijo
oz. najmanj druga bolonjska stopnja, druzbene, poslovne, upravne in pravne ali druge
ustrezne smeri,

- najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega vsaj 3 leta z vodstvenimi deli v gospodarskih
druzbah, zavodih ali javni upravi,

- izkazana raven znanja vsaj enega svetovnega jezika na nivoju Bl evropskega jezikovnega
okvirja,

- ne sme se kot druzbenik druzbe z omejeno odgovornostjo ali osebne druzbe ukvarjati z
dejavnostjo, ki je v konkurenénem razmerju z dejavnostjo zavoda.

Kandidat za direktorja zavoda mora ob prijavi na javni razpis predloZiti tudi predlog razvoja dejavnosti
zavoda za mandatno obdobje.

K imenovanju in razresitvi direktorja morajo dati soglasje vsi ustanovitelji v roku 60 dni od prejema
zahteve sveta zavoda. V primeru, da kateri izmed ustanoviteljev v dolo¢enem roku ne odgovori na
prejeto zahtevo, se Steje, da je soglasje dano.

Mandat direktorja traja Stiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 1. odstavka 33. ¢lena ZZ, ki doloca, da je za direktorja
zavoda lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, doloc¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi oziroma s
statutom ali pravili zavoda.

22. ¢len

Direktor opravlja zlasti naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo javnega zavoda;

- pripravlja strategijo zavoda;

- pripravlja letni program dela javnega zavoda in je odgovoren za njegovo izvedbo;

- pripravlja predlog financnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo;

- pripravlja kadrovski nacrt in nacrt zaposlovanja;

- pripravlja zakljuéno porocilo o delu javnega zavoda in zakljucni racun za preteklo leto;

- skrbi za sodelovanje z ustanovitelji ter jih obves¢a o delu javnega zavoda;

- poroca ustanoviteljem in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
javnega zavoda;

- sprejema sistemizacijo delovnih mest ter akt o notranji organizaciji dela in akt o sistemizaciji
delovnih mest;

- pripravlja predloge splo3nih aktov zavoda in jih predlaga v sprejem svetu zavoda;

- sprejema organizacijska navodila in akte, ki ne sodijo v pristojnost sveta zavoda;

- pripravlja gradivo in predloge sklepov za seje sveta zavoda ter izvrSuje sklepe in druge
odlocitve sveta zavoda;

- opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo Zakon o zavodih in drugi predpisi, ta odlok in splosni
akti zavoda.
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SVET ZAVODA
23. clen
Javni zavod upravlja svet zavoda.

Svet zavoda ima 6 ¢lanov, od tega:
- 3 predstavnike Mestne ob¢ine Maribor,
- 1 predstavnika ostalih ustanoviteljic,
- 1 predstavnika delavcev zavoda,
- 1 predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 leta in so po poteku te dobe lahko ponovno imenovani.

ObrazloZitev:

Besedilo o sestavi sveta zavoda je oblikovano v skladu z 2. odstavkom 29. ¢lena ZZ, ki doloca, da svet
zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda ter predstavniki
uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti. Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom 3. odstavka
29. clena, ki doloca, da se sestava, nacin imenovanja oziroma izvolitve ¢lanov, trajanje mandata in
pristojnosti sveta se doloCijo z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.

24. clen

Svet zavoda sprejema odlocitve na svoji seji z vecino glasov navzocih élanov. Ce je rezultat glasovanja
neodlocen, je sprejeta odloditev, za katero je glasoval predsednik sveta zavoda.

Svet zavoda lahko veljavno sklepa, e je na seji navzoca vedina ¢lanov sveta zavoda.

Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin uresnicevanja pravic in dolZnosti ¢lanov sveta
zavoda doloéi svet zavoda s statutom ali poslovnikom.

25. clen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- nadzira zakonitost dela in poslovanje zavoda;

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje in politiko zavoda;

- predlaga ustanoviteljem revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor najve¢jega
ustanovitelja;

- sprejema statut in spremembe ter dopolnitve statuta javnega zavoda, v soglasju z
ustanovitelji;

- sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in njegove spremembe ter dopolnitve;

- imenuje in razreduje direktorja, v soglasju z ustanovitelji;

- imenuje in razreSuje vrsilca dolZnosti direktorja javnega zavoda;
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- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice ter obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja;

- sprejema naslednje splodne akte zavoda: Poslovnik o delu sveta zavoda, Pravilniku o merilih
za ugotavljanje delovne uspesnosti za direktorja MRA ter Pravilnik o dolo¢anju, varovanju
zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega gradiva;

- sprejema letne in financne nacrte dela javnega zavoda in spremlja njihovo izvrievanje;

- potrjuje letno in finan¢no porocilo javnega zavoda;

- odlo¢a o nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih ustvari javni zavod;

- daje soglasje za nacin kritja morebitnega primanjkljaja;

- predlaga ustanoviteljem spremembo ali razsiritev dejavnosti javnega zavoda;

- odloca o najemu kreditov in dajanju porostev po predhodnem soglasju vseh ustanoviteljev;

- poroca ustanoviteljem o poslovanju zavoda;

- obravnava ugotovitve nadzornih organov in v zvezi s tem sprejema ustrezne sklepe;

- daje direktorju in ustanoviteljem predloge in mnenja o posameznih vprasanjih, povezanih s
poslovanjem in delovanjem javnega zavoda;

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge
in pobude za reSevanje teh vprasanj;

- obvesca predlagatelje o izteku ali pred€asnem prenehanju mandata ¢lana sveta zavoda;

- opravlja druge z zakonom in splodnimi akti dolo¢ene naloge.

ObrazloZitev:

Besedilo je oblikovano v skladu s 30. ¢lenom ZZ, ki doloca, da svet zavoda sprejema statut oziroma
pravila in druge splosne akte zavoda, sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo
izvrSevanje, doloca financni nacrt in sprejema zakljucni racun zavoda, predlaga ustanovitelju
spremembo ali razsiritev dejavnosti, daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o
posameznih vprasanjih in opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali
pravili zavoda dolocene zadeve. V 46. ¢lenu ZZ je doloceno, da svet zavoda sprejema statut zavoda s
soglasjem ustanovitelja.

26. clen
Predsednik sveta zavoda zastopa in predstavija svet javnega zavoda ter opravija druge naloge,
dolocene z odlokom in statutom. V primeru odsotnosti predsednika, zastopa in predstavlja svet
zavoda, namestnik predsednika.
Predsednika sveta zavoda imenuje vedinska ustanoviteljica, namestnika izvolijo izmed sebe ¢lani
sveta zavoda na konstitutivni seji. Mandat obeh traja 4 (tiri) leta.
Vil. SREDSTVA ZA DELOVANIJE

27. élen

Javni zavod samostojno upravlja s premoZenjem, ki je v njegovi lasti ali mu je dano v upravljanje.
Uporablja ga na nacin, kot to doloca zakon in ta odlok.
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Javni zavod je dolZan uporabljati in upravljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarija.
28. clen

Ustanoviteljice lahko, skladno z zakonodajo, ki ureja razpolaganje s stvarnim premoZenjem
ustanoviteljic, v upravljanje zavodu prenesejo premoZenje, ki je potrebno za izvajanje dejavnosti
zavoda.

29. clen

Zavod svojo dejavnost financira iz slededih virov:
- iz proraCunov ustanoviteljic,
- iz drZavnega proracuna,
- iz proracuna drugih lokalnih skupnosti,
- iz drugih javnih virov,
- ssredstvi, pridobljenimi na domacih in mednarodnih javnih natecajih,
- iz prodaje blaga ter storitev na trgu,
- ssponzorstvi, z donacijami in darili,
- iz drugih virov, v skladu z veljavnimi predpisi.

Zavod je dolzan, skladno s tem odlokom in po postopku, doloéenem v tem odloku, ustanoviteljicam,
za katere javni zavod opravlja javne sluzbe, predloZiti letni program dela s posameznimi
programskimi sklopi.

Na podlagi predloZenega programa dela, posamezna ustanoviteljica odloéi, katere programske sklope
bo financirala in odstotek, v katerem bo financirala posamezen programski sklop. O odlogitvi
ustanoviteljica pisno obvesti zavod. Ustanoviteljica ni dolina potrditi in financirati celotnega
programa dela, ampak lahko potrjuje in financira posamezne programske sklope, ki so v javnem
interesu. Ustanoviteljica doloCi odstotek, v katerem bo financirala posamezen sklop. Razliko med
delom strodkov, ki jih iz proracuna krije ustanoviteljica in celotnimi stroski izvajanja posamezne
storitve, je dolZan zavod zagotoviti iz drugih virov.

Sredstva, ki jih iz proracuna za izvajanje posameznega programskega sklopa zagotovi ustanoviteljica,
so namenska sredstva in jih lahko zavod porabi izkljutno za kritje stroskov potrjenega programskega
sklopa. Poraba sredstev za druge namene ni dopustna. Ustanoviteljica sredstva izpla¢a na podlagi
sklenjene pogodbe o financiranju programskega sklopa. Za vsak programski sklop, ki ga financira
ustanoviteljica, zavod in ustanoviteljica skleneta samostojno pogodbo o financiranju. Pogodba se
sklene pred zacetkom izvajanja programskega sklopa.

Ustanoviteljica denarna sredstva na podlagi sklenjenih pogodb o financiranju programskih sklopov,
izplaCuje mesecno. Podlaga za izplacilo so dejansko nastali strogki, vendar najve¢ do vi§ine sredstev
zagotovljenih s pogodbo in najvec v vidini dogovorjenega odstotka financiranja. Denarna sredstva se
izplacujejo na podlagi zahtevka, ki mora vsebovati ustrezno specifikacijo stroskov in ustrezna dokazila
glede stroskov.
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Zavod loceno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih virov, iz trzne dejavnosti in drugih virov.

ObrazloZitev:

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanoviteljic, s placili za storitve, s prodajo blaga in
storitev na trgu in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, doloéenimi z zakonom in odlokom o
ustanovitvi, kar je v skladu z dolocilom 48. clena ZZ. Obveznost lo¢enega spremljanja prihodkov in
odhodkov iz javnih virov, iz trne dejavnosti in drugih virov, je dolo¢ena v skladu z dolocilom 9. ¢lena
Zakona o racunovodstvu.

VIl RAZPOLAGANIJE S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI
30. clen
Presezek prihodkov nad odhodki javni zavod usmerja v opravljanje in razvoj svoje dejavnosti.
Del preseika prihodkov nad odhodki, ki je ustvarjen s trzno dejavnostjo, se lahko uporabi za
nagrajevanje direktorja in zaposlenih v javnem zavodu. O tem odlofa svet zavoda na predlog
direktorja.
ObrazloZitev:
Clen je oblikovan v skladu z dlocilom 2. odstavka 48. ¢lena ZZ, ki doloca, d sme zavda uporabljati
preseZek prihodkov nad odhodki le za opravijanje in razvoj dejavnosti, e ni z aktom o ustanovitvi
drugace doloceno.
IX. NACIN KRITJA PRIMANJKLIJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
31. clen
0 naéinu in visini pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstev za delo javnega zavoda, ki ga ni

mogoce pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda, odlocajo mestni in obcinski sveti na osnovi
predloga sveta zavoda.

X. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI JAVNEGA ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN
ODGOVORNOSTI USTANOVITEUIC ZA OBVEZNOSTI JAVNEGA ZAVODA
32. ¢len

Javni zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in registriran,
samostojno in brez omejitev.

Javni zavod za svoje obveznosti v pravhem prometu odgovarja s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga v
skladu s predpisi.
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Javni zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje. Brez soglasja ustanoviteljev
pa ne more s pravnimi posli odtujiti nepremi¢nega premozenja, ki mu je dano v upravljanje ali ga
obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni.

Ustanoviteljice za obveznosti zavoda ne odgovarjajo.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolo¢ilom 21. ¢lena ZZ, po katerem lahko zavod sklepa pogodbe in
opravija druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register. Da je zavod
odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga, je dolodeno v 1. odstavku 49.
¢lena ZZ. Zadnji odstavek clena je oblikovan v skladu z dologilom 2. odstavka 49. ¢lena ZZ, ki doloca,
da je ustanovitelj odgovoren za obveznosti zavoda, e ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi drugace
doloceno.

Xl. DRUGE MEDSEBOIJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED JAVNIM ZAVODOM IN
USTANOVITEUICAMI

33. ¢len

Javni zavod ima do obg&in ustanoviteljic naslednje pravice in obveznosti:

- najmanj enkrat letno poroc¢a svetu zavoda / ustanoviteliem o poslovnih rezultatih in
uresnievanju sprejetega programa javnega zavoda,

- pripravlja in oblikuje razvojne nacrte,

- sodeluje s svetom zavoda in ustanovitelji pri pripravi predlogov in ukrepov obéin
ustanoviteljic za razvoj dejavnosti, za katere je javni zavod ustanovljen,

- svetu zavoda in ustanoviteljem zagotavlja podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter za statisticne namene,

- opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

34. clen

Obcine ustanoviteljice imajo do javnega zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- dajejo soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja,

- spremljajo skladnost porabe sredstev z letnim programom in finanénim nacrtom,

- zagotavljajo sredstva za njegovo delo v okviru sprejetega programa,

- v primerih, ko ugotovijo, da je ogroZeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je javni
zavod ustanovljen, imajo pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe skladno z
zakonskimi in drugimi predpisi,

- izvajajo druge pravice in obveznosti skladno s predpisi.

35. élen
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Ustanoviteljice lahko kadarkoli zahtevajo vse informacije glede poslovanja javnega zavoda (pravica do
informacij). Zahteva za informacije mora imeti kratko obrazloZitev razlogov in namena pridobitve
informacij.
Ustanoviteljice lahko kadarkoli vpogledajo v vse poslovne listine javnega zavoda (pravica do
vpogleda). Zahteva za vpogled mora imeti kratko obrazloZitev razlogov in namena vpogleda.
Xll.  SPLOSNI AKTI ZAVODA

36. clen
Javni zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo javnega zavoda, doloci pristojnosti, pooblastila in
odgovornosti javnega zavoda, dolo¢i nacin dela in odlocanja ter druga vprasanja pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje javnega zavoda.

Statut zavoda sprejme svet zavoda.

V skladu s statutom lahko javni zavod pripravi in sprejme tudi druge splodne akte, s katerimi se
uredijo druga vprasanja, pomembna za delo in poslovanje javnega zavoda.

Splosne akte javnega zavoda sprejme svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri

sprejemanju splodnih aktov javnega zavoda se doloci v statutu zavoda.

Xill.  IZSTOP USTANOVITELJEV

37. clen

Obcina ustanoviteljica lahko kot ustanoviteljica izstopi.

Namero o izstopu mora najaviti eno leto vnaprej v pisni obliki.

Izstopi lahko ob koncu proracunskega obdobja, ko poravna vse obveznosti do javnega zavoda.

Morebhitne stroske, nastale z izstopom, krije obcina ustanoviteljica, ki je najavila svojo namero o

izstopu.

Xiv. PRENEHANIE

38. clen

Javni zavod preneha v primerih, dolo€enih z zakonom.
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Obcine ustanoviteljice postopek za prenehanje javnega zavoda zatnejo s sprejetjem akta o
prenehanju javnega zavoda, v skladu z dolo&bami zakona.

V primeru dogovora vseh obcin ustanoviteljic o prenehanju javnega zavoda, so ob¢ine ustanoviteljice
dolzne predhodno urediti in poravnati vse obveznosti, ki izhajajo iz delovanja javnega zavoda.
XV.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

39. clen
Svet zavoda se mora skladno s tem odlokom konstituirati v roku treh mesecev po zacetku veljavnosti
tega odloka. S konstituiranjem novega sveta zavoda dosedanjemu svetu zavoda po tem odloku

preneha mandat.

Zavod mora uskladiti splodne akte zavoda s tem odlokom najkasneje v 3estih mesecih od uveljavitve
tega odloka.

Do uveljavitve splosnih aktov zavoda s tem odlokom se smiselno uporabljajo dolocila obstojecih
splo3nih aktov zavoda, ¢e niso v nasprotju s tem odlokom.

40. clen
Odlok zacne veljati osmi dan po zadnji objavi odloka v uradnih glasilih ustanoviteljev.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Akt o ustanovitvi zavoda Mariborska razvojna agencija
p.o. (MUV, 5t. 10/93).
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