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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih Zakon o zavodih (Uradni list RS, s§t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 25., 26., 32., 40., 41. in 42. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno preciS§¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11,
111/13, 68/16, 61/17 in 21/18 — ZNOrg) ter 23. ¢lena Statuta Mestne obcine Maribor (MUV, ét.
10/11, 8/14 in 12/19) je Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor na _. seji, dne dne __. 2020
sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Kulturno prireditveni
center Narodni dom Maribor

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi javhega zavoda Kulturno prireditveni center Narodni dom Maribor
(Medobcinski uradni vestnik, §t. 22/2004 in 17/2008) se 11. ¢len spremeni tako, da se glasi:

»Organi zavoda so:
- direktor,

- svet zavoda,
- strokovni svet zavoda.«

2. ¢len

Dvaindvajseta alineja prvega odstavka 17. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:
» - poro¢a ustanovitelju, svetu in strokovnemu svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda, «.

V prvem odstavku 17. ¢lena se doda nova petindvajseta alineja, ki se glasi: » - proudi in odgovarja
na vprasanja, pobude in predloge strokovnega sveta,«, dosedanja petindvajseta alineja postane
Sestindvajseta.

3. ¢len

22. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Svet zavoda sestavlja Sest ¢lanov:

— &tiri &lane imenuje ustanovitelj med strokovnjaki s podrocij dela zavoda, financ in pravnih
zadev,

— dva ¢&lana izvolijo zaposleni v zavodu na zboru delavcev z vecino glasov vseh navzocCih, pri
¢emer enega izvolijo izmed vseh zaposlenih, enega pa izmed zaposlenih na strokovnih
podrogjih dejavnosti zavoda,

Polozaj direktorja zavoda je nezdruzljiv s ¢lanstvom v svetu zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 5 let in so lahko po poteku mandata ponovno imenovani oziroma
izvoljeni. Mandat &lanov sveta zacne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Direktor mora najmanj 90 dni pred iztekom mandata ¢lanom sveta pozvati ustanovitelja in delavce
zavoda, da imenujejo oziroma izvolijo nove Clane sveta.«.

4. clen




27. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»Svet zavoda ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notraniji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, aktu o organizaciji dela, aktu o sistemizaciji delovnih mest,
letnemu programu dela in finanénemu nacrtu, kadrovskemu nacrtu in naértu nabav ter nadzira
njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin in storitev, ki jih zagotavlja oziroma izvaja zavod,

— potrjuje letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,

— daje predhodno soglasje o nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih
ustvari zavod,

— sprejema zakljuéni raCun zavoda,

— daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi direktorja,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice in obveznosti delodajalca v razmerju
do direktorja,

— odlo¢a o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

— opravlja druge naloge, doloene s tem odlokom in veljavnimi predpisi.«.

5. ¢clen

Za 27. ¢lenom se doda novo poglavje »5.3 Strokovni svet zavoda«, nova podpoglavja in novi 27.a,
27.b in 27.c Eleni, ki se glasijo:

»5.3 Strokovni svet zavoda
5.3.1 Imenovanje in razresSitev ¢lanov sveta zavoda

27.a Clen
Strokovni svet sestavljajo trije ¢lani. Enega Clana strokovnega sveta izvolijo zaposleni. Preostala
Clana strokovnega sveta na predlog Kulturniske zbornice Slovenije (1 ¢lan) in Sveta zavoda
Slovenskega narodnega gledali§€a Maribor (1 ¢lan) imenuje ustanovitel].

V kolikor ustanovitelj ne prejme predloga za imenovanje &lanov strokovnega sveta zavoda,
imenuje ¢lana, ki lahko s svojimi strokovnimi oziroma poslovnimi izkuSnjami in javnim ugledom
prispeva/ta k boljSem delovanju javnega zavoda. Predlog poda urad pristojen za kulturo.

Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja 5 let in so lahko po poteku mandata ponovno imenovani
oziroma izvoljeni.

Direktor mora najmanj 90 dni pred iztekom mandata ¢lanom strokovnega sveta pozvati
predlagatelje, da predlagajo ¢lane in ustanovitelja, da jih imenuje ter delavce zavoda, da izvolijo
novega ¢lana strokovnega sveta.

Polozaj direktorja zavoda je nezdruzljiv s ¢lanstvom v strokovnem svetu.

Za delovanje strokovnega sveta se smiselno uporabljajo dolo¢be o delovanju sveta zavoda.

5.3.2 Konstituiranje strokovnega sveta zavoda

27.b ¢len




Prvo - konstitutivno - sejo strokovnega sveta zavoda skli¢e direktor v roku 30 dni po imenovanju
oziroma izvolitvi lanov strokovnega sveta zavoda. Na konstitutivni seji ¢lani strokovnega sveta
zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika. Predsednik strokovnega sveta
mora sklicati sejo sveta, ¢e to zahtevata najmanj dva ¢lana strokovnega sveta ali direktor. Ce
predsednik strokovnega sveta zavoda ne sklice seje v roku 15 dni po prejemu pisne zahteve, jo
lahko skli¢e direktor zavoda.

Strokovni svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh prisotnih ¢lanov strokovnega sveta.
Strokovni svet sklepa veljavno, &e je na seji navzoca vegina &lanov strokovnega sveta.

Strokovni svet zavoda podrobneje uredi svoje delovanje s poslovnikom.

5.3.3 Naloge strokovnega sveta zavoda

27.c ¢len

Strokovni svet zavoda ima naslednje naloge:

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,

ugotavlja ustreznost strateskega nacrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je

javni zavod ustanovljen,

— obravnava vprasanja s podro¢ja strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasan;,

— daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in razresitvi direktorja javhega zavoda,

— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

— druge zadeve, doloCene s tem odlokom in veljavnimi predpisi.«.

6. ¢len
(prehodna dolocba)

Clani prvega strokovnega sveta zavoda morajo biti izvoljeni oziroma imenovani v roku 3 mesecev
od uveljavitve tega odloka.

7. clen
(uveljavitev odloka)

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Medobc&inskem uradnem vestniku.

Stevilka: Zupan Mestne obg&ine Maribor

Aleksander Sasa Arsenovi¢




Obrazlozitev:

1. Pravna podlaga

Pravne podlage za sprejetje predlaganega odloka so: 3. ¢len Zakona o zavodih (Uradni list RS, st.
12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ¢leni 25., 26., 32., 40., 41. in 42. ¢lena Zakona o
uresniéevanju javnega interesa za kulturo, in 23. ¢len Statuta Mestne obcine Maribor (MUV, st.
10/1,1 8/14 in 12/19).

2. Razlogi za sprejem akta

Zavod s $tevilom zaposlenih, katerih stroski dela so financirani iz javnih sredstev, presega omejitev iz 43.
¢lena ZUJIK-1 (cit. spodaj), do katere zakon omogoca enovit organ upravljanja, to je svet zavoda, v katerem
so zdruZene upravne in programske pristojnosti. Uskladitev z zakonom zato zahteva ustanovitev
strokovnega sveta ter delitev dosedanjih pristojnosti sveta zavoda med svet zavoda in strokovni svet.

V veljavnem odloku o ustanovitvi zavoda je dolocena kot predlagatelj predstavnika javnega interesa -
zainteresirane javnosti v svetu zavoda organizacija, ki Ze dalj ¢asa ne deluje. Z delitvijo pristojnosti med svet
zavoda in strokovni svet se predlagatelji ¢lanov strokovnega sveta na novo dolocijo.

Pred pricetkom novega mandata organov zavoda je potrebno odlok o ustanovitvi zavoda uskladiti z
zakonom.

Obseg predlaganih sprememb in dopolnitev odloka zaradi uskladitve z zakonom omogoca, da se obravnava
in sprejem izvede v eni obravnavi, zato se predlaga obravnava in sprejem v enofaznem postopki.

Cit. dolocba iz ZUJIK-1:

ZUJIK-1, 43. ¢len (izjeme glede organov javnega zavoda)

Ne glede na 32. ¢len tega zakona ima zavod z manj kot dvajset zaposlenimi, direktorja in svet.

Svet iz prejSnjega odstavka opravlja naloge strokovnega sveta iz 40. clena in sveta iz 42. ¢lena tega zakona.

Svet iz tega Clena sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki uporabnikov
oziroma zainteresirane javnosti.

3. Financne posledice akta
Predlagane spremembe in dopolnitve odloka ne bodo imele finanénih posledic za proracun Mestne
obcine Maribor.

Pripravila:

Daniel Sajko, vodja urada po pooblastilu
Dejvi Kolar, visji svetovalec




Besedilo veljavnih Elenov odloka, ki se spreminjajo, in besedilo élenov z upostevanimi
predlogi sprememb

TRENUTNO VELJAVNI CLEN

CLEN Z UPOSTEVANIMI SPREMEMBAMI

11. ¢len

Organa zavoda sta:
- direktor,

- svet zavoda.

11. élen

Organi zavoda so:
- direktor,

- svet zavoda,
- strokovni svet zavoda.

17. ¢len

Naloge direktorja so:

- nacrtuje, organizira in vodi delo ter
poslovanje zavoda,

- sprejema strateski nacrt,

— sprejema letni program dela in
finanéni nacrt,

- sprejema akt o notranji organizaciji
dela po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v zavodu,
Ce so ti organizirani,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih
mest po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v zavodu,
Ce so ti organizirani,

- sprejema kadrovski nacrt,

- sprejema nacrt nabav osnovnih
sredstev in investicijskega
vzdrzevanja,

- sprejema druge akte zavoda, ¢e ni s
predpisi ali s tem odlokom dolo&eno,
da jih sprejema svet zavoda,

- sklepa pogodbe za izvajanje
dejavnosti zavoda,

— skrbi za produktivnost in
ekonomicnost poslovanja zavoda,

- skrbi za trzenje storitev,

— doloca cene storitev,

- oblikuje predloge novih programov in
dodatnih storitev,

- skrbi za promocijo zavoda,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi
in organizacijami,

- dolo¢a podatke, ki Stejejo za
poslovno skrivnost,

- izdaja sklepe ter imenuje komisije,
delovne skupine in druga delovna
telesa za proucitev dolo€enih
vprasan; ali izvedbo dolo¢enih nalog
iz svoje pristojnosti,

17. élen

Naloge direktorja so:

- nacrtuje, organizira in vodi delo ter
poslovanje zavoda,

- sprejema strateski nacrt,

- sprejema letni program dela in
finanéni nacrt,

- sprejema akt o notranji organizaciji
dela po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v zavodu,
¢e so ti organizirani,

- sprejema akt o sistemizaciji delovnih
mest po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v zavodu,
¢e so ti organizirani,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih
sredstev in investicijskega
vzdrzevanja,

- sprejema druge akte zavoda, ¢e ni s
predpisi ali s tem odlokom doloceno,
da jih sprejema svet zavoda,

- sklepa pogodbe za izvajanje
dejavnosti zavoda,

— skrbi za produktivnost in
ekonomicnost poslovanja zavoda,

- skrbi za trzenje storitev,

-~ doloca cene storitev,

— oblikuje predloge novih programov in
dodatnih storitev,

- skrbi za promocijo zavoda,

- skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi
in organizacijami,

- doloc¢a podatke, ki Stejejo za
poslovno skrivnost,

- izdaja sklepe ter imenuje komisije,
delovne skupine in druga delovna
telesa za proucitev dolo¢enih
vprasan;j ali izvedbo dolo€enih nalog
iz svoje pristojnosti,




- odlo¢a o sklepanju in prenehanju
delovnega razmerja, razporeja
delavce in izvaja druge pristojnosti s
podro¢ja delovnih razmerij v skladu z
veljavno zakonodajo,

- imenuje pomoc¢nika direktorja in
druge delavce s posebnimi
pooblastili,

- sklepa zavodsko kolektivno pogodbo,
¢e jo zavod ima,

- zagotavlja obvesc¢anje zaposlenih v
skladu z veljavnimi predpisi,

- poroca ustanovitelju in svetu o
zadevah, ki lahko pomembno vplivajo
na delovanje zavoda,

— pripravi letno poro€ilo o delu in
poslovanju zavoda,

- izvr8uje sklepe in druge odloCitve
sveta zavoda,

- opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo
zakon in drugi predpisi, ta odlok in
splosni akti zavoda.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste,
sedme, dvanajste in dvajsete alineje
prejSnjega odstavka daje soglasje svet
zavoda.

— odloc¢a o sklepanju in prenehanju
delovnega razmerja, razporeja
delavce in izvaja druge pristojnosti s
podrocja delovnih razmerij v skladu z
veljavno zakonodajo,

- imenuje pomoc¢nika direktorja in
druge delavce s posebnimi
pooblastili,

— sklepa zavodsko kolektivho pogodbo,
Ce jo zavod ima,

- zagotavlja obves¢anje zaposlenih v
skladu z veljavnimi predpisi,

- poroc¢a ustanovitelju, svetu in
strokovnemu svetu o zadevah, ki
lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda,

- pripravi letno porocilo o delu in
poslovanju zavoda,

- izvrSuje sklepe in druge odlocitve
sveta zavoda,

- prouci in odgovarja na vprasanja,
pobude in predloge strokovnega
sveta,

- opravlja druge zadeve, ki jih dolo¢ajo
zakon in drugi predpisi, ta odlok in
splosni akti zavoda.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste,
sedme, dvanajste in dvajsete alineje
prejSnjega odstavka daje soglasje svet
zavoda.

22. ¢len

Svet zavoda sestavlja sedem ¢lanov:

— tri ¢lane imenuje ustanovitel] med
strokovnjaki s podro€ij dela zavoda,
financ in pravnih zadev,

— dva ¢lana izvolijo zaposleni v zavodu na
zboru delavcev z vecino glasov vseh
navzocih, pri ¢emer enega izvolijo izmed
vseh zaposlenih, enega pa izmed
zaposlenih na strokovnih  podrogjih
dejavnosti zavoda,

— dva predstavnika uporabnikov oziroma
zainteresirane javnosti, od katerih enega
imenuje KulturniSka zbornica Slovenije,
drugega pa Glasbeno drustvo
Mariborska filharmonija, Maribor.

Polozaj direktorja zavoda je nezdruzljiv s
¢lanstvom v svetu zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 5 let in so
lahko po poteku mandata ponovno
imenovani oziroma izvoljeni. Mandat ¢lanov
sveta zacne teCi z dnem konstituiranja sveta

22. ¢len

Svet zavoda sestavlja Sest ¢lanov:

— §tiri ¢lane imenuje ustanovitel] med
strokovnjaki s podro€ij dela zavoda,
financ in pravnih zadev,

— dva ¢lana izvolijo zaposleni v zavodu na
zboru delavcev z veclino glasov vseh
navzocih, pri ¢emer enega izvolijo izmed
vseh zaposlenih, enega pa izmed
zaposlenih na strokovnih  podrogjih
dejavnosti zavoda,

Polozaj direktorja zavoda je nezdruZljiv s
¢lanstvom v svetu zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 5 let in so
lahko po poteku mandata ponovno
imenovani oziroma izvoljeni. Mandat ¢lanov
sveta zacne teci z dnem konstituiranja sveta
zavoda.

Direktor mora najmanj 90 dni pred iztekom
mandata ¢lanom sveta pozvati ustanovitelja
in delavce zavoda, da imenujejo oziroma




zavoda.

Direktor mora najmanj 90 dni pred iztekom
mandata ¢lanom sveta pozvati ustanovitelja,
delavce zavoda, KulturniSsko zbornico
Slovenije in Glasbeno drustvo Mariborska
filharmonija, da imenujejo oziroma izvolijo
nove Clane sveta.

izvolijo nove Clane sveta.

27. ¢len

Svet zavoda ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja
zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje
in politiko zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo
poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji
revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, aktu
o organizaciji dela, aktu o sistemizaciji
delovnih mest, letnemu programu dela in
finanénemu nacrtu, kadrovskemu nacrtu
in naértu nabav ter nadzira njihovo
izvajanje,

— daje predhodno mnenje k zavodski
kolektivni pogodbi, ¢e jo zavod ima,

— daje soglasje k cenam storitev,

— potrjuje letno poro€ilo o delu in
poslovanju zavoda,

-~ daje predhodno soglasje o nacinu
razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki, ki jih ustvari zavod,

— sprejema zakljuéni raéun zavoda,

— obravnava vprasanja s podro¢ja
strokovnega dela zavoda in daje
direktorju mnenja, predloge in pobude za
reSevanje teh vprasanj,

— daje predhodno mnenje k imenovanju in
razresitvi direktorja,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem
in izvaja pravice in obveznosti
delodajalca v razmerju do direktorja,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z
delovanjem javnega zavoda,

opravlja druge naloge, doloCene s tem

odlokom in veljavnimi predpisi.

27. clen

Svet zavoda ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja
zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje
zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo
poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji
revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateskemu nacrtu, aktu
o organizaciji dela, aktu o sistemizaciji
delovnih mest, letnemu programu dela in
finanénemu nacrtu, kadrovskemu nacrtu
in nacrtu nabav ter nadzira njihovo
izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih
dobrin in storitev, ki jih zagotavija
oziroma izvaja zavod,

— potrjuje letno poroCilo o
poslovanju zavoda,

— daje predhodno soglasje o nacinu
razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki, ki jih ustvari zavod,

— sprejema zakljuéni raun zavoda,

— daje predhodno mnenje k imenovanju in
razreSitvi direktorja,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem
in izvaja pravice in  obveznosti
delodajalca v razmerju do direktorja,

— odloéa o pritozbah delavcev, ki se
nanas$ajo na pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev iz delovnega
razmerja,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z
delovanjem javnega zavoda,

opravlja druge naloge, doloCene s tem

odlokom in veljavnimi predpisi.

delu in




