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PREDLOG SKLEPA: Nadzorni svet JMSS Maribor se strinja s plaeilom delovne
uspe§nosti iz naslova poveeanega obsega dela direktorici JMSS
Maribor, ge. Ireni gpaninger, v obdobju od 1.1.2021 do 31.12.2021
in predlaga Mestnemu svetu Mestne ob6ine Maribor ter obeinskim
svetom obein ustanoviteljic JMSS Maribor, da podajo soglasje k
plaeilu delovne uspe§nosti iz naslova pove6anega obsega dela in
da pooblastijo Nadzorni svet JMSS Maribor za sklenitev dogovora
o poveeanemu obsegu dela in za sprejem odloeitve o pla6ilu
pove6anega obsega dela dvakrat v letu, v vi§ini do 20 % od
osnovne plaCe direktorice JMSS Maribor.

Nadzorni svet JMSS Maribor odlo6a o izpla6ilu dela plaCe za
delovno uspe§nost iz naslova poveeanega obsega dela na podlagi
predlo2enega poroeila direktorice o opravljenih aktivnostih,
izvedenih delovnih nalogah in dose2enih ciljih oziroma realizaciji
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Datum: 19.1.2021

Mestnemu svetu Mestne ob6ine Maribor

OBRAZLO2ITEV, DODELITEV DELA PLACE ZA DELOVNO USPEgNOST DIREKTORICI JMSS
MARIBOR ZA OBDOBJE OD 1.1.2021 DO 31.12.2021 IZ NASLOVA
POVE6ANEGA OBSEGA DELA

1. Pravni temelj

Za sprejem predlaganega sklepa so pravni temelj naslednji predpisi:
Zakon o sistemu pla6 v javnem sektorju (ZSPJS, Uradni list RS, it. 108/09 – UPB, s spremembami),
ki v 22.e Clenu doloea, da se lahko javnemu uslu2bencu izplaea deI plaCe za detovno uspegnost iz
naslova pove6anega obsega dela za opravljeno delo, ki presega priCakovane rezultate dela v
posameznem mesecu. Ce je na ta na6in mogo6e zagotoviti racionalnejge izvajanje nalog uporabnika
prora6una;
Uredba o delovni uspegnosti iz naslova pove6anega obsega dela za javne uslu2bence (Uradni list
RS, it. 53/08, s spremembami), ki v tretjem odstavku 1. elena opredeljuje pojem direktorjev, in sicer
v skladu z doloeili Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, s
spremembami);
v prvem odstavku 4. elena dolo6a, da lahko vigina dela plaCe za pla6ilo delovne uspegnosti iz
naslova poveeanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji, ki jih doloea zakon, in ee
pove6an obseg dela javni uslu2benec opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika
prora6una ali projekta, naertovanega v okviru sprejetega finanenega na6rta uporabnika proraeuna,
znaga najvee 20 odstotkov osnovne plaCe;
v drugem odstavku 5. elena doloCa, da o delu plaCe za plaeilo delovne uspegnosti iz naslova
pove6anega obsega dela direktorja s sklepom odlo6i organ, pristojen za njegovo imenovanje, s
soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sede2 uporabnika prora6una;
Zakon o javnih skladih (Uradni list RS, it. 77/08, s spremembami), ki v 13. elenu dolo6a, da imenuje
direktorja javnega sklada ustanovitelj, in v 16. 61enu, da imenovanje direktorja predlaga nadzorni
svet
Odlok o ustanovitvi Javnega medobCinskega stanovanjskega sklada Maribor (Medob6inski uradni
vestnik, it. 6/2009, s spremembami), ki v 8. 61enu doloCa pristojnosti mestnega in obeinskih svetov
oban ustanovitetjic sklada ter naein sprejemanja odlo6itev, in sicer se (z izjemo imenovanja in
razregevanja elanov nadzornega sveta), odlo6itve sprejemajo ob podanem soglasju mestnega sveta
ob6ine ustanoviteljice, ki ima v skladu veeinski kapitalski dele2, tj. Mestna obeina Maribor in vsaj ge
enega ob6inskega sveta preostalih obein ustanoviteljic sklada;
prvi odstavek 18. elena pa nadalje dolo6a. da direktorja imenuje mestni svet in ob6inski sveti ob6in
ustanoviteljic na predlog nadzornega sveta

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben ter ocena stanja

V skladu z v Uradnem listu gt. 175, dne 27.11.2020, objavljeno Uredbo o spremembah Uredbe o delovni
uspegnosti iz naslova pove6anega obsega dela za javne uslu2bence, se direktorji izenaeujejo z ostalimi
javnimi uslu2benct glede najvigjega mo2nega izplaeila delovne uspeSnosti iz naslova poveeanega obsega
dela. O dodelitvi dela plaCe iz naslova pove6anega obsega dela odlo6a organ, pristojen za imenovanje
direktorja, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sede2 uporabnika proraCuna.

Upo£tevajoC sprejeti Poslovno finaneni na6rt za leto 2020, h kateremu je Nadzorni svet JMSS Maribor
podal poro6ilo ter so ga sprejeli mestni svet in ob6inski sveti obein ustanoviteljic JMSS Maribor ter
njegovo dopolnitev, bo imela direktorica JMSS Maribor, Irena SPANINGER, v letu 2021 dejansko



pove6an obseg dela. V letu 2021 se bo nadaljevalo uresniCevanje nalog in projektov ter s tem povezanih
obilico koordinacijskih in delovnih aktivnosti skladno s Poslovno finan6nim na6rtom za leto 2020 z
njegovo dopolnitvijo, prav tako pa se bo priCelo z uresniCevanjem predvidenih nalog in projektov iz
Poslovno finan6nega na6rta za leto 2021, h kateremu Nadzorni svet JMSS Maribor podaja poroeilo in ga
predlaga v prejem Mestnemu svetu Mestne obCine Maribor in ob6inskim svetom ostalih ob6in
ustanoviteljic JMSS Maribor. Tako je v Poslovno finanCnem na6rtu 2021, ki bo sprejet v za6etku leta
2021, na6rtovan pove6an obseg dela, ki zajema gradnjo javnih najemnih stanovanj na Dvorakovi ulici 5 –
7 in Vrbanski cesti 10, Maribor, prevzem upravljanja ve6stanovanjskih stavb v 100 % lasti JMSS Maribor
ter vzpostavitev in implementacija novega informacijsko poslovnega sistema

3. Poglavitna re§itev

Direktorica JMSS Maribor, Irena gPANINGER, opravlja poveean obseg dela, ki izhaja iz Poslovno
finan6nega naCrta za leto 2020 z njegovo dopolnitvijo ter pri6akovanih delovnih nalog ter obveznosti, kot
izhajajo iz Poslovno finan6nega na6rta za leto 2021, ki bo sprejet v zaCetku leta 2021. ter se aktivno
vklju6uje v izvajanje nalog, vse z namenom u6inkovitejSega in kvalitetnejgega servisa obeanom na
stanovanjskem podro6ju, kakor tudi uresni6evanja temeljnega cilja zagotovitve Cim ve6jega gtevilka javnih
najemnih stanovanj in s tem zmanjganja stanovanjske problematike na obmoeju obein ustanoviteljic
JMSS Maribor
Na svoji 9. redni seji dne 22.12.2020 je Nadzorni svet JMSS Maribor sprejel naslednji sklep:
Nadzorni svet JMSS Maribor se strinja s pla6ilom delovne uspeSnosti iz naslova pove6anega obsega dela
direktorici JMSS Maribor, ge. Ireni Spaninger, v obdobju od 1.1.2021 do 31.12.2021 in predlaga
Mestnemu svetu Mestne ob6ine Maribor ter obCinskim svetom oban ustanoviteljic JMSS Maribor, da
podajo soglasje k pla6ilu delovne uspeSnosti iz naslova pove6anega obsega dela in da pooblastijo
Nadzorni svet JMSS Maribor za sklenitev dogovora o poveCanemu obsegu dela in za sprejem odlo6itve o
pla6ilu poveCanega obsega dela dvakrat v letu, v vigini do 20 % od osnovne plaCe direktorice JMSS
Maribor
Dodatno je nadzorni svet na svoji 8. korespondeneni seji, ki je potekala od 15.1.2021 do 18.1.2021 do
12.00 ure, sprejel dopolnitev zgoraj navedenega sklepa, z dodatnim odstavkom:
DNadZorni svet JMSS Maribor odloea o izplaCilu dela plaCe za detovno uspegnost iz naslova poveCanega
obsega dela na podlagi predlo2enega poro6ila direktorice o opravljenih aktivnostih, izvedenih delovnih
nalogah in dose2enih ciljih oziroma realizaciji Poslovno finanCnega na6rta 2021 tekom leta.«

4. Ocena finanenih in drugih posledic

Osnovni namen predlaganega sklepa je dodelitev dela plaCe za delovno uspegnost iz naslova
poveeanega obsega dela za direktorico JMSS Maribor, Ireno gPANINGER, za nadaljevanje izvajanja
nalog, na6rtovanih v Poslovno finanCnem naCrtu za leto 2020 z njegovo dopolnitvijo ter predvidenih nalog,
kot izhajajo iz Poslovno finanCnega na6rta za leto 2021, ki bo sprejet v zaeetku leta 2021.
Pove6an obseg nalog direktorica JMSS Maribor sicer izvaja 2e celotno leto 2020, vsekakor pa se bo
pove6an obseg nalog nadaljeval tudi v prihajajoeem letu 2021. Pla6ilo za pove6an obseg dela je
maksimalno 20 % osnovne plaCe direktorice JMSS Maribor oziroma 601,86 € bruto na mesec. Finanena
sredstva za izplaeilo po predlaganem sklepu so zagotovljena v okviru sredstev za plaCe JMSS Maribor.
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