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Na podlagi prvega odstavka 27. ¢lena Zakona o lekarniski dejavnosti (ZLD-1; Uradni list RS, §t.
85/16, 77/17 in 73/19), ter na podiagi statuta Mestne obéine Maribor (Medob&inski uradni vestnik,
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ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA JAVNI LEKARNISKI ZAVOD MARIBORSKE LEKARNE
MARIBOR

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
{uvodne doloébe)

Javni zavod Javni iekarnidki zavod Mariborske lekarne Maribor (v nadaljevanju besedila: zavod) je bil
ustanovlien z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Javni zdravstveni zavod Mariborske lekame Maribor
(MUV &tevilka 3/2013) za izvajanje javne sluzbe na podrodju lekarniske dejavnosti na obmodju ustanoviteljic.

2. &len
{uporaba izrazov)

V odloku uporabljeni izrazi v slovniéni obliki za mogki spal se uporabljajo kot neviraini za Zenski in moski spol.

3. élen
{vsebina odloka)

S tem odlokom se ureja:

—ime in sedez ustanovitelja,

- gdejavnosti zavoda,

- statusne dolotbe,

- grganizacija zavoda,

- pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,

— organi zavoda,

- sredstva za delo zavoda,

- premozenje zavoda,

- odgovornost ustanovitelja za obveznosti zavoda in njegovo poslovanje,
- nadin razpolaganja s preseZkom nad odhodki in nadin kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda,
— medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljem ter
- splosni akti zavoda.



1. PRAVICA JAVNEGA ZAVODA 1ZVAJATI JAVNO SLUZBO NA OBMOCJU USTANOVITELJIC

4. Elen
{pravica do izvajanja javne sluZbe)

Javni zavod pridobi na podiagi tega odloka pravico, na obmodju ob&in ustanoviteljic izvajati javno sluZbo

primarne zdravstvene dejavnosti - lekarniSke dejavnosti.

Pravica javnega zavoda, da na obmodéju obéin ustanoviteljic izvaja javno sluzbo primarne zdravstvene
dejavnosti - lekarniske dejavnosti, preneha z izstopom posamezne ustanoviteljice iz javnega zavoda in v vseh
drugih primerih, ko posamezna obéina preneha biti ustanoviteljica javnega zavoda.

lIl. USTANOVITELJICE IN USTANOVITVENI DELEZ|

5. ¢len
{ustanoviteljice)

(1) Ustanoviteljice zavoda so:

Obcina Ustanovitveni dele2

Mestna obcina Maribor 74.11%
Obcina HocCe-Slivnica 4.87%
Obgina Rate-Fram 3,16%
Obéina Miklavz na Dravskem polju 2,68%
Obtina Duplek 2,38%
Obéina Starie 1,72%
Obéina Sentilj 3,17%
Obtina Sveta Ana 0,87%
Obéina L.enart 3,25%
Obdina Ruse 2,66%
Obdina Lovrenc na Pohorju 1,13%
100,00%

(2) Ustanoviteljice v javnem zavodu pridobijo ustanovitveni delez, ki ustanoviteljicam zagotavfja pravice

in obveznosti, ki so dolodene v tem odloku. Ustanovitveni delez in vse pravice ter obveznosti, povezane z
ustanovitvenim deleZem, so premoZenjska pravica obcine ustanoviteljice.

(3) Ustanovitveni deleZi se doloéijo na podlagi Stevila prebivalcev na cbmodju posamezne obgine
ustanovitelice na preseéni dan dolotanja ustancvitvenega deleZa (v nadaljevanju »Preseéni dan«). Po
Presefnem dnevu, se ustanovitveni deleZi in razmerja med ustanoviteljicami ne spreminjajo (natelo
pridobljenih pravic).




4 Ustanoviteljice Obtina Hodge-Slivnica, Obgina Rate-Fram, Obgina Miklavz na Dravskem poliju, Obéina
Duplek in Obéina Starse so v javni zavod vstopile 26.2.2013. Ustanovitveni deleZi teh ustanoviteljic so doloceni
glede na delitveno bilanco na Prese¢ni dan 31.12,1998. Po Preseénem dnevu, se razmera med
ustanoviteljicami ne spreminjajo (nacelo pridebljenih pravic).

(5 S sprejetjem tega odloka, med ustanoviteljice zavoda vstopajo Obgina Ruse, Obéina Lenart in Obgina
Lovrenc na Pohorju, Obéina Sentilj in Obéina Sveta Ana. Navedene obdine v zavodu pridobijo deleZ
(ustanovitveni deleZ), ki je sorazmeren &tevilu prebivalcev v navedenih obé&inah na Preseéni dan 31.7.2020,

pri &emer se ohranijo razmerja med obstojeéimi ustanoviteljicami (nagelo pridobljenih pravic).

8) Nove ustanoviteliice s sprejetjem odloka pridobijo pravice in obveznosti ustanovitelic zavoda,
predvsem pravico, da pri upravljanju zavoda sodelujejo sorazmerno s svojim delezem, pri Cemer se upo3tevajo
pridobijene pravice obstoje¢ih ustanoviteljic in razmerja med obstojegimi ustanoviteljicami. Obéina Sveta Ana
ustanoviteljske pravice pridobi z dnem, ko javni zavod priéne z izvajanjem lekarniSke dejavnosti (vzpostavi
lekarno ali lekarnisko podruZnico) na obmogju Obgine Sveta Ana. V primeru, da javni zavod na obmogju
Obgine Lenart, Obgine Sentilj, Ob&ine Ruse, Obgine Lovrenc na Pohorju in Obgine Sveta Ana preneha z
izvajanjem lekarnike dejavnosti (na obmodgju teh obgin nima lekarne ali lekarniske podruZnice) ustanoviteljske
pravice obgine (velja samo za predhodno navedene obéine), kjer je je javni zavod prenehal izvajati lekarnisko
dejavnost, prenehajo in obéina z dnem prenehanja izvajanja lekarnidke dejavnosti izstopi iz ustanoviteljstva
zavoda. V primeru izstopa, zavod ustanoviteljici izplaga njen ustanovitveni deleZ. I1zpladilo ustanovitvenega
deleza se dolodi kot raziika med neto premozenjem zavoda na dan izstopa in neto premoZenjem zavoda na
preseéni datum 31.12.2020.

(7) Stevilo prebivalcev po posameznih obginah ustanovitelicah na Preseéni dan vstopa novih
ustanoviteljic je:

Obéina Stevito prebivalcev

Mestna obgina Maribor 105.210
Obéina Hote-Slivnica 11.464
Ohéina Rage-Fram 7.667
Obé&ina Miktavz na Dravskem polju 6.846
Obcina Duplek 7.046
Obgina Starse 4.088
Obgina Sentilj 8.324
Obtina Sveta Ana 2.298
Obéina Lenart 8.532
Ohéina Ruse 7.002
Obé&ina Lovrenc na Pohorju 2.982




(8) Stevilo prebivalcev obstojedih ustanoviteljic za 1% ustanovitveni delez je:

Stevilo Ustanovitveni Stevilo
prebivalcev delez (v %) prebivalcev
za1%
Mestna otina Maribor 105.210 83,35% 1262,27
Obdina Hote-Slivnica 11.464 5,48% 2091,97
Obdina Rade-Fram 7.667 3,55% 2159,72
Obéina MiklavZ na Dravskem 6.846 3,01% 2274,42
polju
Obgina Duplek 7.046 2,68% 2629,10
Obéina Starge 4,088 1,93% 2118,13
{9) Ustanovitveni delez novih ustanoviteljic, in sicer Obgine Rude, Obgine Lenart in Obdine Lovrenc na

Pohorju, Obéine Sentilj in Obgine Sveta Ana se dolodi upoitevaje tako, da vsaka od navedenih ob&in za vsakih
2.629,10 prebivalcev (natelo pridobljenih pravic) na Presegni dan prejme en (1) odstotni ustanoviteljski delez.
Ustanoviteljski delezi obstojetin ustanovitefjic Mestne ob&ine Maribor, Obgine Hoée-Slivnica, Obéine Rade-
Fram, Obgine MiklavZ na Dravskem polju, Obgine Dupiek in Obgina StarSe se sorazmemo zniZzajo, pri Semer

obstanejo razmerja med obstojedimi ustanoviteljica nespremenjena.
ill. DEJAVNOSTI ZAVODA

6. &len
(dejavnost zavoda)

(1) Temeljna dejavnost zavoda je lekarniska dejavnost na primarni ravni, ki se izvaja kot javna sluZba, s katero
se zagotavija trajna in nemotena oskrba prebivalstva in izvajaicev zdravstvene dejavnosti z zdravili ter
farmacevisko obravnavo pacientov, in obsega:

— izdajanje zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini na recept in brez recepta,

- izdajo Zivil za posebne zdravstvene namene,

— farmacevisko obravnavo pacienta,

— dejavnost farmacevta svetovalca,

- farmacevtsko intervencijo,

— storitve telefarmacije,

— pripravo magistralnih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini,

— priprava izdelkov za podporo zdravijenja in ohranitev zdravja,

- izdelovanje galenskih zdravil za uporabo v humani in veterinarski medicini,

- radiofarmacevtsko lekarnisko dejavnost

-preverjanje kakovosti galenskih zdravil,

— preverjanje kakovosti vhodnih snovi za pripravo in izdelavo magistrainih zdravil,




— spremljanje podatkov in poro€anje o nezelenih udinkih ali sumu nanje,
— prevzem neporabljenih oziroma odpadnih zdravil v skladu s predpisom, ki ureja ravnanje z odpadnimi
zdravili,

— drugo dejavnost pri izdaji zdravil in drugih izdelkov, ki zagotavija njihovo pravilno, smiseing in varno uporabo.

(2) Poleg lekarniske dejavnosti, opredeljene v prvem odstavku tega ¢lena ter v njenem okviru, opravija zavod
Se naslednje dejavnosti:

preskrbo z zdravili in drugimi izdelki za podporo zdravijenja in ohranitev zdravja, ki se prodajajo tudi v
specializiranih prodajalnah

- izdelovanje galenskih izdelkov,

— preskrbo z veterinarskimi izdelki,

- preskrbo z biocidnimi izdelki in kemikalijami,

- izvajanje samodiagosti¢nih meritev in testov,

— preventivno in zdravstveno-izobraZzevalno dejavnost,

~ pedagosko-izobrazevalno dejavnost,

- Zznansivenoraziskovalno dejavnost

— druge dejavnosti in storitve s podrodja krepitve in varovanja zdravija,

— dostavo zdravil in drugih izdelkov na dom pacientov, k izvajalcem zdravstvene dejavnosti, ter k drugim
pravnim in fiziénim osebam

— druge storitve, povezane z lekarnisko dejavnostjo.

(3) Zavod opravlja naslednje dejavnosti, usklajene s standardno klasifikacijo:
20,420 proizvodnja parfumoyv in toaletnih sredstev

20.100 proizvodnja farmacevtskih surovin

21.200 proizvodnja farmaceviskih preparatov

46.370 trgovina na debelo s kavo, Eajem, kakavom, zadimbami

46.380 trgovina na debelo z drugimi Zivili, tudi ribami, raki, mehkuZzci
46.450 trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko

47.730 Trgovina na drabno v specializiranih prodajalnah s farmaceviskimi izdelki

47.740 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in ortopedskimi
pripomocki

47.750 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmetiénimi in toaletnimi
izdelki

47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igratami in rekviziti za igre in
zabavo

47.910 Trgovina na drebno po posti ali internetu

47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z Zivili



63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
63.120 Cbratovanije spletnih portalov

84.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev, razen
obvezne sociaine varnosti

73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

85.590 Drugje nerazvrédeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

68.200 oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremicnin

72.190 raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju naravoslovja in tehnologije
73.120 posredovanje oglasevalskega prostora

73.200 raziskovanje trga in javnega mnenja

IV. STATUSNE DOLOCBE

7. ¢len
(ime in sedeZ zavoda ter Zig)

(1) Ime zavoda je Javni lekarniki zavod Mariborske iekarne Maribor. Skraj§ano ime je: l.ekarne Maribor
(2) Sedez zavoda je v kraju Maribor.
(3) S Statutom zavoda se doloéi znak ali graficna oblika imena zavoda ter Zig zavoda.

V. ORGANIZACIJA ZAVODA

8. len
{organizacijske enote zavoda)

(1) Zavod opravlja lekarniSko dejavnost kot javno sluzbo na obmotju ustanoviteljic.
(2) Zavod organizira lekamne in podruZnice lekarn kot svoje organizacijske enote za opravijanje jekarnigke
dejavnosti ter galenski laboratorij za izdelavo galensko izdelanih zdravil in drugih izdelkov in kontrolno-analizni
jaboratorij za preizku$anje magistralno in galensko izdelanih zdravil ter nadzor nad kakovostjo teh zdravil in
drugih izdelkov. Zavod izvaja lekarniSko dejavnost v naslednjih lekarnah in lekarnigkih podruZnicah:

- Lekarna Kamnica,

- Lekarna Lenart,

- Lekarna Limbusg,

- lekarna Center,

- Lekarna E. Leclerc,

- Lekarna Gosposvetska,

- Lekarna Melje,

- Lekarna Betnava,




Lekarna Nova vas,
Lekarna PobrezZje,
L.ekarna Pri gradu,
Lekarna Radvanje,
Lekarna Qiandija,
Lekarna Studenci,
Lekarna Tabor,
Lekama Tezno,
Lekarna Ruse,
Lekarna Sentilj,

Lekarni$ka podruznica Lovrenc na Pohorju,

Lekarniska podruZnica Sladki vrh.

(3) Ustanovitev nove lekarne ali nove podruznice ne predstavlja spremembo odioka.

{4) Notranjo organizacijo zavoda doloca Statut zavoda.

9. clen
{spletna lekarna)

Zavod ima lahko organizirano spletno lekarno. Pogoji za organiziranje spietne lekarne in postopki delovania

50 doloteni v Statutu zavoda in so urejeni v skladu z zakonom, ki ureja lekarnisko dejavnost.

V1. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

10. élen
(nastopanje v pravnem prometu)

(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti za katero je ustanovijen in registriran

samostojno in brez omejitev.

(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi razpolaga v skladu s predpisi.

Qrgani zavoda s0:

— svet zavoda,

~ direktor zavoda

- strokovni vodja in

— strokovni svet.

Vil. CRGANI ZAVODA

11. &len
(organi zavoda)




12. élen
(svet zavoda)

(1) Svet zavoda nadzoruje in upravlja zavod.
(2) Svet javnega zavoda ima devet (9) &lanov in je sestavijen iz predstavnic oziroma predstavnikov {v

nadaljnjem besedilu: predstavnik):

- ustanoviteljic: gtirije (4) €lani;
- zaposienih v javnem zavodu: trije(3) €lani;
- pacientov: en (1) élan,

- Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije: en (1) ¢lan

(3) Ustanoviteljice imenujejo svoje predstavnike v svet javnega zavoda v skladu s svojim statutom, in sicer:
- Mestna ob&ina Maribor imenuje tri predstavnike, pri temer je predstavnik Mestne obcine Maribor tudi
predsednik sveta zavoda,

- ostale ustanoviteljice imenujejo enega predstavnika, pri cemer je ta predstavnik imenovan, ko je
potrjen s strani veéine ostalih ustanoviteljic.

13. &len
(imenovanje sveta zavoda)

(2) Predstavnika zaposlenih v svet zavoda izvolijo zaposleni delavci neposredno, s tajnim glasovanjem. Volitve
so veljavne, &e se jih udeleZi vet kot polovica zaposlenih delavcev. lzvoljeni so kandidati, ki so s strani volivcev
dobili najved glasov. Postopek kandidiranja in volitev ter razresitve predstavnikov delavcev se dolodijo s
Statutom ali spio$nim aktom, ki ga sprejme svet zavoda.

(3) Predstavnika pacientov v svet zavoda imenujejo ustanoviteljice na podlagi predhodno objavijenega
javnega poziva vsem zainteresiranim kandidatom, ki se ga objavi na spletnih straneh ustanovitelja in zavoda.
Javni poziv se objavi 30 dni pred potekom mandata sedanjemu predstavniku oziroma v roku 30 dni od dneva
razreditve. Predstavnik pacientov je lahko poinoletna oseba, ki ima stalno prebivaliste na obmodju ob&in
ustanoviteljic in izpolnjuje druge pogoje doloene v javnem razpisu.

(4) Predstavnika Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje

Slovenije, Obmoéna enota Maribor v skladu s svojimi splosnimi akti.

14. ¢élen

(razre$evanje ¢lanov sveta zavoda)

(1) Posameznega ¢tlana sveta, ki ga imenuje ustanovitelj lahko obCinski svet ustanovitelice, ki ga je imenovala,
na predlog Zupana te ustanoviteljice, predéasno razresi, ce:

— se le-ta ne udeleZuje sej sveta zavoda;

— bi se izkazalo, da le-ta &lanstvo v svetu zavoda izrablja ali poizku$a izrabiti za osebne interese;

— le-ta neustrezno zastopa interese ustanovitelja;

— le-ta ravna v nasprotiu z dolotbami tega akta ali Statuta zavoda;

- je v &asu mandata pravnomoéno obsojen za kaznivo dejanje.
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(2) Doloébe prejsnjega odstavka se uporabi tudi v primeru razreditve &lana sveta, ki je predstavnik pacientov,

pri §emer je razreditev tlana v pristojnosti ustanoviteljic.

15. élen
{konstituiranje sveta zavoda)

(1) Svet zavoda se konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih veéina &lanov sveta zavoda in se je iziekel
mandat svetu prejsnjega sklica. Clanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvolien po konstituiranju sveta zavada,
se iztets mandat, ko se izteGe mandat celotnega sveta.

(2) Konstitutivno sejo sveta zavoda sklice direktor, ki jo do izvolitve predsednika sveta zavoda tudi vodi.

Konstitutivio sejo sveta zavoda se skliée v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi élanov sveta zavoda.

16. ¢len
(vodenje sveta zavoda)

(1) Clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika sveta zavoda na konstitutivni seji z vecino
glasov vseh navzodih &lanov. Predsednik sveta zavoda je predstavnik ustanoviteljice Mestne obcine Maribor.
(2) Predsednik sveta organizira in vodi delovanje sveta zavoda, skrbi za komunikacijo z ustanoviteljem
(posilianje gradiv sveta zavoda, redna posvetovanja z ustanovitefjem) in v primeru neaktivnosti posameznega
&lana sveta opozori ustanovitelja oziroma organ oziroma organizacijo, katerega predstavnik je.

(3) Namestnik predsednika nadomesé&a predsednika sveta zavoda v primeru njegove odsotnosti.

(4) Svet zavoda odloga z vetino glasov vseh navzocih dlanov sveta.

(5) Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin in uresnitevanje pravic in dolZnosti 8lanov sveta zavoda

dolodi svet zavoda s poslovnikom.

17. élen
{mandat &lanov sveta zavoda)

(1) Mandat ¢lanov sveta traja pet let z moZnostjo ponovnega imenovanja oziroma izvolitve.
(2) V primeru, da pride v mandatni dobi do razresitve tlana sveta in imenovanja novega ¢lana, traja mandatna
doba nadomestnega &lana do konca trajanja mandata sveta zavoda.

18. £len
{pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima poleg pristojnosti, ki jih doloéa zakon Se naslednje naloge:
— nadzoruje poslovanje in izvajanje programa dela zavoda z vidika sprejetega strateSkega in letnega nadrta
zavoda,
- nadzoruje ravnanje s premozenjem zavoda,
- nadzoruje namenskost in smotrnost porabe sredstev zavoda,
— ustanovitelju predlaga, da se del presezka prihodkov nad odhodki zavoda v skladu z dologili zakona, ki ureja
lekarnisko dejavnost, izplada ustanovitelju,
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— ustanovitelju prediaga nadin in vidino pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogode pokrili iz
drugih razpolozljivih sredstev zavoda,

— po predhodnem soglasju ustanoviteljic, odlo¢a o sanacijskem programu in predlogih za pokritje primanjkliaja
presezka odhodkov nad prihodki,

- nadzoruje finanéno poslovanje zavoda,

— obravnava dolgoroéno strategijo zavoda, jo potrdi in predloZi ustanovitelju v sprejem,

— sprejme letni program dela in dologa finanéni naért zavoda,

- sprejme normative za delo na predlog direkiorja,

— preveri in potrdi letno porogiio zavoda,

— odloga o delovni uspesnaosti direktorja,

- spremlja vodenje posiov zavoda in delo direkiorja,

— uveljavlja zahtevke zavoda proti direktorju v zvezi s povraéilom Skode, nastale pri posiovodenju,

— obravnava porogila direktorja in daje smernice za njegovo delo,

- spremija kazalnike kakovosti in varnosti v skladu z zakonom, ki ureja lekarnisko dejavnost,

— najmanj polletno spremlja in ocenjuje poslovanje zavoda,

- 5 soglasjem ustanovitelja imenuje in razreSuje direktorja,

— sprejema Statut zavoda s soglasjem ustanoviteljic,

— izdaja sogiasja k sistemizaciji delovnih mest ter k razpolaganju s premicnim premoZenjem zavoda,
— sprejema splo¥ne akte zavoda, ki jih je dolZan sprejeti na podlagi zakonov in drugih predpisov,

— imenuje vréilca dolZnosti direktorja pod pogoji doloéenimi z zakonom,

— zagotavlja varsivo pravic detavcev,

— opravlja druge naloge, doloene z zakonom, tem odlokom in Statutom zavoda.

19. élen
(direktor zavoda)

Direktor zavoda zastopa in predstavlja zaved in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi in
organizira delo ter poslovanje zavoda.

20. &len

{imenovanje direktorja zavoda)

(1) Za direktorja javnega zavoda je lahko imenovan, kdor:
— predlozi program razvoja zavoda,
- ima izobrazbo, pridobljeno po bolonjskem tudijskem programu najmanj druge stopnje, oziroma ima
raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge stopnje,
- ima 5 let izkudenj s podrodja vodenja in upravljanja,
— ni hkrati élan sveta zavoda istega ali drugega javnega lekarniskega, zdravstvenega ali socialnovarstvenega
zavoda,
- ni v delovnem ali pogodbenem razmerju pri pravnih ali fiziénih osebah, ki opravijajo dejavnost izdelovanja

zdravil ali dejavnost prometa na debelo z zdravili, nima lastnidkega deleza ali lastniStva z moznostjo vpliva pri
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proizvajalcu zdravil oziroma pri delodajaicu, ki je s temi osebami povezana druzba v skladu s predpisi, ki
urejajo gospodarske druzbe,

— ni pravnomoé&no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, in ni bil
obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot Zest mesecev in

— izpolni druge pogoje, dolotene z zakonom in predpisi.

(2) Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljev na podlagi javnega razpisa.
Podelitev soglasja ustanoviteljev se dologi s pogodbo med ustanovitelji, s katero se uredijo medsebojna
razmerja med ustanovitelji.

(3) Javni razpis za imenovanje direktorja objavi svet zavoda v roku 6 mesecev pred iztekom mandata, oziroma
v roku 30 dni od dneva razresitve. Javni razpis se objavi v sredstvit javnega obvesganja in na spletnih straneh
zavoda.

(4) Mandat direktorja zavoda traja pet let. Direktor je po preteku mandatne dobe lahko ponovno imenovan.

21. élen
(razresitev direktorja)

(1) Direktorja se razresi, Ge:

- to sam zahteva,

- mu je s pravnomodcno sodno odlogbo prepovedano opravijanje poklica,

~ pri svojem delu ne ravna v skladu z zakonom ali drugimi predpisi in sploSnimi akti,

- ne izvaja sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

— z nevestnim ali malomarnim detom povzroéa 5kodo zavodu,

— v drugih primerih, ki jih dologa zakon.

(2) Direktorja zavoda razreSi svet zavoda s soglasjem ustanovitelja. Podelitev soglasja ustanoviteljev k
razreditvi direktorja se dolodi s pogodbo med ustanovitelji, s katero se uredijo medsebojna razmerja med
ustanovitelji.

(3) Pred razresitvijo je potrebno direktorja seznaniti z razlogi za razre$itev in mu dati mozZnost, da se o njih
izjavi. Zoper sklep o razre$itvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo.

(4) V kolikor direktor sam poda izjavo o razresitvi, svet zavoda o pisni izjavi obvesti ustanovitelja in pricne s

postopkom imenovanja novega direkiorja.

22. tlen
(vrsilec dolznosti)

(1) Ce direktorju pred€asno preneha mandat oziroma, &e nihte izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni
imenovan, svet zavoda imenuije vriica dolZnosti in hkrati takoj zatne postopek za imenovanje direktorja.

(2) Za vrsilca dolZnosti lahko svet zavoda imenuje bodisi strokovnega delavca zavoda bodisi katerega izmed
prijavijenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za funkcijo direktorja. V kolikor med navedenim ni mozno izbrati
ustreznega vrsilca dolznosti, ga v imenu sveta zavoda izbere ustanovitel].

(3) Vrilec dolZnosti direktorja se imenuje za Cas do imenovanja novega direktorja, vendar najdlie za obdobje
enega leta. Ista oseba lahko funkcijo vriilca dolznosti direktoja opravija najvec dvakrat.
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23. Clen
{pristojnosti direktorja)

(1) Direktor opravlja naslednje naloge:

— organizira delo in poslovanja zavoda,

- vodi strokovno delo zavoda,

— pripravlja predloge programa dela in razvoja zavoda, financnega nadrta, pripravija porodila o delu in
poslovanju zavoda,

- sprejema splogne akie zavoda, za katere je tako dologeno v Statutu,

- predlaga nadrt investicij in razvoja lekarniske dejavnosti v soglasju s svetom zavoda,

— izvr8uje odioéitve sveta zavoda,

- predlaga nove lekarniske programe v soglasju s svetom zavoda,

— dolota sistemizacijo delovnih mest s sogiasjem sveta zavoda,

- odio&a o sklepanju delovnih razmerij, o razporejanju delavcev k dologenim nalogam in imenuje delavce s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi,

— zagotavlja neodvisno strokovno izpopolnjevanje farmaceviskih strokovnih delavecev,

- poroda ministrstvu o $tevilu prejetih receptov in Stevilu farmaceviskih strokovnih delavcev,

— farmacevtske strokovne delavee spodbuja k strokovnemu in etiénemu izvajanje lekarniske dejavnosti,

— zagotavlja strokovno neodvisnast glede narocanja zdravil, medicinskih pripomoctkov ali drugib izdelkov za
podporo zdravljenja in ohranitev zdravja,

- druge naloge, dologene z zakonom, tem odlokom in Statutom.

(2) Direktor je v pravnem prometu z drugimi poobladten za sklepanje pogodb v okviru dejavnosti in
vsakoletnega finanénega nacrta zavoda.

(3) V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomesca direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti
direktor. Pisno pooblastilo dologa obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

24. ¢len
(strokovno delo javnega zavoda)

(1) Ce direktor ni nosilec lekarniske dejavnosti v skladu z zakonom, ki ureja lekarnigko dejavnost, vodi
strokovno delo zavoda strokovni vodja.

(2) Strokovnega vodjo imenuje in razre3uje svet zavoda v skladu s predpisi na podlagi javnega razpisa ter po
predhodnem mnenju strokovnega sveia.

(3) Za strokovnega vodjo zavoda je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje, dolocene z zakonom, tem
odlokom in statutomn zavoda.

(4) Za strokovnega vodjo je lahko imenovan nosilec lekarniske dejavnosti, ki ima vsaj pet let delovnih izku3enj
na podrocju lekarniske dejavnosti.

(5) Mandat strokovnega vodje zavoda traja pet (5} let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.
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25. &len

(strokovni svet zavoda)

(1) Zavod ima strokovni svet, ki je kolegijski organ zavoda za obravnavanje in odlo¢anje o strokovnih
vprasanjih.

(2) Strokovni svet sestavljajo direktor kot predsednik in dva &lana, ki ju izmed zaposlenih magistrov farmacije
s sklepom imenuje direktor. Mandat &lanov strokovnega sveta je vezan na mandat direktorja.

(3) Pristojnosii strokovnega sveta se dolocijo s Statutom zavoda.

(4) Strokovni svet zavoda se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.

(5) Strokovni svet odioga z vegino glasov vseh tlanov sveta.

(6) Strokovni svet sklicuje in vodi direktor zavoda. Direktor odgovarja za izvajanje sprejetih ukrepov.

(7) Direktor lahko s sklepom razredi €lana strokovnega sveta.

VIll. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

26, élen
(sredstva za delo zavoda)

(1) Zavad pridobiva in uporablja sredstva za delo iz javnih in zasebnih sredstev:

—s plagili za opravijano delo v okviru lekamniske dejavnosti na podlagi pogodbe z nosilci zdravstvenih
Zavarovanj,

— z izvajanjem lekarniske dejavnosti, ki je financirana iz zasebnih sredstev, s prodajo blaga in storitev,

— iz sredstev ustanovitelja oziroma namenskih sredstev za izvajanje in razvoj lekarniske dejavnosti,

— iz drugih poslovnih razmerij,

— 7 dotacijami, darili in iz drugih virov, doseZenih na nadin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom.

IX. PREMOZENJE ZAVODA

27. €len

(premozenje zavoda)

(2) Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljem.

(3) Za razpolaganje z nepremicnim premozenjem mora zavod predhodno pridobiti soglasje sveta zavoda in
soglasje ustanoviteljev.

(4) Zavod je dolZan upravijati s premozZenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega gospodarja.
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X. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA IN NJEGOVO POSLOVANJE

28. ¢len

(odgovornost za obveznosti zavoda in njegovo posiovanje)

Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti zavoda in njegovo poslovanje.

XI. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

29. élen

(presezek prihodkov nad odhodki)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi in se nameni za:

- solventno in likvidno posiovanje zavoda,

— investicije v prostor in opremo in

— razvoj kadrov in uvajanje novih iekarniskih storitev.

(2) Svet zavoda predlaga ustanovitelju, da se del presezka prinodkov nad odhodki zavoda izplaca
ustanovitelju, Ge s tem ni ogrozeno solventno ali likvidno poslovanje zavoda. Izpla&ana sredstva ustanovitelj
uporabi izkljuéno za izvajanje zdravstvene dejavnosti.

(3) O presezkih prinodkov nad odhodki adloCajo ustanovitelji na predlog sveta zavoda. Ustanovitelji niso vezani

na predlog sveta zavoda.

30. Elen

(primanjkljaj sredstev za delo)

(1) O naginu in vi$ini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogode pokriti iz drugih razpoloZljivih
sredstev zavoda, odlogajo ustanovitelji na predlog sveta zavoda.

() Ce zavod v letnem obragunu izkaZe primanjkljaj oziroma preseZek odhodkov nad prihodki mora izdelati
sanacijski program in pripraviti predlog za pokritje primanjkljaja o katerem odlodi svet zavoda s soglasjem

ustanoviteljev.
XIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED ZAVODOM IN USTANOVITELJEM

31. &len
(pravice in obveznosti ustanovitelja)

(1) Ustanovitelji:

— vkljutujejo zavod v oblikovanje politike zdravstvenega varstva in z zavodom sodeluje pri zagotavijanju mreze
javne lekarniske sluZbe,

— v svet zavoda imenujejo svoje predstavnike ter predstavnika pacientov,
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- odlotajo o nadinu in viini pokrivanja primanjkijaja sredstev za delo, ki ga ni mogode pokriti iz drugin
razpoloZljivih sredstev zavoda,
— v primeru, da ugotovijo, da je ogroZzeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen, imajo

ustanovitelji pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe skladno z zakonskimi in drugimi predpisi.

32, élen

(pravica do informacij in vpogleda)

V/saka ustanoviteljica lahko od javnega zavoda kadarkoli pisno zahteva informacije, ki se nanasajo na izvajanje
javne sluzbe na obmodju ustanoviteljice. Ustanoviteljica ima pravico zahtevati vpogled v fistine, ki se nanasajo

na izvajanje javne sluzbe na obmodju ustanoviteljice.

Ustanoviteljica ima pravico izvesti strokovni nadzor in drug, z zakonom doloden, nadzor nad delovanjem

lekarne.

33. élen

(pravice in obveznosti zavoda)

Zavod:

— odgovarja za svoje obveznosti do vidine sredstev, s katerimi razpolaga,

- 7z ustanovitelji sodeluje pri ukrepih za napredek zdravstvenega varstva prebivalstva,
— pripravija in oblikuje razvojne naérte ter program dela in finanéni nadrt zavoda,

— ustanoviteljem, na njegovo zahtevo, nudi vse potrebne podatke o svojem poslovanju,

— sklepajo pogodbe in opravija druge pravne posle v okviru svoje dejavnosti;

34. ¢len

{soglasje ustanoviteljev)

(1) Zavod je dolzan od ustanoviteljev pridobiti soglasje:

— k dolocham Statuia,

— k imenovanju in razreSitvi direktorja,

- k statutarnim spremembam,

— 0 presezkih prihodkov nad odhodki,

- k predlogu za pokritje izgube v okviru sanacijskega programa,

— k najemu posojil v obsegu in pod pogoji, kot jin doloca odlok s katerim se sprejme proracun za tekoCe leto,

razen za likvidnostna posojila tekodega leta,

— o ustanovitvi oziroma ukinitvi lekarn, podruZnic lekarn in priroénih zalog zdravil,

— v drugih primerih dologenih z zakonom ali s tem odiokom.

(2) Ustanovitelji so dolzani svoje ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajati tako, da omogodéajo zavodu

nemoteno delovanje. VV vseh primerih, ko ta odlok ali Statut ali zakon dolocajo, da mora zavad od ustanoviteljev

pridobiti sogiasie, se 3teje, da je bilo soglasje dano, &e ustanovitelji v roku 60 dni od datuma prejema zahteve,

izdaje soglasja ne zavmejo ali pa zavoda pred potekom tega roka ne obvestijo, do katerega dne rok podaljsuje.
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Xill. MEDSEBOJNE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI USTANOVITELJIC

35. ¢len
(medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ustanoviteljic)

(1) Za izvrSevanje ustanoviteljskih pravic ustanoviteljice ustanovijo svet ustanoviteljic, ki ga sestavljajo Zupani
oziroma Zupanje v skladu z doloéili zakona, ki ureja lokalno samoupravo.
(2) Ustanoviteljice uredijo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s pogodbo, ki jo Zupani oziroma

#upanije obtin ustanoviteljic sklenejo v treh (3) mesecih po uveljavitvi tega odloka.
XN, SPLOSNI AKTI ZAVODA

36. &len

(Statut zavoda)

(1) Vsa vpradanja, ki niso urejena s tem odlokom se uredijo v Statutu zavoda, ki ga sprejme Svet zavoda z
vedino glasov vseh &lanov.

(2) Statut se uskiadi z vsakokratnimi spremembami in dopolnitvami tega odloka.

(4) V skladu s Statutom ima zavod lahko tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja vpra$anja pomembna za

delo in poslovanje zavoda. Splosne akte sprejme direktor, &e statut ne doloa drugace.

37. élen
(odlok zavoda)

Za vsa vpra3anja, ki niso urejena s tem odlokom, se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja zavode in lekamiSko

dejavnost ter druge veljavne predpise.
XIV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38. ¢len
{delitev premozenja med ustanoviteljice)

V primeru prenehanja zavoda, se premozenje zavoda med ustanoviteljice razdeli tako, da se premoZenje do
vigine 9.187.991,00 EUR razdeli med sledede ustanoviteljice in po sledegih deleZih:

M .. .
estha obdina Maribor 83,35%
Obéina Hotée-Slivnica 5 48%
Obcéi Ce-F

béina Rade-Fram 3,55%
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Obéina Miklavz na Dravskem polju 3.01%
Obgina Duplek 2.68%
Obtina Starse 1,83%
4} Presezek premozenja nad 9.187.991,00 EUR se med ustanoviteljice razdeli sktadno z ustanovitvenimi

delezi, kot so doloéeni v tem odioku.

39. élen

{uskladitev z drugimi pravnimi akti)

(1) Zavod je dolZan Statut zavoda uskladiti z dolotbami tega odloka, najkasneje v desiih mesecih od objave
odloka.

(2) Do uskladitve Statuta in drugih pravnih aktov s tem odlokom se smiselno uporabljajo dolo¢ila obstojedih
splodnih aktov zavoda, &e niso v nasprotju s tem odlokom.

(3) Direktor in strokovni svet nadaljujejo s svojim delom do izteka mandata, &e so Ze imenovani.

40. ¢len

Zavod &e naprej upravljia z vsem nepremiénim in premiénim premozenjem, ki ga je v upravljanje pridobil s

strani ustanoviteljic na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mariborske lekarne Maribor (MUV &t.
3/2013 in 10/2014).
41. ¢len
(veljavnost odloka)

S pritetkom veljavnosti tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Javni zdravstveni
zavod Mariborske lekarne Maribor (MUV Stevilka 3/2013).

42, ¢len

{objava odloka)

(1) Ta odlok se objavi v uradnih glasilih vseh ustanoviteljic.

(2) Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po zadnji objavi v uradnih glasilih obgin ustanoviteljic.
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OBRAZLOZITEV

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ODLOKA

Poslovanje javnega zavoda je potrebno uskladiti z dolo&ili ZLD-1. Javni zavod dejavnost izvaja tudi v obginah,
ki niso ustanoviteljice javnega zavoda. Glede na dologila ZLD-1 lahko javni zavod ustanavlja lekarne izkjucnao
v obéinah, ki so ustanoviteljce javnega zavoda.

Glede na zgoraj navedena zakonodajna izhodista, prediog odloka predvideva, da ustanoviteljice javnega
zavoda postanejo vse obgine, na obmodju katetih ima javni zavod ustanovljene lekarne. Predlog odloka je
pravna padlaga za vstop novih ustanoviteljic.

2. CILJI, NAGELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ODLOKA

2.1. Cilji odloka

Cilj tega odloka je uskladitev ustanovitvenega akia lekarn z ZLD-1 in uskladitev poslovanja javnega zavoda z
doloditi ZLD-1.

2.2. Poglavitne reSitve

Odlok predstavija pravno podlago za vstop novih ustanoviteljic, torej obgin, na obmogju katerih ima javni zavod
ustanovijene lekarne in na obmogju katerih izvaja lekarni$ko dejavnost. Odlok predvideva, da kot
ustanoviteljica vstopi tudi Obgina Sveta Ana, kjer javni zavod nima lekarne. Z vstopom Obgine Sveta Ana, se
izpolni pogoj »teritoriane povezanosti« - obmogja, kjer javni zavod izvaja dejavnost morajo biti teritorialno

povezana.

Merilo za dologanje ustanovitvenih deleZev je Stevilo prebivalcev obéine ustanovitelice. Pri doloCanju
ustanovitvenih delezev, se je navedeno merilo uporabilo v kombinaciji z nagelom pridobljenih pravic. Slednje
pomeni, da se, zaradi dologanja novih ustanovitvenih deleZev, ne smejo spreminjati razmerja med obstojecimi
ustanoviteljicami. Ker razmerja med obstoje¢imi ustanoviteljicami ostanejo nespremenjena, se deleZi

obstojedih ustanoviteljic zmanj5ajo sorazmerno.

Ustanovitveni delez novih ustanoviteljic se dologi tako, da nove ustanoviteljice za vsakih 2.629,10 prebivalcev
pridobijo 1% ustanovitveni delez.

lzpostaviti je poirebno %e dologito 36. &lena odloka, ki zagotavija, da z vstopem novih ustanoviteljic ne pride
do »posrednega prenosa premoZenja« iz dosedanjih ustanovitelic na nove ustanovitelice. Nove
ustanoviteljice bodo tako udeleZene samo na presezkih prihodnjih let in »posredno« na premozenju, ki bo
usivarjena po vstopu.
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Qdlok ureja tudi ostala statusnopravna vpradanja delovanja javnega zavoda.

3. OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ODLOKA ZA OBCINSKI PRORACUN IN DRUGA
JAVNA FINANGNA SREDSTVA

Cdiocka ne bo imel vpliva na ab&inski proradun.
4. PRESOJA DRUGIH POSLEDIC, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ODLOKA

Odloka ne bo imel administrativnih in drugih posledic na delovanje ob&inske uprave.
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