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Pripojitev Doma Antona Skale Maribor k Og Gustava giliha Maribor
Sklep o pripojitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor k
javnemu vzgojno-izobra2evalnemu zavodu Osnovna gola Gustava giliha Maribor
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Center za vzgojo, izobra2evanje
usposabljanje in svetovanje Gustava gitiha Maribor

Obrazlo2itev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obeine Maribor

1. UVOD

V Mestni ob6ini Maribor deluje 20 javnih osnovnih gDl, med njimi osnovna iola s prilagojenim
programom - OS Gustava Siliha Maribor. Potrebe domskega varstva otrok s posebnimi potrebami
pokriva Dom Antona Skale Maribor.

Osnovno golo Gustava giliha Maribor (v nadaUevanju: Og Gustava giliha) je Ob6ina Maribor v
pravno organizacijski obliki javnega zavoda ustanovtla leta 1992. Zadnji veljavni ustanovitveni akt -
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Osnovna iota Gustava giliha Maribor,
je Mestna obeina Maribor sprejela leta 2008, njegove spremembe in dopolnitve pa so sprejete
predvsem zaradi uskladitve z zakonodajo na podroeju vzgoje in izobra2evanja (z novelami Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja) v letih 2009, 2017 in 2019 (Mledob6inski uradni
vestnik, it. 26/08, 30/09, 27/17 in 14/19). Og Gustava giliha opravlja svojo dejavnost v objektih, ki
so v lasti Mestne obeine Maribor, na lokaciji Majcigerjeva ulica 31 v Mariboru, neposredno ob Domu
Antona Skale Maribor.

Og Gustava giliha je namenjena tistim otrokom in mladostnikom s posebnimi potrebami, ki so zaradi
motenj v dugevnem razvoju oziroma motenj v du§evnem in gibalnem razvoju z odloebo pristojnega
organa usmerjeni v programe z ni2jim izobrazbenlm standardom ali pa v tako imenovani posebni
vzgojno-izobra2evalni program.

Dom Antona Skale Maribor (v nadaljevanju: Dom Antona Skale) je Obeina Madbor v
pravnoorganizacijski obliki javnega zavoda ustanovila leta 1992, zadnji veljavni ustanovitveni akt
C)dlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor, pa je
Mestna obeina Maribor sprejela leta 1997, njegove spremembe in dopolnitve pa v letu 2016
(Medobeinski uradni vestnik, it. 31/97 in 14/16). Dom Antona Skale opravlja svojo dejavnost v
objektih, ki sta v lasti Mestne ob6ine Maribor, na lokaciji Majcigedeva ulica 37 v Mestni obeini
Maribor, neposredno ob OS Gustava Siliha.

Dom Antona Skale opravlja kot javno slu2bo dejavnost domskega varstva otrok, mladostnikov in
polnoletnih oseb s posebnimi potrebami, ki se izobra2ujejo po prilagojenih programih, in so v skladu
z Zakonom o usrneHanju otrok s posebnimi potrebami napoteni v domsko varstvo, ker jim ni mogoee
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zagotoviti vzgoje in izobra2evanja v kraju njihovega prebivaligea tn jim zaradi oddaljenosti
prebivali£6a od kraja vzgoje in izobra2evanja ni mogoee zagotov}ti prevoza. Otroci, mladostniki in
polnoletne osebe (do vklju6no 26. leta starosti) s posebnimi vzgojno-izobra2evalnimi potrebaml so v
dom name96eni na podlagi 16. elena Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami z odlo6bo,
ki jo izda komisija za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami. Dom Antona Skale v okviru dejavnosti
domskega varstva nudi celodnevno oskrbo (dnevno in noeno varstvo, prehrano, pranje, givanje,
likanje), strokovno oskrbo vzgojiteljev, ki temelji na zmanjganju otrokovih primanjkljajev, vzgojo in
ueno pomo6, zdravstveno oskrbo in nego ter pomoe pri razvoju otrokovih interesov preko projektov
in interesnih dejavnosti.

2. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA STATUSNO SPREMEMBO

Dom Antona Skale je samostojni dom, ki izvaja vzgojni program domov za u6ence s posebnimi
potrebami, in kot tak tudi edini v vzgojno-izobra2evalnem sistemu v Sloveniji. Poleg Doma Antona
Skale je v Sloveniji ge §est domov za ueence s posebnimi potrebami, ki pa so organizirani znotraj
gol s prilagojenim programom. Vanje so otroci s posebnimi potrebami vklju6eni na podlagi odloebe
o usmeritvi v skladu s 16. elenom Zakona o usmeeanju otrok s posebnimi potrebami. Ta mo2nost je
v zakonu predvidena za vse otroke s posebnimi potrebami, tudi za tiste dijake, ki po uspe§no
zakljueenem prilagojenem programu devetletne osnovne §ole z ni2jim izobrazbenim standardom v
Og Gustava giliha nadaljujejo izobra2evanje v programih ni2jega poklicnega izobra2evanja, in lahko
ostanejo v domu, de je tako doloeeno v odloebi o usmeritvi.

Po ustanovitvi Doma Antona Skate, se je s spremembo zakonodaje spremenil sistem vzgoje in
izobra2evanja otrok s posebnimi potrebami, zlasti glede uvajanja novih javno veljavnih programov
vzgoje in izobra2evanja ter usposabljanja otrok s posebnimi potrebami in giritve kroga oseb s
posebnimi potrebami, ki se v te programe umerjajo oziroma vkljueujejo. Vedno veeje §tevilo osnovnih
aol, predvsem v manj§ih krajih v okolici Maribora, ki izvajajo programe vzgoje in izobra2evanja otrok
s posebnimi potrebami, je pripomoglo k temu, da otroci obiskujejo golo v bli2ini svojega prebivali§ea.
Navedene spremembe so povzro6ile, da se je gtevilo otrok, nastanjenih v Domu Antona Skale v
preteklih letih ni2alo. Maksimalna kapaciteta Doma Antona Skale je 7 skupin z maksimalnim §tevilom
le2i96 82. V golskem letu 2020/2021 je v domsko varstvo vklju6enih 40 otrok, mladostnikov in
polnoletnih oseb do vkljueno 26. leta starosti , ki so razporejeni v 5 skupinah.

Zaradi ueinkovitejgega izvajanja vzgojno-izobra2evalnega dela v Og Gustava £iliha in v Domu
Antona Skale, ni2anja gtevila otrok, racionalizacije strogkov ter dejstva, da je Dom Antona Skale z
obstojeeo organiziranostjo edini v vzgojno-izobra2evalnem sistemu v Sloveniji, je Ministrstvo za
izobra2evanje, znanost in gport ie leta 2018 podalo predlog, da se Dom Antona Skale pripoji k OS
Gustava Siliha

Mestna obeina Maribor se ie nekaj let soo6a s pomanjkanjem prostora na podro6ju pred§olske
vzgoje. Ker objekt, kjer izvaja svojo dejavnost Dom Antona Skale, v preteklih letih ni bil v celoti
zaseden, sta bila v Dom Antona Skate nastanjena 2 oddelka predgolskih otrok s posebnimi
potrebami. S prostorsko stisko se soo6a tudi Og Gustava giliha, ki bo prostore, ki ne bodo zasedeni
z dornskimi varovanci, uporabljala za dejavnost osnovno§olskega izobra2evanja.

3. PRAVNE PODLAGE

Pravne podlage za predlagano gradivo so:
Zakon o zavodih (Uradni list RS, it. 12/91, 17/91 – ZUDE, 55/92 – ZVDK, 13/93, 66/93, 45/94 –
odI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP),
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja (Uradni list RS, it. 16/07 - uradno
preei66eno besedilo, 1 18/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr. , 20/1 1, 40/12
- ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odI. US, 47/1 5, 46/16, 49/16 - popr., 25/1 7 - ZVaj),
Zakon o osnovni ioli (Uradni list RS, gt. 81/06 - uradno pre6i96eno besedilo, 102/07, 107/10,
87/1 1 , 40/12 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/1 6 - popr.),
Zakon o usmeaanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, it. 58/1 1, 40/12 - ZU JF, 90/12,
41/1 7 - ZOPOPP, 200/20 - ZOOMTVI),
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4. PREDSTAVITEV VSEBINE PREDLAGANEGA Sklepa o pripojitvi javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor k javnemu vzgojno-izobra2evalnemu
zavodu Osnovna gola Gustava giliha Maribor

Na podlagi predlaganega sklepa, se bo javni vzgojno-izobra2evalni zavod Dom Antona Skale
Maribor pripojil kjavnemu vzgojno-izobra2evalnemu zavodu Osnovna gola Gustava giliha Maribor,
ki se bo ob tem preimenoval v javni vz9ojno-izobra2evalni zavod »Center za vzgojo, izobra2evanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava gitiha Maribor« (v nadaljevanju: Center Gustava £iliha Maribor.
Na podlagi Sklepa o pripojitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dorn Antona Skale Maribor
k javnemu vzgojno-izobra2evalnemu zavodu Osnovna gola Gustava giliha Maribor (v nadaljevanju:
sklep o pripojitvi) bo s 1. septembrom 2021 (dnem u6inkovanja pripojitve) Dom Antona Skate
prenehal obstajati kot samostojna pravna oseba in se bo izbrisal iz sodnega registra terdrugih javnih
evidenc pravnih subjektov. Center Gustava giliha Maribor (v katerega se preimenuje OS Gustava
giliha) postane s pripojitvijo univerzalni pravni naslednik Doma Antona Skale Maribor in prevzame
vse njegove pravice in obveznosti v pravnem prometu.

Poleg zgoraj navedenega, sktep o pripojitvi dolo6a tudi, da Center Gustava giliha Maribor 1.
septembra 2021 :

prevzame vse delavce, ki imajo na dan 31. avgust 2021 sklenjeno delovno razmeae v Domu
Antona Skale, razen tistih, ki jim s tern dnem izte6e pogodba o zaposlitvi za doloeen Cas.
V zvezi s prevzemom delavcev doma je potrebno poudariti , da na Center Gustava giliha
Maribor preidejo vse pogodbene in druge pravice in obveznosti iz delovnih razmerij zaposlenih
v skladu $ 75. 61enom Zakona o delovnih razmerjih, z izjemo vrgilke do12nosti ravnateljice doma,
ki se po izteku mandata zaposli na ustrezno de#ovno mesto v Centru Gustava giliha Maribor
glede na stopno izobrazbe, znanja in zmo2nosti za opravljanje dela in v skladu s ststemizacijo
delovnih mest v navedenem centru (prevzemnem zavodu);
prevzame varovance doma v nadaljnje domsko varstvo ;
prevzame v upravljanje stvamo premo2enje (neprernieno in premi6no premo2enje – osnovna

sredstva) v lasti Mestne obeine Maribor in druga sredstva, s katedm je do dneva pripojitve
upravljal Dom Antona Skale, ter njegovo dokumentarno in arhivsko gradivo ;
vstopi v vsa poslovna razmerja kot pravni naslednik pripojenega Doma Antona Skale in
prevzame druge dejavnosti, ki jih dom opravljal do pripojitve.

Glede na to, da bo Dom Antona Skale Maribor s pripojitvijo prenehal obstajati kot sarnostojni javni
zavod, se s predlaganim sklepom doloea, da posledieno prenehajo funkcije oziroma mandati
organom tega zavoda (svetu zavoda in vr§ilki do12nosti ravnateljice). Dosedanja ravnateljtca Og
Gustava giliha Maribor (kot prevzemnega zavoda) pa nadaljuje svoj mandat do izteka v funkciji
ravnateUice Centra Gustava £iliha Maribor. Po sklepu o pripojitvi sta ravnateljica in vrgilka do12nosti
ravnateljice navedenih zavodov do12ni oz. poobla96eni poskrbeti za izbris oziroma vpis statusno-
pravnih sprememb glede pripojitve v sodni register, v razvid izvajalcev javno veljavnih programov
pnstojnega ministrstva in izvesti druga potrebna dejanja zaradi navedene statusne spremembe.

5. KADROVSKE REgITVE

Kot je zapisano ie v 4. toeki te obrazlo2itve je v 3. elenu predloga sklepa o pripojitvi predvideno, da
z dnem pripojitve, 1. septembrom 2021 , prevzame Center Gustava £iliha Maribor v delovno razmerje
vse delavce Doma Antona Skale, ki bodo imeli na dan 31 . avgusta 2021 sklenjeno delovno razmeae,
razen tistih, ki jim s tem dnem izteee pogodba o zaposlitvi za dolo6en eas. Vr§ilki do12nosti
ravnateljice Doma Antona Skate Maribor s pripojitvijo preneha mandat in se zaposli na ustrezno
delovno mesto glede na stopnjo njene izobrazbe.

Ker bo Center Gustava giliha Maribor prevzel vse vzgojne skupine, strokovne delavce in druge
zaposlene, pripojitev ve6jega vpliva na deiovna mesta sistemizirana v centru v okviru njegove
organizacijske enote Doma Antona Skale, ne bo imela. Tudi v golskem letu 2021/2022 se pri6akuje
enako gtevilo skupin in gtevilo otrok ter mladostnikov, kot v golskem letu 2020/2021, ko je v domsko
varstvo vkljueenih 40 otrok in mladostnikov v 5 skupinah, za katere skrbi 24 zaposlenih:
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Delovno mesto
Vzaoiiteli (v domu u6encev
Rav-natel
Svetovalni delavec
Raeunalnikar – org. inf. deiavnosti
Varuh neaovalec
Hignik
Kuhar

stilec
Tainik VIZ
Pralka
Kuhiniski pomoenik
Raeunovod
Ekonom
K

6. PREDSTAVITEV VSEBINE PREDLJ\GANEG A Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje Gustava
giliha Maribor

Predlagani odlok predstavlja ustanovitveni akt javnega vzgojno izobra2evalnega zavoda »Center za
vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor« (s skrajganim imenom:
Center Gustava 5iliha Maribor), s katerim se ureja organizacija in delovanje tega zavoda zaradi
pripojitve Doma Antona Skale k Og Gustava giliha Maribor.

V prvem poglavju predlaganega odloka »I. SPLOgNE DOLOC-;BE« so 61eni, ki opredeljujejo
ustanoviteljstvo in izvajanje ustanoviteljskih pravic, ime, sede2, pravni status zavoda in pe6at
zavoda .

Na podlagi sklepa o pripojitvi se s tem odlokom opredeljuje tudi novo ime zavoda: Center za vzgojo,
izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor (s skraj§anim imenom: Center
Gustava giliha Maribor) preimenovanega iz Og Gustava giliha Maribor.

Osnovna gola Gustava giliha je osnovna gola za otroke s posebnimi potrebami, ki izvaja vee
prograrnov:

Pred§olsko vzgojo s prilagojenim prograrrnm,
Program osnovne iDle z ni2jim izobrazbenim standardom,
Posebni program osnovne iole
Dodatno strokovno pomoe za u6ence z odlo6bami o usmeritvi
Svetovanje, diagnostiko, izobra2evanje za u6itelje in otroke s posebnimi potrebami ter njihove

Po pripojitvi Doma Antona Skale bo zavod opravljal ge program domske vzgoje.
star§e,

Ker zavod opravlja vee dejavnosti, ki se nanagajo na otroke s posebnimi potrebami (dejavnost
predgolske vzgoje, izobra2evanje, usposabljanje, svetovanje, domsko varstvo), ime veE ne odra2a
dejanskega poslanstva zavoda. Zato je bila s strani Og Gustava giliha podana pobuda, da se
osnovna iota Gustava giliha Maribor preimenuje v Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje
in svetovanje Gustava giliha Maribor, skrajgano ime Center Gustava Siliha Maribor. Pobuda je bila
sprejeta na pedagogki konferenci zavoda in na svetu zavoda Og Gustava giliha.

S strani Og Gustava giliha je bil podan predlog, da ime »Gustava Siliha« ostane v imenu zavoda.
Gustav gilih je bi uveljavljen slovenski pedagog, mladinski pisatelj in urednik, ki je leta 1952 v
Mariboru ustanovil Vzgojno posvetovalnico. Og s posebnimi potrebami v Mestni obeini Maribor se
imenuje po Gustavu gilihu od decembra 1976.
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V drugem poglavju predlaganega odloka Dll. DEJAVNOSTI ZAVODA« so opredeljene dejavnosti,
ki so narnenjene izvajanju javne slu2be na podro6ju vzgoje in tzobra2evanja ter domskega varstva
otrok s posebnimi potrebami ter za izvajanje dopolnilnih dejavnosti za njihovo kakovostno vzgojo,
izobra2evanje ter usposabljanje z namenom vkljueevanja v iirgo dru2beno skupnost in se financirajo
iz javnih virov (5. den). Javni zavod izvaja prilagojeni program osnovne gole z ni2jim izobrazbenim
standardom, posebni program osnovne gole, prilagojeni program za predgolske otroke s posebnimi
potrebami, domsko vzgojo, varstvo, nego ter pornoe pri izobra2evanju, dodatno strokovno pomoe,
izvaja strokovno izobra2evanje strokovnih delavcev, izvaja svetovatne storitve in obravnave za
u6itelje in starge, organtzira in izvaja seminaHe za starge, izvaja poeitnigke aktivnosti in varstvo otrok,
izvaja usposabljanje mladostnikov, ki po osnovni Soli niso sposobni za vkljueitev v redno delo, izvaja
zdravstveno dejavnost, zaradi specifienih potreb ueencev (npr. fizioterapija, delovna terapija,
logopedija,...) ter upravlja s stvarnim prerno2enjem, ki ga ima zavod v upravljanju.

Polega izvajanja osnovnih dejavnosti pa lahko zavod opravlja tudi druge spremljajoee dejavnosti, ki
podpirajo izvajanje osnovne dejavnosti (6. den): organizira in izvaja druge vrste izobra2evanj,
seminaaev, predavanj, delavnic, organizira in izvaja razstave, sejme in sreeanja, opravlja
raziskovalno in razvojno dejavnost, izvaja dejavnosti za podporo dru2inam otrok s posebnimi
potrebami, izvaja pripravo in dostavo jedi in pija6, dejavnost javnih pralnic, zalo2nigko dejavnost,
prodajo izdelkov ueencev in varovancev, izdaja zvoene, filmske in druge zapise, izvaja strokovne in
znanstvene publikacije, razstavne kataloge, opravlja ra6unalnigko programiranje in svetovanje,
dejavnosti stikov z javnostjo, raziskavo trga in javnega mnenja, fotokopiranje dejavnost knji2nic
arhivov in dejavnosti za prosti das otrok.

V 5. in 6. elenu predlaganega odloka so dejavnosti, ki jih opravlja zavod definirane vsebinsko, v 7.
elenu pa so dejavnosti, ki jih opravija zavod razvr96ene v podrazrede standardne klasifikacije
dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti.

V tretjem poglavju predlaganega odloka DIll. NOTRANJ A ORGANIZACIJAZAVODA< so v 9. elenu
opredeljene enote, ki delujejo v njeni sestavi.

1.) V enoti »Predgolska vzgoja« se izvaja dejavnost vrtcev po prilagojenem programu
predgolske vzgoje. Organizacijska enota Predgolska vzgoja izvaja prilagojen program za
predgolske otroke v dislociranih razvojnih oddelkih na naslednjih lokacijah:
– Vrtec Jo2ice Flander Maribor, Enota Focheva, Focheva ulica 51, Maribor,
– Vrtec Otona 2upan6iea Maribor, Enota Lenka, Ulica Pohorskega odreda 7, Maribor,
– Vrtec Tezno Maribor, Enota Mehur6ki, Jangeva ulica 3, Maribor in
– na lokaciji organizacijske enote Dom Antona Skale, MajcigeHeva utica 37, Maribor.

2.) V enoti »Osnovna iota< poteka prilagojeni vzgojno-izobra2evalni program osnovne gole z
ni2jirn izobrazbenim standardom in posebni program vzgoje in izobra2evanja tistih otrok s
posebnimi potrebami, za katere je z odloebo o usmeritvi ugotovljeno, da ne zmorejo niti
prilagojenega vzgojno-izobra2evalnega programa osnovne gole z ni2jim izobrazbenim
standardom. Enota deluje na naslovu Majcigerjeva ulica 31 in Majcigerjeva ulica 37, Maribor.

3.) Enota wDodatna strokovna pomo6« v osnovnih golah in vrtcih je namenjena otrokom z
razvojnimi te2avami, ki so vkljueeni v redne oddelke vrtcev in redno osnovno golo. Enota
deluje na naslovu Majcigeqeva ulica 31, MariE)or.

4.) Enota »Dom Antona Skale<, ki izvaja dejavnost domskega varstva in deluje na naslovu
Majcigerjeva 37, Maribor.

V eetrtem poglavju predlaganega odloka »IV. ORGANI ZAVODA«, od 10. do 24. elena, so doloebe,
ki v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja opredeljujejo organe
zavoda, to so svet zavoda, ravnatelj, strokovni organi, sveti star§ev, njihove pristojnosti, na6in
oziroma postopke njihovega imenovanja oziroma izvolitve in druga vpra§anja.

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda in gteje 11 61anov, sestavljajo ga 3 predstavniki
ustanoviteljice, 5 pndstavnikov delavcev zavoda, 3 predstavniki stargev. Pristojnosti sveta zavoda
so opredeljene v 12. elenu skladno z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja
in drugimi predpisi. Postopek volitev predstavnikov delavcev in predstavnikov stargev v svet zavoda
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je doloeen v 13. 61enu, v 14. elenu je doto6en postopek konstituiranja sveta zavoda, v 15. 61enu pa
naein dela sveta zavoda. Predlog odloka v 61enih od 16. do 17. vsebuje tudi doloeila o prenehanju
mandata dIana sveta, imenovanje nadomestnih elanov ter razregitev 61anov sveta zavoda .

V predlogu odloka o ustanovitvi zavoda so v 61enih od 18. do 22. doloeene naloge oziroma
pristojnosti ravnatelja zavoda ter postopek imenovanja in razre§itve ravnatelja, imenovanje vr£ilca
do12nosti ravnatelja in imenovanje vodje OQanizacijskih enot, katere imenuje in razreguje ravnatelj
zavoda. Predlog odloka glede pogojev za imenovanje ravnatelja napotuje na uporabo doloeb Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja, predvsem zaradi tega, ker poleg pogojev za
imenovanje ravnatelja, ki so dolo6eni v drugem odstavku 53. elena in 107. a elenu navedenega
zakona, zakon v petem odstavku 53. elena in 145. elenu doloea tudi nekatera odstopanja glede
izpolnjevanja navedenih pogojev.

V 23. 61enu predloga odloka je doloeena sestava sveta star£ev, hkrati pa so navedene njegove
pristojnosti in naloge (povzete po zakonu). Vodtoku so, zaradi enakopravnega zastopanja interesov
star§ev otrok vklju6enih v razliene vzgojno-izobra2evalne programe zavoda, predvideni trije sveti
stargev, in sicer se svet star§ev oblikuje v organizacijskih enotah:

svet stargev enote Predgolska vzgoja,
svet star§ev enote Osnovna gola,
svet stariev enote Dom Antona Skale.

Strokovni organi zavoda so opredeljeni v 24. elenu predloga odloka. Njihovo sestavo, pristojnosti
in naloge podrobno ureja Zakon o o©anizaciji in financiranje vzgoje in izobra2evanja.

gtevilo strokovnth organov je zaradi pripojitve doma v predlogu novega odloka vigje, kot je v sedaj
veljavnem odloku o ustanovitvi Og Gustava giliha (u6iteljski zbor, programski u6iteljski zbor,
oddeleni u6iteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi). Glede na gtevilo organizacijskih enot v zavodu,
ki pokrivajo razliena podro6ja delovanja: predgolsko vzgojo, domsko varstvo in osnovno goID, so
strokovni organi zavoda:

vzgojiteljski zbor (za predgolsko vzgojo),
strokovni aktiv vzgojiteljev (za domsko varstvo),
u6iteljski zbor (za osnovno §olo),
programski ueiteljski zbor (ueiteljski zbor za izvajanje doloeenega programa),
oddeleni ueiteljski zbor (za posamezni oddelek),
razrednik,
strokovni aktivi vzgojiteljev, ueiteljev (za posamezno strokovno podroeje).

V petem poglavju predlaganega odloka o ustanovitvi zavoda DV. Sredstva za delo zavoda« (od 25.
do 29. elena) so zajete doloebe o sredstvih za delo in premo2enju, ki jih zavod uporablja za
opravljanje vzgojno-izobra2evalne dejavnosti in z njimi upravlja , virih financiranja ter razpolaganje s
finanenimi sredstvi

Mestna obeina Maribor zagotavlja zavodu za izvajanje dejavnosti stvamo nepremieno in premi6no
premo2enje ter finan6na sredstva iz proraeuna v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in
financiranje vzgoje in izobra2evanja. V 26. elenu predlaganega odloka je opredeljeno, da zavod
upravlja z nepremienim (z objekti in pripadajoeimi zemlji96i) in premienim premo2enjem, ki je last
Mestne ob6ine Maribor, na lokacijah Majcigeaeva ulica 31 in Majcigerjeva ulica 37 v Mariboru.
V predlogu odloka je opredeljen naein upravljanja s stvarnim premo2enjem, do12nosti upravljavca,
in omejitve v zvezi z izvajanjem posameznih upravljavskih nalog.

Pri upravljanju s premo2enjem in v pravnem prometu je zavod omejen, saj lahko vstopa v pravne
posle, katerih posledica je odtujitev nepremienega premo2enja ali obremenitev premo2enja
ustanoviteljice s stvarnimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim soglasjem ustanoviteljice.

v 26. elenu odlok tudi doloea, da lahko zavod stvarno premo2enje, s katerim upravlja, v easu, k ga
sam ne potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti, oddaja v najem ali v uporabo pod pogoji in na6in, ki
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so dolo6eni z zakonom, ki ureja stvarno premo2enje dr2ave in lokalnih skupnosti ter pogodbo o
upravljanju, ki jo sklene z ustanoviteljico.

V £estem poglavju DVI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU TER ODGOVORNOST USTANOVITELJICE< so v skladu z Zakonom o zavodih in
drugimi predpisi opredeljena pooblastila zavoda v pravnem prometu, obseg odgovornosti zavoda za
obveznosti in obseg odgovornosti ustanoviteljice za obveznosti zavoda.

V sedmem poglavju »VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJICO
IN ZAVODOM< so opredeljene pravice in obveznosti ustanoviteljice do zavoda in obveznosti
zavoda do ustanoviteljice.

V osmem poglavju »VIII. JAVNOST DELA ZAVODA« je v doloebi med drugim opredeljeno, da se
javnost dela zagotavlja z obvegdanjem javnosti ter z objavami na spletnih straneh zavoda in na
oglasnih deskah na sede2u zavoda. Dodatno je dolo6eno, da sejam in drugim oblikam dela organov
zavoda ter vzgojno izobra2evalnemu delu zavoda stargi in predstavnikt javnosti ne morejo
prisostvovatt, razen, ee tako dolo6a zakon ali drugi predpisi ali de to dovoli ravnatelj.

V devetem poglavju »IX. VAROVANJE TAJNOSTI PODATKOV ZAVODA« je opredeljeno, kateri
podatki in dokumenti so predmet varovanja tajnosti in do12nost zaposlenih1 da te podatke varujejo.
Direktor in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo varovati dokumente in podatke1 ee so
ti dolo6eni za poslovno skrivnost oziroma ee gre za osebne podatke, s katerimi se seznanijo pri
opravljanju dejavnosti zavoda, kar velja tudi po prenehanju delovnega razmeaa.

V desetem poglavju »X. SPLOgNI AKTI ZAVODA< je dolo6eno, da zavod lahko s pravili podrobneje
uredi vpraganja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda in da lahko sprejme
ge druge splo§ne akte, de tako doloea zakonodaja, Pravila zavoda in splogne akte zavoda sprejme
svet zavoda oz. ravnatelj, ee je tako dolo6eno z zakonom, pravili zavoda ali drugimi predpisi.

V enajstem poglavju »XI. PREHODNE IN KON C-)NE DOLO(-}BE€ so v predlogu odloka zajete
doloebe, s katerimi se nataneneje urejajo pravice in obveznosti v zvezi s pripojitvijo Doma Antona
Skale k Og Gustava £iliha Maribor ter druge statusne zadeve in razmerja med prevzemnim in
prevzetim zavodom, ki so opredeljene 2e v sklepu o pripojitvi in podrobneje obrazlo2ene v 4. to6ki
obrazlo2itve .

V 40. 61enu je doloeeno, da dosedanja ravnateljica Og Gustava giliha nadaljuje z opravljanjem
funkcije do izteka mandata, kot ravnateljica Centra Gustava Siliha Maribor.

V nadaljnjih elenih so opredeljeni postopki in roki glede oblikovanja sveta zavoda1 svetov stargev in
drugih organov v zavodu Center Gustava £iliha Maribor. V 41. elenu je doloeeno, da mandat sveta
Doma Antona Skale Maribor preneha 31. avgusta 2021, v Centru Gustava giliha Maribor1 pa se do
1. decembra 2021, za obdobje do izteka mandata sveta zavoda, izvedejo volitve pndstavnikov
delavcev in predstavnikov stargev v svet zavoda, skladno z doloebami odloka tako, da bo
zagotovljena njihova enakopravna zastopanost. Dosedanjim predstavnikom delavcev in star§ev,
izvoljenim v svet zavoda OS Gustava giliha Maribor z izvolitvijo novih 61anov, preneha mandat.
Predstavniki ustanoviteljice imenovani v svet zavoda Og Gustava Siliha Maribor nadaljujejo s svojim
delom do izteka mandata sveta zavoda.

V 43. 61enu je dolo6eno, da sta ravnateUica Centra Gustava giliha Maribor in vrgilka do12nosti
ravnateljice Doma Antona Skale Maribor pooblageeni, da poskrbita za vse pravno formalne postopke
pripojitve Doma Antona Skale Maribor k Centru Gustava giliha Maribor. Do12ni sta poskrbeti za
pravoeasen in pravilen vpis statusno-pravnih sprememb glede pripojitve v sodni register, razvid
izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobra2evanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
izobra2evanje in druge uradne evidence, poskrbeti za prenos poslovanja na transakcijski raeun
prevzemnega zavoda in zaprtje transakcijskega raeuna prevzetega zavoda, poskrbeti za pripravo
zakljui;nih raeunovodski izkazov (zatvoritvene bilance) za pripojeni in prevzemni zavod ter
vzpostavitev nove (otvoritvene) bilance prevzemnega zavoda, ipd.
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Poglavje vsebuje ge doloebe glede prenehanja veljavnosti sedanjih ustanovitvenih aktov javnih
zavodov Doma Antona Skale Maribor in Og Gustava giliha Maribor, glede uveljavitve novega odloka
ter vpisa spremembe imena in drugih sprememb v sodni register.

7. OCENA FINANCNIH POSLEDIC

Sprejem predlaganega odloka za Mestno obeino Maribornima neposrednih finan6nih posledic, saj
predstavlja ustanovitveni akt javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Center Gustava Siliha
Maribor, s katerim se u reja njegov status, dejavnost, organizacija in delovanje zavoda, organi zavoda
in njihove pristojnosti, financiranje, razmeaa med ustanoviteljico in zavodom. Finan6ne obveznosti
lokalne skupnosti na podroeju osnovnega golstva in predgolske vzgoje izvirajo namree ali
neposredno iz zakona (n.pr. : skrb za prostor in opremo, materialni stro§ki prostora, prevozi v golo)
ali pa temeljijo na odlo6itvah organov lokalne skupnosti, opredeljenih v drugih aktih (npr. : Pravilniku
o merilih in postopkih pri zagotavljanju obveznosti za izvajanje dejavnosti osnovnih gol, katerih
ustanoviteljica je Mestna ob6ina Maribor) in se nanagajo predvsem na dodatni program osnovne
§ole (primer: sofinanciranje golske prehrane,...). Dejavnost domskega varstva bo ie naprej
financirana iz dr2avnega proraeuna, skrb za prostor in opremo pa je ie do sedaj bila pristojnost
lokalne skupnosti, Mestne ob6ine Maribor.

8. PREDLOG SKLEPOV:

1)

2)

Mestni svet Mestne ob6ine Maribor sprejme Sklep o pripojitvi javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor k javnemu vzgojno-izobra2evalnemu
zavodu Osnovna gola Gustava £iliha Maribor
Mestni svet Mestne ob6ine Maribor sprejme Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje
Gustava §iliha Maribor
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Na podlagi 51. in 54. elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, it. 12/91, 17/91 – ZUDE, 55/92 –
ZVDK, 13/93, 66/93, 45/94 – odI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 41.
elena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja (Uradni list RS, it. 16/07 - uradno
preei96eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr. , 65/09 - popr. , 20/1 1, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odI. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr. in 25/17-ZVaj) in 23. elena
Statuta Mestne obeine Maribor (Medobeinski uradni vestnik, it. 10/1 1, 8/1 4 in 12/19) je Mestni svet
Mestne obeine Maribor na .... seji, dne ... ... ..., sprejel

SK L EP
o pripojitvi javnega vzgojno-izobraievalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor k javnemu

vzgojno-izobra2evalnemu zavodu Osnovna §ola Gustava giliha Maribor

1. den

Javni vzgojno-izobra2evalni zavod Dom Antona Skale Maribor, s sede2em v Mariboru, Majcigeaeva
ulica 37, mati6na §tevilka: 5056705000, se pripoji k javnemu vzgojno-izobra2evalnemu zavodu
Osnovna gola Gustava £iliha Maribor, s sede2em v Mariboru, Majcigerjeva ulica 31, matiena
£tevilka: 5085411000, ki se preimenuje v Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in
svetovanje Gustava £iliha Maribor

2. den

Javni vzgojno-izobra2evalni zavod Dom Antona Skale Maribor preneha obstajati kot samostojna
pravna oseba in se izbrige iz sodnega registra terdrugih javnih evidenc pravnih subjektov, njegov
univerzalni pravni naslednik javni vzgojno-izobra2evalni zavod Center za vzgojo, izobra2evanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor prevzame vse njegove pravice in obveznosti v
pravnem prometu

3. den

Poleg pravic in obveznosti v pravnem prometu iz predhodnega elena tega sklepa javni vzgojno-
izobra2evalni zavod Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje Gustava giliha
Maribor, kot pravni naslednikjavnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor,
z dnem ueinkovanja pripojitve, to je s 1 . septembrom 2021 :

prevzame vse delavce, ki irnajo na dan 31. avgusta 2021 sklenjeno delovno razmerje v
javnem vzgojno-izobra2evalnem zavodu Dom Antona Skale Maribor (v nadaljevanju: prevzeti
zavod oziroma pripojeni zavod), razen tistih, ki jim s tem dnem izteee pogodba o zaposlitvi
za doloeen eas. Pri tem na Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje
Gustava Siliha Maribor (v nadaljevanju: prevzemni zavod) preidejo pogodbene in druge
pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, ki jih imajo delavci pri dosedanjem delodajalcu,
Domu Antona Skale Maribor, na dan 31. avgusta 2021, v skladu $ 75. elenom Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list RS, it. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F,
52/16, 15/17 - odI. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP,
28/21 - skI. US), razen pogodbenih pravic in obveznosti, ki se nanagajo na delovno razmeae
vrgilke do12nosti ravnateljice prevzetega zavoda, katera se po izteku mandata zaposli na
ustrezno delovno mesto v prevzemnem zavodu glede na stopnjo njene izobrazbe, znanja in
zmo2nosti za opravljanje dela v skladu z aktom o organlzaciji in sistemizaciji delovnih mest
v prevzemnem zavodu ter zakonom;
prevzame v nadaljnje domsko varstvo varovance Doma Antona Skale Maribor;
prevzame v upravljanje vso stvarno nepremi6no in premi6no premo2enje v lasti Mestne
obeine Maribor, ki ga je do dneva pripojitve upravljal javni vzgojno-izobra2evalni zavod Dom
Antona Skale Maribor, in druga sredstva v lasti, upravljanju in uporabi tega zavoda, kot tudi
vso njegovo dokumentarno in arhivsko 9radivo;
prevzame vse druge dejavnosti, kI jih je do dneva pHpojitve opravljal javni vzgojno-
izobra2evalni zavod Dom Antona Skale Maribor in
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vstopi v vsa poslovna razmerja kot pravni naslednik pripojenega zavoda Doma Antona Skale
Maribor,

4. elen

Z dnem pripojitve prenehajo funkcije oziroma mandati vrgilki do12nosti ravnateljice in 61anom sveta
javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor.

Dosedanja ravnateljica javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Osnovna gola Gustava giliha
Maribor po pripojitvi nadaljuje z opravljanjem funkcije do izteka svojega mandata, in sicer kot
ravnateljica javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Center za vzgojo, izobra2evanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor.

5. elen

Ravnateljica prevzemnega zavoda in vr§ilka do12nosti ravnateljice prevzetega zavoda (do izteka
njenega mandata v skladu s 4. elenom tega sklepa) sta poobla§eeni:

poskrbeti za pravoeasen in pravilen izbris ter vpis statusno-pravnih sprememb glede
pripojitve oziroma pravnega nasledstva, dolo6enih s tem sklepom, v sodni register, razvid
izvajalcevjavno veljavnih programov vzgoje in izobra2evanja, ki ga vodi ministrstvo , pristojno
za izobra2evanje in druge uradne evidence,
izvesti postopke in dejanja v zvezi s programsko, kadrovsko, finaneno in prostorsko
konsolidacijo poslovanja prevzetega zavoda in prevzemnega zavoda v skladu s tem
sklepom
poskrbeti za prenos poslovanja na transakcijski raeun prevzemnega zavoda in zaprtje
transakcijskega ra6una prevzetega zavoda,
poskrbeti za pripravo zaklju6nih ra6unovodski izkazov (zatvoritvene bilance) za pripojeni in
prevzemni zavod ter vzpostavitev nove (otvoritvene) bilance prevzemnega zavoda, v katero
se vkljueijo vsi poslovni oziroma finan6ni dogodki ter ra6unovodsko stanje pripojenega
zavoda in prevzemnega zavoda na dan izbrisa pripojenega zavoda oztroma vpisa statusno-
pravnih sprememb pri obeh zavodih v sodni register, tako, da se nova skupna knjigovodska
evidenca prevzemnega zavoda zaene voditi 1 . septembra 2021

6. 61en

Vse pravice in obveznosti v zvezi s pripojitvijo ter druge statusne zadeve in razmeaa med prevzetim
in prevzemnim zavodom se podrobneje uredijo v Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje Gustava
giliha Maribor, ki je v postopku sprejema sodasno s tem sklepom.

7. den

Ta sklep za6ne veljati petnajsti dan po objavi v Medob6inskem uradnem vestniku, pripojitev pa
u6inkuje 1. septembra 2021

gtevilka : 014-8/2021 -12
Datum:

IUtHllIHlllIHlllIHllllllIHlllt IIHIlIIllIIIIHIlIIIIFFIlIHIll
Zu pan

Mestne obeine Maribor
Aleksander Saga ARSENOVIe)
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Na podlagi 3. elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, it. 12/91, 17/91 – ZUDE, 55/92 – ZVDK,
13/93, 66/93, 45/94 - odI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), prvega odstavka
41. elena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja (Uradni list RS, it. 16/07 -
uradno preeigeeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/1 1,
40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odI. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj) in 23.
elena Statuta Mestne ob6ine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/1 1 , 8/14 in 12/19) je Mestni
svet Mestne obeine Maribor na ..... seji, dne ......... ... ... ............., sprejel

0 D LOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Center za vzgojo, izobra2evanje,

usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor

I. SPLOgNE DOLOeBE

1. elen
(ustanoviteljstvo)

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Center za vzgojo, izobra2evanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava £iliha Maribor je Mestna obeina Maribor, Ulica heroja
Staneta 1, 2000 Maribor, matiena gtevilka: 5883369000 (v nadaljnjem besedilu:
ustanoviteljica)

(2) Javni vzgojno-izobra2evalni zavod Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in
svetovanje Gustava giliha Maribor je pravni naslednik:
a) javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Osnovna 6ola Gustava giliha Maribor,

ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi javnih vzgojno-izobra2evalnih zavodov –
osnovnih gDl na obmoeju obeine Maribor, it. 60301/002/92-07 z dne 31. marca 1992
(MUV, it. 6/92). Z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda
Osnovna §ola Gustava £iliha Maribor, it. 02800-30/97-07 z dne 8. julija 1997 (MUV, it.
19/97) in Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Osnovna gola
Gustava Siliha Maribor, it. 00700-39/2008 050201 z dne 11. novembra 2008 (MUV, it,
26/08) se je vsebina ustanovitvenega akta tega zavoda uskladila z zakonodajo (leta 1996
uveljavljenim ZOFVI in njegovimi novelaml sprejetimi do leta 2009). Z Odlokom o
spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Osnovna
§ola Gustava giliha Maribor, it. 00700-39/2008 050201 z dne 25. novembra 2009 (MUV,
it. 30/09) se je vsebina ustanovitvenega akta zavoda glede sestave sveta zavoda in
pristojnosti sveta stargev uskladila z ZOFVI-H. Z Odlokom o spremembah Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Osnovna gola Gustava Siliha
Maribor, it. 00700-39/2008 050201 zdne 12. oktobra 2017 (MUV, it. 27/17) in Odlokom
o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Osnovna
iota Gustava giliha Maribor, it. 00700-39/2008-2 z dne 17. junij 2019 (MUV, it. 14/19)
so se v ustanovitvenem aktu zavoda razmejile pristojnosti med mestnim svetom in
2upanom v zvezi z izvajanjem pravic in obveznosti do zavoda in uskladila doloeba glede
imenovanja v.d. ravnatelja zavoda z ZOFVI-H oziroma so se v ustanovitvenem aktu
opredelile lokacije dislociranih razvojnih oddelkov predgolskih otrok;

b) javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor, ustanovljenega z
Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale
Maribor (MUV, it. 11/92). Z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega
zavoda Dom Antona Skale Maribor, it. 02800-63/97-07 z dne 31. decembra 1997 (MUV,
it. 31/97) se je vsebina ustanovitvenega akta tega zavoda uskladila z zakonodajo (ZOFVI
uveljavljenim leta 1996). Z Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor, it. 00700-1 0/2016
z dne 29. junija 2016 (MUV, it. 14/16) se je ustanovitveni akt zavoda uskladil z Zakonom
o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, opredelila se je dejavnost javne slu2be in
drugih spremljajo6ih dejavnosti ter uskladilo trajanje mandata ravnatelja zavoda
zakonodajo (ZOFVI).

Z
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(3) S tem odlokom postane javni vzgojno-izobra2evalni zavod Center za vzgojo, izobra2evanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor (v nadaljnjem besedilu: zavod) pravni
naslednik pripojenega javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skate Maribor,
na podlagi Sklepa o pripojitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skate
Maribor k javnemu vzgojno-izobra2evalnemu zavodu Osnovna gola Gustava Siliha Maribor,
it. ...... ... ... z dne ...... (v nadaljnjem besedilu: sklep o pripojitvi), ki je v postopku sprejema
so6asno s tem odlokom

(4) Ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavoda izvajata Mestni svet Mestne ob6ine Maribor
in 2upan.

(5) Mestni svet Mestne ob6ine Maribor izvaja v imenu ustanoviteljice naslednje pravice in
do12nosti:

odloea o statusnih spremembah zavoda,
daje soglasje k spremembi imena in sede2a zavoda
daje soglasje k spremembi ali razgiritvi dejavnosti zavoda,
imenuje in razreguje predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda
daje mnenja o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja zavoda,
daje soglasje k odtujitvi oziroma pridobitvi nepremi6nega premo2enja terobremenitvi
tega premo2enja s stvarnimi pravicami in drugimi bremeni, skladno z zakonom, ki
ureja ravnanje s stvarnim premo2enjem dr2ave in samoupravnih lokalnih skupnosti,
uresnieuje druge pravice in obveznosti doloeene z zakonom, s tem odlokom, statutom
ob6ine, in drugimi predpisi.

(6) Ce ni z zakonom, tem odlokom ali drugimi predpisi dolo6eno drugaee, izvaja v imenu
ustanoviteljice vse ostale pravice in obveznosti do zavoda 2upan.

2. 61en
(uporaba izrazov)

V tem odloku uporabljeni in zapisani izrazi v slovnieni obliki za mogki spol se uporabljajo kot nevtralni
za 2enski in mogki spol.

3. elen
(ime, sede2 in pravni status zavoda)

(1) Ime javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda je: Center za vzgojo, izobra2evanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor

(2) Skraj§ano ime zavoda je: Center Gustava giliha Maribor.
(3) Uradna kratica zavoda se glasi: CGgM.
(4) Sede2 zavoda je v Mariboru.
(5) Poslovni naslov zavoda je: Majcigerjeva utica 31, 2000 Maribor,
(6) Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na lokacijah organizacijskih enot,

ki so organizirane in delujejo v okviru zavoda ter so opredeljene v 9. elenu tega odloka.
Posamezne vzgojno-izobra2evalne in druge programe ter dejavnosti lahko v skladu s
predpisi izvaja v sodelovanju z drugimi zavodi in drugimi poslovnimi partnedi v Republiki
Sloveniji in tujini.

(7) Zavod je pravna oseba javnega prava.

4. elen
(pe6at zavoda)

(1) Zavod ima pe6ata okrogle oblike s premeroma 35 mm in 20 mm. Sredi peeata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sede2 zavoda.

(2) gtevilo posameznih peeatov, njihovo uporabo, hrambo, varovanje in unieevanje, ter detavce,
ki so zanje odgovomi, s sklepom doloei ravnatelj zavoda.
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II. DEJAVNOSTI ZAVODA

5. BIen
(osnovne dejavnosti)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne slu2be na podroeju vzgoje in izobra2evanja ter
domskega varstva otrok s posebnimi potrebarni, ki se izvaja po javno veljavnih vzgojno-
izobra2evalnih programih za otroke s posebnimi potrebami ter za izvajanje dopo}nilnih
dejavnosti za njihovo kakovostno vzgojo in izobra2evanje, usposabljanje z namenom
vkljueevanja v girgo dru2beno skupnost.

(2) Zavod v okviru javne slu2be opravlja naslednje dejavnosti (v nadaljevanju: osnovne
deja vn osti) :

izvaja javno veljavne vzgojno-izobra2evalne programe za otroke s posebnimi potrebami,
in sicer: prilagojeni program osnovne gole z ni2jim izobrazbenim standardom in posebni
program osnovne gole ter prilagojeni program za predgolske otroke s posebnimi
potrebami,
po javno veljavnih vzgojnih programih izvaja domsko vzgojo in varstvo otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, ki obsega namestitev s celodnevno oskrbo, vzgojo,
varstvo, nego ter pomo6 pri izobra2evanju,
organizira in izvaja dodatno strokovno pomoe v zavodu in drugih vzgojno-izobra2evalnih
zavodih na obmo6ju Mestne ob6ine Maribor in okolici, v katere so z odloebo pristojnega
organa usmeqeni otroci oziroma ueenci s posebnimi potrebami (mobilna specialno
pedagogka slu2ba),
izvaja zdravstveno dejavnosti zaradi zagotovitve celovite oskrbe ueencev s fizioterap}jo,
delovno terapijo in logopedijo, upogtevajoe specifiene potrebe u6encev,
organizira in izvaja strokovno izobra2evanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
zagotavlja razvoj strokovnega dela z otroki s posebnimi potrebami,
izvaja svetovalne storitve in obravnave za ueitelje in starge,
organizira in izvaja seminaae za starge,
organizira in izvaja dejavnosti, ki prispevajo h kakovostni vzgoji in izobra2evanj otrok in
mladostnikov in njihovemu vkljueevanju v 6irgo dru2beno skupnost,
izvaja poeitni§ke aktivnosti in varstvo otrok,
izvaja usposabljanje mladostnikov, ki po osnovni goli niso sposobni za vklju6itev v redno
delo
upravlja s stvamim premo2enjem (nepremienim premo2enjem - objekti in zemljigei, ter s
premi6nim premo2enjem), ki mu ga je v upravljanje za izvajanje dejavnosti dala
ustanoviteljica .

6. 61en

(druge dejavnosti)

Poleg izvajanja osnovnih dejavnosti iz predhodnega elena tega odloka lahko zavod oprav Ija tudi
druge spremljajoee dejavnosti, ki podpirajo oziroma so povezane z izvajanjem osnovne dejavnosti
aavne slu2be), in sicer:

pripravlja, organizira in izvaja druge vrste izobra2evanj, seminarjev, predavanj, delavnic,
okroglih miz in posvetovanj,
organizira in izvaja razstave, sejme in sreeanja,
opravlja raziskovalno in razvojno dejavnost na podroeju dru2boslovja in humanistike,
izvaja dejavnosti za podporo dru2inam otrok s posebnimi potrebami (krizni center,
svetovanje) ,
izvaja pripravo in dostavo jedi in pijae,
izvaja dejavnost pralnic,
opravlja zalo2ni§ke dejavnosti ,
izvaja prllo2nostno prodajo izdelkov ueencev in varovancev,
izdaja zvoene, filmske in druge zapise, ki izhajajo iz poslanstva zavoda
izvaja dejavnost razmno2evanja posnetih nosilcev zapisa in s tiskanjem povezanih opravil,
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izdaja strokovne in znanstvene publikacije, razstavne kataloge in poljubne publikacije iz
svojega podro6ja ,
opravlja ra6unalnigko programiranje in svetovanje o raeunalnigkih napravah in programih ter
dejavnosti povezane z informacijsko tehnologijo in raeunalnigkimi storitvami,
opravlja dejavnosti stikov z javnostjo, raziskovanja trga in javnega mnenja,
izvaja pisarnigke dejavnosti, kot so fotokopiranje, priprava dokumentov in druge pisarnigke
dejavn osti,
izvaja dejavnost knji2nic in arhivov,
izvaja dejavnosti za prosti eas.

7. elen
(standardna klasifikacija dejavnosti)

Dejavnosti, ki jih na podlagi tega odloka opravlja zavod, se razvrgeajo v skladu z Uredbo o standardni
klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, it. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede standardne
klasifikacije dejavnosti:

C 18.130
C 18.140
C 18.200
G 47.190
G 47.890
G 47.990
H 49.391
H 49.410
1 55.209
1 55.900
1 56.210
1 56.290
1 56.300
J 58.110
J 58.140
J 58.190
J 59.110
J 59.200
J 62.020
J 62.030
J 62.090

Priprava za tisk in objavo
Knjigovegtvo in sorodne dejavnosti
Razmno2evanje posnetih nosilcev zapisa
Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
Trgovina na drobno na stojnicah in tr2nicah z drugim blagom
Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in tr2nic
Medkrajevni in drug cestni potnigki promet
Cestni tovorni promet
Druge nastanitve za krajgi eas
Dejavnost dijagkih in §tudentskih domov terdruge nastanitve
Prilo2nostna priprava in dostava jedi
Druga oskrba z jedmi
Stre2ba pija6
lzdajanje knjig
lzdajanje revij in druge periodike
Drugo zalo2nigtvo
Produkcija filmov, video fitmov, televizijskih oddaj
Snemanje in izdajanje zvo6nih zapisov in muzikalij
Svetovanje o raeunalnigkih napravah in programih
Upravljanje raeunalnigkih naprav in sistemov
Druge z informacijsko tehnologijo in ra6unalnigkimi storitvami povezane
deja vnosti
Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi6nin
Upravljanje nepremienin za plaetlo ali po pogodbi
Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroeju dru2boslovja in
human istike

Raziskovanje trga in javnega mnenja
Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup
Dajanje pisarni§ke opreme in ra6unalnigkih naprav v najem in zakup
Vzdr2evanje objektov in hi§ni§ka dejavnost
Splogno eigeenje stavb
Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiene pisarni§ke
dejavnosti
Dejavnost klicnih centrov
Organiziranje razstav, sejmov, sre6anj
Predgolska vzgoja
Osnovnogolsko izobra2evanje

L 68.200
L 68.320
M 72.200

M 73.200
N 77.110
N 77.330
N 81.100
N 81.210
N 82.190

N 82.200
N 82.300
P 85.100
P 85.200
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P 85.590
P 85.600
Q 86.909
Q 87.200

Drugje nerazvr96eno izobra2evanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomo2ne dejavnosti za izobra2evanje
Druge zdravstvene dejavnosti
Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo dugevno prizadetih, duievno
obolelih in zasvojenih oseb
Dnevno varstvo otrok
Drugo drugje nerazvr96eno socialno varstvo brez nastanitve
Umetnigko uprizaaanje
Spremljajo6e dejavnosti za umetnigko uprizarjanje
Dejavnost knji2nic
Dejavnost artrivov
Obratovanje gponnih objektov
Druge gportne dejavnosti
Drugje nerazvrgeene dejavnosti za prosti eas
Dejavnost pralnic in kemienih eistilnic

Q 88.910
Q 88.999
R 90.010
R 90.020
R 91.011
R 91.012
R 93.110
R 93.190
R 93.299
S 96.010

8. elen
Oavne listine)

Zavod izdaja javne listine v skladu z zakonom.

III. NOTRANJ A ORGANIZACIJA ZAVODA

9. elen
(organizacija zavoda)

(1) V zavodu se za izvajanje dejavnosti zavoda oblikujejo naslednje notranje organizacijske
enote

Predgolska vzgoja,
Osnovna gola,
Dodatna strokovna pomoe v osnovnih golah in vrtcih in
Dom Antona Skale

(2) Organizacijski enoti Osnovna §ola in Dodatna strokovna pomoe v osnovnih £olah tn vrtcih, ki
izvajata prilagojeni program osnovne gole z ni2jim izobrazbenim standardom in posebni
program osnovne §ole oziroma program dodatne strokovne pomoei, delujeta na lokaciji
Majcigerjeva ulica 31 in Majcigeaeva ulica 37, 2000 Maribor. Organizacijska enota Dom
Antona Skate, ki izvaja vzgojni program domov za otroke s posebnimi potrebami, deluje na
lokaciji Majcigeaeva ulica 37, 2000 Maribor. Organizacijska enota Pndgolska vzgoja izvaja
prilagojen program za predgolske otroke v dislociranih razvojnih oddelkih na naslednjih
lokacijah :

Vrtec Jo2ice Flander Maribor, Enota Focheva, Focheva ulica 51, 2000 Maribor,
Vrtec Otona 2upan6ida Maribor, Enota Lenka, Ulica Pohorskega odreda 7, 2000 Maribor,
Vrtec Tezno Maribor, Enota Mehureki, Jan£eva ulica 3, 2000 Maribor in
na lokaciji organizacijske enote Dom Antona Skale, Majcigeneva ulica 37, 2000 Maribor.

IV. ORG ANI ZAVODA

10. BIen
(organi zavoda)

Organi zavoda so:
• svet zavoda,
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•

e

ravnatelj,
strokovni organi,
sveti stargev oblikovani v organizacijskih enotah Pred£olska vzgoja, Osnovna gola in Dom
Antona Skale.

1. Svet zavoda

11. alert
(sestava sveta zavoda, imenovanje oziroma izvolitev elanov sveta zavoda in mandat

sveta )

(1) Organ upravljanja zavoda je svet zavoda
(2) Svet zavoda gteje 1 1 elanov in ga sestavljajo:

– 3 predstavniki ustanoviteljice,
– 5 predstavnikov delavcev zavoda,
– 3 predstavniki star£ev.

(3) Predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda imenuje Mestni svet Mestne ob6ine Maribor,
skladno s svojimi akti.

(4) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, po
postopku doloeenim s tem odlokom.

(5) Predstavnike stargev v svet zavoda volijo stargi na svetih stargev, po postopku doloeenim s
tem odlokom

(6) Olani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za gtiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoUeni. C;lanl sveta zavoda so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni
najvee dvakrat.

12. elen
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:
sprejema razvojni program zavoda in spremlja njegovo izvajanje,
sprejema letni delovni in finaneni naert ter poro6ilo o njuni uresni6itvi,
imenuje in razreguje ravnatelja zavoda,
sprejema letno poroeilo o samoevalvaciji zavoda,
odloea o uvedbi in na6inu izvajanja nadstandardnih in spremljajoeih programov,

poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnihspreJ ema
storitev.
odloda kot drugostopenjski organ o prito2bah v zvezi s pravicami, obveznostrni in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmeaa, ee z zakonom ni dolo6eno drugaee,
odloda kot drugostopenjski organ o prito2bah zoper odloeitve ravnatelja, ee z zakonom ni
doloeeno druga6e,
obravnava poroeila o vzgojni oziroma izobra2evalni problematiki
obravnava zadeve, ki mu jih predlo2ijo ravnatelj, strokovni organi zavoda, golska Ingpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet star§ev ali drugi pristojni organi,
obravnava pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih opredeljuje,
obravnava pobude delavcev in reprezentativnega sindikata,
daje ustanoviteljici in ravnatelju predloge in mnenja o posameznih vpra§anjih,
sprejema pravila in druge splogne akte zavoda,
predlaga ustanoviteljici spremembo ali razgiritev dejavnosti,
sprejema program razregevanja prese2nih delavcev,
skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev prese2ka prihodkov nad odhodki
ter na6ina kritja primanjkljaja,
opravlja druge naloge, doloeene z zakonom, tem odlokom, drugimi pndpisi in s splo§nimi
akti zavoda
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13. elen
(postopek volitev predstavnikov delavcev in starSev v svet zavoda)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo vsi delavci,
ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi v zavodu, razen ravnatelja, pomo6nika ravnatelja in
vodij organizacijskih enot.

(2} Delavci organizacijske enote izvrgujejo svojo volilno pravico v organizacijski enoti oziroma
volilni enoti, v katero so, v skladu z aktom o notranji sistemizaciji delovnih mest, razporejeni.
ee delavec opravlja delo v dveh ali vee organizacijskih enotah, se sam odlo6i, v kateri
organizacijski oziroma volilni enoti bo izvr§eval svojo volilno pravico tako, da o tem poda
pisno odlo6itev v roku, ki ga doloei svet zavoda ob razpisu volitev in svoje odlo6itve ne more
sprerninjati do volitev v svet zavoda novega sklica. Delavci, ki so v skladu s sistemizacijo
razporejeni v skupne dejavnosti zavoda in ki ne uveljavljajo svoje volilne pravice v skladu s
prejgnjim stavkom, izvrgujejo volilno pravico v eni skupni volilni enoti. Vsaka od
organizacijskih (volilnih) enot izvoli enega predstavnika v svet zavoda, tako, da je v svetu:

en predstavnik izvoljen izmed delavcev organizacijske enote (volilne enote)
Predgolska vzgoja,
en predstavnik izvoljen izmed delavcev organizacijske enote (volilne enote) Osnovna
iota
en predstavnik izvoljen izmed delavcev organizacijske enote (volilne enote) Dodatna
strokovna pomoe v osnovnih golah in vrtcih
en predstavnik izvoljen izmed delavcev organizacijske enote (volilne enote) Dom
Antona Skale,
en predstavnik izvoljen izmed administrativno-ra6unovodskih delavcev, tehni6nih
delavcev zavoda in ostalih delavcev, ki niso strokovni delavci zavoda (skupna volilna
enota)

(3) Predstavnike stargev otrok s posebnimi potrebami volijo sveti stargev, oblikovani v
organizacijskih enotah Predgolska vzgoja, Osnovna gola in Dom Antona Skale, izmed
kandidatov, ki jih lahko predlagajo stargi na sestankih odde16nih skupnosti neposredno ali
preko svojih predstavnikov v svetu stargev. Za izvolitev predstavnikov stargev se oblikujejo
tri volilne enote, in sicer volilna enota Predgolska vzgoja, volilna enota Osnovna §ola in volilna
enota Dom Antona Skale. Vsaka volilna enota izvoli enega predstavnika stargev v svet
zavoda. Vsak starg je lahko predstavnik stargev Ie v ent volilni enoti. Mandat predstavnikov
stargev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.

(4) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v njem
doloei roke za opravljanje posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj ter
irnenuje volilno komisijo. Sklep o razpisu volitev in imenovanjih se mora v zavodu javno
objaviti

(5) Volilna komisijo iz predhodnega odstavka tega elena sestavljajo predsednik, dva dIana ter
njihovi namestniki. C;lani volilne komisije in njihovi namestniki ne morejo bid kandidati za
dIane sveta zavoda. Volilno komisijo se imenuje za dobo gtirih Iet. Volilna komisija skrbi za
zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za dIane sveta
zavoda v skladu s tem odlokom, doloda seznam volivcev, sestavlja liste kandidatov, opravlja
in neposredno vodi tehnieno delo v zvezi z volitvami in glasovanjem na voligeih, ugotavlja
rezultat glasovanja, ga razglasi in pripravi poro6ilo o poteku in izidu volitev.

(6) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata svetu zavoda pisno
pozove pristojne organe oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje
predstavnike v svet zavoda.

(7) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejgnjih odstavkov tega elena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev 6tanov sveta zavoda in njegovo
konstituiranje, najkasneje v rokih, dolo6enih s tem odlokom, oprav te naloge v sedmih dneh
po preteku roka, dolo6enega za svet zavoda, ravnatelj zavoda.

(8) Kandidate za dane sveta zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo ueiteljski zbor,
vzgojiteljski zbor, zbor delavcev, reprezentativni sindikati ali najmanj 10% vseh delavcev
zavoda. Stargi lahko predlagajo svoje kandidate neposredno na sestankih sveta stargev ali
na roditeljskih sestankih. Predlogi kandidatov za dane sveta zavoda, ki se predlo2ijo volilni
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komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh
predlagateljev in s prilo2enimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov. ee
je kandidatov za dIane sveta zavoda marU, kat se jih voli, mora volilna komisija to takoj javno
objaviti in dolo6iti tok za prijavo dodatnih kandidatov za dane sveta zavoda, ki ne sme bid
daljgi od sedem dni in zaene te6i z dnem javne objave.

(9) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, de se jih udele2i vee kot polovica volilnih
upravieencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo najveeje gtevilo glasov volilnih upravi6encev,
ki se udele2ijo volitev.

(10) ee se volitev udele2i manj volilnih upravieencev, kot je dolo6eno v prejgnjem odstavku, se
volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veeino gtasov volilnih
upravieencev, ki se volitev udele2ijo.

(11)Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko doloei, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi mo2nost preddasnih
volitev

(12) Glasovanje na voli§6u vodi volilna komisija. Voli se z glasovnicami osebno. Na glasovnici se
navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se
volt in za katerega predstavnika kandidira (npr. predstavnik delavcev zavoda). Voli se tako,
da se obkro2i zaporedna §tevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se 2eli
glasovati.

(13)Neizpolnjena glasovnica ali glasovnica, na kateri ni mogoee ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ee je volivec glasoval za vee kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

(14) Ce imata dva ali vee kandidatov enako gtevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
z 2rebom. 2rebanje izvede volilna komisija, ki doloei naein 2rebanja in ugotovi izid.

(15)Opoteku volitev na voli96ih volilna komisija pige zapisnik in najkasneje v sedmih dneh po
opravljenih volitvah izdela poroeilo, ki ga predlo2i predsedniku sveta zavoda teko6ega sklica
in ravnatelju zavoda.

(16) Podrobnej§i postopek in na6in predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidatnih list, na6in
glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo, in druga
postopkovna vpraganja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem odlokom, se
lahko uredijo z internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi
mnenja vseh skupin, ki voltjo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih in stargev).

14. elen
(konstituiranje sveta zavoda)

(1) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih veeina elanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat svetu prej£njega sklica. Svetu zavoda za6ne teei mandat z
dnem konstituiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen elan imenovan oziroma izvoljen.
C;lanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteee
mandat, ko se izteee mandat celotnega sveta.

(2) Ravnatelj zavoda je do12an naslednji dan po izteku mandata prejgnjega sveta sklicati
konstitutivno sejo sveta zavoda, de so izpolnjeni pogoji za konstituiranje sveta zavoda iz
prejgnjega odstavka oziroma takoj, ko so ti pogoji izpolnjeni. C;lani sveta na konstitutivni seji
izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika, do izvolitve predsednika sveta
zavoda sejo vodi najstarejgi imenovani, oziroma izvoljeni elan.

(3) Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika sveta zavoda

15. BIen
(na6in dela sveta zavoda)

(1) Svet zavoda razpravlja in odlo6a na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti oziroma nezmo2nosti pa namestnik predsednika.

(2) Predsednik sklicuje seje sveta zavoda po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, mora pa jo
sklicati tudi na zahtevo ravnatelja, pristojnega organa ustanoviteljice ali najmanj dveh elanov
sveta
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(3) Svet zavoda sklepa veljavno, ee je na seji navzoea vee kot polovica elanov sveta in sprejema
odloeitve z veeino glasov vseh elanov, ee zakon ne doloda drugaee. Glasovanje je javno,
razen ee se dani sveta odlo6ijo, da o posamezni zadevi glasujejo tajno.

(4) Svet zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom podrobneje doloei na6in svojega deia s
poslovnikom.

16. elen
(predeasno prenehanje mandata elanu sveta zavoda in postopek imenovanja oziroma

volitev nadomestnih elanov sveta zavoda)

(1) Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen,
de :

izgubi volilno pravico,
postane trajno nezmo2en za opravljanje funkcije,
je s pravnomoeno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljgo od gestih
rrlesecev,
odstopi (npr. zaradi bolezni, daljge odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne
more ali ne 2eli vee opravljati funkcije dIana sveta zavoda),
je razregen
predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu
izgubi status, v katerem je bil izvoljen

– je imenovan na drugo funkcijo, ki ni zdru21jiva s 61anstvom vsvetu.
(2) C)lanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem

statusa
(3) Svet zavoda na podlagi sklepa organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani elan

razregen, pisne odstopne izjave dana oziroma poro6ila volilne komisije o izidu glasovanja o
razreSitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prvega odstavka tega elena sprejme
ugotovitveni sklep, da je elanu prenehal mandat v svetu in dan prenehanja.

(4) Ko svet zavoda ugotovi, da je 61anu sveta zavoda prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh
razpige nadomestne volitve, ravnatelj pa o tem takoj pisno obvesti in pozove organe oziroma
volilno telo, pristojno za lzvolitev oziroma imenovanje, da v tridesetih dneh izpeljejo postopek
izvolitve nadomestnega dIana oziroma imenujejo drugega predstavnika za preostanek
mandatne dobe. Nadomestni elan se imenuje oziroma izvoli po istem postopku, kot je bil
irnenovan oziroma izvotjen elan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat.

(5) Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev dIana sveta ni potrebna, de je prenehal mandat
manj kot tretjini 61anov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot §est mesecev.

17. BIen
(razre§itev elanov sveta zavoda)

(1) Orazre§itvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odloea Mestni svet Mestne ob6ine
Maribor, ki ob razregitvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

(2) Delavci zavoda in stargi lahko v easu mandata razregijo svoje predstavnike v svetu zavoda,
de njihov predstavnik pri odlo6anju krSI predpise ali ne izpolnjuje obveznosti dIana sveta.

(3) Postopek razre§itve predstavnikov delavcev zavoda oziroma predstavnikov stargev, se
za6ne, ko svet zavoda prejme pisni predlog oziroma zahtevo za razregitev posameznega
dIana doloeenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s
podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih upravieencev zadevnega volilnega telesa. Predlog
oziroma zahteva za razregitev mora vsebovati razloge za razregitev.

(4) Za postopek razregitve se smiselno uporabljajo doloeila, ki dolodajo pravila volitev elanov
sveta zavoda. O razlogih za razre§itev mora bid dan sveta zavoda seznanjen pred zaeetkom
postopka razregitve. Ce Clan sveta, za katerega se predlaga razregitev, odstopi najkasneje
do zaeetka glasovanja o razregitvi, se izpelje le postopek volitev nadomestnega dIana.

(5) Predlagatelji za razre§itev dIana sveta zavoda morajo soeasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega dIana sveta zavoda. Glasovanje o razre§itvi in glasovanje o
votitvah nadomestnega 61ana se skli6e na isti dan. Volitve nadomestnega dIana se izvedejo
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takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je prejgnji elan razre£en s potrebno veeino
glasov. Clan sveta je razregen, de je za razregitev glasovala veeina volilnih upravi6encev, ki
so se udele2ili glasovanja o razregitvi, v nasprotnem primeru elan sveta nadaljuje z
mandatom

(6) Razregenemu 61anu sveta preneha mandat, nadomestnemu 61anu pa pnene te6i z dnem, ko
svet zavoda potrdi poroeilo volilne komisije o volilnem izidu za razre§itev in za izvolitev
nadomestnega dIana.

2. Ravnatelj zavoda

18. elen
(pristojnosti ravnatelja zavoda)

(1) Ravnatelj zavoda je poslovodni organ in pedagogki vodja zavoda.
(2) Pristojnosti oziroma naloge ravnatelja so:

zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost njegovega dela,
organizira, na6rtuje in vodi delo zavoda,
pripravlja predloge razvojnega programa zavoda, letnega delovnega naerta zavoda,
finanenega naerta in letnih poroeil o delu zavoda,
je odgovoren za presojanje in razvijanje kakovosti in pripravo letnega poroeila o
samoevalvaciji zavoda ,
pripravi predlog nadstandardnih storitev programov zavoda,
prisostvuje pri vzgojno-izobra2evalnem delu vzgojiteljev, u6iteljev in delu drugih strokovnih
delavcev zavoda, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
spremlja delo svetovalne slu2be,
je odgovoren za uresnieevanje pravic otrok ter pravic in do12nosti ueencev in varovancev,
odloda o vzgojnih ukrepih
vodi delo vzgojiteljskega in u6iteljskega zbora,
dolo6a sistemizacijo delovnih mest v zavodu ,
doloda plaCe delavcev zavoda,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive in odloea o napredovanju
delavcev zavoda v plaene razrede,
odlo6a o sklepanju delovnih razmerij in sklepanju pogodb o delu (podjemne pogodbe),
odlo6a o krgitvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi od§kodninski
odgovomosti,
skrbi za strokovno izobra2evanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev
zavoda
organizlra mentorstvo za pripravn ike,
skrbi za sodelovanje zavoda s stargi otrok (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja), obve96a jih o delu zavoda in pravicah in obveznostih njihovih otrok,
spodbuja in spremlja delo otrok v zavodu,
imenuje in razre§uje pomoenika ravnatelja in vodje organizacijskih enot,
skrbi za sodelovanje zavoda z zdravstveno slu2bo in socialnimi terdrugimi partneai,
zagotavlja izvrgevanje odloeb dr2avnih organov,
zagotavlja varnost in zdravje pri delu v zavodu v skladu s predpisi in ukrepi,
opravlja druge naloge dolo6ene z zakoni, tem odlokom, drugimi predpisi in splognimi akti
zavoda

(3) Ravnatelj lahko irnenuje pomoenika ravnatelja, de so za to izpolnjeni pogoji v skladu z
normativi. Pomo6nik pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in ga nadome§6a v
6asu odsotnosti na podlagi in v mejah pisnega pooblastila ravnatelja.

(4) Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti pooblasti tudi drugega
strokovnega delavca zavoda

23



19. elen
(i me novanje ravnatelja)

(1) Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, ki jih dolo6a
zakon, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobra2evanja.

(2) Ravnatelja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa. Svet zavoda si mora pred
odlo6itvijo o izbiri kandidata za ravnatetja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

– mnenje vzgojiteljskega in u6iteljskega zbora, ki o mnenju glasujejo tajno,
– mnenje lokalne skupnosti (ustanoviteljice zavoda), ki ga poda rnestni svet,
– mnenje svetov stargev.

(3) ueiteljski zbor, vzgojiteljski zbor, mestni svet in sveti star§ev, so do12ni podati mnenje v 20
dneh od dneva, ko so bili zanj zapro£eni, v nasprotnem primeru lahko svet zavoda o izbiri
odloei brez tega mnenja. Mnenje mestnega sveta in sveta stargev mora biti obrazlo2eno. Na
podlagi vseh pridobtjenih mnenj oziroma po preteku 20 dnevnega roka, svet zavoda izbere
kandidata za ravnatelja zavoda ter posreduje obrazlo2en predlog za imenovanje v mnenje
ministru, pristojnemu za vzgojo in izobra2evanje. ee minister ne da mnenja v 30 dneh od
dneva, ko je bit zanj zaprogen, lahko svet zavoda odloei o imenovanju ravnatelja brez tega
mnenja. Po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku 30 dnevnega roka, svet zavoda
odloei o imenovanju ravnatelja s sklepom ter o svoji odloeitvi obvesti vse prijavljene
kandidate. Zoper odloeitev sveta je mo2no sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja
delovanje zavodov.

(4) Mandat ravnatelja traja pet (5) let.

20. 61en
(razre§itev ravnatelja )

(1 ) Ravnatelja razreguje svet zavoda pod pogoji, kt jih doloda zakon, ki ureja organizacijo in
financiranje vzgoje in izobra2evanja. Pred sprejernom sklepa o razregitvi rnora svet zavoda
seznaniti ravnate Ija z razlogi zanjo in mu dati mo2nost, da se o njih izjavi. O zaeetku
postopka in predlogu za razregitev ravnatelja mora svet zavoda v najkrajgem mo2nem mku
seznaniti ueiteljski in vzgojiteljski zbor, lokalno skupnost ter svete stargev
Obrazlo2en predlog za razre§itev ravnatelja posreduje svet zavoda v mnenje rninistru,
pristojnemu za vzgojo in izobra2evanje, v vednost pa ustanoviteljici. ee minister ne da
mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko svet zavoda odlo6i o razre§itvi
ravnatelja brez tega mnenja. O razregitvi odlo6i svet zavoda s sklepom, ki ga vroei
ravnatelju. Zoper odloeitev sveta zavoda je mo2no sodno varstvo v skladu z zakonom, ki
ureja delovanje zavodov.
Svet zavoda ni do12an pridobiti mnenja ministra o razregitvi ravnatelja, ee se ravnatelja
razregi na njegov predlog. V tem primeru svet zavoda o razregitvi ravnatelja obvesti
pristojno ministrstvo in ustanoviteljico.

(2)

(3)

21 . elen
(imenovanje vr§ilca do12nosti ravnatelja)

(1 ) ee ravnatelju preddasno preneha mandat oziroma ee nihee izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrgilca do12nostl ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve6 za eno leto.

(2) Ce v osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja
niH vrgilca do12nosti ravnatelja, imenuje vrgilca do12nosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh
minister. lsta oseba lahko v zavodu opravlja funkcijo vrgilca do12nosti ravnatelja najve6
dvakrat

(3) Svet zavoda mora v primeru imenovanja vrSilca do12nosti ravnatelja takoj pri6eti s postopkom
za imenovanje ravnatelja.
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22. elen
(vodje organizacijskih enot)

Ravnatelj imenuje in razre§uje vodje organizacijskih enot, ki delujejo v sestavi zavoda. Vodja enote
opravlja naloge dolo6ene s tem odlokom in naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj. Vodja
enote opravlja naslednje naloge:

organizira in vodi delo enote v skladu z organizacijo in delom zavoda,
skrbi za sodelovanje enote s stargi in spremlja napredovanje otrok, ueencev oziroma
va ro vance V
predlaga ravnatelju program razvoja enote,
prelaga nadstandaKine programe,
analizira izvajanje dela glede na vrsto programa, ki ga posamezna enota izvaja,
opravlja naloge skladno s sistemizacijo delovnih mest in letnim delovnim na6rtom,
oprav}janje druge naloge za katere ga pooblasti ravnatelj.

3. Svet starSev

23. 61en
(sveti stargev)

(1) Za organizirano uresni6evanje interesa stargev se v zavodu oblikujejo sveti star§ev, ki so
sestavljeni tako, da ima v njem vsak oddelek enega predstavnika, ki ga stargi praviloma
izvolijo na prvem roditeljskem sestanku v zaeetku golskega leta. Stargi lahko izvolijo tudi
namestnika dIana sveta star£ev, ki ga nadomegda v svetu stargev.

(2) Svet stargev se oblikuje v organizacijskih enotah, in sicer:
– svet star§ev enote Predgolska vzgoja,
– svet stargev enote Osnovna §ola,
– svet stargev enote Dom Antona Skate

(3) V svet stargev posamezne enote je lahko izvoljen starg, ki ima otroka, ki obiskuje vzgojno-
izobra2evalni program v tej enoti.

(4) Olanom sveta stargev preneha mandat v svetu star§ev s prenehanjem vkljueitve otroka v
posamezno enoto oziroma javno veljavnl vzgojno-izobra2evalni program, ki ga enota
zavoda izvaja, ee sam odstopi ali de ga stargi oddelka, ki so ga izvolili, pred6asno razregijo
v skladu s tem odlokom

(5) Svet stargev posarnezne enote:
daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega naerta, pri
pravilih golskega reda ter daje mnenje o tetnem delovnem na6rtu
predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
obravnava poroeila ravnatelja o vzgojno-izobra2evalni problematiki,
obravnava prito2be stargev v zvezi z vzgojno-izobra2evalnim delom,
volt in razreguje predstavnike stargev v svetu zavoda in drugih organih zavoda,
skladno z zakonom lahko sprejme svoj program dela,
v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

(6)Prvi sklic sveta star§ev opravi ravnatelj zavoda .
(7) Na6in izvrgevanja zakonskih pristojnosti svetov stargev se lahko podrobneje uredi v

poslovniku svetov stargev

4. Strokovni organi zavoda

24. BIen
(strokovni organi)

(1) Strokovni organi zavoda so:
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vzgojiteljski zbo r,
strokovn i aktiv vzgojiteljev,
uditeljski zbor,
programski u6iteljski zbor,
oddeleni u6iteljski zbor,
razrednik,
strokovni aktivi vzgojiteljev, ueiteljev.

(2) Pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda doloea zakon,
financiranje vzgoje in izobra2evanja

ki ureja organizacijo in

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

25. 61en
(sredstva za delo zavoda)

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu za izvajanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, ustrezno
nepremieno in premi6no stvarno premo2enje terfinanena sredstva iz proraeuna v skladu z zakonom,
ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobra2evanja.

26. elen
(stvarno premo2enje v upravljanju zavoda)

(1) Zavod upravlja s stvarnim nepremienim in premi6nim premo2enjem, ki je v tasti
ustanoviteljice .

(2) Zavod upravlja z nepremienim premo2enjem, in sicer z objekti in pripadajo6imi zemlji96i na
lokacijah Majcigerjeva ulica 31 in Majcigeaeva ulica 37 v Mariboru.

(3) Zavod upravlja tudi s premienim premo2enjem, ki se nahaja v objektih in na zemlji§6th iz
predhodnega odstavka tega elena, katerega lastnica je ustanoviteljica.

(4) Stvamo nepremieno in premieno premo2enje, s katerim upravlja zavod, se po vrsti oziroma
sestavi, kolieini in vrednosti nataneneje opredeli s sklepom o doloeitvi upravljavca
premo2enja, ki ga v skladu z zakonom, ki ureja stvarno premo2enje dr2ave in samoupravnih
lokalnih skupnosti izda 2upan, in s pogodbo o upravljanju, s katero se uredijo medsebojne
pravice in obveznosti med ustanoviteljtco in zavodom v zvezi s stvarn Im premo2enjem, danim
zavodu v upravljanje.

(5) Zavod upravlja stvarno nepremi6no in premi6no premo2enje iz drugega in tretjega odstavka
tega elena v vrednosti in obsegu, kot jih izkazuje v svojih knjigovodskih evidencah oziroma
letnih poro6ilih po stanju na dan 31. 12. 2020.

(6) Zavod upravlja s stvarnim premo2enjem ustanoviteljice, vendar lahko vstopa v pravne posle,
katerih posledica je odtujitev nepremienega premo2enja ali obremenitev premo2enja
ustanoviteljice s stvarnimi in drugimi bremeni, samo s prehodnim soglasjem ustanoviteljice.
Zavod lahko stvarno premo2enje, s katerim upravlja, v dasu, ko ga sam ne potrebuje za
izvajanje svoje dejavnosti, oddaja v najem ali v uporabo pod pogoji in na na6in oziroma po
postopkih, ki so doloeeni z zakonom, ki ureja stvamo premo2enje driave in samoupravnih
lokalnih skupnosti ter s pogodbo iz eetrtega odstavka tega elena.

(7) Zavod je doRan upravljati s stvamim premo2enjem ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Za upravljanje s stvarnim premo2enjem zavod odgovarja ustanoviteljici.

(8) Zavod je do12an voditi evidenco stvarnega premo2enja, prejetega v upravljanje, sproti
evidentirati spremembe v njegovi sestavi in vrednosti ter izkazovati stanje v }etnih in drugih
poroeilih v skladu s predpisi o ra6unovodstvu .

27. 61en
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Zavod skladno z zakonom pridobiva sredstva za delo iz:
sredstev dr2avnega proraeuna in prora6una ustanoviteljice ter drugih javnih sredstev,
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pla6il in prispevkov stargev,
s prodajo btaga in storitev na trgu,
donacij, prispevkov sponzoaev, z darili in iz drugih virov.

(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje dejavnosti v skladu z zakonom, ki
ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobra2evanja. Zavodu se sredstva iz prora6una
ustanoviteljice zagotovijo z letno pogodbo o financiranju dejavnosti zavoda, in sicer v vigini,
ki je opredeljena z vsakoletnim proraeunom ustanoviteljice.

(3) Zavod mora v poslovnih knjigah in poroeilih, v skladu z zakonom o ra6unovodstvu in drugimi
predpisi s tega podro6ja, zagotavljati loeeno spremljanje poslovanja in prikaza izida
poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za opravljanje javne slu2be od
spremljanja postovanja s sredstvi, pridobljenimi z opravljanjem pridobitne dejavnosti oziroma
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

28. elen
(razpolaganje s finanenimi sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s finan6nimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne slu2be, s prodajo
proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako druga6e, glede na namen, za
katerega so bila pridobljena, v skladu s tem odlokom in predpisi oziroma v skladu z voljo
darovalca oziroma donatoaa, vendar v okviru dejavnosti zavoda.

29. 61en
(prese2ek in primanjkljaj prihodkov)

(1) Prese2ek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabljati za opravljanje in razvoj dejavnosti,
vkljueno z investicijskim vzdr2evanjem in nakupom opreme. O porabi prese2ka prihodkov
nad odhodki odloda ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

(2) O pokrivanju primanjkljaja odloea ustanoviteljica na pmdlog sveta zavoda

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU TER
ODGOVORNOST USTANOVITELJICE

30. BIen
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod je pravna oseba, ki samostojno nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj
raeun v okviru dejavnosti, dolo6enih s tem odlokom, z omejitvami glede sklepanja pravnih
poslov v zvezi z nepremi6nim premo2enjem iz gestega odstavka 26. elena tega odloka.

(2) Organizacijske enote zavoda nimajo pooblastil v pravnem prometu.

31. Clen
{obseg odgovornosti zavoda)

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do vigine sredstev, s katerimi lahko razpolaga v skladu s
predpisi.

32. elen
(obseg odgovornosti ustanoviteljice)

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vigine sredstev, ki jih v
tekoeem proraeunskem letu zagotavlja za izvajanje osnovnih dejavnosti zavoda, dolo6enih s tem
odlokom, v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
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VII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

33. 61en
(pravice in obveznosti ustanoviteljice)

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
ugotavlja skladnost naertov in programov dela zavoda z naerti in programi Mestne obeine
Maribor,
redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, kot jih v
skladu z zakonom in tem odlokom doloea njen prora6un,
v okviru svojih materialnih mo2nosti zagotavlja sredstva za ohranjanje in izboljgevanje
prostorskih pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,
sprernlja skladnost porabe sredstev, ki jih je zavodu zagotovila v svojem proraeunu, z
narneni, za katere so bila sredstva zagotovljena
spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev
odloda o statusnih spremembah zavoda,
odloda o prenehanju zavoda v skladu z zakonom,
daje soglasje k spremembi imena oziroma sede2a zavoda,
daje soglasje k spremembi ali razgiritvi dejavnosti zavoda,
irnenuje in razre§uje predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda,
daje mnenja o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja zavoda,
daje pobude svetu zavoda in ravnatelju,
izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z
zakonom, statutom mestne obeine, tern odtokom in drugimi predpisi.

34. elen
(obveznosti zavoda do ustanovitelj ice)

Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice do12an:
zagotavljati namensko in racionalno rabo oziroma porabo vseh sredstev ustanoviteljice, ki jih
ima zavod v upravljanju oziroma jih tekoee pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen ,
zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, izvajanje
njenih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda, planiranje razvoja zavoda in dejavnosti
zavoda ter druge podatke v skladu z zakonom,
na pnstojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji poroeati o sklepih teh organov
posredovati ustanoviteljici program razvoja zavoda, letni delovni na6rt, finan6ni na6rt in
poroeilo o delu zavoda,
enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom, poro6ati o izvajanju delovnega
nailrta, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljice in o
drugih zadevah, o katerih mora bib oziroma bo 2elela bib ustanoviteljica seznanjena zaradi
celovitega spremljanja stanja v zavodu
omogoeiti poobla§eenim osebam ustanoviteljice, da na licu mesta preveaajo zakonitost,
namenskost in racionalnost uporabe sredstev, ki jih zagotavlja za delo zavoda,
voditi evidenci nepremi6nega in premienega stvamega premo2enja, prejetega v upravljanje,
v skladu z veljavno zakonodajo,
izvajati druge naloge in obveznosti, doloeene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpis t.

VIII. JAVNOST DELA ZAVODA

35. 61en
Oavnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. Javnost dela se zagotavlja z obvegeanjem javnosti ter z objavami na
spletnih straneh zavoda in na oglasnih deskah na sede2u zavoda.
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(2) Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno izobra2evalnemu delu zavoda stargi
in predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen, de tako doloea zakon ali drugi predpisi
ali ee to dovoli ravnatelj.

(3) Odelu zavoda javnost obve£ea ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj za to pooblasti.

IX. VAROVANJE TAINOSTI PODATKOV ZAVODA

36. 61en
(varovanje poslovne skrivnosti oziroma osebnih podatkov)

(1 ) Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih in
drugih podatkov, varovati dokumente in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo
pri opravljanju dejavnosti zavoda, de so ti doloeeni za poslovno skrivnost oziroma vsebujejo
osebne podatke
Osebe lz prejgnjega odstavka morajo varovati tajnost podatkov in listin tudi po prenehanju
delovnega razmerja.
Predmet varovanja tajnosti podatkov so:

podatki in dokurnenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloeeni za tajne
osebni podatki o otrocih in mladostnikih, vklju6enih v zavod, in o delavcih zavoda,
podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo6i za poslovno skrivnost,
podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti doloei za poslovno skrivnost,
zaupni podatki in dokumenti, ki jih zavodu sporoei ali posreduje pristojni organ ali druga

(2)

(3)

(4)
orgarllzacIJ a .

Listine, ki vsebujejo informacijo javnega zna6aja, posredujejo prosilcu v skladu s predpisi
ravnatelj ali od njega poobla96ena oseba.

x. SPLOSNI AKTI ZAVODA

37. elen
(splo§ni akti)

(1) Zavod ima lahko pravila, s katerimi podrobneje uredi vpraganja, ki so pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.

(2) Zavod ima lahko tudi druge splogne akte, s katerimi uredi druge zadeve, de tako doloea
zakon, ta odlok oziroma drugi predpisi.

(3) Pravila zavoda in druge splogne akte zavoda sprejme svet zavoda, razen tistih, za katere je
z zakonom, pravili zavoda in drugimi predpisi doloeeno, da jih sprejme ravnatelj.

XI. PREHODNE IN KONeNE DOLOeBE

38. 61en
(prenehanje in pravno nasledstvo pripojenega zavoda)

(1) Na podlagi sklepa o pripojitvi iz tretjega odstavka 1. elena tega odloka in tega odloka postane
javni vzgojno-izobra2evalni zavod Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in
svetovanje Gustava giliha Maribor (ki se preimenuje iz javnega vzgojno-izobra2evalnega
zavoda Osnovna gola Gustava giliha Maribor ob pripojitvi Doma Antona Skale Maribor)
pravni naslednik javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor, s
sede2em v Mariboru, Majcigerjeva ulica 37, matiena gtevilka 5056705000, ki je v sodnem
registru Okro2nega sodigea v Mariboru vpisan pod vlo2no gtevilko 10004900, in s tem
prevzame vse pravice in obveznosti, ki jih je imeI pripojenijavni vzgojno-izobra2evalni zavod
Dom Antona Skale Maribor do takrat v pravnem prometu .

(2) Na podlagi sklepa o pripojitvi iztretjega odstavka 1. elena tega odloka in tega odloka, z dnem
ueinkovanja pripojitve, to je s 1. septembrom 2021, izvajanje javno veljavnih vzgojno-

29



izobra2evalnih programov in drugih dejavnosti, ki jih je doslej izvajal javni vzgojno-
izobra2evalni zavod Dom Antona Skate Maribor (v nadaljnjem besedilu: pripojeni zavod),
vkljueno z zaposlenimi, kot je opredeljeno v 44. elenu tega odloka, in varovanci zavoda, z
vsem stvarnim premo2enjem (nepremienim in premienim premo2enjem - osnovnimi sredstvi)
ter finan6nimi sredstvi tega zavoda, prevzame in nadaljuje izvajanje javni vzgojno-
izobra2evalni zavod Center za vzgojo, izobra2evanje, uspo$abljanje in svetovanje Gustava
£iliha Maribor (v nadaljnjem besedilu: prevzemni zavod).

(3) Javni vzgojno-izobra2evalni zavod Dom Antona Skale Maribor s pripojitvijo preneha obstajati
kot sarnostojna pravna oseba in se izbri§e iz sodnega registra in drugih javnih evidenc
pravnih oseb, in sicer z 31. avgustom 2021.

(4) Pripojitev Doma Antona Skate Maribor in organiziranost javnega vzgojno-izobra2evalnega
zavoda Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor,
dolo6ena s sklepom o pripojitvi in tem odlokom, ueinkujeta 1. septembra 2021.

39. 61en
(prenehanje mandata vr§ilke do12nosti ravnateljice pripojenega zavoda)

(1) S prenehanjem javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skate Maribor v
skladu s prejgnjim 61enom preneha funkcija in mandat dosedanji vrgilki do12nosti ravnateljice
tega zavoda, in sicer z 31. avgustom 2021.

(2) Po prenehanju mandata vrgilke do12nosti ravnateljice Doma Antona Skale Maribor v skladu
s prejgnjim odstavkom, se do takratno vrgilko do12nosti pripojenega zavoda zaposli na
ustrezno delovno mesto v Centru za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje
Gustava giliha Maribor (prevzemnem zavodu) glede na stopnjo njene izobrazbe, znanja in
zmo2nosti za opravljanje dela v skladu z aktom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v prevzemnem zavodu ter zakonom.

40. elen
(mandat ravnateljice prevzemnega zavoda)

Dosedanja ravnateljica javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Osnovna gola Gustava giliha
Maribor po pripojitvi nadaljuje z opravljanjem funkcije do izteka svojega mandata, in sicer kot
ravnateljica javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Center za vzgojo, izobra2evanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor.

41. elen
(mandati svetov prevzemnega in pripojenega zavoda)

(1 ) Mandat sveta javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda Dom Antona Skate Maribor preneha
31. avgusta 2021.

(2) \I javnem vzgojno-izobra2evalnem zavodu Center za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje
in svetovanje Gustava giliha Maribor se zaradi pripojitve do 1. decembra 2021, za obdobje
do izteka mandata sveta zavoda, izvedejo volitve predstavnikov delavcev in predstavnikov
star§ev v svet zavoda skladno z doloebami tega odloka tako, da bo zagotovljena njihova
enakopravna zastopanost. Dosedanjim predstavnikom delavcev in stargev, izvoljenim v svet
zavoda Osnovne iDle Gustava £iliha Maribor z izvolitvijo novih elanov preneha mandat.
Dosedanji predstavniki ustanoviteljice imenovani v svet zavoda Osnovne gole Gustava giliha
Maribor nadaljujejo s svojim delom do izteka mandata sveta zavoda.

42. elen
(delovanje drugih organov)

(1) Do 1. novembra 2021 se v skladu z doloebami tega odloka oblikujejo sveti stargev v
organizacijskih enotah prevzemnega zavoda, doloeeni v23. 61enu tega odloka.

(2) Drugi organi, ki nimajo predpisanega mandata (strokovni organi zavoda), se v prevzemnem
zavodu organizirajo v skladu s tem odlokom in internimi akti zavoda s 1 . oktobrom 2021.
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43. BIen
(pooblastilo za izvrievanje prehodnih doloeb odloka)

Ravnateljica Centra za vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor
in vrgilka do12nosti ravnateljice Doma Antona Skale Maribor (do izteka njenega mandata) sta
pooblageeni za izvrgevanje prehodnih doloeb tega odloka, tako da:

poskrbita za pravoeasen in pravilen izbris in vpis statusno-pravnih sprememb glede pripojitve
oziroma pravnega nasledstva, dolo6enih s sklepom o pripojitvi iz tretjega odstavka 1. elena
tega odloka in tem odlokom, v sodni register in razvide izvajalcev javno veljavnih programov
vzgoje in izobra2evanja oziroma domskega varstva, ki jih vodi ministrstvo, pristojno za
izobra2evanje, ter druge uradne evidence;
izpeljeta vse postopke in dejanja v zvezi s programsko, kadrovsko, finan6no in prostorsko
konsolidacijo poslovanja pripojenega zavoda in prevzemnega zavoda v sktadu s sklepom o
pripojitvi in tem odlokom;
zagotovita potrebne pogoje za nemoteno izvajanje dejavnosti pripojenega zavoda v okviru
organizacijske enote prevzemnega zavoda;
poskrbita za prenos poslovanja na transakcijski raeun prevzemnega zavoda in zaprtje
transakcijskega ra6una pripojenega zavoda;
opravita druga dejanja, potrebna za nadaljnje nemoteno delovanje zavoda.

44. elen
(prevzem zaposlenih)

Z dnem u6inkovanja pripojitve prevzemni zavod prevzame vse delavce, ki imajo na dan 31. avgusta
2021 sklenjeno delovno razmeae v pripojenem oziroma prevzetem zavodu, razen tistih, ki jim s tem
dnem izteee pogodba o zaposlitvi za doloeen das. Pri tem na prevzemni zavod preidejo pogodbene
in druge pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, ki jih imajo delavci pri dosedanjem delodajalcu,
Domu Antona Skale Maribor, na dan 31. avgusta 2021, v skladu s 75. elenom Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, it. 21/1 3, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odI.
US, 22/19 - ZPosS. 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP. 61/20 - ZIUZEOP-A. 80/20 -
ZIUOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20,
15/21 - ZDUOP, 28/21 - skI. US), razen pogodbenih pravic in obveznosti, ki se nanagajo na delovno
razmerje vrgilke do12nosti ravnateljice pripojenega zavoda, za katero se delovno razmeae uredi, kot
je opredeljeno v drugem odstavku 39. elena tega odloka

45. elen
(poslovne evidence zavodov)

Poobla96eni osebi iz 43. elena tega odloka pripravita zaklju6ne ra6unovodske izkaze (zatvoritveni
bilanci) za pripojeni tn prevzemni zavod ter vzpostavita novo (otvoritveno) bilanco zavoda, v katero
se vkljueijo vsi poslovni oziroma finan6ni dogodki ter raeunovodsko stanje tako pripojenega zavoda
kot tudi prevzemnega zavoda na dan izbrisa pnpojenega zavoda oziroma vpisa statusno-pravnih
sprememb pri obeh zavodih, dolo6enih s tem odlokom, v sodni register, tako, da se nova skupna
knjigovodska evidenca prevzemnega zavoda za6ne voditi 1. septembra 2021.

46. BIen
(prevzem dokumentarnega in arhivskega gradiva )

Prevzemni zavod prevzame vse teko6e dokumentarno in arhivsko gradivo pripojenega zavoda. Prav
tako prevzemni zavod prevzame programe, projekte in postopke, ki jih je do uveljavitve tega odloka
vodil oziroma v njih sodeloval pripojeni zavod in jih izvaja oziroma v njih sodeluje v svojem imenu
kot pravni naslednik tega zavoda.
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47. 61en
(prenehanje veljavnosti dosedanjih ustanovitvenih aktov)

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evatnega zavoda Dom Antona Skale Maribor
(Medobeinski uradni vestnik, it. 31/97 in 14/16) in Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda Osnovna §ola Gustava giltha Maribor (Medobeinski uradni vestnik, it.
26/08, 30/09, 27/17 in 14/1 9) prenehata veljati 31. avgusta 2021.

48. BIen
(vpis spremembe imena in drugih sprememb v sodni register)

Po uveljavitvi tega odloka in na njegovi podlagi se v sodnem registru pri subjektu vpisa: Osnovna
£ola Gustava giliha Maribor, mati6na itevilka 5085411000, vpisanega v sodni register Okro2nega
sodiSda v Madboru pod vlo2no gtevilko 10029200, vpige sprememba imena zavoda: Center za
vzgojo, izobra2evanje, usposabljanje in svetovanje Gustava giliha Maribor terdruge spremembe, ki
temeljijo na sklepu o pripojitvi iz tretjega odstavka 1. elena tega odloka in tem odloku.

49. 61en
(uveljavitev odloka )

Ta odlok zaene veljati petnajsti dan po objavi v Medobeinskem uradnem vestniku, uporablja pa se
od 1. septembra 2021.

gtevilka: 014-8/2021 -13
Datum:
ilIIFiHIlIIIIIIIFIlIBIlIFIlIHIllhIlIHIllIIFtIIIIHIllIIFtit IIII

2upan Mestne ob6ine Maribor
Aleksander Saga ARSENOVIC;
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