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OBRAZLOZITEV

Pripojitev Doma Anfona Skale Maribor k O3 Gustava $iliha Maribor

- Sklep o pripojitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor k
javnemu vzgojno-izobraZzevalnemu zavodu Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Center za vzgojo, izobraZevanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor

Obrazlozitev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obéine Maribor

1. UVOD

V Mestni ob&ini Maribor deluje 20 javnih osnovnih $ol, med njimi osnovna Sola s prilagojenim
programom - OS Gustava Siliha Maribor. Potrebe domskega varstva otrok s posebnimi potrebami
pokriva Dom Aniona Skale Maribor.

Osnovno 3olo Gustava Siliha Maribor (v nadaljevanju: OS Gustava Siliha) je Obg&ina Maribor v
pravno organizacijski obliki javhega zavoda ustanovila leta 1992. Zadnji veljavni ustanovitveni akt -
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor,
je Mestna obcina Maribor sprejela leta 2008, njegove spremembe in dopolnitve pa so sprejete
predvsem zaradi uskladitve z zakonodajo na podrogju vzgoje in izobrazevanja (z novelami Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja) v letih 2009, 2017 in 2019 (Medobginski uradni
vestnik, §t. 26/08, 30/09, 27/17 in 14/19). OS Gustava Siliha opravija svojo dejavnost v objektih, ki
so v lasti Mestne ob&ine Maribor, na lokaciji Majcigerjeva ulica 31 v Mariboru, neposredno ob Domu
Antona Skale Maribor.

OS Gustava Siliha je namenjena tistim otrokom in mladostnikom s posebnimi potrebami, ki so zaradi
motenj v dusevnem razvoju oziroma motenj v dudevnem in gibalnem razvoju z odloébo pristojnega
organa usmerjeni v programe z nizjim izobrazbenim standardom ali pa v tako imenovani posebni
vzgojne-izobrazevalni program.

Dom Antona Skale Maribor (v nadaljevanju: Dom Antona Skale) je Obéina Maribor v
pravnoorganizacijski obliki javnega zavoda ustanovila leta 1992, zadnji veljavni ustanovitveni akt
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor, pa je
Mestna obéina Maribor sprejela leta 1997, njegove spremembe in dopolnitve pa v letu 2016
(Medobcinski uradni vestnik, 3t. 31/97 in 14/16). Dom Antona Skale opravija svojo dejavnost v
objektih, ki sta v lasti Mestne obéine Maribor, na lokaciji Majcigerjeva ulica 37 v Mestni obdgini
Maribor, neposredno ob OS Gustava Siliha.

Dom Antona Skale opravija kot javno sluzbo dejavnost domskega varstva otrok, mladostnikov in
polnoletnih oseb s posebnimi potrebami, ki se izobraZujejo po prilagojenih programih, in so v skiadu
z Zakonom o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami napoteni v domsko varstvo, ker jim ni mogoée
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zagotoviti vzgoje in izobrazevanja v kraju njihovega prebivaliséa in jim zaradi oddaljenosti
prebivalid¢éa od kraja vzgoje in izobraZevanja ni mogoce zagotoviti prevoza. Otroci, mladostniki in
polnoletne osebe (do vkljuéno 26. leta starosti) s posebnimi vzgojno-izobrazevalnimi potrebami so v
dom names&&eni na podlagi 16. ¢lena Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami z odlo¢bo,
ki jo izda komisija za usmerjanje otrok s posebnimi potrebami. Dom Antona Skale v okviru dejavnosti
domskega varstva nudi celodnevno oskrbo (dnevno in neéno varstva, prehrano, pranje, Sivanje,
likanje), strokovno oskrbo vzgojiteljev, ki temelji na zmanjdanju otrokovih primanjkljajev, vzgojo in
uéno pomo¢, zdravstveno oskrbo in nego ter pomoé pri razvoju otrokovih interesov preko projektov
in interesnih dejavnosti.

2. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA STATUSNO SPREMEMBO

Dom Antona Skale je samostojni dom, ki izvaja vzgojni program domov za ugence s posebnimi
potrebami, in kot tak tudi edini v vzgojno-izobraZevalnem sistemu v Sloveniji. Poleg Doma Antona
Skale je v Sloveniji $e Sest domov za uéence s posebnimi potrebami, ki pa so organizirani znotraj
80l s prilagojenim programom,. Vanje so otroci s posebnimi potrebami vkijuéeni na podlagi odlocbe
o usmeritvi v skiadu s 16. ¢lenom Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami. Ta moznost je
v zakonu predvidena za vse otroke s posebnimi potrebami, fudi za tiste dijake, ki po uspesno
zakljuéenem prilagojenem programu devetletne osnovne $ole z nizjim izobrazbenim standardom v
08 Gustava Siliha nadaljujejo izobrazevanje v programih nizjega poklicnega izobrazevanja, in lahko
ostanejo v domu, &e je tako doloéeno v odloébi o usmeritvi,

Po ustanovitvi Doma Antona Skale, se je s spremembo zakonodaje spremenil sistem vzgoje in
izobraZevanja otrok s posebnimi potrebami, zlasti glede uvajanja novih javno veljavnih programov
vzgoje in izobrazevanja ter usposabljanja otrok s posebnimi potrebami in Siritve kroga oseb s
posebnimi potrebami, ki se v te programe umerjajo oziroma vkljuéujejo. Vedno veéje stevilo osnovnih
Sol, predvsem v manjsih krajih v okolici Maribora, ki izvajajo programe vzgoje in izobraZevanja otrok
s posebnimi potrebami, je pripomogio k temu, da otroci obiskujejo $olo v blizini svojega prebivalidca.
Navedene spremembe so povzrodile, da se je Stevilo otrok, nastanjenih v Domu Antona Skale v
preteklih letih nizalo. Maksimalna kapaciteta Doma Antona Skale je 7 skupin z maksimalnim stevilom
leZis€ 82. V Solskem letu 2020/2021 je v domsko varsivo vkljuéenih 40 ofrok, mladostnikov in
polnoletnih oseb do vkijuéno 26. leta starosti, ki so razporejeni v 5 skupinah.

Zaradi uéinkovitejSega izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela v OS Gustava Siliha in v Domu
Antona Skale, nizanja stevila otrok, racionalizacije strodkov ter dejstva, da je Dom Antona Skale z
obstojeéo organiziranostjo edint v vzgojno-izobrazevalnem sistemu v Sloveniji, je Minisirstvo za
izobraZevanje, znanost in §port Ze leta 2018 podalo predlog, da se Dom Antona Skale pripoji k OS
Gustava Siliha.

Mestna obCina Maribor se Ze nekaj let sooéa s pomanjkanjem prostora na podrocju pred$olske
vzgoje. Ker objekt, kjer izvaja svojo dejavnost Dom Antona Skale, v preteklih letih ni bil v celoti
zaseden, sia bila v Dom Antona Skale nastanjena 2 oddelka predSolskih otrok s posebnimi
potrebami. S prostorske stisko se soo¢a tudi OS Gustava Siliha, ki bo prostore, ki ne bodo zasedeni
z domskimi varovanci, uporabljala za dejavnost osnovnosolskega izobrazevanja.

3. PRAVNE PODLAGE

Pravne podlage za predlagano gradivo so:

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 17/91 — ZUDE, 55/92 — ZVDK, 13/93, 66/93, 45/94 ~
odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 - uradno
pregi&éeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12
- ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr., 25/17 - ZVa)),

- Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, &t. 81/06 - uradno preéis¢eno besedilo, 102/07, 107/10,
8711, 40112 - ZUJF, 63/13, 46/16 - ZOFVI-K, 49/16 - popr.),

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, &t. 58/11, 40/12 - ZUJF, 90/12,
41/17 - ZOPOPP, 200/20 - ZOOMTVI),
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4. PREDSTAVITEV VSEBINE PREDLAGANEGA Sklepa o pripojitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor k javnemu vzgojno-izobrazevainemu
zavodu Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor

Na podlagi predlaganega sklepa, se bo javni vzgojno-izobraZevalni zaved Dom Aniona Skale
Maribor pripojil k javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna $ola Gustava Sifiha Maribor,
ki se bo ob tem preimenoval v javni vzgejno-izobrazevalni zavod »Center za vzgojo, izobrazevanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor« (v nadaljevanju: Center Gustava Siliha Maribor.
Na podiagi Sklepa o pripojitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor
k javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor (v nadaljevanju:
sklep o pripojitvi) bo s 1. septembrom 2021 (dnem udinkovanja pripojitve) Dom Antona Skale
prenehal obstajati kot samosiojna pravna oseba in se bo izbrisal iz sodnega registra ter drugih javnih
evidenc pravnih subjektov. Center Gustava Siliha Maribor (v katerega se preimenuje OS Gustava
Siliha) postane s pripojitvijo univerzalni pravni naslednik Doma Antona Skale Maribor in prevzame
vse njegove pravice in obveznosti v pravnem prometu.

Poleg zgoraj navedenega, sklep o pripojitvi dologa tudi, da Center Gustava Siliha Maribor 1.

septembra 2021:

- prevzame vse delavce, ki imajo na dan 31. avgust 2021 sklenjeno delovno razmerje v Domu
Antona Skale, razen tistih, ki jim s tem dnem izteCe pogodba o zaposlitvi za doloCen ¢as.
V zvezi s prevzemom delavcev doma je potrebno poudariti, da na Center Gustava Siliha
Maribor preidejo vse pogodbensg in druge pravice in obveznosti iz delovnih razmerij zaposlenih
v skladu s 75. élenom Zakona o delovnih razmerjih, z izjemo vrsilke dolZnosti ravnateljice doma,
ki se po izteku mandata zaposli na ustrezno delovno mesto v Centru Gustava Siliha Maribor
glede na stopno izobrazbe, znanja in zmoznosti za opravljanje dela in v skladu s sistemizacijo
delovnih mest v navedenem centru (prevzemnem zavodu);

- prevzame varovance doma v nadaljnje domsko varstvo;

- prevzame v upravljanje stvamo premozZenje (nepremicno in premiéno premozenje — osnovna
sredstva) v lasti Mestne obéine Maribor in druga sredstva, s katerim je do dneva pripojitve
upravijal Dom Antona Skale, ter njegovo dokumentarno in arhivsko gradivo;

- vstopi v vsa poslovna razmerja kot pravni naslednik pripojenega Doma Antona Skale in
prevzame druge dejavnosti, ki jin dom opravljal do pripojitve.

Glede na to, da bo Dom Antona Skale Maribor s pripojitvijo prenehal obstajati kot samostojni javni
zavod, se s predlaganim sklepom doloéa, da poslediéno prenehajo funkcije oziroma mandati
organom tega zavoda (svetu zavoda in vriilki dolZnosti ravnateljice). Dosedanja ravnateljica OS
Gustava Siliha Maribor (kot prevzemnega zavoda) pa nadaljuje svoj mandat do izteka v funkciji
ravnateljice Centra Gustava Siliha Maribor. Po sklepu o pripojitvi sta ravnateljica in vréilka dolznosti
ravnateljice navedenih zavodov dol2ni oz. pooblaséeni poskrbeti za izbris oziroma vpis statusno-
pravnih sprememb glede pripojitve v sodni register, v razvid izvajalcev javno veljavnhih programov
pristojnega minisirstva in izvesti druga potrebna dejanja zaradi navedene statusne spremembe.

5. KADROVSKE RESITVE

Kot je zapisano Ze v 4. tocki te obrazlozitve je v 3. €élenu predioga sklepa o pripojitvi predvideno, da
z dnem pripajitve, 1. septembrom 2021, prevzame Center Gustava Siliha Maribor v delovno razmerje
vse delavee Doma Antona Skale, ki bodo imeli na dan 31. avgusta 2021 sklenjeno delovno razmerje,
razen tistih, ki jim s tem dnem iztec¢e pogodba o zaposlitvi za dologen &as. Vrsilki dolznosti
ravnateljice Doma Antena Skale Maribor s pripojitvijo preneha mandat in se zaposli na ustrezno
delovno mesto glede na stopnjo njene izobrazbe.

Ker bo Center Gustava Siliha Maribor prevzel vse vzgojne skupine, strokovne delavce in druge
zaposlene, pripojitev vedjega vpliva na delovna mesta sistemizirana v ceniru v okviru njegove
organizacijske enote Doma Antona Skale, ne bo imela. Tudi v Solskem letu 2021/2022 se priCakuje
enako Stevilo skupin in stevilo otrok ter mladostnikov, kot v 3olskem letu 2020/2021, ko je v domsko
varstvo vkljuéenih 40 otrok in mtadosinikov v 5 skupinah, za katere skrbi 24 zaposlenih:
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Delovno mesto Stevilo zaposlenih
Vzgojitelj (v domu uéencev) 9
Ravnatelj 1
Svetovalni delavec 1
Racunalnikar — org. inf. dejavnosti 1 {20%)
Varuh negovalec 1
Hidnik 1 (50%)
Kuhar 2
Cistilec 3
Tajnik VIZ 1 (50%)
Pralka 1
Kuhinjski pomo&nik 1
Racdunovodja 1 (25%)
Ekcnom 1 (50%)
SKUPAJ ZAPOSLENIH: 24

6. PREDSTAVITEV VSEBINE PREDLAGANEGA Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Center za vzgojo, izobraZevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava
Siliha Maribor

Predlagani odlok predstavlja ustanavitveni akt javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda »Center za
vzgojo, izobrazevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor« (s skraj$anim imenom:
Center Gustava Siliha Maribor), s katerim se ureja organizacija in delovanje tega zavoda zaradi
pripojitve Doma Antona Skale k OS Gustava Siliha Maribor.

V prvem poglavju predlaganega odioka »l. SPLOSNE DOLOCBE« so éleni, ki opredeljujejo
ustanoviteljstvo in izvajanje ustanoviteljskih pravic, ime, sedeZ, pravni status zavoda in pedat
zavoda.

Na podiagi sklepa o pripojitvi se s tem odlokom opredeljuje tudi novo ime zavoda: Center za vzgojo,
izobraZzevanje, usposablianje in svetovanje Gustava Siliha Maribor (s skraj$anim imenom: Center
Gustava Siliha Maribor) preimenovanega iz OS Gustava Siliha Maribor.

Osnovna $ola Gustava Siliha je osnovna $ola za otroke s posebnimi potrebami, ki izvaja veé

programov:

- Pred3olsko vzgejo s prilagojenim programom,

- Program osnovne $ole z niZjim izobrazbenim standardom,

- Posebni program osnovne $ole,

- Dodatno strokovno pomoé za uéence z odlodbami o usmeritvi,

- Svetovanje, diagnostiko, izobraZevanje za ucitelie in otroke s posebnimi potrebami ter njihove
starse,

Po pripojitvi Doma Antona Skale bo zavod opravijal $e program domske vzgoje.

Ker zaved oprav!ja ve¢ dejavnosti, ki se nanasdajo na otroke s posebnimi potrebami (dejavnost
predsolske vzgoje, izobraZzevanje, usposabilianje, svetovanje, domsko varsivo), ime veé ne odraza
dejanskega poslanstva zavoda. Zato je bila s strani OS Gustava Siliha podana pobuda, da se
osnovna $ola Gustava Siliha Maribor preimenuje v Center za vzgojo, izobrazevanije, usposabljanje
in svetovanje Gustava Siliha Maribor, skrajéano ime Center Gustava Siliha Maribor. Pebuda je bila
sprejeta na pedagoski konferenci zaveda in na svetu zavoda OS Gustava Siliha.

S strani OS Gustava Siliha je bil podan predlog, da ime »Gustava Siliha« ostane v imenu zavoda.
Gustav Silih je bi uveljavijen slovenski pedagog, mladinski pisatelj in urednik, ki je leta 1952 v
Mariboru ustanovil Vzgojno posvetovalnico. OS s posebnimi potrebami v Mestni obégini Maribor se
imenuje po Gustavu Silihu od decembra 1976.




V drugem poglavju predlaganega odloka »ll. DEJAVNOSTI ZAVODA« so opredeljene dejavnosti,
ki so namenjene izvajanju javne sluzbe na podrodju vzgoje in izobrazevanja ter domskega varstva
otrok s posebnimi poirebami ter za izvajanje dopolnilnih dejavnosti za njihovo kakovosino vzgojo,
izobraZzevanje ter usposabljanje z namenom vklju¢evanja v Sir§o druzbeno skupnost in se financirajo
iz javnih virov (5. &len). Javni zavod izvaja prilagojeni program osnovne 3ole z niZjim izobrazbenim
standardom, posebni program osnovne &ole, prilagojeni program za pred8olske otroke s posebnimi
potrebami, domsko vzgojo, varstvo, nego ter pomoc pri izobraZevanju, dodatno strokovno pomog,
izvaja strokovno izobrazevanje strokovnih delavcev, izvaja svetovalne storitve in obravnave za
ucitelje in starSe, organizira in izvaja seminatje za starSe, izvaja pod&itniske aktivnosti in varstvo otrok,
izvaja usposabljanje mladostnikov, ki po osnovni 5ol niso sposobni za vkljucitev v redno delo, izvaja
zdravstveno dejavnost, zaradi specifiénih potreb uéencev {npr. fizioterapija, delovna terapija,
logopedija,...) ter upravija s stvarnim premoZenjem, ki ga ima zavod v upravijanju.

Folega izvajanja osnovnih dejavnosti pa lahko zavod opravija tudi druge spremljajoe dejavnosti, ki
podpirajo izvajanje osnovne dejavnosti (6. clen): organizira in izvaja druge vrste izobrazevanj,
seminarjev, predavanj, delavnic, organizira in izvaja razstave, sejme in srecanja, opravlja
raziskovaino in razvojno dejavnost, izvaja dejavnosti za podporo druzinam ofrok s posebnimi
potrebami, izvaja pripravo in dostave jedi in pijaé¢, dejavnost javnih pralnic, zaloznisko dejavnost,
prodajo izdelkov uéencev in varovancey, izdaja zvoéne, filmske in druge zapise, izvaja strokovne in
znanstvene publikacije, razstavne kataloge, opravija racunalnidko programiranje in svetovanje,
dejavnosti stikov z javnostjo, raziskavo trga in javnega mnenja, fotokopiranje dejavnost knjiznic
arhivov in dejavnosti za prosti ¢as otrok.

V 5. in 6. élenu predlaganega odloka so dejavnosti, ki jih opravlja zavod definirane vsebinsko, v 7.
clenu pa so dejavnosti, ki jih opravlja zavod razvriéene v podrazrede standardne klasifikacije
dejavnosti v skladu z Uredbo o standardni kiasifikaciji dejavnosti.

V tretiem poglavju predlaganega odioka »lll. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA« so v 9. élenu
opredeljene enote, ki delujejo v njeni sestavi.

1)V enoti »Prediolska vzgojas se izvaja dejavnost vricev po prilagojenem programu
predsolske vzgoje. Organizacijska enota Pred3olska vzgoja izvaja prilagojen program za
predsolske otroke v dislociranih razvojnih oddelkih na naslednjih lokacijah:

- Vrtec JozZice Flander Maribor, Enota Focheva, Focheva ulica 51, Maribor,

~  Vrtec Otona Zupanéiéa Maribor, Enota Lenka, Ulica Pohorskega odreda 7, Maribor,
— Vrtec Tezno Maribor, Enota Mehurcki, Janeva ulica 3, Maribor in

— na lokaciji organizacijske enote Dom Antona Skale, Majcigerjeva ulica 37, Maribor.

2.) V encti »Osnovna $ola« poteka prilagojeni vzgojno-izobraZevalni program osnovne $ole z
nizjim izobrazbenim standardom in posebni program vzgoje in izobraZevanja tistih otrok s
posebnimi potrebami, za katere je z odlocbo o usmeritvi ugotovljeno, da ne zmorejo niti
prilagojenega vzgojno-izobrazevalnega programa osnovne Sole z nizjim izobrazbenim
standardom, Enota deluje na naslovu Majcigerjeva ulica 31 In Majcigerjeva ulica 37, Maribor.

3.) Enota »Dodatna strokovna pomod« v osnovnih 3olah in vricih je namenjena otrokom z
razvojnimi teZavami, ki so vkljuceni v redne oddelke vricev in redno osnovno Solo. Enota
deluje na naslovu Majcigerjeva ulica 31, Maribor.

4.) Enota »Dom Antona Skale«, ki izvaja dejavnost domskega varstva in deluje na naslovu
Majcigerjeva 37, Maribor.

V getriem poglavju predlaganega odloka »IV. ORGANI ZAVODA«, od 10. do 24. &lena, so doloébe,
ki v skladu z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja opredeljujejo organe
zavoda, to so svet zavoda, ravnatelj, strokovni organi, sveti starSev, njihove pristejnosti, nacin
oziroma postopke njihovega imenovanja oziroma izvolitve in druga vpradanja.

Svet zavoda je organ upravljanja zaveda in Steje 11 Clanov, sestavljajo ga 3 predstavniki
ustanoviteljice, 5 predstavnikov delavcev zavoda, 3 predstavniki stardev. Pristojnosti sveta zavoda
so opredeliene v 12. ¢lenu skladno z Zakonom ¢ organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
in drugimi predpisi. Postopek volitev predstavnikov delavcev in predstavnikov starSev v svet zavoda
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je dolocen v 13. élenu, v 14. élenu je doloten postopek konstituiranja sveta zavoda, v 15. élenu pa
nacin dela sveta zavoda. Predlog odloka v Elenih od 16. do 17. vsebuje tudi doloéila o prenehanju
mandata ¢lana sveta, imenovanje nadomestnih ¢lanov ter razresitev élanov sveta zavoda.

V prediogu odloka o ustanovitvi zavoda so v élenih od 18. do 22. dologene naloge oziroma
pristojnosti ravnatelja zavoda ter postopek imenovanja in razresitve ravnatelja, imenovanje vrsilca
dolZnosti ravnatelja in imenovanje vodje organizaciiskih enot, katere imenuje in razreuje ravnatelj
zavoda. Predlog odloka glede pogojev za imenovanje ravnatelja napotuje na uporabo dologb Zakona
o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, predvsem zaradi tega, ker poleg pogojev za
imenovanje ravnatelja, ki so doloceni v drugem odstavku 53. ¢lena in 107. a élenu navedenega
zakona, zakon v petem odstavku 53. &lena in 145. clenu doloca tudi nekatera odstopanja glede
izpolnjevanja navedenih pogojev.

V 23. ¢lenu predloga odloka je dolodena sestava sveta starev, hkrati pa so navedene njegove
pristojnosti in naloge (povzete po zakonu). V odioku so, zaradi enakopravnega zastopanija interesov
starSev otrok vkijuéenih v razlicne vzgojno-izobrazevalne programe zavoda, predvideni trije sveti
starSev, in sicer se svet starSev oblikuje v organizacijskih enotah:

— svet starSev enote Pred$olska vzgoja,

- svet starSev enote Osnovna Sola,

- svet starSev enote Dom Antona Skale.

Strokovni organi zavoda so opredeljeni v 24. ¢lenu predloga odloka. Njihovo sestavo, pristojnosti
in naloge podrobno ureja Zaken o organizaciji in financiranje vzgoje in izobraZevanja.

Stevilo strokovnih organov je zaradi pripojitve doma v predlogu novega odlioka visje, kot je v sedaj
veljavnem odioku o ustanovitvi OS Gustava Siliha (uéiteliski zbor, programski uéiteljski zbor,
oddelcni uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktivi). Glede na $tevilo organizacijskih enot v zavodu,
ki pokrivajo razliéna podrodja delovanja: predsolsko vzgojo, domsko varstvo in osnovno $olo, so
strokovni organi zavoda:

- vzguojiteljski zbor (za predsolsko vzgojo),

— strokovni aktiv vzgojiteljev (za domsko varstvo),

— uciteljski zbor (za osnovno §olo),

- programski uciteljski zbor (uéiteljski zbor za izvajanje doloéenega programa),

- oddeiéni uciteljski zbor (za posamezni oddelek),

— razrednik,

- strokovni aktivi vzgojiteljev, uéiteliev (za posamezno strokovno podroéje).

V petem poglavju prediaganega odloka o ustanovitvi zavoda »V. Sredstva za delo zavoda« (od 25.
do 29. {lena) so zajete dologbe o sredstvih za delo in premozenju, ki jih zavod uporablja za
opravljanje vzgojno-izobraZevalne dejavnosti in z njimi upravija, virih financiranja ter razpolaganje s
finanénirmi sredstwvi.

Mestna obcina Maribor zagotavlja zavodu za izvajanje dejavnosti stvarno nepremiéno in premiéno
premozZenje ter finanéna sredstva iz proraduna v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in
financiranje vzgoje in izobrazevanja. V 26. élenu predlaganega odloka je opredelieno, da zavod
upravlja z nepremiénim (z objekti in pripadajocimi zemlji$éi) in premiénim premoZenjem, ki je last
Mestne obéine Maribor, na lokacijah Majcigerjeva ulica 31 in Majcigerjeva ulica 37 v Mariboru.

V predlogu odloka je opredelien nacin upravijanja s stvarnim premoZenjem, dolZnosti upravljavea,
in omejitve v zvezi z izvajanjerm posameznih upravljavskih nalog.

Pri upravljanju s premozZenjem in v pravnem prometu je zavod omejen, saj lahko vstopa v pravne
posle, katerih posledica je odtujitev nepremiénega premozZenja ali obremenitev premoZenja
ustanoviteljice s stvarmimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim soglasjem ustanoviteljice.

V 26. clenu odlok tudi dolo¢a, da lahko zaved stvarno premozenje, s katerim upravlja, v éasu, k ga
sam ne potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti, oddaja v najem ali v uporabo pod pogoiji in naéin, ki
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so doloéeni z zakonom, ki ureja stvarno premozenje drzave in lokalnih skupnosti ter pogodbo o
upravijanju, ki jo sklene z ustanoviteljico.

V 3estem poglavju »VIL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU TER ODGOVORNOST USTANOVITELJICE« so v skladu z Zakonom o zavodih in
drugimi predpisi opredeljena poobiastila zavoda v pravnem prometu, obseg odgovornosti zavoda za
obveznosti in obseg odgovornosti ustanoviteljice za obveznosti zavoda.

V sedmem poglaviu »VIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJICO
IN ZAVODOM« so opredeliene pravice in obveznasti ustanoviteliice do zavoda in obveznosti
zavoda do ustanoviteljice.

V osmem poglavju »Vill. JAVNOST DELA ZAVODA« je v dologbi med drugim opredeljeno, da se
javnost dela zagotavlja z obve$éanjem javnosti ter z objavami na spietnih straneh zavoda in na
oglasnih deskah na sedeZu zavoda. Dodatno je doloeno, da sejam in drugim oblikam dela organov
zavoda ter vzgojno izobraZevalnemu delu zavoda starSi in predstavniki javnosti ne morejo
prisostvovati, razen, ¢e tako dolo¢a zakon ali drugi predpisi ali ¢e to dovoli ravnatelj.

V devetem poglavju »[X. VAROVANJE TAJNOST]I PODATKOV ZAVODA« je opredeljeno, kateri
podatki in dokumenti so predmet varovanja tajnosti in dolznost zaposlenih, da te podatke varujejo.
Direktor in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo varovati dokumente in podatke, ¢e so
ti dolodeni za poslovno skrivnost oziroma &e gre za osebne podatke, s katerimi se seznanijo pri
opravljanju dejavnosti zavoda, kar velja tudi po prenehanju delovnega razmerja.

V desetem poglavju »X. SPLOSNI AKTIZAVODA« je dolaceno, da zavod lahko s pravili podrobneje
uredi vprasanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda in da lahko sprejme
e druge splosne akte, ¢e tako doloéa zakonodaja. Pravila zavoda in splosne akte zavoda sprejme
svet zavoda oz. ravnatelj, ¢e je tako doloceno z zakonom, pravili zavoda ali drugimi predpisi.

V enajstem poglavju »Xl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE« so v predlogu odicka zajete
dolocbe, s katerimi se natanéneje urejajo pravice in obveznosti v zvezi s pripojitvijo Doma Antona
Skale k OS Gustava Siliha Maribor ter druge statusne zadeve in razmerja med prevzemnim in
prevzetim zavodom, ki s0 opredeljene Ze v sklepu o pripojitvi in podrobneje obrazlozene v 4. tocki
obrazlozZiive.

V 40. ¢lenu je doloéeno, da dosedanja ravnateljica O$ Gustava Siliha nadaljuje z opravijanjem
funkcije do izteka mandata, kot ravnateljica Centra Gustava Siliha Maribor.

V nadaljnjin &lenih so opredeljeni postopki in roki glede oblikovanja sveta zavoda, svetov starsev in
drugih organov v zavodu Center Gustava Siliha Maribor. V 41. &lenu je doloceno, da mandat sveta
Doma Antona Skale Maribor preneha 31. avgusta 2021, v Centru Gustava Siliha Maribor, pa se do
1. decembra 2021, za obdobje do izteka mandata sveta zavoda, izvedejo volitve predstavnikov
delavcev in predstavnlkov starSev v svet zavoda, skladno z dolo¢bami odloka tako, da bo
zagotovljena njihova enakopravna zastopanost. Dosedanjim predstavnikom delavcev in starsev,
izvoljenim v svet zavoda OS Gustava Siliha Maribor 2 izvolitvijo novih &lanov, preneha mandat.
Predstavniki ustanoviteljice imenovani v svet zavoda OS Gustava Siliha Maribor nadaljujejo s svojim
delom do izteka mandata sveta zavoda.

V 43. ¢lenu je dologeno, da sta ravnateljica Centra Gustava Siliha Maribor in vr3ilka dolZnosti
ravnateljice Doma Antona Skale Maribor pooblagéeni, da poskrbita za vse pravno formalne postopke
pnpo;utve Doma Antona Skaie Maribor k Centru Gustava Siliha Maribor, Dol2ni sta poskrbeti za
pravodasen in pravilen vpis statusno-pravnih sprememb glede pripojitve v sodni register, razvid
izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
izobrazevanje in druge uradne evidence, poskrbeti za prenos poslovanja na transakcijski racun
prevzemnega zavoda in zaprije transakcijskega raduna prevzetega zavoda, poskrbeti za pripravo
zakljuénih radunovodski izkazov (zatvoritvene bilance) za pripojeni in prevzemni zavod ter
vzpostavitev nove (otvoritvene) bilance prevzemnega zavoda, ipd.
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Poglavie vsebuje $e dolotbe glede prenehanja veljavnosti sedanjih ustanovitvenih aktov javnih
zavodov Doma Antona Skale Maribor in OS Gustava Siliha Maribor, glede uveljavitve novega odloka
ter vpisa spremembe imena in drugih sprememb v sodni register.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC

Sprejem predlaganega odloka za Mestno obéino Maribor nima neposrednih finanénih posledic, saj
predstavija ustanovitveni akt javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Center Gustava Siliha
Maribor, s katerim se ureja njegov status, dejavnost, organizacija in delovanje zavoda, organi zavoda
in njihove pristojnosti, financiranje, razmerja med ustanoviteljico in zavodom. Finanéne obveznosti
lokalne skupnosti na podroéju osnovnega $Solstva in predsolske vzgoje izvirajo namrec ali
neposredno iz zakona (n.pr.: skrb za prostor in opremo, materialni strogki prostora, prevozi v $olo)
ali pa temeljijo na odloditvah organov lokalne skupnosti, opredeljenih v drugih aktih (npr.: Pravilniku
o merilih in postopkih pri zagotavljanju obveznosti za izvajanje dejavnosti osnovnih Sol, katerih
ustanoviteljica je Mestna obé&ina Maribor) in se nanasajo predvsem na dodatni program osnovne
gole (primer. sofinanciranje $olske prehrane,...). Dejavnost domskega varstva bo $e naprej
financirana iz drzavnega prorac¢una, skrb za prostor in opremo pa je Zze do sedaj bila pristojnost
iokalne skupnosti, Mestne obéine Maribor,

PREDLOG SKLEPQV:

1) Mestni svet Mesine obdine Maribor sprejme Sklep o pripojitvi javhega vzgojno-
izobraZzevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor k javnemu vzgojno-izobrazevalnemu
zavodu Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor.

2) Mestni svet Mestne obcine Maribor spreime Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Cenier za vzgojo, izobraZevanje, usposabljanje in svetovanje
Gustava Siliha Maribor
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Na podlagi 51. in 54. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, t. 12/91, 17/91 — ZUDE, 55/92 ~
ZVDK, 13/93, 66/93, 45/94 — odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 41.
¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, 5t. 16/07 - uradno
preciéeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/0¢2 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr. in 25/17-ZVaj) in 23. élena
Statuta Mestne obcine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, 8t. 10/11, 8/14 in 12/19) je Mestni svet
Mestne obdine Maribor na .... seji, dne ........., sprejel

SKLEP
o pripojitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor k javnemu
vzgojno-izobraZevalnemu zavodu Osnovna Sola Gustava Siliha Maribor

1. élen

Javni vzgojno-izobraZevaini zavod Dom Antona Skale Maribor, s sedezem v Mariboru, Majcigerjeva
ulica 37, matiéna $tevilka: 5056705000, se pripoji k javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu
Osnovna $cola Gustava Siliha Maribor, s sedezem v Mariboru, Majcigerjeva ulica 31, mati¢éna
stevilka: 5085411000, ki se preimenuje v Center za vzgojo, izobraZevanje, usposabljanje in
svetovanje Gustava Siliha Maribor.

2. ¢len

Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Dom Antona Skale Maribor preneha obstajati kot samostojna
pravna oseba in se izbrise iz sodnega registra ter drugih javnih evidenc pravnih subjektov, njegov
univerzalni pravni naslednik javni vzgojno-izobrazevalni zavod Center za vzgojo, izobrazevanije,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor prevzame vse njegove pravice in obveznosti v
pravnem prometu.

3. &len

Poleg pravic in obveznosti v pravnem prometu iz predhodnega ¢lena tega sklepa javni vzgojno-
izobraZevaini zavod Center za vzgojo, izobrazevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha
Maribor, kot pravni naslednik javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor,
z dnem uéinkovanja pripojitve, fo je s 1. septembrom 2021:

— prevzame vse delavce, ki imajo na dan 31. avgusta 2021 sklenjeno delovno razmerje v
javnem vzgojno-izobrazevalnem zavodu Dom Antona Skale Maribor (v nadaljevanju: prevzeti
zavod oziroma pripojeni zavod), razen tistih, ki jim s tem dnem izte¢e pogodba o zaposlitvi
za doloden &as. Pri tem na Center za vzgojo, izobraZevanje, usposabljanje in svetovanje
Gustava Siliha Mariber (v nadaljievanju: prevzemni zavod) preidejo pogodbene in druge
pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, ki jih imajo delavci pri dosedanjem delodajalcu,
Domu Antona Skale Maribor, na dan 31. avgusta 2021, v skladu s 75. élenom Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F,
52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20, 15/21 - ZDUOP,
28/21 - skl. US), razen pogodbenih pravic in obveznosti, ki se nana3ajo na delovno razmerje
vrsilke dolznosti ravnateljice prevzetega zavoda, katera se po izteku mandata zaposli na
ustrezno delovno mesto v prevzemnem zavodu glede na stopnjo njene izobrazbe, znanja in
zmoznosti za opravljanje dela v skladu z aktom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v prevzemnem zavodu ter zakonom;

- prevzame v nadaljnje domsko varstvo varovance Doma Antona Skale Maribor;

- prevzame v upravljanje vso stvamo nepremicno in premiéno premozenje v lasti Mestne
obéine Maribor, ki ga je do dneva pripojitve upraviljal javni vzgojno-izobraZevalni zavod Dom
Antona Skale Maribor, in druga sredstva v lasti, upravljanju in uparabi tega zavoda, kot tudi
vso njegovo dokumentamo in arhivsko gradivo;

- prevzame vse druge dejavnosti, ki jih je do dneva pripojitve opravljal javni vzgojno-
izobraZevalni zavod Dom Antona Skale Maribor in
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- vstopit v vsa poslovna razmerja kot pravni naslednik pripojenega zavoda Doma Antona Skale
Maribor.

4. ¢len

Z dnem pripojitve prenehajo funkcije oziroma mandati vrsilki dolZnosti ravnateljice in ¢lanom sveta
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor.

Dosedanja ravnateljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Gustava Siliha
Maribor po pripojitvi nadaljuje z opravljanjem funkcije do izteka svojega mandata, in sicer kot
ravnateljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Center za vzgojo, izobraZevanije,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor.

5. ¢len

Ravnateljica prevzemnega zavoda in vriilka dolznosti ravnateljice prevzetega zavoda (do izteka
njenega mandata v skladu s 4. Elenom tega sklepa) sta pooblaséent:

- poskrbeti za pravofasen in pravilen izbris ter vpis statusno-pravnih sprememb glede
pripojitve oziroma pravnega nasledstva, dolocenih s tem sklepom, v sodni register, razvid
izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za izobraZevanje in druge uradne evidence,

— izvesti postopke in dejanja v zvezi s programsko, kadrovske, finan¢no in prostorsko
konsolidacijo poslovanja prevzetega zavoda in prevzemnega zavoda v skladu s tem
sklepom,

- poskrbeti za prenos poslovanja na transakcijski raéun prevzemnega zavoda in zaprije
fransakcijskega rauna prevzetega zavoda,

- poskrbeti za pripravo zakljuénih raéunovodski izkazov (zatvoritvene bilance) za pripojeni in
prevzemni zavod ter vzpostavitev nove (otvoritvene) bilance prevzemnega zavoda, v katero
se vkljucijo vsi poslovni oziroma finanéni dogodki ter raunovodsko stanje pripojenega
zavoda in prevzemnega zavoda na dan izbrisa pripojenega zavoda oziroma vpisa statusno-
pravnih sprememb pri obeh zavedih v sodni register, tako, da se nova skupna knjigovodska
evidenca prevzemnega zavoda zacne voditi 1. septembra 2021.

8. clen

Vse pravice in obveznosti v zvezi s pripojitvijo ter druge statusne zadeve in razmerja med prevzetim
in prevzemnim zavodom se podrobneje uredijo v Odloku o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Center za vzgojo, izobrazevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava
Siliha Maribor, ki je v postopku sprejema soéasno s tem sklepom.

7. &len
Ta sklep zacne veljati petnajsti dan po objavi v Medobéinskem uradnem vestniku, pripojitev pa

uéinkuje 1. septembra 2021.

Stevilka: 014-8/2021-12

Datum:
A

Zupan
Mestne obdine Maribor .
Aleksander Sasa ARSENQVIC
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Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 17/91 — ZUDE, 55/92 — ZVDK,
13/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L., 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), prvega odstavka
41. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 -
uradno preéiséeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 85/09 - popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj) in 23.
&lena Statuta Mestne obéine Maribor (Medobdinski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14 in 12/19) je Mestni
svet Mestne obcine Mariborna ... seji, dne . . sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgo;no-lzobrazevalnega zavoda Center za vzgojo, izobraZevanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len
(ustanoviteljstvo)

(1) Ustanoviteljica javnega vzgojno-izobrazevainega zavoda Center za vzgojo, izobrazevanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor je Mestna obéina Maribor, Ulica heroja
Staneta 1, 2000 Maribor, matina S$tevilka: 5883369000 (v nadalinjem besedilu:
ustanoviteljica).

(2) Javni vzgojno-izobraZzevalni zaved Center za vzgojo, izobraZzevanje, usposabljanje in
svetovanje Gustava Siliha Maribor je pravni naslednik:

a) javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor,
ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi javnih vzgojno-izobrazevainih zavodov -
osnovnih ol na obmod&ju abéine Maribor, §t. 60301/002/92-07 z dne 31. marca 1992
(MUV, &t. 6/92). Z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevainega zavoda
Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor, 3t. 02800-30/97-07 z dne 8. julija 1997 (MUV, &t.
19/97) in Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola
Gustava Siliha Maribor, §t. 00700-39/2008 050201 z dne 11. novembra 2008 (MUV, &t.
26/08) se je vsebina ustanovitvenega akta tega zavoda uskladila z zakonodajo (leta 1996
uveljavljenim ZOFVI in njegovimi novelami sprejetimi do leta 2009). Z Odlokom ¢
spremembah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
$ola Gustava Siliha Maribor, t. 00700-39/2008 050201 z dne 25. novembra 2009 (MUV,
§t. 30/09) se je vsebina ustanovitvenega akta zavoda glede sestave sveta zavoda in
pristojnosti sveta star$ev uskladila z ZOFVI-H. Z Odlokom o spremembah Odioka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevainega zavoda Osnovna Sola Gustava Siliha
Maribor, §t. 00700-39/2008 050201 z dne 12. oktobra 2017 (MUV, §t. 27/17) in Odlokom
o spremembi QOdloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna
Sola Gustava Siliha Maribor, §t. 00700-39/2008-2 z dne 17. junij 2019 (MUV, $t. 14/19)
so se v ustanovitvenem aktu zavoda razmejile pristojnosti med mestnim svetom in
Zupanom v zvezi z izvajanjem pravic in obveznosti do zavoda in uskladila dolocha glede
imenovanja v.d. ravnatelja zavoda z ZOFVI-H oziroma so se v ustanovitvenem aktu
opredelile lokacije dislociranih razvojnih oddeikov predsolskih otrok;

b) javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor, ustanovljenega z
Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale
Maribor (MUV, §t. 11/92). Z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda Dom Antona Skale Maribor, §t. 02800-63/97-07 z dne 31. decembra 1997 (MUV,
§t. 31/97) se ie vsebina ustanovitvenega akta tega zavoda uskladila z zakonodajo (ZOFVI
uveljavljenim leta 1996). Z Odlokom o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi
javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor, §t. 00700-10/2016
z dne 29. junija 2016 (MUV, §t. 14/16) se je ustanovitveni akt zavoda uskladil z Zakonom
0 usmerjanju otrok s posebnimi potrebami, opredelila se je dejavnost javne sluzbe in
drugih spremljajocih dejavnosti ter uskladilo trajanje mandata ravnatelja zavoda z
zakonodajo (ZOFVI).
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(3) S tem odlokom postane javni vzgojno-izobraZzevalni zavod Center za vzgojo, izobraZevanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor (v nadaljnjem besedilu: zavod) pravni
naslednik pripojenega javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Do Antona Skale Maribor,
na podlagi Sklepa o pnpoptw javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale
Maribor k javnemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu Osnovna sola Gustava Siliha Maribor,
8. ... zdne ... (v nadaljnjem besedilu: sklep o pripojitvi), ki je v postopku sprejema
socasno s fem odlokom

(4) Ustanoviteljske pravice in cbveznosti do zavoda izvajata Mestni svet Mestne obcine Maribor
in Zupan.

(5) Mestni svet Mesine obcine Maribor izvaja v imenu ustanoviteljice naslednje pravice in
dolZnosti;

- odloéa o statusnih spremembah zavoda,

- daje soglasje k spremembi imena in sedeZa zavoda,

— daje soglasje k spremembi ali razsiritvi dejavnosti zavoda,

— imenuje in razresuje predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda,

~ daje mnenja o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja zavoda,

— daje soglasje k odtujitvi oziroma pridobitvi nepremiénega premozenja ter obremenitvi
tega premozenja s stvarnimi pravicami in drugimi bremeni, skladno z zakonom, ki
ureja ravnanje s stvamim premozenjem drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti,

- uresnituje druge pravice in obveznosti dologene z zakonom, s tem odlokom, statutom
obéine, in drugimi predpisi.

(6) Ce ni z zakanom, tem odiokom ali drugimi predpisi doloceno drugace, izvaja v imenu
ustanoviteljice vse ostale pravice in obveznosti do zavoda Zupan.

2. Elen
(uporaba izrazov)

V tem odloku uporabljeni in zapisani izrazi v slovniéni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

3. ¢len
(ime, sedeZ in pravni status zavoda)

(1) Ime javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda je: Center za vzgojo, izobraZevanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor.

(2) Skraj$ano ime zavoda je: Center Gustava Siliha Maribor.

{3) Uradna kratica zavoda se glasi: CGSM.

(4) Sedez zavoda je v Mariboru.

(5) Poslovni naslov zavoda je: Majcigerjeva ulica 31, 2000 Maribor.

(6) Zavod opravlja svoje dejavnosti na poslovnem naslovu in na lokacijah organizacijskin enof,
ki so organizirane in delujejo v okviru zavoda ter so opredeljene v 9. ¢lenu tega odloka.
Posamezne vzgojno-izobrazevalne in druge programe ter dejavnosti lahko v skladu s
predpisi izvaja v sodelovanju z drugimi zavodi in drugimi poslovnimi partnerji v Republiki
Sloveniji in tujini.

(7) Zavod je pravna oseba javnega prava.

4. &len
(pecat zavoda)

(1) Zavod ima pecata okrogle oblike s premeroma 35 mm in 20 mm. Sredi pelata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda.

(2) Stevilo posameznih peéatov, njihova uporabo, hrambo, varovanje in uni¢evanje, ter delavce,
ki so zanje odgovomi, s sklepom dolodi ravnatelj zavoda.
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Il. DEJAVNOSTI ZAVODA

5. ¢len
{osnovne dejavnosti)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podroéju vzgoje in izobrazevanja ter
domskega varstva otrok s posebnimi patrebami, ki se izvaja po javno veljavnih vzgojno-
izobraZevalnih programih za otroke s posebnimi potrebami ter za izvajanje dopolnilnih
dejavnosti za njihovo kakovostno vzgojo in izobrazevanje, usposabljanje z namenom
vkljuéevanja v $irSa druzbeno skupnost.

(2) Zavod v okviru javne sluzbe opravlja naslednje dejavnosti (v nadaljevanju: osnovne
dejavnosti):

izvaja javno veljavne vzgojno-izobrazevaine programe za otroke s posebnimi potrebami,
in sicer: prilagojeni program osnovne 3ole z nizjim izobrazbenim standardom in posebni
program osnovne Sole ter prilagojeni program za pred$olske otroke s posebnimi
potrebami,

po javno veljavnih vzgojnih programih izvaja domsko vzgojo in varstvo otrok in
mladostnikov s posebnimi potrebami, ki obsega namestitev s celednevno oskrbo, vzgojo,
varstvo, nego ter pomo& pri izobrazevanju,

organizira in izvaja dodatno strokovno pomoc¢ v zavodu in drugih vzgojno-izobrazevalnih
zavodih na obmodju Mestne ob&ine Maribor in okelici, v katere so z odloébo pristojnega
organa usmerjeni otroci oziroma uéenci s posebnimi potrebami (mobiina specialno
pedagoska sluzba),

izvaja zdravstveno dejavnosti zaradi zagotovitve celovite askrbe uéencev s fizioterapijo,
delovno terapijo in iogopedijo, upostevajoé specificne potrebe uéencey,

organizira in izvaja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavecev,
zagotavlja razvoj strokovnega dela z otroki s pasebnimi potrebami,

izvaja svetovalne storitve in obravnave za uditelje in starse,

organizira in izvaja seminarje za starse,

organizira in izvaja dejavnosti, ki prispevajo h kakovostni vzgoji in izobrazevanj otrok in
mladostnikov in njihovemu vkljuéevanju v SirSo druzbeno skupnost,

izvaja pocitniske aktivnosti in varstvo otrok,

izvaja usposabljanje mladostnikov, ki po osnovni $oli niso sposobni za vkljuéitev v redno
delo,

upravlja s stvarmim premozZenjem (nepremicnim premozenjem - objekti in zemljisdi, ter s
premicnim premozenjem), ki mu ga je v upravljanje za izvajanje dejavnosti dala
ustanoviteljica.

6. clen
{druge dejavnosti)

Poleg izvajanja osnovnih dejavnosti iz predhodnega élena tega odloka lahko zaved opravija tudi
druge spremljajoce dejavnosti, ki podpirajo oziroma so povezane z izvajanjem osnovne dejavnosti
(javne sluzbe), in sicer:
— pripravlja, organizira in izvaja druge vrste izobraZzevanj, seminarjev, predavanj, delavnic,
okroglih miz in posvetovanj,
— organizira in izvaja razstave, sejme in srecanja,
—~ opravlja raziskovalno in razvojno dejavnost na podroéju druzbosiovja in humanistike,
— izvaja dejavnosti za podporo druzinam otrok s posebnimi potrebami (krizni center,
svetovanje),
— izvaja pripravo in dostavo jedi in pijaé,
— izvaja dejavnost pralnic,
— opravlja zaloznidke dejavnosti,
— izvaja priloznostno prodajo izdelkov uéencev in varovanceyv,
— izdaja zvoéne, filmske in druge zapise, ki izhajajo iz poslanstva zavoda,
-~ [zvaja dejavnost razmnozZevanja posnetih nosilcev zapisa in s tiskanjem povezanih opravil,
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— izdaja strokovne in znanstvene publikacije, razstavne kataloge in poljubne publikacije iz
svojega podrodja,

— opravlja raéunalnidko programiranje in svetovanje o radunainidkih napravah in programih ter
dejavnosti povezane z informacijsko tehnologijo in radunalnidkimi storitvami,

— apravlja dejavnosti stikov z javnostjo, raziskovanja trga in javnega mnenja,

— izvaja pisamiske dejavnosti, kot so fotokopiranje, priprava dokumentov in druge pisariske
dejavnosti,

- izvaja dejavnost knjiznic in arhivov,

— izvaja dejavnosti za prosti ¢as.

7. €len
(standardna klasifikacija dejavnosti)

Dejavnosti, ki jih na podlagi tega odioka opravija zavod, se razvricajo v skladu z Uredbo o standardni
kiasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st. 69/07 in 17/08) v naslednje podrazrede standardne
klasifikacije dejavnosti:

C 18130  Priprava za fisk in objavo

C 18140  Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

C 18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

G 47190  Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

H 49.391  Medkrajevni in drug cestni potniski promet

H 49.410  Cestni tovorni promet

| 55.209 Druge nastanitve za krajsi éas

| 55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve

156.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

| 56.290 Druga oskrba z jedmi

156.300 Strezba pijaé

J 58.110  lzdajanje knjig

J 58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J 58.190  Drugo zalozZnistvo

J 59,110  Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J 59.200  Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

J62.020  Svetovanje o raéunalniskih napravah in programih

4 62.030  Upravljanje radunalniskih naprav in sistemov

J62.080 Druge z informacijsko tehnologijo in racunainiskimi storitvami povezane
dejavnosti

L68.200 Oddajanje in obratovanije lastnih ali najetih nepremiénin

L 68.320  Upravljanje nepremi¢nin za plaéilo ali po pogodbi

M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druzboslavja in
humanistike

M 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

N 77.110  Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

N 77.330 Dajanje pisarniske opreme in ragunalniskih naprav v najem in zakup

N 81.100 VzdrZevanje objektov in hisnidka dejavnost

N 81.210 Splosno &iséenje stavb

N 82,190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamitne pisarniske
dejavnosti

N 82.200 Dejavnost klicnih centrov

N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sreéan]

P 85.100 PredSolska vzgoja

P 85.200 OsnovnoSolsko izobrazevanje
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P 85.590
P 85.600
Q 86.909
Q 87.200

Q 88.910
Q 88.999
R 80.010
R 90.020
R 91.011
R 91.012
R93.110
R 93.190
R 93.299
$96.010

Drugje nerazvré¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Druge zdravstvene dejavnosti

Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo dusevno prizadetih, dusevno
obolelih in zasvojenih oseb

Dnevno varstvo otrok

Drugo drugje nerazvr§éeno socialno varstvo brez nastanitve
Umetnigke uprizarjanje

Spremljajote dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

Dejavnost knjiznic

Dejavnost arhivov

Obratovanje $porinih objekiov

Druge §portne dejavnosti

Drugje nerazvrécene dejavnosti za prosti Cas

Dejavnost pralnic in kemicnih Sistilnic

8. &en
(javne listine)

Zavod izdaja javne listine v sktadu z zakonom.

lIl. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA

9. &len
(organizacija zavoda)

(1) V zavodu se za izvajanje dejavnosti zavoda oblikujejo naslednje notranje organizacijske
enote:

|

Predsolska vzgoja,

Osnovna 50la,

Dodatna strokovna pomoc¢ v osnovnih Solah in vricih in
Dom Antona Skale.

(2) Organizacijski enoti Osnovna $ola in Dodatna strokovna pomo¢ v osnovnih Solah in vricih, ki
izvajata prilagojeni program osnovne $ole z niZjim izobrazbenim standardom in posebni
program osnovne $cle oziroma program dodatne strokovne pomodi, delujeta na iokaciji
Majcigerjeva ulica 31 in Majcigerjeva ulica 37, 2000 Maribor. Organizacijska enota Dom
Antona Skale, ki izvaja vzgojni program domov za otroke s posebnimi potrebami, deluje na
jokaciji Majcigerjeva ulica 37, 2000 Maribor. Organizacijska enota Pred$olska vzgoja izvaja
prilagojen program za predsoiske otroke v dislociranih razvojnih oddelkih na naslednjih
lokacijah:

Vrtec Jozice Flander Maribor, Enota Focheva, Focheva ulica 51, 2000 Maribor,

Vrtec Otona Zupandi¢a Maribor, Enota Lenka, Ulica Pohorskega odreda 7, 2000 Maribor,
Vrtec Tezno Maribor, Enota Mehurcki, Janseva ulica 3, 2000 Maribor in

na lokaciji organizacijske enote Dom Antona Skale, Majcigerjeva ulica 37, 2000 Maribor.

V. ORGANI ZAVODA

10. &len
(organi zavoda)

Organi zavoda so;
svet zavoda,
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ravnatelj,

strokovni crgani,

sveti starSev oblikovani v organizacijskih enotah Predsolska vzgoja, Osnovna $ola in Dom
Antona Skale.

1. Svetzavoda

11. élen
(sestava sveta zavoda, imenovanje oziroma izvolitev élanov sveta zavoda in mandat
sveta)

(1) Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

(2) Svet zavoda 3teje 11 élanov in ga sestavljajo:
- 3 predstavniki ustanoviteljice,
— 5 predstavnikov delavcev zavoda,
— 3 predstavniki starSev.

(3) Predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda imenuje Mestni svet Mestne obgine Maribor,
skladno s svojimi akdti.

(4) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih in tajnih volitvah, po
postopku doloéenim s tem odlokom.

(5) Predstavnike starSev v svet zavoda volijo starsi na svetih starSev, po postopku doloéenim s
tem odlokom.

(6) Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za 3tiri leta in so lahko ponovno imenovani
oziroma izvoljeni. Clani sveta zavoda so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni
najve¢ dvakrat.

12. élen
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

— sprejema razvojni program zavoda in spremlja njegovo izvajanije,

— sprejema letni delovni in finanéni nacrt ter poroéilo o njuni uresniéitvi,

— imenuje in razreduje ravnatelja zavoda,

— sprejema letno poroéilo o samoevalvaciji zavoda,

— odloca o uvedbi in nacinu izvajanja nadstandardnih in spremijajoéih programov,

- sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev,

— odloéa kot drugostopenjski organ o pritozhah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, ¢e z zakonom ni dologeno drugace,

— odloc¢a kot drugostopenjski organ o pritozbah zoper odlocitve ravnatelja, e z zakonom ni
dolo€eno drugace,

- obravnava poro€ila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki,

— obravnava zadeve, ki mu jih predloZijo ravnatelj, strokovni organi zavoda, $olska in§pekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev ali drugi pristojni organi,

- obravnava pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih opredeljuje,

— obravnava pobude delavcev in reprezentativnega sindikata,

— daje ustanoviteljici in ravnatelju predloge in mnenja o posameznih vpraganijih,

— sprejema pravila in druge spiosne akte zavoda,

- predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev dejavnosti,

— sprejema program razredevanja preseznih delavcey,

— skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodkov nad odhodki
ter nagina kritja primanjkljaja,

- opravija druge naloge, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom, drugimi predpisi in s sploénimi
akii zavoda.
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)

(2)

(3)

(6)

13. élen
(postopek volitev predstavnikov delavcev in star$ev v svet zavoda)

Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivno in pasivno volilno pravico) imajo vsi delavci,
ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi v zavodu, razen ravnatelja, pomocnika ravnatelja in
vodij organizacijskih enot.

Delavci organizacijske enote izvrujejo svojo volilno pravico v organizacijski enoti oziroma
volilni enoti, v katero so, v skladu z akiom o nofranji sistemizaciji delovnih mest, razporejeni.
Ce delavec opravija delo v dveh ali veé organizacijskih enotah, se sam odlogi, v kateri
organizacijski oziroma volilni enoti bo izvréeval svojo volitno pravico tako, da o tem poda
pisno odlocitev v roku, ki ga doloéi svet zavoda ob razpisu volitev in svoje odlocitve ne more
spreminjati do volitev v svet zavoda novega sklica. Delavci, ki s0 v skladu s sistemizacijo
razporejeni v skupne dejavnosti zavoda in ki ne uveljavljajo svoje volilne pravice v skladu s
prej$njim stavkom, izvrSujejo volilno pravico v eni skupni volilni enoti. Vsaka od
organizacijskih (volilnin) enot izvoli enega predstavnika v svet zavoda, tako, da je v svetu:

— en predstavnik izvoljen izmed delavcev organizacijske enote (voliine enote)
Predsolska vzgoja,

- en predstavnik izvoljen izmed delavcev organizacijske enote (volilne enote) Osnovna
Sola,

- en predstavnik izvoljen izmed delavcev organizacijske enote (voliine enote) Dodaina
strokovria pomo¢ v osnovnih $olah in vricih,

— en predstavnik izvoljen izmed delavcev organizacijske enote (voliine enote) Dom
Antona Skale,

— en predstavnik izvolien izmed administrativno-radunovodskih delavcev, tehniCnih
delavcev zavoda in ostalih delavcev, ki niso strokovni delavci zavoda (skupna voliina
enota).

Predstavnike starSev otrok s posebnimi potrebami volijo sveti starSev, oblikovani v
organizacijskin enotah Predsoiska vzgoja, Osnovna $ola in Dom Antona Skale, izmed
kandidatov, ki jih lahko predlagajo starsi na sestankih oddelénih skupnosti neposredno ali
preko svojih predstavnikov v svetu starSev. Za izvolitev predstavnikov starsev se oblikujejo
tri volilne enote, in sicer volilna enota Predsolska vzgoja, volilna enota Osnovna 3ola in volilna
enota Dom Antona Skale. Vsaka voliina enota izvoli enega predstavnika starSev v svet
zavoda. Vsak stars je lahko predstavnik starSev le v eni volilni enoti. Mandat predstavnikov
starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.
Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanjih v svet zavoda in v njem
dolodi roke za opravljanje posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj ter
imenuje volilno komisijo. Sklep o razpisu volitev in imenovanjih se mora v zavodu javno
objaviti.
Volilna komisijo iz predhodnega odstavka tega €lena sestavljajo predsednik, dva ¢lana ter
njihovi namestniki. Clani volilne komisije in njihovi namestniki ne morejo biti kandidati za
clane sveta zavoda. Volilno komisijo se imenuje za dobo &tirih let. Volilna komisija skrbi za
zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za ¢lane sveta
zavoda v skladu s tem odlokom, doloca seznam volivcev, sestavlja liste kandidatov, opravija
in neposredno vodi tehniéno delo v zvezi z volitvami in glasovanjem na voliséih, ugotavija
rezultat glasovanja, ga razglasi in pripravi poro€ilo o poteku in izidu volitev.
Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata svetu zavoda pisno
pozove pristojne organe oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje
predstavnike v svet zavoda.
Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prejénjih odstavkov tega ¢lena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev élanov sveta zavoda in njegovo
konstituiranje, najkasneje v rokih, dologenih s tem odlokom, oprav te natoge v sedmih dneh
po preteku roka, dolo¢enega za svet zavoda, ravnatelj zavoda.
Kandidate za ¢lane sveta zavoda, predstavnike delavcev, lahko prediagajo uéiteljski zbor,
vzgojiteljski zbor, zbor delavcev, reprezentativni sindikati ali najmanj 10% vseh delavcev
zavoda. Starsi lahko predlagajo svoje kandidate neposredno na sestankih svela starSev ali
na roditeljskih sestankih. Predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda, Ki se predlozijo volilni
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komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh
predlagateljev in s priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov. Ce
je kandidatov za ¢lane sveta zavoda man), kot se jih voli, mora volilna komisija to takeoj javno
objaviti in doloéiti tok za prijavo dodatnih kandidatov za élane sveta zavoda, ki ne sme biti
daijsi od sedem dni in zacéne teci z dnem javne objave.

(9) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, &e se jih udelezi veé kot polovica volilnih
upraviéencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo najvegje stevilo glasov volilnih upraviéencev,
ki se udelezijo volitev.

(10)Ce se volitev udeleZi manj voliinih upraviencev, kot je dolodeno v prejinjem odstavku, se
volitve ponovijo. VV ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veéino glasov volilnih
upraviéencev, ki se volitev udelezijo.

(11} Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
iahko doloéi, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost predéasnih
volitev.

(12) Glasovanje na voli3éu vodi volilna komisija. Voli se z glasovnicami osebno. Na glasovnici se
navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov, z navedbo, koliko kandidatov se
voli in za katerega predstavnika kandidira (npr. predstavnik delavcev zavoda). Voli se tako,
da se obkrozi zaporedna Stevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se Zeli
glasovati.

(13} Neizpolnjena glasovnica ali glasovnica, na kateri ni mogode ugotoviti volje volivea, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ved kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

(14) Ce imata dva ali ve€ kandidatov enako $tevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
z Zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo&i nadin Zrebanja in ugotovi izid.

{15) O poteku volitev na voliscih voliina komisija pide zapisnik in najkasneje v sedmih dneh po
opravljenih volitvah izdela porocilo, ki ga predlozi predsedniku sveta zavoda tekocega sklica
in ravnateiju zavoda.

(16) Podrobnejéi postopek in nadin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidatnih list, nacin
glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo, in druga
postopkovna vprasanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem odiokom, se
lahko uredijo z internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi
mnenja vseh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposienih in starSev).

14. Elen
(konstituiranje sveta zavoda)

(1) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih veéina ¢lanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat svetu prejénjega skiica. Svetu zavoda zaéne tedi mandat z
dnem konstifuiranja ne glede na to, kdaj je bil posamezen élan imenovan oziroma izvoljen.
Clanu sveta, ki je bil imenovan oziroma izvolien po konstituiranju sveta zavoda, se izteée
mandat, ko se izteée mandat celothega sveta.

(2) Ravnatelj zavoda je dolzan naslednji dan po izteku mandata prejSnjega sveta sklicati
konstitutivno sejo sveta zavoda, ¢e so izpolnjeni pogoji za konstituiranje sveta zavoda iz
prejénjega odstavka oziroma takoj, ko so ti pogoji izpolnjeni. Clani sveta na konstitutivni seji
izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika, do izvolitve predsednika sveta
zavoda sejo vodi najstarejsi imenovani, oziroma izvoljeni ¢lan.

(3) Svet zavoda predstavija in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa
namestnik predsednika sveta zavoda.

15. élen
(nacin dela sveta zavoda)

(1) Svet zavoda razpravlja in odio¢a na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti oziroma nezmaznosti pa namestnik predsednika.

(2) Predsednik sklicuje seje sveta zavoda po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, mora pa jo
sklicati tudi na zahtevo ravnatelja, pristojnega organa ustanoviteljice ali najmanj dveh &lanov
sveta.
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(3) Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoéa ve¢ kot polovica Elanov sveta in sprejema
odlocitve z veéino glasov vseh ¢lanov, ée zakon ne dologa drugace. Glasovanje je javno,
razen ée se ¢lani sveta odlocijo, da o posamezni zadevi glasujejo tajno.

(4) Svet zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom podrobneje dologi nacin svojega dela s
poslovnikom.

16. ¢len
{pred€asno prenehanje mandata &lanu sveta zavoda in postopek imenovanja oziroma
volitev nadomestnih ¢lanov sveta zavoda)

(1) Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen,
ce:

izgubi volilno pravico,

postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

— je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljSo od sestih
meseceyv,

— odstopi {npr. zaradi bolezni, dalj$e odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne
more ali ne zeli ve¢ opravljati funkcije €lana sveta zavoda),

- jerazreden,

- predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,

— izgubi status, v katerem je bil izvoljen,

~ je imenovan na drugo funkcijo, ki ni zdruzijiva s élanstvom v svetu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa.

(3) Svet zavoda na podlagi sklepa organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani ¢lan
razreSen, pisne odstopne izjave &lana oziroma porodila volilne komisije o izidu glasovanja o
razresitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prvega odstavka tega Clena sprejme
ugotovitveni sklep, da je élanu prenehal mandat v svetu in dan prenehanja.

(4) Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, najkasneje v osmih dneh
razpise nadomestne volitve, ravnatelj pa o tem takoj pisno obvesti in pozove organe oziroma
voliino telo, pristojno za izvolitev oziroma imenovanje, da v tridesetih dneh izpeljejo pastopek
izvolitve nadomestnega &lana oziroma imenujejo drugega predstavnika za preostanek
mandatne dobe. Nadomestni élan se imenuje oziroma izvoli po istem postopku, kot je bil
imenovan oziroma izvoljen ¢lan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat.

{5) Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev élana sveta ni potrebna, ¢e je prenehal mandat
manj kot tretjini ¢lanov sveta in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

!

17.¢len
(razresitev élanov sveta zavoda)

(1) O razresitvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odloéa Mestni svet Mestne obcine
Maribor, ki ob razresitvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

(2) Delavci zavoda in starsi lahko v ¢asu mandata razreijo svoje predstavnike v svetu zavoda,
&e njihov predstavnik pri odioéanju krdi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti Clana sveta.

(3) Postopek razresitve predstavnikov delavcev zavoda oziroma predstavnikov starSev, se
zacne, ko svet zavoda prejme pisni predlog oziroma zahtevo za razresitev posameznega
¢lana doloéenega voliinega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, kiga s
podpisom podpira vsaj 10 % vseh volilnih upraviéencev zadevnega volilnega telesa. Predlog
oziroma zahteva za razresitev mora vsebovati razloge za razresitev.

(4) Za postopek razresitve se smiselno uporabljajo dologila, ki doloCajo pravila volitev élanov
sveta zavoda. O razlogih za razresitev mora biti élan sveta zavoda seznanjen pred zacetkom
postopka razresitve. Ce ¢lan sveta, za katerega se predlaga razresitev, odstopi najkasneje
do zaéetka glasovanja o razresitvi, se izpelje le postopek volitev nadomestnega Clana.

(5) Prediagatelji za razreditev ¢lana sveta zavoda morajo soCasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega ¢lana sveta zavoda. Glasovanje o razresitvi in glasovanje o
volitvah nadomestnega ¢lana se sklice na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se izvedejo
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takoj po tem, ko volilna komisija ugotovi, da je prej$nji ¢lan razreSen s potrebno veéino
glasov. Clan sveta je razresen, &e je za razreSitev glasovala veéina volilnih upraviéencev, ki
so se udelezili glasovanja o razresitvi, v nasprotnem primeru clan sveta nadaljuje 2z
mandatom.

(6) Razredenemu é&lanu sveta preneha mandat, nadomestnemu élanu pa priéne teéi z dnem, ko
svet zavoda pofrdi porodilo volilne komisije o volinem izidu za razreditev in za izvolitev
nadomestnega élana.

2. Ravnatelj zavoda

18. ¢len
(pristojnosti ravnatelja zavoda)

(1) Ravnatelj zavoda je poslovodni organ in pedagoski vodja zavoda.
(2) Pristojnosti oziroma naloge ravnatelja so:

zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost njegovega dela,
organizira, naértuje in vodi delo zavoda,

pripravlja predloge razvojnega programa zavoda, letnega delovnega nacrta zavoda,
finanénega nadrta in letnih poroéil 0 delu zavoda,

je odgovoren za presojanje in razvijanje kakovosti in pripravo letnega poroédila o
samoevalvaciji zavoda,

pripravi predlog nadstandardnih storitev programov zavoda,

prisostvuje pri vzgojno-izabrazevalnem delu vzgojiteljev, uéiteljev in delu drugih strokovnih
delavcev zavoda, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

spremilja delo svetovalne sluZbe,

je odgovoren za uresni¢evanje pravic otrok ter pravic in dolznosti ué¢encev in varovancev,
odloGa 0 vzgojnih ukrepih,

vodi delo vzgojiteljskega in uditeljskega zbora,

doloéa sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

doloc¢a plaée delavcev zavoda,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive in odloéa o napredovanju
delavcev zavoda v plaéne razrede,

odloéa o skiepanju delovnih razmerij in sklepanju pogodb o delu (podjemne pogodbe),
odloéa o krSitvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi od$kodninski
odgovomosti,

skrbi za strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev
zavoda,

organizira mentorstvo za pripravnike,

skrbi za sodelovanje zavoda s starSi otrok (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja), obvesca jin o delu zavoda in pravicah in obveznostih njihovih otrok,
spodbuja in spremilja dele otrok v zavodu,

imenuje in razresuje pomocnika ravnatelja in vodje organizacijskih enot,

skrbi za sodelovanje zavoda z zdravstveno sluzbo in socialnimi ter drugimi partner;ji,
zagotavlja izvrSevanje odloéb drzavnih organov,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu v zavodu v skladu s predpisi in ukrepi,

opravlja druge naioge dolo¢ene z zakoni, tem odlokom, drugimi predpisi in splosnimi akti
zavoda.

(3) Ravnatelj lahko imenuje pomocénika ravnatelja, ¢e so za to izpolnjeni pogoji v skladu z
normativi. Pomoénik pomaga ravnatelju pri opravijanju njegovih nalog in ga nadomescéa v
¢asu odsotnosti na podlagi in v mejah pisnega pooblastila ravnatelja.

(4) Ravnatelj lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti pooblasti tudi drugega
strokovnega delavca zavoda.
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19. &len
{imenovanje ravnatelja)

(1) Za ravnatelja zavoda je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, ki jih doloca
zakon, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja.

(2) Ravnatelja imenuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa. Svet zavoda si mora pred
odioéitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

- mnenje vzgojiteljskega in uéiteliskega zbora, ki o mnenju glasujejo tajno,
- mnenje lokalne skupnosti (ustanoviteljice zavoday), ki ga poda mestni svet,
— mnenje svetov stariev.

(3) Uciteljski zbor, vzgojiteljski zbor, mestni svet in sveti starSev, so doiZni podati mnenje v 20
dneh od dneva, ko so bili zanj zaproseni, v nasprotnem primeru lahko svet zavoda o izbiri
odloéi brez tega mnenja. Mnenje mestnega sveta in sveta starsev mora biti obraziozeno. Na
podlagi vseh pridobljenih mnenj oziroma po preteku 20 dnevnega roka, svet zavoda izbere
kandidata za ravnatelja zavoda ter posreduje obrazloZen predlog za imenovanje v mnenje
ministru, pristojnemu za vzgojo in izobraZevanje. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od
dneva, ko je hil zanj zaproden, lahko svet zavoda odloéi o imenovanju ravnatelja brez tega
mnenja, Po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku 30 dnevnega roka, svet zavoda
odloc¢i o imenovanju ravnatelja s skiepom fer o svoji odloditvi obvesti vse prijavljene
kandidate. Zoper odloditev sveta je moino sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja
delovanje zavodov.

(4) Mandat ravnatelja traja pet (5) let.

20. élen
{razresitev ravnatelja)

(1) Ravnatelja razresuje svet zavoda pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja arganizacijo in
financiranje vzgoje in izobraZevanja. Pred sprejemom sklepa o razresitvi mora svet zavoda
seznaniti ravnatelja z razlogi zanjo in mu dati moZnost, da se o njih izjavi. O zacetku
postopka in prediogu za razreéitev ravnatelja mora svet zavoda v najkrajsem mozZnem roku
seznaniti uciteljski in vzgojiteljski zbor, lokalno skupnost ter svete starSev.

(2) ObrazloZzen predlog za razresitev ravnatelja posreduje svet zavoda v mnenje ministru,
pristojnemu za vzgojo in izobraZzevanje, v vednost pa ustanoviteljici. Ce minister ne da
mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaprosen, lahko svet zavoda odloi o razresitvi
ravnatelja brez tega mnenja. O razreditvi odlodi svet zavoda s skiepom, ki ga vrodi
ravnateliu. Zoper odloéitev sveta zavoda je mozZno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki
ureja delovanje zavodov.

(3) Svet zavoda ni dolzan pridobiti mnenja ministra o razreSitvi ravnatelja, ¢e se ravnatelja
razre$i na njegov predlog. V tem primeru svet zavoda o razresitvi ravnatelja obvesti
pristojno ministrstvo in ustanoviteljico.

21. ¢len
{imenovanje vrSilca dolZnosti ravnatelja)

(1) Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma ée nihée izmed prijavijenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrSilca dolZznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavijenih kandidatov, vendar najve¢ za eno leto.

(2) Ce v osmih dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja
niti vrsilca dolZznosti ravnatelja, imenuje vrdilca dolznosti ravnatelja v naslednjin osmih dneh
minister. Ista oseba lahko v zavodu opravija funkcijo vrdilca dolznosti ravnatelja najve¢
dvakrat.

(3) Svet zavoda mora v primeru imenovanja vrsilca dolznosti ravnatelja takoj priceti s postopkom
Zza imenovanje ravnatelja.
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22. Elen
(vodje organizacijskih enot)

Ravnatelj imenuje in razresuje vodje organizacijskih enot, ki delujejo v sestavi zavoda. Vodja enote
opravlja naloge doloéene s tem odlokom in naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj. Vodja
enote opravlja naslednje naloge:

M

@)

<)
4)

()

(6)
N

{1)

- organizira in vodi delo enote v skiadu z organizacijo in delom zavoda,

- skrbi za sodelovanje enote s starsi in spremija napredovanje otrok, uéencev oziroma
varovancev,

- predlaga ravnatelju program razvoja enote,

- prelaga nadstandardne programe,

- analizira izvajanje dela glede na vrsto programa, ki ga posamezna enota izvaja,

- opravlja naloge skladno s sistemizacijo delovnih mest in letnim delovnim nacriom,

- opravljanje druge naloge za katere ga pooblasti ravnatelj.

3. Svet starSev

23. Elen
{sveti star$ev)

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikujejo sveti starSev, ki so
sestavljeni tako, da ima v njem vsak oddelek enega predstavnika, ki ga starsi praviloma
izvolijo na prvem roditeljskem sestanku v zadetku Solskega leta. Starsi lahko izvolijo tudi
namestnika &lana sveta starSev, ki ga nadomesca v svetu starSev.
Svet starSev se oblikuje v organizacijskih enotah, in sicer:
— svet starSev enote Pred$olska vzgoja,
— svet starSev enote Osnovna $ola,
- svet starSev enote Dom Antona Skale.
V svet starSev posamezne enote je lahko izvoljen stars, ki ima otroka, ki obiskuje vzgojno-
jzobrazevaini program v tej enoti.
Clanom sveta star$ev preneha mandat v svetu starSev s prenehanjem vkljuéitve otroka v
posamezno enoto oziroma javno veljavni vzgojno-izobraZevalni program, ki ga enota
zavoda izvaja, e sam odstopi ali ¢e ga starsi oddelka, ki so ga izvolili, predéasno razresijo
v skladu s tem odlokom.
Svet starSev posamezne enote:
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nadria, pri
pravilih Solskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem naértu,
- predlaga nadstandardne programe,
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- obravnava porocila ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
— obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- voliin razreSuje predstavnike starSev v svetu zavoda in drugih organih zavoda,
— skladno z zakonom lahko sprejme svoj program dela,
- v dogovoru z vodstvom zavoda lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj zavoda.
Nacin izvréevanja zakonskih pristojnosti svetov stardev se lahko podrobneje uredi v
poslovniku svetov starsev.

4. Strokovni organi zavoda

24, élen
{strokovni organi)

Strokovni organi zaveoda so:
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— vzgojiteljski zbor,
— strokovni aktiv vzgojiteljev,
— uciteljski zbor,
~ programski uéiteljski zbor,
— oddeléni uéiteljski zbor,
— razrednik,
- strokovni aktivi vzgojiteljev, uditeljev.
(2) Pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda dologa zakon, ki ureja organizacijo in
financiranje vzgoje in izobrazevanja.

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

25. &len
{sredstva za delo zavoda)

Ustanoviteljica zagotavlja zavodu za izvajanje dejavnosti, za katero je ustanoviljen, ustrezno
nepremiéno in premiéno stvamo premozZenje ter finanéna sredstva iz prorauna v skiadu z zakonom,
ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobraZevanja.

26. ¢len
(stvarno premozZenje v upravljanju zavoda)

(1) Zavod upravija s stvamim nepremiénim in premiénim premoZenjem, ki je v lasti
ustanoviteljice.

(2) Zavod upravlja z nepreminim premozenjem, in sicer z objekti in pripadajoéimi zemijiséi na
lokacijah Majcigerjeva ulica 31 in Majcigerjeva ulica 37 v Mariboru.

(3) Zavod upravlja tudi s premic¢nim premozenjem, ki se nahaja v objektih in na zemljiscih iz
predhodnega odstavka tega Clena, katerega lastnica je ustanoviteljica.

(4) Stvamo nepremiéno in premiéno premozenje, s katerim upravlja zavod, se po vrsti oziroma
sestavi, koli¢ini in vrednosti natanéneje opredeli s sklepom o dologitvi upravljavca
premozZenja, ki ga v skladu z zakonom, ki ureja sivarno premozenje drzave in samoupravnih
fokalnih skupnosti izda Zupan, in s pogodbo o upravijanju, s katero se uredijo medsebojne
pravice in obveznosti med ustanoviteljico in zavodom v zvezi s stvarnim premoZenjem, danim
zavodu v upravljanje.

(5) Zavod upravlja stvarno nepremiéno in premiéno premozZenje iz drugega in tretjega odstavka
tega ¢lena v vrednosti in obsegu, kot jih izkazuje v svaojin knjigovodskih evidencah oziroma
letnih porodilih po stanju na dan 31. 12. 2020.

(6) Zavod upravlja s stvarnim premozenjem ustanoviteljice, vendar lahko vstopa v pravne posle,
katerih posledica je odtujitev nepremiénega premozenja ali obremenitev premozenja
ustanoviteljice s stvarnimi in drugimi bremeni, samo s prehodnim soglasjem ustanoviteljice.
Zavod lahko stvamo premoZenje, s katerim upravlja, v éasu, ko ga sam ne potrebuje za
izvajanje svoje dejavnosti, oddaja v najem ali v uperabo pod pogoji in na naéin oziroma po
postopkih, ki so dolo¢eni z zakonom, ki ureja stvamno premozenje drave in samoupravnih
lokainih skupnosti ter s pogodbo iz éetrtega odstavka tega Clena.

(7) Zavod je dolZzan upravijati s stvamim premozenjem ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Za upravljanje s stvamim premozZenjem zavod odgovarja ustanoviteljici.

(8) Zavod je dolZan voditi evidenco stvarnega premozenja, prejetega v upravijanje, sproti
evidentirati spremembe v njegovi sestavi in vrednosti ter izkazovati stanje v letnih in drugih
porocilih v skladu s predpisi o racunovodstvu.

27. Elen
(viri financiranja dejavnosti zavoda)

(1) Zavod skladno z zakonom pridobiva sredstva za delo iz:
— sredstev drZzavnega proraguna in proraéuna ustanoviteljice ter drugih javnih sredstev,
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— plaéil in prispevkov starsev,
- s prodaje blaga in storitev na trgu,
- donacij, prispevkov sponzorjev, z darili in iz drugih virov.

(2) Ustanoviteljica zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje dejavnosti v skladu z zakonom, ki
ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja. Zavodu se sredstva iz proraduna
ustanoviteljice zagotovijo z letno pogodbo o financiranju dejavnosti zavoda, in sicer v visini,
ki je opredeljena z vsakoletnim proracunom ustanoviteljice.

(3) Zavod mora v poslovnih knjigah in poroéilih, v skladu z zakonom o raéunovodstvu in drugimi
predpisi s tega podrodja, zagotavijati lo¢eno spremiljanje poslovanja in prikaza izida
poslovanja s sredstvi javnih financ in drugih sredstev za opravijanje javne sluibe od
spremljanja poslovanja s sredstvi, pridobljenimi z opravljanjem pridobitne dejavnosti oziroma
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

28. clen
(razpolaganje s finanénimi sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s finanénimi sredstvi, ki jin pridobi za izvajanje javne sluzbe, s prodajo
proizvodov in storitev na trgu, z darili in donacijami ali kako drugade, glede na namen, za
katerega so bita pridobliena, v skladu s tem odlokom in predpisi oziroma v skladu z voljo
darovalca oziroma donatorja, vendar v okviru dejavnosti zavoda.

29. élen
(presezek in primanjkljaj prihodkov)

(1) PreseZek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabliati za opravljanje in razvoj dejavnosti,
vkljuéno z investicijskim vzdrzevanjem in nakupem opreme. O porabi presezka prihodkov
nad odhodki odleéa ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

(2) O pokrivanju primanjkljaja adloga ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

VL. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU TER
ODGOVORNOST USTANOVITELJICE

30. ¢len
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod je pravna oseba, ki samostojne nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj
racun v okviru dejavnosti, doloéenih s tem odlokom, z omejitvami glede sklepanja pravnih
poslov v zvezi z nepremicnim premozenjem iz Sestega odstavka 26. Elena tega odloka.

(2) Organizacijske enote zavoda nimajo poobiastil v pravnem prometu.

31. Elen
{obseg odgovornosti zavoda)

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viine sredstev, s katerimi lahko razpolaga v skladu s
predpisi.

32. clen
(obseg odgovornosti ustanoviteljice)

Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiamo do vidine sredstev, ki jih v
tekocem proraCunskem letu zagotavija za izvajanje osnovnih dejavnosti zavoda, doloéenih s tem
odlokom, v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

27




VIl. MEDSEBQJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJICO IN ZAVODOM

33. ¢len
(pravice in obveznosti ustanoviteljice)

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

ugotavlia skladnost naértov in programov dela zavoda z nacrti in programi Mestne obcine
Maribor,

redno zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, kot jih v
skladu z zakonom in tem odlokom dolo&a njen proracun,

v okviru svojih materialnih moznosti zagotavija sredstva za ohranjanje in izboljSevanje
prostorskih pogojev za izvajanje dejavnosti zavoda,

spremlja skladnost porabe sredstev, ki jih je zavodu zagotovila v svojem proracunu, z
nameni, za katere so bila sredstva zagotovljena,

spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

odloca o statusnih spremembah zavoda,

odloga o prenehanju zavoda v skladu z zakonom,

daje soglasje k spremembi imena oziroma sedeza zavoda,

daje soglasje k spremembi ali razsiritvi dejavnosti zavoda,

imenuje in razresuje predstavnike ustanoviteljice v svetu zavoda,

daje mnenja o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja zavoda,

daje pobude sveiu zavoda in ravnatelju,

izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skladu z
zakonom, statutom mestne obéine, tem odlokom in drugimi predpisi.

34. Elen
(obveznosti zavoda do ustanoviteljice)

Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolzan:

zagotavljati namensko in racionaino rabo oziroma porabo vseh sredstev ustanoviteljice, ki jih
ima zavod v upravljanju oziroma jih teko€e pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen,

zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja, izvajanje
njenih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda, planiranje razvoja zavoda in dejavnosti
zavoda ter druge podatke v skladu z zakonom,

na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteijice in ji poroéati o sklepth teh organov,
posredovati ustanoviteljici program razvoja zavoda, letni delovni naért, finanéni naért in
porotilo o delu zavoda,

enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom, porogati o izvajanju delovnega
naérta, o rezultatih poslovanja zavoda, 0 uporabi namenskih sredstev ustanoviteljice in o
drugih zadevah, o katerih mora biti oziroma bo Zelela biti ustanoviteljica seznanjena zaradi
celovitega spremljanja stanja v zavodu,

aomogoditi poobladéenim osebam ustanoviteljice, da na licu mesta preverjajo zakonitost,
namenskost in racionainost uporabe sredstev, ki jih zagotavija za delo zavoda,

voditi evidenci nepremicnega in premiénega stvamega premozenja, prejeiega v upravljanje,
v skladu z veljavno zakonodajo,

izvajati druge naloge in obveznosti, doloéene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

VIl. JAVNOST DELA ZAVODA

35. élen
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. Javnost dela se zagotavlja z obveséanjem javnosti ter z objavami na
spletnih straneh zavoda in na oglasnih deskah na sedezu zavoda.
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Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno izobrazevainemu deiu zavoda starsi
in predstavniki javnosti ne morejo prisostvovati, razen, e tako dolo¢a zakon ali drugi predpisi
ali ¢e to dovoli ravnatelj.

O delu zavoda javnost obve$éa ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj za to pooblasti.

IX. VAROVANJE TAJNOST! PODATKOV ZAVODA

36. ¢len
{varovanje poslovne skrivnosti oziroma osebnih podatkov)

Ravnatelj in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih in
drugih podatkov, varovati dokumente in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo
pri opravijanju dejavnosti zavoda, ¢e so ti doloéeni za poslovno skrivnost oziroma vsebujejo
osebne podatke.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati tajnost podatkov in listin tudi po prenehanju
delovnega razmerja.

Predmet varovanja tajnosti podatkov so:

- podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni za tajne,

osebni podatki o otrocih in mladostnikih, vkijuéenih v zavod, in o delavcih zavoda,

podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloéi za poslovno skrivnost,

podatki in dokumenti, ki jih ravnatelj v okviru svojih pristojnosti doloci za poslovno skrivnost,
zaupni podatki in dokumenti, ki jih zavodu sporoéi ali posreduje pristojni organ ali druga
organizacija.

Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znadaja, posredujejo prosiicu v skladu s predpisi
ravnatelj ali od njega poobladéena oseba.

I

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

37. ¢len
{splo3ni akti)

(1) Zavod ima lahko pravila, s katerimi podrobneje uredi vprasanja, ki so pomembna za
opravijanje dejavnosti in poslovanje zavoda.

(2) Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi uredi druge zadeve, ¢e tako doloda
zakon, ta odlok oziroma drugi predpisi.

(3) Pravila zavoda in druge splosne akte zavoda sprejme svet zavoda, razen tistih, za katere je
z zakonom, pravili zavoda in drugimi predpisi dolo¢eno, da jih sprejme ravnatelj.

XI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

38. ¢len
(prenehanje in pravno nasledstvo pripojenega zavoda)

(1) Na podiagi sklepa o pripojitvi iz tretjega odstavka 1. ¢lena tega odloka in tega odloka postane
javni vzgojno-izobrazevalni zavod Center za vzgojo, izobrazevanje, usposabljanje in
svetovanje Gustava Siliha Maribor (ki se preimenuje iz javnega vzgojna-izobrazevalnega
zavoda Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor ob pripojitvi Doma Antona Skale Maribor)
pravni naslednik javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor, s
sedeZzem v Mariboru, Majcigerjeva ulica 37, matiéna Stevilka 5056705000, ki je v sodnem
registru Okroznega sodiS¢a v Mariboru vpisan pod vioZno Stevilko 10004900, in s tem
prevzame vse pravice in obveznosti, ki jih je imel pripojeni javni vzgojno-izobraZevalni zavod
Dom Antona Skale Maribor do takrat v pravnem prometu.

(2) Na podlagi sklepa o pripojitvi iz tretiega odstavka 1. lena tega odloka in tega odloka, z dnem
ucinkovanja pripojitve, to je s 1. septembrom 2021, izvajanje javno veljavnih vzgojno-
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izobrazevalnih programov in drugih dejavnosti, ki jih je doslej izvajal javni vzgojno-
izobraZzevaini zavod Dom Antona Skale Maribor (v nadaljnjem besedilu: pripojeni zavod),
vkljuéno z zaposlenimi, kot je opredelieno v 44. élenu tega odloka, in varovanci zavoda, z
vsem stvarnim premozenjem (nepremicnim in premicnim premozenjem - osnovnimi sredstvi)
ter finanénimi sredstvi tega zavoda, prevzame in nadaljuje izvajanje javni vzgojno-
izobraZzevalni zavod Center za vzgojo, izobrazevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava
Siliha Maribor (v nadaljnjem besedilu; prevzemni zavod).

(3) Javni vzgojno-izobrazevalni zavod Dom Antona Skale Maribor s pripojitvijo preneha obstajati
kot samostojna pravna oseba in se izbrise iz sodnega registra in drugih javnih evidenc
pravnih oseb, in sicer z 31. avgustom 2021.

(4) Pripojitev Doma Antona Skale Maribor in organiziranost javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda Center za vzgojo, izobraZzevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor,
dolocena s sklepom o pripojitvi in fem odlokom, uéinkujeta 1. septembra 2021.

39. ¢len
(prenehanje mandata vrdilke dolZnosti ravnateljice pripojenega zavoda)

(1) S prenehanjem javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor v
skladu s prejénjim &lenom preneha funkcija in mandat desedaniji vrsilki dolZznosti ravnateljice
tega zavoda, in sicer z 31. avgustom 2021.

(2) Po prenehanju mandata vrsilke dolZnosti ravnateljice Doma Antona Skale Maribor v skiadu
s prej$njim odstavkom, se do takratno wrSilko dolZneosti pripojenega zavoda zaposli na
ustrezno delovno mesto v Centru za vzgojo, izobraZevanje, usposabljanje in svetovanje
Gustava Siliha Maribor (prevzemnem zavodu) glede na stopnjo njene izobrazbe, znanja in
zmozZnosti za opravijanje dela v skladu z aktom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest
v prevzemnem zavodu ter zakonom.

40. ¢len
{mandat ravnateljice prevzemnega zavoda)

Dosedanja ravnateljica javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Gustava Siliha
Maribor po pripojitvi nadaljuje z opravljanjem funkcije do izteka svojega mandata, in sicer kot
ravnateljica Javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Center za vzgojo, izobrazevanje,
usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor.

41. ¢len
(mandati svetov prevzemnega in pripojenega zavoda)

(1) Mandat sveta javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dom Antona Skale Maribor preneha
31. avgusta 2021.

(2) V javnem vzgojno-izobrazevalinem zavodu Center za vzgojo, izobraZzevanje, usposabljanje
in svetovanje Gustava Siliha Maribor se zaradi pripojitve do 1. decembra 2021, za obdobje
do izteka mandata sveta zavoda, izvedejo volitve predstavnikov delavcev in predstavnikov
starev v svet zavoda skiadno z dolocbami tega odloka tako, da bo zagotovljena njihova
enakopravna zastopanost. Dosedanjim predstavnikom delavcev in starSev, izvoljenim v svet
zavoda Osnovne $ole Gustava Siliha Maribor z izvolitvijo novih &lanov preneha mandat.
Dosedaniji predstavniki ustanoviteljice imenovani v svet zavoda Osnovne $ole Gustava Siliha
Maribor nadaljujejo s svojim delom do izteka mandata sveta zavoda.

42. ¢len
(delovanje drugih organov)

(1) Do 1. novembra 2021 se v skladu z dolotbami tega odloka oblikujejo sveti starSev v
organizacijskih enotah prevzemnega zavoda, doloéeni v 23. €lenu tega odloka.

(2) Drugi organi, ki nimajo predpisanega mandata (strokovni organi zavoda), se v prevzemnem
zavodu organizirajo v skladu s tem odlokom in internimi akti zavoda s 1. oktobrom 2021.
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43. élen
(pooblastilo za izvrdevanje prehodnih doloéb odloka)

Ravnateljica Centra za vzgojo, izobraZzevanje, usposabljanje in svetovanje Gustava Siliha Maribor
in vrsilka dolZnosti ravnateliice Doma Antona Skale Maribor (do izteka njenega mandata) sta
pooblasceni za izvrsevanje prehodnih doloéb tega odloka, tako da:

— poskrbita za pravocasen in pravilen izbris in vpis statusno-pravnin sprememb glede pripojitve
oziroma pravnega nasledstva, doloéenih s sklepom o pripojitvi iz tretjega odstavka 1. élena
tega odloka in tem odlokom, v sodni register in razvide izvajalcev javno veljavnih programov
vzgoje in izobraZevanja oziroma domskega varstva, ki jih vodi ministrstvo, pristojno za
izobrazevanje, ter druge uradne evidence:

— izpeljeta vse postopke in dejanja v zvezi s programsko, kadrovsko, finanéno in prostorsko
konsolidacijo poslovanja pripojenega zavoda in prevzemnega zavoda v skiadu s sklepom o
pripojitvi in tem odlokom;

- zagotovita potrebne pogoje za nemoteno izvajanje dejavnosti pripojenega zavoda v okviru
organizacijske enote prevzemnega zavoda;

— poskrbita 2za prenos poslovanja na transakcijski radun prevzemnega zavoda in zaprije
transakcijskega racuna pripojenega zavoda;

— opravita druga dejanja, potrebna za nadaljnje nemoteno delovanje zavoda.

44, ¢len
{prevzem zaposlenih)

Z dnem ucinkovanja pripojitve prevzemni zavod prevzame vse delavce, kiimajo na dan 31. avgusta
2021 sklenjeno delovno razmerje v pripojenem oziroma prevzetem zavodu, razen tistih, ki jim s tem
dnem iztee pogodba o zaposlitvi za doloéen &as. Pri tem na prevzemni zavod preidejo pogodbene
in druge pravice ter obveznosti iz delovnih razmerij, ki jih imajo delavci pri dosedanjem delodajalcu,
Domu Antona Skale Maribor, na dan 31. avgusia 2021, v skladu s 75. ¢lenom Zakona o delovnih
razmerjih (Uradni list RS, 5t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 5216, 15/17 - od|.
US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 36/20 - ZIUPPP, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 -
ZIVOOPE, 98/20 - ZIUPDV, 152/20 - ZZUQOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 203/20 - ZIUPOPDVE, 195/20,
15/21 - ZDUOP, 28/21 - skl. US), razen pogodbenih pravic in obveznosti, ki se nanasajo na deiovno
razmerje vrsilke dolznosti ravnateljice pripojenega zavoda, za katero se delovno razmerje uredi, kot
je opredelieno v drugem odstavku 39, ¢lena tega odloka.

45. élen
(poslovne evidence zavodov)

Pooblas&eni osebi iz 43. Elena tega odloka pripravita zakljuéne radunovodske izkaze (zatvoritveni
bilanci) za pripojeni in prevzemni zavod ter vzpostavita novo (otvoritveno) bilanco zavoda, v katero
se vkljucijo vsi poslovni oziroma finanéni dogodki ter raéunovodsko stanje tako pripojenega zavoda
kot tudi prevzemnega zavoda na dan izbrisa pripojenega zavoda oziroma vpisa statusno-pravnih
sprememb pri obeh zavodih, dologenih s tem odlokom, v sodni register, tako, da se nova skupna
knjigovodska evidenca prevzemnega zavoda zacne voditi 1. septembra 2021.

46. élen
(prevzem dokumentarnega in arhivskega gradiva)

Prevzemni zavod prevzame vse tekoce dokumentarne in arhivsko gradivo pripojenega zavoda. Prav
tako prevzemni zavod prevzame programe, projekte in postopke, ki jih je do uveljavitve tega odloka
vodil oziroma v njih sodeloval pripojeni zavod in jih izvaja oziroma v njih sodeluje v svojem imenu
kot pravni naslednik tega zavoda.
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47.¢len
(prenehanje veljavnosti dosedanjih ustanovitvenih aktov)

Odiok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zaveda Dom Antona Skale Maribor
(Medobgéinski uradni vestnik, §t. 31/97 in 14/16) in Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Gustava Siliha Maribor (Medobgéinski uradni vestnik, §t.
26/08, 30/09, 27/17 in 14/19) prenehata veljati 31. avgusta 2021.

48.¢len
(vpis spremembe imena in drugih sprememb v sodni register)

Po uveljavitvi tega odloka in na njegovi podiagi se v sodnem registru pri subjektu vpisa: Osnovna
§ola Gustava Siliha Maribor, matiéna $tevilka 5085411000, vpisanega v sodni register OkroZnega
sodi¢a v Mariboru pod vloZno $tevilke 10020200, vpise sprememba imena zavoda: Center za
vZgojo, izobrazevanje, usposabl;anje in svetovanje Gustava Siliha Maribor ter druge spremembe, ki
temeljijo na sklepu o pripojitvi iz tretjega odstavka 1. ¢lena tega odloka in tem odioku.

49, &len
(uveljavitev odloka)

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Medobéinskem uradnem vestniku, uporablja pa se
od 1. septembra 2021.

Stevilka: 014-8/2021-13
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Zupan Mestne ob¢ine Maribor
Aleksander Sasa ARSENOVIC
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