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OBRAZLOZITEYV

Soglasje k doloCitvi dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-
izobrazevainega zavoda »Konservatori] za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 7. 2020
do 31. 12. 2020

ObrazloZitev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obéine Maribor

1. PRAVNE PODLAGE

Pravna podiaga za predlaganc gradive so:

- 22.adlen Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradnilist RS, 3t. 108/09 - uradno precisteno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - 21U, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110711 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 5014, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,
90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdy, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS$2021,
49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 —
ZDUOP),

- 7. ¢len Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $. 68/17, 4/18, 30/18 in
75/19 — ZUPPJS2021),

- Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direkiorjev s podrogja Solstva (Uradni list
RS, 5t 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21) in

- 1. &len Skiepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo
in balet Maribor« (Medobéinski uradni vestnik, $t. 12/10).

2. OBRAZLOZITEV

Javni vzgojno-izobraZevaini zaved »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« sta ustanovili
Republika Slovenija in Mesina obcdina Maribor s Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribore¢ (v nadaljevanju; sklep in
Konservatorij Maribor). Na podlagi drugega odstavka 1. &lena navedenega sklepa ustanoviteljske
pravice in dolznosti ustanoviteljic za Mestno obcino Maribor uresniduje Mestni svet Mestne obdine
Maribor, za Republiko Slovenijo pa Vlada Republike Siovenije. Predlagano gradivo »Soglasje k
dolocitvi dela plade za redno delovno uspeSnost ravnateljice javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020« se
daje v sprejem Mestnemu svetu Mesine obéine Maribor, ker je ta pristojen za uresnievanje
ustanoviteljskih pravic in dolZnosti Mestne ob&ine Maribor, kot soustanoviteljice, do tega javnega
zavoda.

Na podlagi 22.3 &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju pripada del piate za redno deiovno
uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izpiaduje,
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pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpretne delovne rezultate. V fretiem
odstavku navedenega ¢lena je dolodeno, da vidino dela plate za redno delovno uspednost
ravnhateljev, direktorjev in tajnikov doloéi organ, pristojen za njinovo imenovanje, na podlagi meril, ki
jih dolodi minister. Ta del plage lahko letno znasa najveC dve osnovni meseéni plaéi javnega
usluzbenca. Za delovno uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vet kot 5 % letnih sredstev

za osnovne plate.

Na podlagi trefjega odstavka 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju, pri odloéanju o
visini dela plate za redno dejovno uspesnost ravnatelja, mora organ, pristojen za imenovanije
ravnatelja (svet zavoda), pridobiti soglasje ustanovitelia. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi pri
zavodih, katerin ustanoviteljica je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna lokalne
skupnosti. V tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

Postopek ugotavijanja redne delovne uspednosti ravnateljev je treba izvesti v skladu s Pravilnikom
o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva. Vioga za izdajo soglasia
mora vsebovati poslovno porotilo in utemeljitev izplatila dela plade za delovno uspesnost, na
podlagi meril, doloéenin s pravilnikom pristojnega ministra.

Mestna ob&ina Mariborje 17. 3. 2021 prejela viogo za pridobitev soglasja k oceni delovne uspesdnosti
ter k odlogitvi o visini dela plate za redno delovno spesnost ravnateljice Konservatorija Maribor,
Helene Megko. Svet javnega zavoda Konservatorij Maribor je na redni seji sveta zavoda, 9. marca
2021, odlodil o oceni delovne uspesnosti in o vidini dela place za redno delovno uspesnost za
ravnateljico in ustanoviteliici podal viogo za izdajo soglasja k oceni delovne uspesnosti ter k odiogitvi
o vidini dela plade za redno delovno uspednost. Clani sveta zavoda so na podlagi kriterijev v
ocenjevainem listu soglasno sprejeli odlotitev, da je ravnateljica dosegla 100 % vrednosti meril za
ugotavijanje viine dela plate za delovno uspesnost in da se za redno delovno uspesdnost nameni 5
% osnovne plaée za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

Ocenjevalni list z obrazloZitvami je priloga gradiva.
3. FINANCNE POSLEDICE

Sprejem prediaganega skiepa o soglasju k dolocitvi redne delovne uspesnosti ravnateljice javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Konservatorij za glasbo in balet Maribor za obdobje od 1.7.2020
do 31. 12. 2020 ne zahteva finanénih obveznosti iz proratuna Mestne obéine Maribor, saj je v skladu
z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja, izpiacilo redne delovne uspesnosti
obveznost izpladila iz drzavnega proraduna.

4, PREDL.OG SKLEPA

Mestni svet Mestne obéine Maribor sprejme Sklep o soglasju k dologitvi dela place za redno delovnio
uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-izobraZevainega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet
Maribor« za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.



Na podlagi 22.a Ciena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 108/09 - uradno
precCis¢eno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
358/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40112 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRG1314-A, 101113 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS315, 82/15, 90/15 -
ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOGP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 ~ ZDUOP), tretjega
odstavka 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18,
30/18 in 7519 — ZUPPJS2021} in 1. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (Medobginski uradni vestnik, §t. 12/10) je Mestni
svet Mestne obcine Mariborna ... redni seji, dne ................. sprejel

SKLEP
o soglasju k dologitvi dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 7. 2020
do 31. 12. 2020

Mestni svet Mestne obgine Maribor daje soglasje k doloditvi dela plage za redno delovno uspesnost
ravnateljice javnega vzgojne-izobrazevainega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribore,
Helene MeSko, ki se ji glede na doseZeno ocenitev v visini 100 % vrednosti meril za ugotavijanje
dela place za delovno uspesnost, za obdobje od 1. 7. 2020 do 31.12. 2020, za redno delovno
uspesnost nameni $ % sredstev osnovne plae ravnateljice.
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Zadeva; Vloga 2a pridobitev soglasja k oceni delovne uspeinostl ter k odloéitvi o vidini dela
plaée za redno delowno uspeinost ravnateljice ge. Helene Meiko

Spostovani. |

Na 3. redni seji Sveta zavoda 2 dne, 9. marec 2021, se je ugotavljala redna delovna uspeinost
ravnateljice ge. Helene Medko za preteklo koledarsko leto 2020,

MNa podlagi kriterijev zapisanih na ocenjevalnem listu je ga. MeZko dosegla 100% vrednosti
meril z2 ugotavijanie visine dela plade za delovno uspesinost, Hkrati so &lani sveta zavoda
soglasno sprejeli odiofitev, da se 23 redno dalovno uspeinost, 2a ohdobje od 1. 7. 2020 do
31. 12. 2020 nameni 5% osnovne plade.

Prosimo vas, da nam na podiagi Okro¥nice MIZS Stev.: 6030-1/2021/33, z dne 11.3. 2021 in na
asnovi doloéil 7. Elena Uredbe ¢ pladah direktorjev v javnem sektorju, kot soustanoviteljica
podate soglasje k oceni delovne uspeénosti ter k odloEitvi o wvidini dela plale 22 redno delovno
uspeinost ravnateljice ge. Helene Metko.

Lepo pozdravijeni. 7
o ..‘{\_
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SVET ZAVODA

Stev.: go0-1/2021-5
Dne: 9. 3. 2021

ZAPISNIK

Na 3. redni sefi Sveta zavoda, z dne 9. 3.2021, so {lani med ostalimi tockami dnevnega
reda obravnavali in ugotavljall redno delovno uspeSnost ravnateljice ge. Helene Mefko za
pretekio koledarske leto 2020 ter dolodili odstatek osnovne plade za izpladilo redne
delovne uspednosti za chdobje Sestih mesecev.

Ravnateljica ga. Helena Mesko je predstavila in podala pomembne informadije o
opravljenern delu v preteklem letu 2020, ki ni bilo pbigajno leto. Razlozila je, da Poslovno
porodilo zajema koledarsko leto 2020, sestavlja ga poslovno leto 2020 in deloma Eolsko leto
2019{2020 ter deloma Solsko leto 20202021, Izhadiite za pripravo porodila je realizacija
Letnega delovnega nacrta, Finantnega nadrta in Kadrovskega natrta zavada ter pedagotko
porotilo za $olsko leto 2019/2020. Poslavno in Solsko leto ne gresta z roko v roki, zato je
nalrtovanje in analiza zelo kompleksen proces. Po predstavitviin razlagi ravnateljice o
Letnem porotilu Konservatorifa za glasbo in balet Maribor za leto 2020 ter na podlagi
Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva, 50
lani sveta zavoda razpravlfali o vsebini le 1eh,

Po preuditvi In razlagf so soglasno sprejeli dva sklepa:

1. SKLEP: Ravnateljica Helena Mesko je za leto 2020 dosegla 100% vrednosti meril za
ugotavljanje viine dela place za delovno uspesnost.

2. SKLEP: Za redno delovno uspeinost ravnateljice Helene Meiko se nameni 5% osnovne
plade, za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020

Clani Sveta zavoda so na ocenjevainem listu po posameznih kriterijih podali pripadajof
odstotek. Po posameznih kriterifih je zapisana obrazloZitev. Prav tako so soglasno sprejeli
sklep, da se ravnateljici nameni 5% osnovne plafe, za abdobje $estih meseacey.
Ocenjevalni list se priloZi k zahteviku za izpladito denarnih sredstev redne delovne
uspednosti ravnateljice ter se v skladu z navodili iz okroZnice posreduje na MIZS.

Zaplsa \ ife 4 Pradsednica Sveta zavoda:
Antonija hig\t i 4 > Biserka Petkovic
W ' S 9073 Py

Migzinska uica 12, 2800 Marlbar
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KONSERVATORH
ZAGLASBO IN BALET
MARIBOR

SVET ZAVODA

Stev.: 900-1/2021-6
Dne: 9.3, 2021

QOBRAZLOZITEV K OCENJEVALNEMU LISTU

Izpainitev letmega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo
zavoda se ovrednotl v skladu z naslednjimi kriteriji:

Realizacija obsega programa (25%)
Kakovost izvedbe programa (35%)
Razvojna naravnanost zavoda (354}
Zagotavljanje materialnih pagojev (5%}

Swow o

Ki

Realizaclja pouka je nadpovpredno izvedena, saj presega minimalno Stevilo ur za
uresni¢evanje uénega nadria,

Dodatni in dopolnilni pouk se je izvajal skozi celo $olsko leto. Ravno tako so izvajali
individualno uéno pomod dijakom s posebnimi petrebarmi in uénimi teZavami. Poseben
dodatni pouk se je izvajal z ulenci in dijaki tekmovald.

Po programu glashenea ¥ale je bil lzveden Individualnt pouk v obsegu 102,11%, pouk baleta v
obsegu 107,63%. Prav tako je bil nad 100% jzveden skupinski pouk, madtem ko komorna igra
in orkester nekaj odstotkov pod 100%.

Po pragramu umetnitke gironazije je bil individualni pouk izveden 101,03%,
sploinoizabraZevalni pouk 100,4%, strokovnoteoretitni predmeti 99,86% ter balet 103,64%.
tzvedba pouka je bila pri obeh programih izvedena nad 100%.

Maturo je v letu 2020 opravijaio 31 dijakov in jo opravilo 30 dijakov ali 972,

Za realizacijo obsega programa so &ani sveta zavoda podali maksimalni odstotek 25%.

K2

Pedagogkemu porofilu so priloga vse evalvacije (evalvacije strokovnih delavcey, dijakoy,
uditeljev in stariey, evaivacije ravnateljice, pomodnic ravnatelfice, svetovaine stuZbe,
knjizni€arke, strokovnih sluzb, analiza uénega uspeha, ... }. Posamezni elementi 50 smiselno
uporabljeni v porodilu. Razvidno Je, da se spoituje visoki standard poslovanis, izvaja se
analitika in nadrtovanje poslovnih procesov. Zavod deluje zakonito in transparentno.

Leto 2020 je bilo posebno, nenavadna, dramatiéno in polno izzivov. Pri vzpostavitvi delanz
daliavo se je izkazala medgeneracijska solidarnost, skupaj so se iskale resftve. In zmogli
smo. Spoznali smo ZOOM, TEAMSe in vrsto drugih aplikacij.

Mistnska Gz | 2, 2000 Mer oo
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KOXSERVATORIS
ZAGILASBO W BALLT
MARIBOR

Ena vedjih skrbi poleg izvedbe pouka je bila organizacija promocije vpisa za 5olsko leto
2020{2021. Uspelo nam je zagotoviti ustrezno $tevilo miadih nadarjenib glasbenikoy in
baletnih plesalcev.
Med poletnimi poditnicami in septembra se je zares veliko delalo, saj smo na $oli nabavili
precej [XT in opreme za uditelje (81 prenosnikov, 35 kamer in zvoénikov) za potrebe pouka
na daljavo. Naudili smo se uporabljati vrsto aplikacij in platforrn, tudi s pomoéjo MIZS, ZRSS
in Arnesa. Uspedni smo bili na razpisu Arnesa za financiranje projektov razvoja in
vzpostavitve e- storitev in mobilnih aplikacij na podrogju uporaba IKT v izobraZevaniju, SO
2020.
¥ opisanem kriznem obdobju so vsi organi Konservatorija za glasho in balet Maribor
delovali,
Dobili smo nov svet zavoda, svet starSev, izvajali so se rodfteljski sestanki , pedagoske
konferenca, aktivi, redovalne konference.
Zadnji koncert v #iva Je bil Koncert simfoni¢nega orkestra s solisti v dvorani Unjon, 19. 2.
2020. Z veliko baletno produkdijo, ki je bila predvidena 16. 3. 2020 in nadaljnje dejavnosti,
projekti, ki so bili planirani, so bili vsi odpovedati.
V asu celetnega trajanja epidemije sma bili aktivni, velike smo delali na podrodju medijske
promocije zavoda:

- 49 Easopisnih dankov

- g televizijskih in radijskih prispevkov

~ 8 nastopov v okviru Z5G3.
Kljub teZki situaciji smo uspeli vpisati 376 novih uencev na glasbeni in baletni $oli ter 56
dijakov v 1. letnik UMG.
Zelo sme veseli, da smo v tem kriznem obdobju uspeli na razpisu MIZS in v sofinanciranju
MIZS, MOM in zavoda v Easu najhujie krize v celoti obnoviti fasado na stavhi na Miadinski
ulici 12. Poleg fasade so na stavbi menjana vsa okna in streha.

Za kakovost izvedbe programa so £lani s veta zavoda podali maksimalni odstotek 35%.

K3

Osnovna dejavnost zavoda je kvalitetno, zakonite in uspesno izvajanje pouka v tekodem
Solskem letu. Prav tako stremimo za izvedbo nastopov In koncertov. V situaciji, kakrini
smo, potekajo in bode nalrtovani nastopi izvedeni na daljavo in moznostjo posiusanja na
You tub kanalu Konservatorija Maribor.

Strermima in delamo na kvalitetni izvedbi letnih fzpltoy, mature, predmetnih in drugih
izpitov na glasbeni in baletni 3oli in umetniski gimnaziji.

Velik poudarek se namenja sodelovanju utercev in dijakov na tekmovanijih na regijski,
drZavni in mednarcedni ravni, na sodelovanju na prireditvah in koncertih v lokalnem okolju
in 8irfe. Organizirajo se mojstrski tedgji in delavnice s priznanimi glasbeniki in baletnimi
plesalci.

UdeleZenci tovrstnega izobraZzevanja dodatno pridobivajo kakovostne znanje in vedcine,
izkudnje, razvijajo svejo ustvarjainost, udijo se favnega nastopanja, samoiniciativhost! in
razumevanja pomena kuhturne dedidcine in spoznavanja kultume raznolikosti. Pridobijo
znanje izraZanja in razvijanja osebne identitete.
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KONSERVATORIJ [
ZAGLASBO IN BAL ET
MARIBORT

Med dolgorolnimi cilji ravnateljica navaja:
- vpisati dva oddelka redno vpisanili dijakov
mednarodno primerljiva kvaliteta dijakov na tekmovanijih, koncertik,
- koncertna ponudba, ki presega Solski prostor,
- krepiti ugled 3ole v javnosti in skrbeti za njeno prepoznavnost v okolju,
skrbeti za dim boljgi u¢ni uspeh in optimalne pogoje za delo vseh udeleZencev v
uénem procesu
- zagotoviti ved prostorskih kapacitet (adaptacija podstredfa in/ali kieti, reditev
hi¥nitkega stanovania v prostorih $ole),
- pri uéencih, dijakih in zaposlenih krepiti ob&utek pripadnosti zavadu.
V Solskern letu 2019/2020 je bilo opravijenih 32 hospitacij pri pouku v ¥oll in pri pouku na
daljava, ki so jih opravili ravnateljica in pomo&niki. Ravnateljica se je udeleZila 38 nastopov
ter nekaj razrednib ur v srednji ¥oli. Na osnovi hospitadj strokovni delavei pripravijo
muorebiten nadrt izboliSav.
Vsem delavcemn je omogodenc izobrazevanje v obsegu kot je dolofeno s kolektivne
pogodbo. Na osnovi ugotovljenih potreb, izhajajodih iz ugotovitav hospitacij ter prijavijenih
tekmovalcih je izdelan nacrt razvoja kadrov. Strokovna izobrafevanja ufiteljev 50
organizirana preko Zavoda RS za Solstvo, predmetna skupina za glasbeno vzgojo, ki
potekajo na daljavo, preko videokonferenc.
Od Icta 2020 Jo izobraZevanje predvsemn usmerjena v pridobivanje kompetenc na podrodju
IKT , uporahe orodij Temas, ZOOM, Sibelius. Nekaj izobraZevanj vodijo tudi zaposleni
delavd, V postopku je tzdelava intraneta za zaposlene na aplikaciji Oblak 365.

Za razyojno naravnanost zavada so &ani sveta zavoda podali maksimalni odstotek 35%.

K4

¥ letu 2020 smo prejeli nekaj donacij, med drugim 1000,00¢€ za nabaveo za&titnih mask,
bogato zbirko partitur iz Musikvereina iz Dunaja. Pri vseh nakupih smo lzvajali pogajanja za
pridobitev cim boljsih pogojev in popustov. Tudi v ¥olski sklad smo prejeli donacije,
katerega sredstva bodo porabliena v skladu s kriterd]i in odlotitvijo upravnega cdbora
Solskega sklada. Sola, kot je 2e bilo navedeno, je sodelovala pri razplsu ESS za investicijsko
vzdrievanje, za obnove fasade in jo tudi uspedno pridobita. Prav tako je sodelovala na
razpisu ARNESa za financiranje projelktov razvoja in uporabe IKT v izobrazevanju in
pridabila denarna sredstva.

Tudiv tem letu 2021 je na MIZ5 bil razpis za investicijsko vzdrfevanje stavb, na katerega
smio se prijavili, saj stremimo za tem, da bi pridobili, posodobili Solske prostore in s tem
omogodili nemoten potek dela.

Za zagotavijanje materialnih pogojev so clani sveta zavoda prav tako namenili maksimalni

odstotek 5% -

pisal : Predsednica sveta zavoda
A ija%nlatnik . Blserkajgtkowé
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: MARIBOR

Zavod: KONSERVATORIJ) ZA GLASEG IN BALET MARIBOR

Ravnatelj oz. ravnatelji HELENA MESKO

Ocenjevalno ahdobje od: 01.04.2020 do: 31.12.2020 St.dei 3886

Na podlagi 12. lena Pravilnika o meritih zz ugotavljane defovne uspesnosti direkiofev s podrocjs Soistve {v
nadaljevanju: praviinik) svet zavoda uveduma za ocenjevalng obaobie ugotavlia, da:
JE zavod posloval Z izgubo? NE

JE dirgktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacljo sklepov in ukrepoy oziroma odpravil pornan]kiiivosti, ki DA
fih je ugotovil Indpektorat RS za solstvo in &port ali Ratunako sodidfs RS?

JE zavod dobil negativeio mnanje Ratiunskega sodiséa RE? NE

lzpolnitev leinega programa dela ter zagatavlianje dodatnih materiainib aredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - de 26 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00 %
3. Razvejna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00'%
4. Zagotavijanje matarialnth pogojev - do 5% T 500 %
\VSGTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: e o | 100,00 |

UCOTOVITVEN! SKLEP:

Svef zavada je na seji dne 9, 3. 2021 ___ugotovi:

1. Ravnalel] na podiagi 19, Slena pravilnika ni upraviden do dels plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dusegs! 100,00 % vrednosti meril za ugotavianje dela plade za delovno uspednost,

Dature: 4D 2, L0214 ﬁ‘} Predsednik sveta zavoda: Bl SER KA PETK OV‘C(
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