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IZPIS SKLEPA

Nadzorni svet JMSS Maribor je na 11. redni seji dne 19.5.2021, pod tocko 4 obravnaval gradivo »Redna
delovna uspesnost in ocena direktorice JMSS Maribor za leto 2020« in s petimi (5) glasovi ZA in enim
(1) VZDRZANIM glasom (glasovala ni &lanica, ki v letu 2020 Se ni bila &lanica nadzornega sveta) sprejel
nasledniji sklep:

SKLEP ST. 4

Nadzorni svet predlaga mestnemu svetu in obfinskim svetom obéin ustanoviteljic, da se
direktorici JMSS Maribor ge. Ireni Spaninger za leto 2020 doloéi redna delovna uspesnost v visini
90 % in ocena odli¢no ter izplaca del place za redno delovno uspes$nost v visini 5 %, kar znasa
902,78 € bruto.

Sklep je sprejet po tem, ko je podano soglasje mestnega sveta obéine ustanoviteljice, ki ima v
skladu vedinski kapitalski delez, in vsaj Se enega obiinskega sveta preostalih obéin
ustanoviteljic JMSS Maribor.
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Datum: 17.5.2021

Mestnemu svetu Mestne ob&ine Maribor

OBRAZLOZITEV: REDNA DELOVNA USPESNOST IN OCENA DIREKTORICE JMSS MARIBOR

ZA LETO 2020

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa o redni delovni uspesnosti in oceni direktorice JMSS
Maribor za leto 2020 so:

Zakon o sisternu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10, 85/10,
107110, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18; v hadaljevanju: ZSPJS), ki v 22.
¢lenu doloa, da skupen obseg sredstev za plagilo redne delovne uspesnosti znasa najmanj
2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne plade ter da se skupen obseg sredstev za
redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje
loene, v 22.a clenu pa doloéa, da del plade za redno delovno uspesnost pripada javnemu
usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izpladuje, pri opravljanju svojth rednih delovnih nalog
dosegel nadpovpre¢ne delovne rezultate; da ta del plaée lahko letno znasa najvec dve osnhovni
mesecni plat javnega usluZbenca, pri temer se kot osnova uposteva vidina osnovne plade
javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, ter da se ta del plate izplada najman;j
dvakrat letno, razen e ni s kolektivho pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno
drugade;

Zakon o ukrepih na podrogju plaé in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021
ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &t. 75/19in 139/20: v nadaljevanju: ZUPPJ52021),
kiv 4. Zlenu doloda, da ne glede na 22. in 22.a &len ZSPJS javnim usluzbencem oziroma javnim
usluzbenkam (v nadaljnjem besedilu: javni usluZbenec) in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne
pripada del plaée za redno delovno uspesnost;

Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/M18; v
nadaljevanju: Uredba), ki v 7. Elenu doloda, da se direktorjem javnih zavodov, javnih agencij,
javnih skladov in drugih oseb javnega prava, del plage za redno delovno uspesnost, v okvirih,
ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu;

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plagne razrede (Uradni list RS, &t. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19), ki v 9. &lenu doloca nadin doloditve ocene redne delovne uspesnosti za
direktorje;

Pravilnik o merifih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja okolja in prostora
(Uradni list RS, §t. 28/06; v nadaljevanju: Pravilnik), ki dologa merila, po katerih se dologi visina
plage za delovno uspesnost direktorja;

Odlok o ustanovitvi JMSS Maribor (MUV, 6/08 -UPB1, 25/09, 22/10, 3/11, 19/14, 23/20), kiv 8.
in 15. €lenu doloca, da direktorja na prediog nadzornega sveta imenujejo mestni svet in ob&inski
sveti ob¢in ustanoviteljic, pri éemer zados&a soglasje Mestnega sveta Mestne obéine Maribor
in vsaj $e enega obé&inskega sveta.



2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Skladno s 4. Elenom ZUPPJS2021 javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada
del plage za redno delovno uspesnost. Navedeni ukrep je prenehal veljati 30. junija 2020, kar pomeni,
da se od 1. julija 2020 dalje pricne izplatevati redna delovna uspednost v skladu z dolo&bami ZSPJS in
dolo€bami KPJS. Navedeno pomeni, da se direktorici JMSS Maribor izplaga del plaée za redno defovno
uspesnost od 1. julija 2020 do 31. decembra 2020, in sicer enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila
za leto 2020.

Z5PJS v 22, &lenu dologa, da skupen obseg sredstev za pladile redne delovne uspegnosti znada
najmanj 2 % in ne ve kot 5 % letnih sredstev za osnovne plade ter da se skupen obseg sredstev za
redno delovno uspe&nost za place skupine B izkazuje loéeno.

obseg sredstev za platilo redne uspesnosti direktorja.

Skladno z dologili Pravilnika direktorju pripada del plate za redno delovno uspe$nost, ée izpalni
posamezno merilo iz Pravilnika, pri éemer se dosezena metila, doloéena v odstotkih, sestevajo. Visina
dela place za delovno uspesnost se izratuna tako, da se daoblieni odstotki pomnoZijo z vi§ino dveh
osnovnih meseénih plaé direktorja.

Nadzorni svet JMSS Maribor je na svoji 11. redni seji dne 19.5.2021 sprejel sklep, s katerim predlaga
mestnemu svetu in obginskim svetom obéin ustanoviteljic, da se direktorici JMSS Maribor ga. Ireni
Spaninger za leto 2020 dolodi redna delovna uspesnost v visini 90 % in ocena odli¢no ter izplaca del
plage za redno delovno uspesnost v visini 5 %, kar znasa 902,78 € bruto.

3. Poglavitna resitev

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del place za redno delovno uspesnost
v okvirih, ki jih dologa zakon, izpladuje enkrat letno na podiagi poslovnega porodila, in sicer za uspesnost
v preteklem letu.

Plada direktorice JMSS Maribor v letu 2020 ni vsehovala dela place za redno delovno uspegnost. Prav
tako se ji ne izplacuje nadurno delo in tudi ne dodatek za delo v riziénih razmerah.

Delovna uspesnost se v skladu z 2. €lenom Pravilnika deloéi na podlagi naslednjih meril:

A} Izpolnitev letnega programa dela za zagotavijanje kakovosti in strokovnosti izvajanja javne
sluzbe oziroma nalog v javnem interesu (katerega sestavni del so obseg, struktura in finanéni naért
posamezne javne sluZbe oziroma nalog v javnem interesu).

B.} Izpolnitev letnega finanénega nactrta v obsegu, kot je doloéen v praratunu Republike Slovenije
oziroma lokalhe skupnosti, sprejetem za tekoce leto, ki je v lethem programu dela dologen za
izvajanje javne sluZzbe oziroma halog v javnem interesu,

C.) Izpolnitev lethega programa dela po obsegu in strukturi, doloéeni za izvajanje javne sluZbe
oziroma nalog v javnem interesu.

A) lzpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti
V skladu s 3. élenom pravilnika se izpolnitev letnega programa dela za ugotavijanje kakovosti in
strokovnosti izvajanja javne sluZbe oziroma nalog v javnem interesu vrednoti na naslednji nagin:
- zelo presega dologeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 50 %;
- presega dologeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 30 %;
- dosega dologena kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 10 %.



B.) Izpolnitev letnega finan¢nega naérta
V skladu s 4. élenom pravilnika se izpolnitev lethega finanénega naérta vrednoti na nagin:
- odhodki so zmanj$ani za vet kot 10 % - 30 %;
- odhodki so zmanjSani za vet kot 7 % do 10 % - 20 %;
- odhodki so zmanjsani za veé kot 4 % do 7 % - 15 %;
- odhodki so zmanj$ani za vet kot 2 % do 4 % - 10 %;
- odhodki so zmanjSani do 2 % - 5 %.
Izpolnitev letnega finanénega nacrta (4. &len pravilnika) se vrednoti v obsegu, kot je doloéen v
proracunu Republike Slovenije cziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoge leto, ki je v letnem
programu dela doloéen za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu. JMSS Maribor
v proraéunu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti v letu 2020 ni prejemal sredstev za
poslovanje.

C.) Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi
V skladu s 5. Elenom pravilnika se izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi vrednoti
na sledeci nagin:
- realizacija je presezena za vet kot 10 % - 20 %,
- realizacija je presezena za vet kot 5 % do 10 % - 15 %;
- realizacija je presezena do 5 % - 10 %.

Letno porogilo JMSS Maribor 2020, ki je osnova za dolocitev delovne uspesnosti direktorice, je bilo
obravnavano na 10. redni seji Nadzornega sveta JMSS Maribor dne 5.3.2021, nadalje pa sprejeto na
Mestnem svetu Mestne obéine Maribor in obéinskih svetih ostalih ob&in ustanoviteljic JMSS Maribor.
PreseZek odhodkov nad prihadki v letu 2020, ki je znadal 321.938 €, se je pokril iz presezka prihodkov
nad odhodki prej&njih let, hkrati pa so se povedala sredstva na racunih JMSS Maribor za 97 435 €.

Na predlog Strokovnih sluzb JMSS Maribor je Nadzorni svet JMSS Maribor na svoji 11. redni seji dne

19.5.2021 ocenil, da je JMSS Maribor v letu 2020:

A.) zelo presegel doloceno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela, zato se
skladno s 3. élenom Pravilnika delovna uspesnost direktorice vrednoti s 50 %;

B.) izpolnitev letnega finanénega naérta, ki se v primeru JMSS Maribor vrednoti s tekoéimi odhodki
poslovanija; tekoti odhodki so bili naértovani v vigini 3.010.000 €, realizirani pa v vi§ini 2.585.649
€, kar pomeni 14 % niZjo porabo, zato se skladno s 4. &lenom Pravilnika delovna uspesnost
direktorice vrednoti s 30 %;

¢.)  izpolnitev letnega programa po obsegu in strukturi je bila preseZena; realizacija je bila naértovana
v vidini 5.906.000 €, realizirana pa v vigini 5.8978.787 €, kar pomeni za 1 % preseZeno realizacijo,
zato se v skladu s 5. &lenom Pravilnika vrednoti z 10 %.

Sestevek gornjih meril znasa 90 %.

Direktorica JMSS Maribor je uvrééena v 50. plaéni razred, ki je dologen v visini 3.009,28 € bruto.

Po 6. &lenu Pravilnika se viSina dela plate za delovno uspe&nost izraduna tako, da se vsota dobljenih
odstotkov po merilih iz tega Pravilnika pomnozi z vi§ino dveh asnovnih meseénih plaé direktorice in tako
za obdobje 1.7.2020 do 31.12.2020 znaga 2.708,35 €.

(IZRACUN: 3.009,28 € x 2 x 90 % X 6/12 mesecev = 2.708,35 €)

Skladno z 22. élenom ZSPJS skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspe3nosti direktorice
ne sme presegati 5 % osnovne place, kar za obdobje od 1.7.2020 do 31.12.2020 znasa 902,78 €.
(IZRACUN: 3.009,28 € x 5 % x 6 mesecev = 902,78 €)

Skiadno z 9. élenom Uredbe je ocena direktorice za posamezno leto mandata vezana na redno delovno
uspesnost, in sicer se ji za redno delovno uspesnost v vidini veé kot 50 odstotkov doloéi ocena odliéno.



Upostevaje vse zgoraj navedeno je Nadzorni svet na svoji 11. redni seji dne 19.5.2021 sprejel skiep, s
katerim predlaga mestnemu svetu in obéinskim svetom obg&in ustanoviteljic, da se direktorici JMSS
Maribor ga. Ireni Spaninger za leto 2020 doloéi redna delovna uspesnost v visini 90 % in ocena odliéno
ter izplaca del plage za redno delovno uspesnost v visini 5 %, kar znasa 902,78 € bruto,

Sklep je sprejet po tem, ko je podano soglasje mestnega sveta ob¢ine ustanoviteljice, ki ima v skladu
vedinski kapitalski deleZ, in vsaj $e enega oblinskega sveta preostalih obéin ustanoviteljic JMSS
Maribor.

4. Ocena finan&nih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih dodatnih finan&nih posledic za proratune obéin
ustanoviteljic JMSS Maribor, saj se del plate za redno delovho uspesnost direktorice zagotavija v
Posiovno finanénem naértu JMSS Maribor za leto 2021.

Barbara VODAN JECELJ
vodja Sektorja za premo2enjsko pravne zadeve
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