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Na podlagi 30. ¢lena Statuta Mestne obcine Maribor (MUV, §t. 10/2011, 8/2014 in 12/2019) predlaga
komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja mestnemu svetu Mestne obéine Maribor

SKLEP:

Po 14. in 15. Clenu Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Center za judovsko kulturno dediséino
Sinagoga Maribor (MUV, §t. 21/2010,in 23/2016 8/2021) ter 23. ¢lenu Statuta Mestne obé&ine Maribor
(MUV, &t. 10/2011, 8/2014 in 12/2019)

Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor
imenuje
Borisa HAJDINJAKA

ZA DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA
CENTER ZA JUDOVSKO KULTURNO DEDISCINO SINAGOGA MARIBOR

s 1. septembrom 2021 za dobo petih let.

Obrazlozitev:

Po Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Center za judovsko kulturno dedis¢ino Sinagoga Maribor
direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa ustanovitelj zavoda po predhodnem pozitivnem
mnenju sveta zavoda za dobo petih let z moznostjo ponovnih imenovanj. Ce svet zavoda ne poda
mnenja v roku 30 dni, se Steje, da je mnenje pozitivhno.




Razpis za imenovanje direktorja javnega zavoda Center za judovsko kulturno dedis€ino Sinagoga
Maribor z izpolnjevanjem razpisnih pogojev, dolo¢enih v odloku o ustanovitvi zavoda (izobrazba, ki
sodi najmanj v 8. raven Slovenskega ogrodja kvalifikacij, in najmanj pet let delovnih izkusen;,
sorodnih z vsebinami dela zavoda (kulturna dedis€ina, humanisticne in druzbene vede, umetnost;
izkusnje na podro¢ju vodenja; strokovno poznavanje podroCij dela zavoda; poznavanje razvojnih
kulturnih politik na lokalni, drzavni in evropski ravni; znanje slovenskega jezika; znanje vsaj enega
tujega jezika na visji ravni; ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolzan ob drugih
dokazilih priloziti tudi zivijenjepis z opisom dosedanje poklicne kariere v europass obliki in koncept
vodenja in razvoja zavoda za mandatno obdobje ter dokazilo o nekaznovanosti), je komisija za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja objavila na spletni strani MOM in obvestilo o razpisu v
dnevniku Vecer rok za oddajo vioge je bil 30.4.2021

V 15-dnevnem razpisnem roku se prijavil en kandidat in sicer dosedaniji direktor zavoda.

V postopku proucitve vioge v roku prijavljenega kandidata je komisija ugotovila, da je vioga popolna
in da izpolnjuje formalno — pravne pogoje. S kandidatom je bil opravljen razgovor.

Glede ustreznosti dokazil o izpolnjevanju nekaterih razpisnih pogojev, ki v aktu o ustanovitvi zavoda

niso natancno opredeljena, je komisija upostevala:

—glede razpisnega pogoja zahtevane izobrazbe Zakon o slovenskem ogrodju kvalifikacij (Ur. I. RS,
§t. 104/15, ki vkljuCuje diplomo univerzitetnega Studija pred reformo, diplomo II. bolonjske
stopnje, diplomo o specializaciji po visokosolskem $tudiju, diplomo znanstvenega magisterija in
doktorata).

—glede razpisnega pogoja o znanju vsaj enega tujega jezika na visji ravni potrdila oz. certifikati o
znanju tujega jezika na visji ravni od Drzavnega izpitnega centra Ljubljana, Goethe Instituta (za
nemski jezik), University of Cambridge (za angleski jezik), pooblascenih javnih in zasebnih
zavodov za izvajanje programov ucenja tujih jezikov (Andragoski zavod, Doba, ...) ter dokazila,
da se je kandidat Solal v tujem jeziku (pridobil stopnjo izobrazbe — osnovno, srednjo, do ali
podiplomsko v drzavi, v kateri je to materni jezik), ali je dosegel VII. stopnjo izobrazbe v okviru
Studija enega izmed svetovnih jezikov;

—glede razpisnega pogoja »znanje slovenskega jezika« Zakon o javni rabi slovenscine (Ur. I. RS,
§t. 86/2004) in Uredbo Vlade RS o potrebnem znanju slovenscine za posamezne poklice oz.
delovna mesta v drzavnih organih in organih samoupravne lokalne skupnosti ter pri izvajalcih
javnih sluzb in nosilcev javnih pooblastil (Ur. I. RS, §t. 22/2008).

—glede razpisnega pogoja »pet let delovnih izkusenj« navedbe delovnih izkusenj oz. zaposlitev v
zivljenjepisu;

—pri presoji ali imajo kandidati izkudnje na podro¢ju vodenija in ali poznajo razvojne kulturne politike
na lokalni, drzavni in evropski ravni, je komisija izhajala iz del, ki so, ali jih Se kandidati opravljajo
(kaj so zajemala, koliko ¢asa so trajala), nato je ocenjevala, ali so dela oz. izkusnje, ki so jih pri
tem pridobili, zadostna za opravljanje razpisanih del direktorja zavoda).

Kandidat se je na razgovoru najprej osebno predstavili, predstavil pripravijen koncept vodenja in
razvoja zavoda za mandatno obdobje, ki ga jih prilozili k vlogi za direktorja zavoda, nato so
odgovarjali na vprasanja ¢lanov komisije.

Po razgovoru s kandidatom ocenila primernost za opravljanje dolznosti direktorja zavoda z vidika
strokovnega poznavanja delovanja zavoda in vizile nadaljnjega razvoja zavoda, z vidika
organizacijskih, poslovnih in upravljavskih znanj ter osebnostnih kvalitet.

Ocena komisije je bila, da je kandidat delovanje zavoda zelo dobro pozna s strokovnega vidik, da je
koncept vodenja in razvoja zavoda za mandatno dobo, ki ga je kandidat priloZil k vlogi, dobri, in daje
s svojim znanjem in izku$njami primeren za opravljanje dolznosti direktorja zavoda.

V skladu s 14. ¢lenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center za judovsko kulturno dedis¢ino
Sinagoga Maribor je komisija svet zavoda zaprosila, da o kandidatu oblikuje obrazlozeno mnenje .
Svet je bil tudi seznanjen, da je mnenje o kandidatu dolzan posredovati v roku 30 dni od dneva, ko
je bil zanj zaprogen. V primeru, da mnenja ne bi podal v roku 30 dni, bi se Stelo, da je mnenje
pozitivno.




Svet zavoda, je v roku podal naslednje mnenje:

»Svet javnega zavoda Center judovske kulturne dedi$éine Sinagoga Maribor se je seznanil s
kandidatura Borisa Hajdinjaka kot edinega kandidata za zasedbo delovenga mesta direktorja zavoda
z zacetkom mandata 1.9.2021.Svet zavoda izdaja h kandidaturi Borisa hajdinajaka POZITIVNO
mnen;j.«

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na 28. seji, 15. junija 2021, po obravnavi
mnenja sveta zavoda, soglasno oblikovala predlog za imenovanje Borisa HAJDINJAKA za direktorja
javnega zavoda Center za judovsko kulturno dedis¢ino Sinagoga Maribor s 1. septembrom 2021 za
dobo petih let in ga daje mestnemu svetu Mestne obcine Maribor v obravnavo in odloditev.

Podatki o kandidatu:

Boris HAJDINJAK, prof. zgodovine in geografije, zaposlen v javnhem zavod Center judovske kulturne
dedisCine Sinagoga Maribor kot direktor od leta 2017, od 2004 je sodelavec pri $tevilnih projektih
Sinagoge Maribor, od 2012 sodelavec pri projektih ZRC SAZU Ljubljana, od 2014 sodelavec pri
projektu Ministrstva za zunanje zadeve Ljubljana (Slovenci v diplomatski sluzbi: France Puncuh
reSevalec Judov v VarSavi), sodelavec pri projektu Muzeja novejse zgodovine Slovenije
(jugoslovanska razstava v muzeju Auschwitzu, 2014, razstava Pot domov, otvoritev 20.6.2015) ter
pobudnik in ¢lan programskega odbora (Posavski muzej Brezice, ZRC SAZU, Zgodovinski institut
Milka Kosa in Slovenska matica) prireditve ob 500. obletnici slovenskega kmeckega upora 1515,
med njimi tudi dvodnevni mednarodni simpozij 9. in 10.11.2015 v Brezicah, sodelovanje pri razstavi
Stirje elementi —Posavski muzej Brezice, pri razstavi Dvorec Grinfels — Koroski pokrajinski muzej,
Stevilnih drugih dogodki in projekti kot so Marpugi od 2017, Vskao leto eno ime ... je strokovni
predavatelj razlicnim skupinam poslusalcev, avtor in soavtor $tevilnih razstav ter avtor strokovnih in
poljudnih ¢lankov s podrocja judovske in nejudovske zgodovine.

PREDSEDNIK
KOMISIJE ZA MANDATNA VPRASANJA,
VOLITVE IN IMENOVANJA
Matej Pavli¢, MBA L.r.




