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Na podlagi 21. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 - uradno precisc¢eno besedilo, 27/08 - odl. US,
76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUU-
JFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIU-
ZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE), 14. in 23. ¢lena Statuta Mestne
obcine Maribor (Medobcinski uradni vestnik, st. 10/11, 8/14 in
12/19) je Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor na 23. seji, dne 27.
maja 2021 sprejel

ODLOK
o Stipendiranju dijakov srednjega poklicnega izobraZevanja
v Mestni ob¢ini Maribor

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina odloka)

Ta odlok ureja pogoje, merila in postopek za podeljevanje
Stipendij za dijake srednjega poklicnega izobrazevanja Mestne
obc¢ine Maribor (v nadaljnjem besedilu: stipendije), trajanje Sti-
pendiranja, pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista ter
oprostitev vracila Stipendije.

2. ¢len
(vrsta Stipendije)
Mestna obc¢ina Maribor dodeljuje Stipendije za dijake sre-
dnjega poklicnega izobrazevanja (v nadaljnjem besedilu: dijaki),
ki se izobrazujejo v Republiki Sloveniji.

3. ¢len
(upravicenci do Stipendij)
Stipendije lahko pridobijo osebe s statusom dijaka, ki iz-
polnjujejo pogoje, dolocene v tem odloku.

4. ¢len
(pogoji za pridobitev Stipendije)

(1) Stipendijo lahko pridobijo dijaki, ki so prvi¢ vpisani v sre-
dnjesolsko poklicno izobrazevanje od vklju¢no drugega le-
tnika.

(2) Do stipendije so upravicene osebe, ki izpolnjujejo pogoje iz
prvega odstavka tega Clena in:

- so drzavljani Republike Slovenije,

- imajo stalno prebivalis¢e v Mestni ob¢ini Maribor,

- so v preteklem Solskem letu dosegli povpre¢no zakljuéno
oceno najmanj 3,

- so v preteklem Solskem letu dosegli posebne dosezke,

- niso zaposleni ali vpisani v evidenco brezposelnih oseb
na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v na-
daljnjem besedilu: Zavod RS za zaposlovanje),

- nimajo statusa samozaposlene osebe, ki opravlja registri-
rano dejavnost,

- niso lastniki oziroma solastniki gospodarske druzbe ali
ustanovitelji oziroma soustanovitelji zavoda,
- ne prejemajo druge Stipendije in
- ne prejemajo drugih virov dohodkov.
(3) Upravicenci lahko pridobijo Stipendijo za dijake srednjega
poklicnega izobrazevanja Mestne ob¢ine Maribor le enkrat
za izobraZevanje na isti stopnji izobrazevanja.

5. ¢len
(trajanje Stipendiranja)
Stipendije se podeljujejo za obdobje enega leta. Stipendije se
dijakom izplacujejo od 1. septembra tekocega leta do 31. avgusta
naslednjega leta.

6. ¢len
(vir financiranja, viSina Stipendije in obseg podeljenih
Stipendij)

(1) Sredstva za Stipendije zagotavlja Mestna obc¢ina Maribor
iz proracunskih sredstev na posebni proracunski postavki v
okviru vsakoletnega proracuna.

(2) Visina stipendije in Stevilo podeljenih Stipendij sta odvisna
od razpolozljivih sredstev Mestne obCine Maribor.

(3) Komisija za Stipendiranje vsako leto s sklepom dolo¢i visi-
no mesecne Stipendije in Stevilo podeljenih Stipendij.

II. KOMISIJA ZA STIPENDIRANJE

7. ¢len
(imenovanje komisije)

(1) Komisijo za Stipendiranje (v nadaljnjem besedilu: komisija)
imenuje zupan na predlog organa mestne uprave, pristojnega
za podrocje izobrazevanja, s sklepom za mandatno obdobje
stirih let. Komisija je petclanska v naslednji sestavi:

- dva predstavnika Mestne uprave Mestne obc¢ine Maribor,

- predstavnik Mestnega sveta Mestne ob¢ine Maribor,

- predstavnik Zavoda RS za zaposlovanje, Obmocne sluz-
be Maribor in

- predstavnik Obmocne
Maribor.

(2) Strokovne in administrativno tehni¢ne naloge, ki izhajajo
iz tega odloka, opravlja organ mestne uprave, pristojen za
podrocje izobrazevanja, po navodilih in sklepih komisije.

obrtno-podjetniSke  zbornice

8. ¢len
(naloge komisije)
Naloge komisije so:

- dolo¢i predlog sklepa o javnem razpisu za dodelitev Stipen-
dij, ki ga izda Zupan, vsebino javnega razpisa in obrazec
prijave za podelitev Stipendije,

- obravnava prijave in pripravi predlog podelitve Stipendij,

- s sklepom doloc¢i viSino mesecne Stipendije,

- s sklepom dolo¢i §tevilo podeljenih Stipendij,

- podaja mnenja na pritozbe kandidatov, ki so vlozili pritoz-
bo v postopku javnega razpisa,

- poda predlog odlocitve o prenechanju pravice do Stipendije
Stipendistu iz 30. ¢lena tega odloka,
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- obravnava predloge za spremembe in dopolnitve tega od-
loka oziroma predloge za izdajo novega odloka na podlagi
strokovnih podlag, ki jih pripravi organ mestne uprave, pri-
stojen za podrocje vzgoje in izobrazevanja,

- opravlja druge naloge, doloc¢ene s tem odlokom.

III. POSTOPEK ZA PODELJEVANJE STIPENDIJ

9. ¢len
(uporaba postopka)
Pri dodeljevanju stipendij se, v kolikor ta odlok ne doloc¢a
drugace, uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja splo$ni upravni
postopek.

10. ¢len
(javni razpis in objava)

(1) Mestna obc¢ina Maribor podeljuje enoletne Stipendije za
Solsko leto na podlagi javnega razpisa za podelitev Stipen-
dij za dijake srednjega poklicnega izobrazevanja Mestne
obc¢ine Maribor (v nadaljnjem besedilu: javni razpis).

(2) Javni razpis se objavi na spletni strani Mestne ob¢ine Mari-
bor, obvestilo o objavi javnega razpisa pa se objavi v dnev-
nem ¢asopisu.

11. ¢len
(vsebina javnega razpisa)
Javni razpis za podelitev Stipendij mora vsebovati:
- ime in sedez Stipenditorja,
- podatke o razpisanih Stipendijah,
- pogoje in merila za dodelitev Stipendije,
- nacin vlozitve prijave za pridobitev Stipendije,
- navedbo dokumentacije, ki jo morajo vlagatelji predloziti
skupaj s prijavo za dodelitev Stipendije,
- naslov, na katerega je potrebno vloziti prijavo za pridobitev
Stipendije,
- rok za prijavo na razpis,
- navedbo o tem, kdo odlo¢i o dodelitvi Stipendij,
- rok, v katerem bodo vlagatelji obvesceni o izidu javnega
razpisa in
- druge podatke, ki so pomembni za odlo¢anje o podelitvi
Stipendije.

12. ¢len
(prijava kandidata)

(1) Prijavo za podelitev Stipendije kandidat vlozi na obrazcu,
ki je kot sestavni del javnega razpisa oziroma razpisne do-
kumentacije objavljen na spletni strani Mestne ob¢ine Ma-
ribor.

(2) Kandidat mora k prijavi na javni razpis predloziti:

- dokazilo o prvem vpisu v tekoci letnik izobrazevanja,
- dokazilo Sole o Solskem uspehu preteklega Solskega leta,
- dokazila o posebnih dosezkih v preteklem Solskem letu.

(3) Stipendisti, ki prejemajo tipendijo na podlagi tega odloka,
se lahko v naslednjem Solskem letu ponovno prijavijo na
javni razpis.

13. ¢len
(merila za dodelitev Stipendije)

Merila za vrednotenje vlog v postopku javnega razpisa za do-
delitev stipendije so Solski oziroma ucni uspeh in posebni dosez-
ki na posameznem podrocju v preteklem Solskem letu glede na
Solsko leto, za katerega kandidat uveljavlja pravico do Stipendije
ter izobrazevanje za deficitarni poklic.

14. ¢len
(vrednotenje Solskega uspeha)
(1) Kot Solski uspeh se vrednotita splosni Solski uspeh in uspeh
pri strokovnih predmetih.
(2) Stevilo to¢k za povpreéno zakljuéno oceno vseh predmetov
dijaka znasa:

Povprecna zaklju¢na ocena vseh Stevilo totk
predmetov v preteklem Solskem letu
4,80 - 5,00 50
4,60 — 4,79 48
4,40 — 4,59 45
4,20 — 4,39 42
4,00 - 4,19 40
3,80 -3,99 38
3,60 -3,79 36
3,40 -3,59 34
3,20-3,39 32
3,00 -3,19 30

Kot dokazilo se uposteva spricevalo preteklega Solskega
leta. Pri izra¢unu se uposteva povprecje vseh ocen predme-
tov v preteklem Solskem letu. Povpreéna ocena je povpre-
¢je vseh steviléno izrazenih zakljucenih ocen predmetov ali
izpitov, doloc¢enih v skladu z izobrazevalnim programom,
ki jih je vlagatelj dosegel v preteklem Solskem letu glede
na Solsko leto, za katerega kandidat uveljavlja pravico do
Stipendije. Povprecna ocena se dolo¢i na dve decimalni Ste-
vilki natanéno.

(3) Stevilo to¢k za povpretno zakljuéno oceno strokovnih
predmetov dijaka znasa:

Povprecna zakljuéna ocena strokovnih Stevilo to¢k
predmetov v preteklem Solskem letu
4,80 — 5,00 30
4,60 — 4,79 29
4,40 — 4,59 28
4,20 - 4,39 26
4,00 - 4,19 24
3,80 -3,99 22
3,60 -3.,79 20
3,40 -3,59 18
3,20-3.,39 16
3,00 -3,19 15
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Kot dokazilo se uposteva spricevalo preteklega Solskega leta.
izracunu se uposteva povprecje vseh ocen strokovnih pred-

metov v preteklem Solskem letu. Povprecna ocena je povprecje
vseh §teviléno izraZenih zakljucenih ocen strokovnih predmetov
ali izpitov, dolo¢enih v skladu z izobrazevalnim programom, ki
jih je vlagatelj dosegel v preteklem Solskem letu glede na Solsko
leto, za katerega kandidat uveljavlja pravico do Stipendije. Pov-
precna ocena se doloci na dve decimalni Stevilki natan¢no.

15. ¢len
(vrednotenje posebnih dosezkov)

(1) Kandidat lahko uveljavlja posebni dosezek, ki ga je dosegel
v preteklem Solskem letu. Kandidat lahko v posameznem
Solskem letu uveljavlja ve¢ posebnih dosezkov, pri cemer
je isti posebni dosezek mozno uveljavljati le enkrat. Kan-
didat lahko uveljavlja individualni dosezek ali dosezek v
skupini. Kot skupinski dosezek Steje tudi dosezek v paru.

(2) Zaposebne dosezke na posameznem podrocju se Steje:

- najvi$ja mesta na Solskem/klubskem tekmovanju in nate-
caju,

- najvi§ja mesta na obCinskem/regijskem tekmovanju in
natecaju,

- najvi$ja mesta na drzavnem tekmovanju in natecaju,

- udelezba in najvisja mesta na mednarodnem tekmovanju
in natecaju,

- poustvarjalne aktivnosti,

- objave in predstavitve avtorskih del,

- dodatna izobrazevanja,

- funkcije,

- pohvale in priznanja,

- aktivna prostovoljna dejavnost.

16. ¢len
(uvrstitve na tekmovanjih in natecajih)

(1) Upvrstitve na tekmovanjih iz posameznih predmetnih po-
dro¢ij (matematika, fizika, kemija, slovenski jezik, zgodo-
vina, biologija, tuji jeziki, logika, debatni krozki in drugo),
Sportnih in glasbenih tekmovanjih ter strokovnih, umetni-
Skih in/ali drugih natecajih (arhitekturni, filmski, glasbeni,
likovni, fotografski in drugo) se vrednotijo glede na raven
in vrsto tekmovanja oziroma natecaja.

RAVEN za individualne za ekipne
TEKMOVANJA uvrstitve uvrstitve
IN UVRSTITEV

Solska/klubska

3. mesto 1 0,5

2. mesto 2 1

1. mesto 3 1,5
obcinska/regijska

3. mesto 4 2

2. mesto 5 2.5

1. mesto 6 3

drzavna

RAVEN za individualne za ekipne
TEKMOVANJA uvrstitve uvrstitve
IN UVRSTITEV

3. mesto 7 3,5

2. mesto 8 4

1. mesto 9 4,5

mednarodna

udelezba 10 5

3. mesto 11 5,5

2. mesto 12 6

1. mesto 13 6,5

(@)

3

“

(M

Mednarodna tekmovanja so tista tekmovanja, na katerih so
udeleZene najmanj §tiri drzave, v nasprotnem primeru se
uposteva uvrstitev na drzavnem nivoju.

Pri ekipnih uvrstitvah prejme kandidat, ki je najboljsi posa-
meznik ekipe, 3 tocke, kandidat, ki je najboljsi posameznik
sezone pa dodatne 4 tocke.

Kot dokazilo se uposteva potrdilo organizatorja tekmova-
nja ali natecaja, zbornik tekmovanja ali drugo javno dosto-
pno dokazilo oziroma spletni naslov.

17. ¢len
(poustvarjalne aktivnosti)
Poustvarjalne aktivnosti so razli¢ni javni glasbeni, plesni in
gledaliski nastopi, recitali, razstave, moderatorstva priredi-
tev, okroglih miz in razli¢nih radijskih oddaj ter druge ena-
kovredne aktivnosti. Vrednotijo se samo tiste poustvarjalne
dejavnosti, ki niso del obveznega Solskega programa.

RAVEN STEVILO TOCK
individualno delo | skupinsko delo
Solska 1,5 1
ob¢inska/regijska 3 2
drzavna 4.5 3
mednarodna 6 4

@

3)

“4)

(M

Kot individualno delo Stejejo: monodrame, glavne vloge,
samostojni recitali in koncerti, moderatorstvo prireditev,
okroglih miz in razli¢nih radijskih in televizijskih odda;.
Kot dokazilo se upostevajo programski listi, letaki, plakati,
vabila na prireditve, posnetki, spletni naslov in druga doka-
zila s podatki nastopajocih, ki jih izdajajo kulturne in druge
organizacije ter organizatorji prireditev ali javno dostopno
dokazilo oziroma spletni naslov.

Kot dokazilo za razstave se uposteva vabilo na razstavo z
navedbo datuma otvoritve razstave.

18. ¢len
(objave in predstavitve avtorskih del)
Objave in predstavitve avtorskih del se tockujejo glede na
raven.
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RAVEN STEVILO TOCK
Objave indivi- | skupin-
dualno | sko delo
delo
objava avtorskega prispevka na 2 1
srednjeSolskem nivoju
objava ali predstavitev avtorskega 4 2
prispevka v medijih (Casopisih, revijah,
radijskih in televizijskih programih,
elektronskih publikacijah in drugo)

(2) Tockujejo se najvec 3 objave oziroma predstavitve enakega
avtorskega dela.

(3) Kot dokazilo se uposteva revija, glasilo ali drugo javno do-
stopno dokazilo oziroma spletni naslov, kjer je objavljeno
avtorsko delo, iz katerega bo razvidno, kje in kdaj je bilo
objavljeno.

19. ¢len
(dodatna izobraZevanja)
(1) Dodatna izobrazevanja so tecaji, poletne Sole, delavnice in

podobno.
Dodatna izobraZevanja STEVILO
TOCK
doma 1
v tujini 2

(2) Kot dokazilo se uposteva potrdilo institucije.

20. ¢len
(funkcije)

(1) Funkcije, kot so: predsednik, urednik, demonstrator, vodja
teCajev, organizator, raziskovalec, asistent, vodja, trener,
kapetan in podobne enakovredne funkcije se tockujejo gle-
de na raven delovanja:

RAVEN STEVILO
TOCK
razredna skupnost 1
Solska skupnost 2
zunanja institucija 3

(2) Kot dokazilo se uposteva potrdilo Sole, kluba, drustva ter
ostalih podobnih institucij.

21. ¢len
(pohvale in priznanja)
(1) Pohvale in priznanja se tockujejo glede na raven, na kateri
so bile podeljene, in sicer:

RAVEN STEVILO
TOCK
pohvala ravnatelja Sole 2
pohvala ali pisno priporo¢ilo mojstra oziroma 2
mentorja, pri katerem opravljajo prakti¢no
usposabljanje
priznanje Mestne ob¢ine Maribor 2
pohvale za sodelovanje v prostovoljnih 2
dejavnostih

(2) Upostevajo se le tiste pohvale in priznanja, ki niso vezana
na ze ovrednotene posebne dosezke.

(3) Kot dokazilo se uposteva potrdilo mojstra oziroma mentor-
ja, Sole, kluba, drustva ter ostalih podobnih institucij.

22. ¢len
(aktivna prostovoljna dejavnost)
(1) Dokazilo o prostovoljni aktivnosti (opravljenih najmanj 50
ur v preteklem Solskem letu) se tockuje z 2 toCkama.
(2) Tockujejo se najve¢ 3 registrirane prostovoljne dejavnosti.

23. ¢len
(vrednotenje izobraZevanja za deficitarni poklic)

(1) Pri vrednotenju izobrazevanja za deficitarne poklice bo
upostevano le izobrazevanje za poklice, ki jih bo kot defi-
citarne s pravnim aktom oziroma z dokumentom opredelil
pristojni organ na drzavni ravni.

(2) Kandidat, ki se izobrazuje za deficitarni poklic, prejme 10
tock.

24. ¢len
(obravnava prijav)

Postopek javnega razpisa za podeljevanje sStipendij vodi Ko-
misija za Stipendiranje. Komisija obravnava prijave, opravi pre-
sojo prijav po pogojih in merilih za pridobitev $tipendije ter na
tej podlagi pripravi porocilo in pisni predlog za dodelitev Stipen-
dij. Na podlagi poro¢ila in pisnega predloga komisije o podelitvi
Stipendij odloca na prvi stopnji Mestna uprava Mestne ob¢ine
Maribor (v nadaljnjem besedilu: mestna uprava), na drugi stopnji
pa Zupan Mestne ob¢ine Maribor (v nadaljnjem besedilu: Zupan).

25. €len
(razvrstitev kandidatov)

(1) Prijave kandidatov se ocenijo na podlagi meril, dolocenih
v tem odloku. Kandidati se razvrstijo glede na dosezeno
Stevilo to¢k, zbranih po posameznih merilih od najvisje
do najnizje zbranih to¢k. Ob enako zbrani visini tock ima
prednost pri izbiri kandidat, ki je v vi§jem letniku izobraze-
vanja (prvi kriterij) in vi§jo povprecno oceno (drugi krite-
rij).

(2) Ce upravicenec, ki je pridobil pravico do $tipendije, izjavi,
da ne zeli skleniti pogodbe o Stipendiranju, se Stipendija
dodeli naslednjemu kandidatu po vrstnem redu na predno-
stni listi za pridobitev te vrste Stipendije.
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IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDITORJA IN
STIPENDISTA

26. €len
(pogodba o Stipendiranju)

(1) Medsebojna razmerja med Mestno ob¢ino Maribor kot Sti-
penditorjem in Stipendistko ali Stipendistom (v nadaljeva-
nju besedila: stipendist) se dolocijo s pogodbo o Stipendira-
nju.

(2) Pogodba o stipendiranju mora vsebovati visino Stipendije,
Cas prejemanja Stipendije in opredelitev pravic in obvezno-
sti Stipendista in Stipenditorja.

(3) Pogodbo o §tipendiranju podpiseta Zupan in §tipendist. Ce
Stipendist Se ni polnoleten, podpise pogodbo tudi njegov
zakoniti zastopnik ali skrbnik.

27. ¢len
(obveznosti Stipenditorja)
Stipenditor je dolzan izpladevati §tipendijo na transakcijski
racun $tipendista do 10. v mesecu za pretekli mesec.

28. €len
(obveznosti Stipendista)

(1) Stipendist je dolzan v roku 15 dni po prejemu $olskega
spric¢evala za Solsko leto, za katero je prejemal Stipendijo,
kopijo le-tega predloziti Stipenditorju.

(2) Stipendist je dolzan v roku 15 dni javiti §tipenditorju vse
spremembe, ki vplivajo na Stipendijsko razmerje.

(3) Stipendist lahko spremeni izobraZevalni program le na
podlagi predhodnega soglasja Stipenditorja.

29. ¢len
(prenehanje Stipendijskega razmerja)

(1) Stipendist izgubi pravico do §tipendije pred potekom roka,
dolocenega v pogodbi o Stipendiranju in mora vrniti prejete
zneske Stipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi
od dneva prejetja sredstev do dneva vracila, Ce:

- po svoji volji ali krivdi v ¢asu prejemanja Stipendije pre-
kine izobrazevanje,

- spremeni smer Solanja brez soglasja Stipenditorja,

- je stipendijo pridobil na podlagi posredovanih neresnic-
nih podatkov,

- sklene pogodbo z drugim Stipenditorjem,

- sklene pogodbo o zaposlitvi ali za¢ne opravljati samo-
stojno registrirano dejavnost,

- postane lastnik (druzbenik) oziroma solastnik gospodar-
ske druzbe ali ustanovitelj oziroma soustanovitelj zavo-
da.

(2) Stipendist je dolzan vsako v predhodnem odstavku nave-
deno spremembo, ki vpliva na prejemanje Stipendije, spo-
rocCiti Stipenditorju najkasneje v roku 15 dni od nastanka
razloga.

(3) O izgubi pravice do stipendije pred potekom pogodbenega
roka odlo¢a mestna uprava.

(4) Stipendist mora vrniti prejete zneske tipendije v roku ene-
ga meseca od ugotovitve krsitve pogodbe o Stipendiranju.

V. OPROSTITEV VRACILA STIPENDIJE

30. ¢len
(oprostitev vracila Stipendije)

(1) Stipendista, ki prekine izobrazevanje, ga neuspesno zaklju-
¢i, ga opusti ali ne izpolni pogojev za napredovanje v visji
letnik zaradi objektivnih razlogov, navedenih v 31. ¢lenu
tega odloka se na njegovo prosnjo oziroma pros$njo njego-
vega zakonitega zastopnika ali skrbnika lahko oprosti vra-
¢ila Stipendije.

(2) O oprostitvi vracila Stipendije na predlog Komisije za Sti-
pendiranje odlo¢i mestna uprava.

31. ¢len
(primeri, v katerih je moZna oprostitev vracila Stipendije)
Mestna uprava lahko vlogo Stipendista, njegovega zakonitega

zastopnika ali skrbnika, za oprostitev vracila stipendije, obravna-

va in ji ugodi samo v naslednjih primerih:

- zaradi dalj Casa trajajoce bolezni oziroma poskodbe, invali-
dnosti ali smrti Stipendista,

- ¢e Stipendist Stipendije skupaj z obrestmi ne more vrniti
zaradi socialne ogrozenosti,

- Ce Stipendist postane stars ali

- ¢e bi bili stroski izterjave nesorazmerni z dolgovanim zne-
skom.

32. ¢len
(oprostitev vracila Stipendije zaradi bolezni, poskodbe,
invalidnosti ali smrti)

(1) Izpolnitev pogoja dalj ¢asa trajajoce bolezni oziroma po-
Skodbe, se dokazuje z zdravniskim potrdilom.

(2) Iz zdravniskega potrdila morata biti razvidna Cas trajanja
bolezni oziroma poskodbe in vpliv na psihofizicne sposob-
nosti Stipendista. Trajanje bolezni oziroma poSkodbe mora
vplivati na potek Solanja, zaradi Cesar Stipendist ne more
nadaljevati Solanja po dolocenem izobrazevalnem progra-
mu, za katerega mu je bila dodeljena stipendija.

(3) Izpolnitev pogoja invalidnosti se dokazuje s pravnomoc¢no
odlo¢bo Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije o ugotovitvi invalidnosti doloc¢ene kategorije.

(4) 'V primeru smrti Stipendista se zadnja Stipendija izplaca za
mesec, v katerem je umrl, dedic¢i pa so v celoti oprosceni
vracila Stipendije.

33. ¢len
(oprostitev vradila Stipendije zaradi socialne ogroZenosti)
(1) Socialna ogroZenost Stipendista je podana v naslednjih pri-
merih:

- Ce je v Casu prejemanja Stipendije nastala dalj Casa traja-
joca bolezen ali pridobljen status invalida starSev oziro-
ma skrbnikov ali otrok Stipendista,

- smrt starSev oziroma skrbnikov ali otrok Stipendista v
casu prejemanja stipendije,

- Ceje Stipendist oziroma ¢lan njegove druzine v ¢asu odda-
je vloge prejemnik denarne socialne pomoci po predpisih
iz socialnega varstva oziroma je bil eden izmed starSev,
ki prezivlja Stipendista ali skrbnikov druZine prejemnik
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denarne socialne pomoci v Casu opustitve izobrazevanja
s strani Stipendista,

- Ce je na podlagi strokovne obravnave Stipendista in nje-
gove druzine krajevno pristojni center za socialno delo
presodil, da so podane tezke druzinske razmere oziroma
okolis¢ine.

(2) Razlog za oprostitev vracila Stipendije iz prve alineje pr-
vega odstavka tega Clena se dokazuje z zdravniskim po-
trdilom, oziroma s pravnomocno odlocbo Zavoda za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije o ugotovitvi
invalidnosti.

(3) Razlog za oprostitev vracila Stipendije iz druge in tretje ali-
neje prvega odstavka tega ¢lena se na osnovi podatkov, ki
jih stipendist navede v vlogi, preverja po uradni dolznosti.

(4) Tezke druzinske razmere oziroma okolis¢ine iz Cetrte ali-
neje prvega odstavka tega Clena so taksSne razmere oziro-
ma okoliS¢ine v druzini Stipendista, ki vplivajo na njegovo
opustitev Solanja. Med tezke druzinske razmere oziroma
okolis¢ine ne Steje materialna ogrozenost druzine Stipendi-
sta.

34. ¢len
(oprostitev vracila Stipendije zaradi starSevstva Stipendista)
Izpolnitev pogoja starSevstva Stipendista, zaradi katere S$ti-
pendist prekine oziroma opusti izobrazevanje, se dokazuje z roj-
stnim listom otroka.

35. ¢len
(odpis zaradi visokih stroSkov izterjave)

Komisija za Stipendiranje lahko predlaga mestni upravi v od-
lo¢anje odpis vracila Stipendije, e bi bili stroSki postopka izter-
jave nesorazmerni z viSino terjatve, zlasti, ko dolgovani znesek
ne presega zneska minimalne place, zmanjsane za davke in pri-
spevke.

36. ¢len
(postopek)

(1) Vlogo z obrazlozitvijo za oprostitev vracila Stipendije Sti-
pendist oziroma njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik vlo-
zi pri Mestni ob¢ini Maribor, Ulica heroja Staneta 1, 2000
Maribor.

(2) Predlogu za oprostitev vracila Stipendije je potrebno prilo-
ziti dokazila, ki potrjujejo utemeljenost razlogov za opro-
stitev vracila Stipendije v skladu s pogoji iz tega odloka.

(3) Vlogo o oprostitvi vracila Stipendije iz prvega odstavka
tega Clena pregleda komisija, ki poda predlog v odlocitev
mestni upravi. Pri oblikovanju predloga o zavrnitvi vloge
oziroma o oprostitvi vracila Stipendije lahko komisija za
Stipendiranje, ¢e oceni, da je to potrebno, opravi tudi razgo-
vor z vlagateljem, z njegovim pisnim soglasjem pa pridobi
tudi dodatno dokumentacijo.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. ¢len
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati Pravilnik o
Stipendiranju dijakov srednjega poklicnega izobrazevanja (Med-
obcinski uradni vestnik, §t. 20/09 in 10/19), Kriteriji za delno
ali celotno oprostitev vracila Stipendije (Medobcinski uradni ve-
stnik, $t. 15/10 in 14/12) in Kriteriji za vrednotenje vlog v po-
stopku izbora dijakov srednjega poklicnega izobrazevanja — Sti-
pendistov Mestne obcine Maribor (Medob¢inski uradni vestnik,
§t. 20/09 in 15/14).

38. ¢len
(dokoncanje zacetih postopkov in ureditev dosedanjih
razmerij)

(1) Postopki, zaceti na podlagi Pravilnika o Stipendiranju di-
jakov srednjega poklicnega izobrazevanja (Medobcinski
uradni vestnik, §t. 20/09 in 10/19) in na njegovi podlagi iz-
danih kriterijev iz predhodnega ¢lena tega odloka, ki v ¢asu
uveljavitve tega odloka $e niso zakljuceni, se dokonc¢ajo po
dolo¢bah navedenega pravilnika in kriterijev.

(2) Stipendistom, ki so pridobili tipendijo za dijake srednjega
poklicnega izobrazevanja Mestne ob¢ine Maribor za Sol-
sko leto 2020/2021 na podlagi pravilnika in kriterijev iz
predhodnega clena tega odloka, se Stipendija izplacuje po
navedenem pravilniku in kriterijih in v skladu s sklenjeno
pogodbo o Stipendiranju.

39. ¢len
(zacetek veljavnosti odloka)
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Medobcin-
skem uradnem vestniku.

Stevilka: 0070-10/2021-1
Datum: 27. maj 2021

Zupan Mestne ob&ine Maribor
Aleksander Sasa Arsenovic, s.r.
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