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Na podlagi, 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —uradno
preci§ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 ~
ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFUJ, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18), dolocb
Pravilnika o merilinh za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava
s podro¢ja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 5017 in 111/21), dolocb Uredbe o pla¢ah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18 in 116/21) in 23. &l. Statuta
mestne obcine Maribor (MUV, $t. 10/2011, 8/2014 in 12/2019), je Mestni svet Mestne obcine Maribor
na__.rednisejidne............... sprejel

SKLEP
o doloéditvi dela plage za redno delovno uspesnost direktorice
javnega zavoda Lutkovno gledaliée Maribor za leto 2020

l.
S tem sklepom se doloCa redna delovna uspesnost direktorice Lutkovnega gledali$ca Maribor.

Il.
Direktorici javnega zavoda Lutkovno gledalisce se za leto 2020 doloéi redna delovna uspesnost v
vigini 60 odstotnih tock in se izplada del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 7.
2020 do 31. 12. 2020 v visini 5 % pol letnih sredstev za osnovne place direktorice.

Sredstva za redno delovno uspesdnost direktorice izplaéa javni zavod Lutkovno gledalisce Maribor.
3% polletnih sredstev za osnovne place direktorice, bo zavod zagotovil iz lastnih sredstev.

V.

Ta sklep zacne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob&ine Maribor.

Stevilka:
Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE MARIBOR
Aleksander Sasa Arsenovic
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Obrazlozitev predloga Sklepa o dologitvi dela plate za redno delovno uspesnosti
direktorice javnega zavoda Lutkovno giedaliS§¢e Maribor za leto 2020

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22.22.adlena Zakona o sistemu plac v javnem sekiorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
preci§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17
in 84/18),

- Pravilnik o merilin za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podrocja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10 in 50/17),

- Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/17, 4/18, 30/18 in
116/21)

- 23. &len Statuta Mestne obdine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, it. 10/11, 8/14 in 12/19).

OBRAZLOZITEV
Javni zavod Lutkovno gledali$ée Maribor je ustanovila Mestna obcina Maribor.

Svet zavoda Lutkovno gledali$§¢e Maribor je dne 18. 2. 2021 obravnaval in potrdil oceno delovne
uspesnosti direktorice v obdobju od 1.1.2020 do 31.12.2020.

Na podlagi 22. a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju pripada del place za redno delovno
uspesdnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspeénost izplacuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del place
lahko letno znasa najveé dve osnovni mesecni pladi javnega usluzbenca, pri temer se kot osnova
uposéteva visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, Za delovno
uspesdnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vec kot 5§ % letnih sredstev za osnovne place. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju visino dela place za
redno delovno uspesnost direktorjev dolo¢i organ, pristojen za njihovo imencvanje, na podlagi meril,
ki jih doloéi pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Lutkovno gledalis¢e Maribor pa je na
podlagi Odloka o ustanovitvi javiega zavoda Lutkovno gledalid¢e Maribor (ki je ustanavitveni akt
zavoda) Mestni svet Mestne ob¢ine Maribor.

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodih del
place za redno delovno uspesnost izplaca enkrat letno na podiagi poslovnega porotila in sicer za
redno delovno uspesnost v pretekiem letu.

Upostevaje veliavno zakonodajo, in sicer doloébe Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih
strogkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS,
§t. 75/19 in 139/20), je od 1.7.2020 dalje sprosenc izpladilo redne delovne uspesnosti.

Za direktorje v javnem sektorju je doloéeno, da se odloéanje o izpladilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega porocila.
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V skiadu s tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri
odloéanju o visini dela plage za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se pretezno ne financirajo iz
proraéuna lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ministrstvo
zagotavlja 2 % visino, za zagotovitev od 2 - 5 % dela plate za redno delovno uspesnost mora biti
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

Ker v skiadu s 4. ¢ienom Zakona o ukrepih na podro&ju plag in drugih stro$kov dela v javnem sektorju
za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &t 75/19 in 139/20) javnim
usiuzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada del pla¢e za redno delovno uspesnost,
se obseg sredstev za redno delovno uspesnost direktorjev za leto 2020 doloci v visini 2% sredstev
za osnovne place direktorjev v obdobju od julija 2020 do decembra 2020. V skladu z 9. ¢lenom
Pravilnika se viéina dela plade za redno delovno uspesnost izratuna tako, da se dobljeno Stevilo
odstotnih to¢k pomnozi z vi§ino dveh osnovnih meseénih plaé direktorja iz decembra preteklega leta.
Ker pa skupen obseg sredstev za izplagilo dela plage za redno delovno uspesnost v skladu z zgoraj
navedenimi omejitvami znasa 2% sredstev za osnovno placo direktorjev v obdobju od julija 2020 do
decembra 2020, se direktorju za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 dologi del place za redno
delovno uspesnast v visini najved navedenih 2 % ali, ¢e so sredstva zagotovijena, do 5 %.

Za direktorje (plaéna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje loeno. V primeru, ko je v posameznem proracunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec plaéne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspeénosti prejme 2% sredstev za
osnovne palade direktorja od julija do decembra 2020, oziroma, &e so izpolnjeni vsi pogoji do najvec
5% sredstev za osnovne place direktorjev v navedenemu obdobju. V skladu z dolocilom drugega
odstavka 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko doloi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da viji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javninh
usluzbencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovijena. Navedeni pogoji, ki
omogo&ajo visje izpladilo redne delovne uspesnosti so izpoinjeni, saj niti maksimalen odstotek
izplagila redne delovne uspednosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspesnost javnih usluZbencev Lutkovno gledali§¢e Maribor (izplacilo je namre¢ 2e bilo izvedeno),
izplagilo redne delovne uspesnosti za direktorico planirano tudi v finanénem nacrtu zavoda za leto
2021, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena (lastna) sredstva tudi za izplacilo redne delovne
uspesnosti v najvisjem moznem obsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspesnosti direktorice za obdobje 1.7.2020 do
31.12.2020

Osnovna mesecna plada december 2019 2.793,03
Dvakratnik meseéne place {(a): 5.586,06
Stevilo odstotnih togk (b}): 60

ZmnoZek a * b 3351,63

Upostevanje izratuna redne delovne uspesnosti za
obdobje 1. 7. — 31. 12 2020

Upostevanje 22. dlena ZSPJS (upodtevaje 5% letnih | 5%
sredstev za osnovno plado, kar pomeni za obdobje

1.7.—31.12.2020 /1 €* 0,05 * 6 = €): SS0
Procent viine Vir financiranja Znesek eUr
2% Ministrstvo za kulturo 335,16
3% Lutkovno gledali$ge Maribor | 502,74
Skupaj 5 % 837,90

Za direkiorico Lutkovnega gledalis¢éa Maribor je glede na letno porodilo in sklep/predlog sveta
zavoda za leto 2020 izkazano doseganje nadpovpreénin delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel
skiep/prediog, da je direktorica dosegla 60 odstotnih toék delovne uspesnosti za leto 2020 skladno
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z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrotja kulture. V skladu z uredbo o napredovanju javnih usluzbencev se direktorju
na podlagi pravilnikov 0 merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti, ki je prejel redno delovno
uspesgnost v viini veé kot 50 odstotnih tock, doloci ocena odliéno.

Letno poroéilo (poslovni in finanéni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorice javnega zavoda Lutkovno gledalisce Maribor, sta priloga gradiva .
FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o doloditvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice
Lutkovno gledalisée Maribor za leto 2020 ne zahteva dodatnih financnih sredstev iz proratuna
Mestne obg&ine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila drzava in zavod iz lastnih sredstev.
Pripravil/i:

Mag. Klemen Brvar, vodja urada
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zadeva: Vloga za izdajo soglasja o visini dela place za redno delovno uspesnost

Spostovani.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeinosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS, 5t. 7/09, 33/10 in 50/17), kjer s0 izpostavijena
nastednja merila:

1. preseganje izpolnitev letnega programa dela javne sluibe po obsegu in kakovosti (3. Clen),

2. doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povpredje v dolocenem
obdobju (4. clen),

3. doseganje deleia nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodkuy iz nasiova javne sluzbe
(5. clen},

vam posredujemo Utemeljitev redne delovne uspesnosti direktorice za leto 2020.

Dodati pa maramo, da je vrednost kazalnikov po merilih zaradi epidemije, njenih posledic in
omejevalnih ukrepov niZja (upad obiskovalcev na prireditvah). Ce e-teh ne bi bilo, bi bito minule
leto rekordno in bi bili kazatniki po merilih bistveno visji oz. popolnoma primerljivi s tistimi iz leta
2019,

AD1. Preseganje izpolnitev letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti - po 3. Elenu {ocena
obsega in kakovosti je priloga te vioge):

Program dela za leto 2020 je bil v ckviru obsega izpalnjen v okviru moznosti zaradi epidemnije Covid-19, v
okviru kakovosti pa lahko govorimo o zelo dobrem letu:

Obseg: V letu 2020 smo zaradi Covid-19 razmer morali biti zapcti 142 dni (stabih 40% leta), in sicer v mesecih, ki
so Fe tradicianalni vdobri« meseci, saj je takrat obisk boljii. Prav take smo v casu, ko smo lahko bili odprtf (od 25,
5. do 19. 10. 2021) zaradi upoitevanja epidemioloskih ukrepov zabeleZili manjsi obisk kot v novadnem letu. V
tetu 2020 je bilo nacrtovanih 238 ponovitey, lzved!i smo 135 ponovitev, kar predstavija 57% realizacife. Ob
jesenskem zapiranju smo se od!ocili, da $olam ponudime spletne aglede posnetkov predstav, ki jit je posnela RTV
SLO. S temi ogledi smo uspeli skupno realizicati 159 ponavitev aziroma 67 % planiranih predstav. Zaradi ukrepov,
ki so bili uveden za zajezitev virusa, je odpadle vsaj 86 ponavitev predstav v veliki dvorani, 97 predstav v mali
dvorani ali cerkviin 71 predstav na gostovanjih po Slovenjji in tujini. Ce bi sezona tekla kat obicajno, bi bilo Stevilo
predstav lahko Se visie, ker prihaja do povprasevanja tudi v kragéih casovnih obdobjih. Leto 2020 bf bilo zo




Lutkovno
0 gledalisce
Maribor

Lutkovno gledalisce Maribor rekordno leto v Stevilu uprizorjenif predstav od ustanovitve naprej. Realizireli sma
18 od 21 nadrtovanih naslovev (86%). Skupaj je bile cdpovedanih 254 Fe degovorjenith ponovitev premier in
ponowitey uprizoritev iz preteklil sezon. Lutkovno gledatisce Maribor bi v fetu 2020 odigralo 4%3 predstav
premier in ponavitev iz preteklih sezon in toliko jib ni bilo Se nikoli,

Kakovost: kljub raprtju gledalisé smo uspeli gostovati na nekdj pomembnih mednarodnih gostovangih, pa tudi
dve mednarodni koprodukciji sta imeli lep odziv pri tujih koproducentih, take se Je predstava Ponodnjaki na
Dunaju igrala kar 14-krat, predstava Cesagjeva nova oblacila 20-krat. § predstavo Ostriek smo marca
gostovali v turskem lemiru. Tufi selektorii so bili novdudeni. Prov zaradi tega gostavanjo sma v letu 2027
povablieni na najprestiznesi lutkovni festival v Charteville v Froncijl, Zeto smo ponosni, da je predstova OstrZek
prepoznand kot vrhunska in je na 53. mednarodnem festivaly {utkovnih gledalisé PIF v Zagrebu prejela tri
nagrade, Grand prix - gtavna nagrada "Milan Cecuk " za najboljso predstave v celoti nagroda Mihi Bezeliaku za
animacija in nagrada Matteu Spiazziju za likovno podobo. Nase predstave se wuvrécaio na portal Zlata palidica,
kar je simbol kakovosts. Prav toke razvijame kulturno-vzgajni program, ki smo gu pritagodili Covid-19 razmeram
in solanju na domu ter tako sadelovali na vec e-kulturnih dnevif,

Po izkazanih ocenah to pomeni 30 odstotnih todk,
AD2. Vrednotenje merljivih kazalcev pe 4. élenu:

a} Povpredje zasedenosti prostorov zs publiko (v % na predstava) v ocenjevalnem obdobju je 39%,
kar pormeni 0 odstotnih kock.

b) Delez prodanih vstopnic (15.462) ad vseh vstopnic (51 210} {26.303) v ocenjevalnem obdobju je
58,9% kar pomeni 0 odstotnih toék,

¢} Povpredno Steviio nastopov zaposlenih Elanov ansambila glade na triletno povpredje doseze
87,7% kar pomeni § odstotnin toék.

AD3. VYrednotenje po merljivih kazalcih po 5. éleny;

/rednotenje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku }e 8,23 %kar pomeni 10 odstotnih tock.

vet zavoda ugotavlja, da je glede na Merila za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture direktorica Lutkovnega gledaliica dosegly 60
cdsotnih tock.

tvet pa je sprejel sklep, da se, zaradi drugacnih razmer delovanja v lety 2020, doda pisna ocena
remerljivega. Svet sklene, da se glede na ckoliégine, étevilcnemu delu, ki je merljiv, doda delez
reizmerljivega, ki je bil tolikSen, da svet predlaga za direktorico polno delovno uspeinost.

ngedsednica Sveta zavoda LGM

A'%% mag. Majda Potrata
Pr loga: éfp E
+ Splosna ocena uspeha glede na zastavijene cilje %U &
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SPLOSNA OCENA USPEHA GLEDE NA ZASTAVLJENE CILJE

(= [2018 2019 ~ |indeks18/19 [2020 | Inde |
| izvedbe | 790 | 985 125 483 | 49 |
obisk | 93.037 | 103.190 [112 24376 a3 ]

v Lutkovnem gledaliséu Marivor smo se trudili slediti zastavljenim ciliem v programu dels za leto 2020.
Podatki pricajo o tem, da smo dosegli tretjina ali pri dologenih programih dve tretjini naértavanega programa
(premiere, ponovitve, pedagoski programi, itd.). Ce bi se sezona odvila narmalno do konca, bi realizacija
bila rekordna, tako pa jo tetko ocenimo, ker nas je epidemija dosegta v razlicnih fazah ustvarjalnih procesov.

Premierno smo uprizorili vseh Sest naértovanih predstav: Ponotnjaki, Cesarjeva nova oblacila, Bimberti,
Ferdo, veliki pti¢, Gospod Zvezda in Rumi in kapitan. Prvi premieri sta koprodukciji, kar jima odpira vedje
postprodukcijske moZnosti. Ponoénjake smo uprizarjali kudi na Dunaju v organizaciji koproducenta Woerk 89
na prestiznem prizoriséu za otrosko in mladinsko obdinstva Dschungel v Muzejskem predelu in prejeli dobre
odzive avstrijskega obéinstva in medijev. Cesarjeva nova obladila pa smo premierno uprizarili povsem na
koncu sezone, premiera pri koproducentu na Reki (v okviru reskega EPK) in tamkajinje ponovitve so bile
uprizorjene jeseni. Predstava je prejela dobro kritiko in uvrstitev na platfarmo Zlata pali€ica. Gostovali smo
na nekaj odliénih tujih festivalih. Ma Sestih mednarodnih festivalih in dveh gostovaniih v tujini v rednem
gledalizkem programu smo se predstavili 2 oseminitiridesetimi ponovitvami stirih naslovoy. V turSkem
Jzmirju smo na mednarodnem festivalu gostovali z Ostrzkom, v Neméiji in Avstriji s Carovnikom barv, v
jesenskem obdobju je Ostriek gastoval tudi na mednarodnih festivalih v Banja Luki, v Zagrebu in na Reki,
Gostovanje Ponocnjakov je potekalo v sodelovanju z avstrijskim koproducentom predstave Werk 89.

Ob rednem programu smo dosegli dve tretjini nacrtovanega ttevila kulturnc-vzgojnih programov. Razvilismo
nov pedaqoéki program z naslovom Lutkovni drobnogled z avtorskim premicnim odrom in lutkami razlicnih
tehnologij nase scenografke Darke Erdelji.

zaradi izeednih razmer je bil tokrat na festivalu Poletni lutkovni pristan poudarek na slovenskih neodvisnih
tutkovnih ustvarjalcih in Etirih predstavah iz tujine. Nadrtovanje je potekalo v iskanju novih povezav znotraj
mesta in rodile novast - Filmske matineje za otroke skupaj z Letnim kinom Minoriti, Drudtvom za razvoj
Filmske kulture in festivaloma Stoptrik ter Enimation. Ob jedru Festivalskega programa se je odvil tudi
resonancni performans Sonihanja umetnic Anje Bornsek in OR poesis v Mineritski cerkvi ter ustvarjalne
delavnice na Art kampu Festivala Lent. V sklopu festivala smo gostili razstavo Pohabljena sanje avicrice
Metke Kavéié. Enotedensko delavnico za otroke je tokrat pripravil Peter Kus in je bila znatilne glasbeno-
lutkovno obarvana.

Ponosni smo na Glazerjeva nagrajenca za zivlijenjsko delo Bredo in Tineta Varla nasa dolgoletna direktorja ter
lutkovna ustvarjalca, vendar do sveane podelitve nagrade v nasem gledslis¢u Zal ni prislo zaradi
epidemioloske situacije. Gostili smo nekaj izvrstnib dogodkov skupaj z Mariborsko knjiznico - pogovor z
Zorkam Siméicem in nastop Alesa Stegra, gostili smo plesna izobrazevanja skupaj z Nagibom Maribor in Shiva
Siva KKZ iz Celovca. Projekt je na nasem odru posnela RTV Slovenija in ga predvyajala ob 1. maju.

Carmina Slovenica je v cerkvi pripravila projekt Threnos {za grlo}, Festival Lent je avgusta Sest dogodkov
umestil v Mingritsko cerkev, septembra smo v cerkvi, v veliki dvorani in avditoriiu gostili plesni festival
platforma. Ambient lutkovnega gledalisca je zanimiv tudi za razlicna snemanja. Tako je jeseni Maja Kevc -
Amaya pri nas pasnela spot.

Avditorij je postal srediice poletnega dogajanja v starem mestnem jedru. [z statistike Letnega porodila 2020
je razvidno, da je bilo, kljub omejitvam, izvedenih tostinsedemdeset dogodkov. Klub KGB je na odru pod
hrastom gostil razlicne umetnike in razliéne Zanre umetnosti, skupaj kar petindvajset dogedkov, CZP Veder
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je izvedel dva pogovora Veder v zivo, fakulteta Alma Mates je avditorij prepoznala kot idealen prostor za
padelitev diptom in predstavitev studijs, Mariborska knjiznica je izvedla dogodek Sportamoinberemao, skupai
z Zalozbo Pivec smo pripravili delavnico za otroke na temo slikanice Zmedane kure, Festival Lent je pripravil
osem dogodkov (jazz in komedija). V okviru Letnega kina Minoriti smo skupaj s podjetiem Frojektor in
Drustvom za razvoj filmske kulture pripravili dvanajst fitmeow.

V tednu otroka smo z Zvezo prijateljev miadine Maribor, MKC Maribor in MOM pripravili jevno tribuno na
temo Najstnik - otrok ali mladostnik. Predvsem mladi med 12.in 15. letom se ne udeleZujejo niti programov
za otroke niti tistih za miadastnike ter tako v tem obéutljivem obdobju brez primerne spedbude ostajajo
nezainteresirani za aktivno raziskovanje in spoznavanje sebe in sveta. Na dogodku smo odprli prostor za
deijenje znanj, izkusen; in ide] strokovnjakov s podroéja Solstva, psihologije, kulture, sporta in prostega tasa
v zivlienju mladih ter odiodevalcev na lokzlnem in nacionalpem nivoju. Cilj je bil okrepiti zevadanje nase
odgovornosti in maci, da uvedemo spremembe za vedjo vkljucenost, samostojnost in samouresnicitev mladih.

Drustvo slovenskih knjizevnib prevajalcev je v veliki dvorani pripraviln dogadek Kultne knjige kultni prevodi,
v jesani smo gostili ze 10. StopTrik Festival animiranega filma,

Interes za prirejanje dogodkov na prizoriicih naraséa, tudi obisk je tedalje vedji. Vedno racunamo tudi na
sinergijske uinke in opozarjamo cbdinstvo gostujolih dogodkov na lasten, lutkovni pragram.

V LCM 50 prakso opravljali Studenti Visje lesarske sole in dijaki Srednje 3ole za oblikovanje. Konec sezone
201972020 smo obelezili z novo premiero predstave Cesarjeva nova oblaéila in na novinarski konferenci
predstavili tudi nadrte za sezono 2020/2021.

Znova moramo poudariti, da lahko lastrie in gostujoce dogodke izvedemo samo s skrbnim nacrtovanjem in
nadpovpreino predanpstio zaposlenih in racionalnim gospodarjenjem s sredstvi. Vetji razmah in
ambicioznost pri nacrtovanju in realizaciji bi si lahka privo§éili z veé zaposienimi in dodatnimi sredstvi. Tako bi
lahko prizorisca z gledaliskimi, glasbenimi, plesnimi in likovaimi prireditvami zazivels de bolj intenzivno.

Leto 2020 je zelo pasabna leto, kar se odraza tudi na stevilu degadkov in étevilu obiskovalcey. Gledalidfa smao

mela vrata zaprta 142 dni, kar je skoraj 40% leta in to v tradicionalno zelo obiskanih mesecih, kar kaze tudi
statistika in primerjava 2 letom 2019,

-utkovno gledalisée je iz leta v leto imelo beljSe rezultate in leto 2020 bi bilo, ce bi izvedli samo
sredstave in kulturno vzgojne programe, ki so Ze bili dogovorjeni, najboliZe leto od ustanovitve naprej.
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Za: Martina KOSITER

Zadeva: FW: Redna delovna uspesnost direktorice Lutkovnega gledalis¢a Maribor

Pozdravljeni, posiljam vam tabelo za delovno uspesnost direktorice.
Lep pozdrav.

Hedvika Mihali¢

T 4386 2 22 81 973 E mblutke@sial.net

Lutkovno gledaliéée Maribor / Maribor Puppet Theatre
Vojagnidki trg 2 A, 2000 Maribor, Slovenija / Info@Ilg-mb. si
www.lg-mb.si / Facebook ' Instagram / YouTube

Spostovani.

Glede na obvestilo, vam posiljamo izpolnjeno tabelo za redno delovno uspesnost direktorice Lutkovnega gledalidéa
Maribor.

Zagotavljamo, da bomo razliko od 2 % na 5 % pokrili iz lastnih sredstev Lutkovnega gledalis¢a Maribor.

Procent visine Vir financiranja Znesek eur

2% Mestna obéina Maribor 335,16

3% Lutkovno gledalisce 502,74
Maribor

Skupaj 5 % 837,90

Osnovna mesecna plata december 2019: 2.793,03

Dvakratnik meseéne plade (a): 5.586,06

Stevilo odstotnih togk (b): 60

Zmnozek a * b: 3351,63

Upostevanje izratuna redne delovne uspeSnosti

za obdobje 1. 7. — 31. 12. 2020:

Upodtevanje 22. clena ZSPIS (upoStevaje 5% | 2% 3%

letnih sredstev za osnovno placo, kar pomeni za

Sbdobie L. 31.42.2020 /] € * 0,05 Tos e | 33516 s
SKUPAJ




5%
837,90

Lepo pozdravljeni.
Hedvika Mihali¢




