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Na podlagi, 22.a elena Zakona o sistemu pla6 vjavnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 – uradno
preei96eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/1 1 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US, 40/12 –
ZUJF, 46/13, 25/14– ZFU, 50/14, 95/14–ZUPPJS15, 82/1 5, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18), doloeb
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih osebjavnega prava
s podro6ja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), dolo6b Uredbe o pladah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18 in 116/21) in 23. d. Statuta
mestne ob6ine Maribor (MUV, it. 10/201 1 , 8/2014 in 12/2019), je Mestni svet Mestne ob6ine Maribor
na . redni seji dne ... ... ... ... ... sprejel

SKLEP
o doloeitvi dela plaee za redno delovno uspeSnost direktorice

javnega zavoda Lutkovno gledaliS6e Maribor za leto 2020

I

S tem sklepom se dolo6a redna delovna uspegnost direktorice Lutkovnega gledali96a Maribor.

11

Direktorici javnega zavoda Lutkovno gledaligee se za leto 2020 dolo6i redna delovna uspegnost v
vigini 60 odstotnih to6k in se izplaea deI plaCe za redno deiovno uspegnost za obdobje od 1. 7.
2020 do 31. 12. 2020 v vigini 5 % pol letnih sredstev za osnovne plaCe direktorice.

I

Sredstva za redno delovno uspegnost direktorice izpla6a javni zavod Lutkovno gledali96e Maribor
3% polletnih sredstev za osnovne plaCe direktorice, bo zavod zagotovil iz lastnih sredstev.

IV

Ta sklep za6ne veljati z dnem, ko ga sprejme Mestni svet Mestne ob6ine Maribor.

gtevilka:
Datum:
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Obrazlo2itev predloga Sklepa o doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspeSnosti
direktorice javnega zavoda Lutkovno gledalisee Maribor za leto 2020

PRAVNA PODLAGA

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
22. 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 – uradno
preei§6eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odI. US,
40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 –ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17
in 84/1 8)
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroeja kulture (Uradni list RS, it. 7/09, 33/10 in 50/17),
Uredba o pla6ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, it. 68/17, 4/18, 30/18 in
116/21 )
23. 61en Statuta Mestne ob6ine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/11 , 8/14 in 12/19).

OBRAZL02ITEV

Javni zavod Lutkovno gledaligee Maribor je ustanovila Mestna obeina Maribor.

Svet zavoda Lutkovno gledali§6e Maribor je dne 18. 2. 2021 obravnaval in potrdil oceno delovne
uspegnosti direktorice v obdobju od 1.1.2020 do 31.12.2020.

Na podlagi 22. a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju pripada deI plaCe za redno delovno
uspegnost javnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspegnost izpla6uje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreene delovne rezultate. Ta del plaCe
lahko letno znaga najve6 dve osnovni mese6ni plaei javnega uslu2benca, pri 6emer se kot osnova
upogteva vigina osnovne plaeejavnega uslu2benca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev za osnovne plaCe. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektorju vi§ino dela plaCe za
redno delovno uspegnost direktorjev doloei organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meHI,
ki jih dolo6i pristojni minister.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Lutkovno gledali96e Maribor pa je na
podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Lutkovno gledaligee Maribor (ki je ustanovitveni akt
zavoda) Mestni svet Mestne obeine Maribor.

Na podlagi 7. elena Uredbe o pla6ah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem javnih zavodih del
plaCe za redno delovno uspegnost izpla6a enkrat letno na podlagi poslovnega poro6ila in sicer za
redno delovno uspegnost v preteklem letu.

Upogtevaje veljavno zakonodajo, in sicer doloebe Zakona o ukrepih na podroeju plae in drugih
strogkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS,
it. 75/19 in 139/20), je od 1.7.2020 dalje sprogeno izplaeilo redne delovne uspe§nosti.

Za direktorje v javnem sektorju je doloeeno, da se odlo6anje o izplaeilu redne delovne uspegnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega poro6ila.
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V skladu s tretjim odstavkom 7. elena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri
odlo6anju o vigini dela plaCe za redno delovno uspegnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se prete2no ne financirajo iz
prora6una lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ministrstvo
zagotavlja 2 % vigino, za zagotovitev od 2 – 5 % dela plaCe za redno delovno uspe§nost mora bid
naveden tudi drug vir financiranja za morebitni navedeni del sredstev.

Ker v skladu s 4. elenom Zakona o ukrepih na podroeju pla6 in drugih strogkov dela v javnem sektorju
za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, it. 75/19 in 139/20) javnim
uslu2bencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada deI plaCe za redno delovno uspegnost,
se obseg sredstev za redno delovno uspegnost direktorjev za leto 2020 dolo6i v vigini 2% sredstev
za osnovne plaCe direktorjev v obdobju od julija 2020 do decembra 2020. V skladu z 9. elenom
Pravilnika se vigina dela plaCe za redno delovno uspegnost izraeuna tako, da se dobljeno gtevilo
odstotn th toek pomno2i z vigino dveh osnovnih mese6nih pla6 direktorja iz decembra preteklega leta.
Ker pa skupen obseg sredstev za izplaeilo dela plaCe za redno delovno uspegnost v skladu z zgoraj
navedenimi omejitvami znaga 2% sredstev za osnovno plaeo direktorjev v obdobju od julija 2020 do
decembra 2020, se direktorju za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020 doloei deI plaCe za redno
delovno uspegnost v vigini najve6 navedenih 2 % ali, Ce so sredstva zagotovljena, do 5 %.

Za direktorje (plaena skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspegnost oblikuje in
izkazuje lo6eno. V primeru, ko je v posameznem proraeunskem uporabniku zaposlen Ie en javni
uslu2benec plaene skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspegnosti prejme 2% sredstev za
osnovne palaCe direktorja od julija do decembra 2020, oziroma, ee so izpolnjeni vsi pogoji do najvee
5% sredstev za osnovne plaCe direktorjev v navedenemu obdobju. V skladu z dolo6ilom drugega
odstavka 7. elena Uredbe o plaeah direktorjev javnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspe§nost lahko doloei tudi v vigjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s
KPJS, pod pogojem, da vigji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspegnostjavnih
uslu2bencev in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovtjena. Navedeni pogoji, ki
omogoeajo vigje izplaeilo redne delovne uspe§nosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek
izpla6ila redne delovne uspegnosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno
uspegnost javnih uslu2bencev Lutkovno gledaligee Maribor (izpla6ilo je namre6 ie bilo izvedeno),
izplaeilo redne delovne uspegnosti za direktorico planirano tudi v finanenem naertu zavoda za leto
2021, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena (lastna) sredstva tudi za izplaeilo redne delovne
uspegnosti v najvigjem mo2nem obsegu (5%)

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspegnosti direktorice za obdobje 1.7.2020 do
31.12.2020

Osnovna mese6na pla6a december 2019
Dvakratnik mese6ne plaCe (a
totnih to6k (b
Zmno2ek a ' b:
UpoStevanje izraeuna redne delovne uspe§nosti za
obdobie 1. 7. – 31. 12. 2020
Upogtevanje 22. elena ZSPJS (upo§tevaje 5% tetnih
sredstev za osnovno pla60, kar pomeni za obdobje
1.7 31.12.2020 // € ' 0,05 ' 6

2.793,03
5.586.06
60
3351,63

5%

837,90

Procent vi§ine
2%

Vir financirania
Min}strstvo za kulturo

Znesek eur
m1
502,74
837,90

3%
Skupaj 5 %

Lutkovno qledali§6e Maribor

Za direktorico Lutkovnega gledaligea Maribor je glede na letno poroeilo in sklep/predlog sveta
zavoda za leto 2020 izkazano doseganje nadpovpreenih delovnih rezultatov. Svet zavoda je sprejel
sklep/predlog, da je direktorica dosegla 60 odstotnih to6k delovne uspegnosti za leto 2020 skladno
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z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podro6ja kulture. V skladu z uredbo o napredovanju javnih uslu2bencev se direktorju
na podlagl pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspegnosti, ki je prejel redno delovno
uspegnost v vi§ini vee kot 50 odstotnih to6k, doloei ocena odlieno.

Letno poroeilo (poslovni in finaneni del) in vrednotenje posameznih meril za ugotavljanje delovne
uspegnosti direktorice javnega zavoda Lutkovno gtedali96e Maribor, sta priloga gradiva .

FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost direktorice
Lutkovno gledali96e Maribor za leto 2020 ne zahteva dodatnih finan6nih sredstev iz prora6una
Mestne ob6ine Maribor, saj sta potrebna sredstva zagotovila dr2ava in zavod iz lastnih sredstev.

Pripravil/i:

Mag. Klemen Brvar, vodja urada

/



IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIN
VO0346446

Lutkovno
gled3liiee
Maribor0

,53/202iad.

Maribor, 15. 3. 2021
gtev.: 25/21-LGM

Mestna obeina Maribor
Urad za kulturo in rnladino
Slovenska cesta 40
2000 Maribor

Zadeva: Vloga za izdajo soglasja o viiini dela plaCe la redno delovno uspeinost

Spoltova ni.

Na osnovi Pravilnika o merilih za ugotavljanje reelne delovne uspeinosEI direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroeja kulture (Uradni list RS. iE. 7/09. 33/10 in 50/17), kjer so izpostavljena
naslednja meHta:

1

2.

3.

preseganje izpolnitev letnega programa delajavne slu2be po obsegu in kakovosti (3. den).
doseganje ali preseganje dotoeenih merljivih kazalcev glede na povpreeje v doloeenem
obdobju (4. elen),
doseganje deleia nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluibe
(5. elen)

vam posredujemo Utemeljitev redne delovne uspe§nosti direktorice za leto 2020.

Dodati pa moramo, da je vrednost kazalnikov po merilih zaradi epidemije. njenih posledic in
omejevalnih ukrepov ni2ja (upad obiskovalcev na prireditvah). ee le-teh ne bi bilo, bi bilo minulo
leto rekorcIna in bi bili kazalniki po merilih bistveno viiji oz. popolnoma primerljivi s tistimi iz leta
2019

ADI. Preseganje izpolnitev leEnega programa delajavne stuibe po obsegu in kakovosti - po 3. elenu (ocena
obsega in kakovosti je priioga te vloge):

Program dela za leto 2020 je bil v okviru obsega izpolnjen v okviru moinosti zaradi epldemije Covid-19, v
okviru kakovosti pa lahko govorimo a zelo dobrem letu:

Obseg: V letu 2020 smo zaradi Covid-19 razmer morali biti zaprti 142 dni (slabih 4G% leIa), in 5icer v mesecih, kI
so ie tradicionatni Wdabri'I meseci. saj je takrat obisk batjii. Prov tako smo v tasu, ka sma tahko bin odI>rt; (od 2 S.
S. do 19. 10. 2027) zaradi upoitevanja epidemiotogkih ukrepov zabeteiiti marUii obisk kot v navadnem letu. V
tetu 2020 ye blto naertovanih 238 ponovitev. lzvedii smo 135 ponovitev, kar predstavtja 57% reatizocije. Ob
jesenskem zapiranju smo se odtoeiti. do §otam ponudimo sptetne ogtede posnetkov predsrav, kijih je posneta RTV
SLC). S temi vgiedi sma uspeti skupno realizirati 159 ponovitev ozirama 67% ptaniranih predslav. Zaradi ukrepov,
ki so biG uvedeni za zqjezitev virusa. je odpadta vsay B6 ponovltev predstav v vekiki dvarani, 97 predstav v maIl
dvorani ati cerkvi in 71 predstav na gostovanjih po Slovenu+ in tujini. ee bi sezona tekta kot obieajno, bi bRo itevilo
predstav tahko ie viSje, ker prihaja da povpraSevanja tudi v krajgh tasovnih obdobjih. Leto 2020 bi bile za

Lutkovnogtedaliste MerIt>or '. . .I. ' .' I ,' '' .’' b' I ' ll,t" \t. '.'' 'I,'
TII, , I’ A I I . ' F , / hi ! dr - H ' t 1 t ' . I IDI v :! I + ' I 1 145 t> i ' 1 ' ;I u. ' El B '\J ! 'I .IS +



Lutkovno

g:PitTrteO

Lutkovna gtedati§ee Marlbor rekordno leto v §teviiu uprizoaenih predstav od ustanovitve noprej. Realizirati smo
18 ad 21 naCrtavanih nastovav (86%), Skupaj je bito odpov€danih 254 ie dogavarjenih panavitev premier in
ponovitev uprlzoritev iz pretekiih wzon. Lutkavno gledattgte Maribar bi v tetu 2020 odiqrato 493 predstav
premier in ponavitev iz preteklih sewn in tatiko jih ni bRo V nikoti.

Kakovast: Klyub zaprtju gtedatii( sma uspeti gostovati na nekaj pomembnih mednafodnih gostavanjih, pa tudl
dve mednarodnl koprodukciji sta irneti tep odziv prt tujih koproducentih, taka se je predstava Ponainjaki na
Dunaju igrata kar 14-krat, pl-edstava Cesarjeva nova obtaeita 2D'krat. S predstavo Ostriek smo marco
gostovoti v tur§kem tzmiru. Tuji se{ektorji so hili navdu§eni_ Pray zaradi lego gostavanja sma v tetu ?0? 1
povabtjeni na najprestiinej5i tutkwni festival v Chartevitle v Franciji. Ze to smo ponosni, da je predsEava Qstr2ek
prepaznana kot vrhunska in je na 53. mednarodnem festivatu tulkovnlh gtedabge RiF v Zagwbu prejeta tri
nagrade, Grand prIX - gtavna nagrada "M ilan Cetuk'' za najbotj§o predstavo v celoti, nagroda Mihi Bezeljaku za
animaciyo in nagrada Matteu Spiazziju za tikovno padobo. NaSa predstave se uvr£eajo na portal Ztata pat©ca,
kar je simbat kakovostl. Prav tako razvijarF\o kulturno-vzgojni program, ki sma go pr+!agodiU Covid-19 razrneram
in iolanju na domu ter tako SQdetovati na vee e-kutturnih dnevth,

Pa izkazanih ocenah to pomeni SQ odstotnih taCk.

AD2. Vrednotenje mertJlvih kazalcev po 4. elenu:

a) Povpreejezaseden05EI prostorov za publiko (v % na predsEavo) vocenjevalnem obdobju je 39%
kar pomeni a odsEatnih toek.

b) Delei prodanih vstopnlc (1 5.462) ad vseh vstopnic {SI.210} (26.303} v ocenjevalnem obdobju je
S8,9'% kar pomeni 0 odstotnih toek.

c) Povpreeno §tevilo nastopov zaposlenih elanov ansambla glede na triletno povpreeje d05eie
87,7% kar porneni godstotnih taCk.

AD3. Vrednotenje po mertjiv+h kazatcih po 5. elenu:

/rednotenJe dele2a nejavnih prlhodkov v celotnem letnem prihodku je 8,23 %kar pomeni 10 odstotnih toek.

.vet zavoda ugotavlja, da je glede na Merila za ugotavyanje redne delovne uspeinosti direktorjev
f .ravnih oseb javnega prava s podroeja kulture direktorica Lutkovnega gledaliiea dosegla 60
I dsotnih toek.

S vet pa je $prejel sklep, da se, zaradi drugaenih razmer delovanja v letu 2020, doda pisna ocena
remerljivega. Svet sklene, da se glede na okoligeine, gtevilenemu delu, ki je merljiv, doda delei
reizmerljivega, ki je bit tolik§en, da sve[ predlaga za direktorico potno delovno uspeina5L

dsednica Sveta zavoda LGM
mag. Majda Potrata

Pr loga:

• Sploina acena uspeha glede na zastavljene cttje

Llitko vI: o g,edait;te Mdr ib'91
T F M Ds
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Lutkovno

IS11lllreeO

SPLOiNA OCENA USPEHA GLEDE NA ZASTAVLJENE CILJE

izved be
obisk

V Lutkovnem gledali§eu Maribor smo se trudili slediti zastavljenim ciljem v programu deta za leto 2020
Podatki prieajo o tem, da sma dosegli treEjino ali pri doloeenih programihdve tretjini naertavanega programa
(premiere, ponovitve, pedago§ki programi. itd.). ee bi se sezona odvila normalno do konca, bI realizaciJa
bila rekordna. tako pa jo LUka ocenimo, ker nas je epidemija dosegla v razliinih fazah u5tvarjalnih procesov_

Premierno smo uprizorili vseh !est naertovanih predstav: Ponoinjaki, Cesarjeva nova obla(ita, Bimberli,
Ferdo, vellki ptie, Gospod Zvezda in Rumi in kapitan. Prvi premieri sta koprodukciji. kar jima odpira veeje
postprodukcuske mo2nostl. Ponoenjake sma uprizarjali tudi na Dunaju v organizaciji koproducenta Werk 89
na prestiinem prizori iCu za otrogko in mladinsko obeinstvo Dschungel v Muzejskem predelu in prejeti dobre
odzlve avstrijskega obeinstva in medijev. Cesarjeva nova oblaeila pa smo premierno uprizorili povsem na
koncu sezone, premiera pri kopraducentu na Rekl (v okvtru reikega EPK) in tamkajinje ponovitve so bite
uprizorjenejeseni. Predstava je prejela dobro kritiko in uvrstitev na platFormo Zlata pali€ica. GosEovali smo
na nekaj odlienih tujih Festivalih. Na iestih rnednarodnih festivalih in dveh gostovanjih v tujini v redn€m
gtedaliikem programu smo se predstavili z o$eminitiridesetlmi panovIEvami itirih naslovov. V turikem
lzmirju smo na mednarodnem Festivalu gostovali z Ostrikom, v Nemeiji in Avstriji s earovnikorr\ barv, v
jesenskem obdobju je Ostriek gostovat tudi na mednarodnih festivalih v Banja Luk}, v Zagrebu in na Reki.
Gostovanje Ponoenjakov je potekalo v sadelovanju z avsLrijsklm koproducentom predstave Werk 89.

Ob rednem programu smo doseg li dve tretjini naertovanega gtevila kulturno-vzgojnih programov. RazviII smo
nov pedagoiki program z naslovorn Lutkovni drobnogled z avtorskim premienim odrom in lutkarni razUinih
tehnalogij nage scenografke Darke ErdeIJi.

Zaradi lzrednih razmer Je bit tokrat na Fe5tivalu Poletni lutkovni pristan poudarek na slovenskih neodvisnih
lutkovnih ustvarj8lclh in itirih predstavah lz tujine. Naertovanje je potekalo v iskanju novth povezav znotraj
mesta in rodilo novost - Film5ke matineje za otroke skupaj z Letnim kinom Minoriti, Druitvom za razvoj
Filmske kulture in festivalama Stoptrik ter Enimation, Ob jedru festivalskega programa se je odvit tudi
resonaneni perFormans Sonihanja urnetnic Anje Borniek in OR poesis v Minorit5ki cerkvi ter ustvarjatne
detavnice na Art kam Flu Festivala Lent, V sklapu festivala sma gostili mzstavo Pohabljene sanje avtorice
Metke Kaveie. Enotedensko delavnico za otroke je tokrat pripravil Peter Kus in je bila znaeilno gtasbena-
lutkovno obarvana.

Ponosni sma na Glazerjeva nagrajenca za iivljenjsko delo Breda in Tinete Varla naia dolgoletna direkEorja ter
lutkovna ustvarjalca, vendar do sveeane podelitve nagrade v nagem gledaliieu ial ni priito zaradi
epidemiolo ike situacije. Gostili smo nekaj izvrstnih dogodkov skupaj z Mariborsko knji2nico – pogovor z
Zorkam Simeleem in na5top Aleia 5tegra, gostili smo plesna izobra2evanja skupaj z Nagibom Maribor in Shiva
giva KKZ iz Celovca. Projekt je ne naSem odru po$nela RTV SlovenUa in ga predvajata ob 1. maju.

Carmina Slovenica je v cerkvi pripravila projekt Threnos (za grlo}, Festival Lent je avgusta £est dogodkav
umestil v Minoritsko cerkev, septembra sma v cerkvi, v veliki dvorani in ayditoriju gosEili ple5nl festival
Platforma. Ambient lutkovnega gledaliiea je zanimiv tudi za razliena snemanja. Tako je jeseni Maja Kevc -
Amaya pri nas posnela spot.

Avditorij je postal srediiee poletnega dogajanja v starem rnestnem jedru. lz stati5tike Letnega poroeila 2020
je razvtdno, da je bilo, kljub omejitvam, izvedenih §estinsedemdeset dogodkov. Ktub KGB je nd odru pod
hrastom gosLll razliene umetnike in raztiene ianre urnetnosti, skupaj kar petindvajseE dogadkov, eZP Veeer
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je izvedel dva pogovora Veeer v iivo. Fakulteta Alma Mater je dvditorij prepoznald kat idealen prostor za
podelitev dip torn in predstaviEev gEudija, Mariborska knjiinica je izvedta dogodek gportamoinberemo, skupaj
z Zaioibo Pivec smo pripravili delavnico za oLroke na temo slikanice Zmeiane kure, Festival Lent je pr ipravil
osem dogodkov aazz in komedija). V okviru Letnega kind MinoriLI smc skupaj s podjeEjern Projektor in
Druitvom za razvoj filmske kulture pripravili dvanajst filmov.

V tednu otrokd srno z Zvezo prijateljev mladine Maribor, MKC Maribor in MOM pripraviti javno tribuna na
temo Najstnik - otrok ali rnladosEnik. Predvsem mladi med 12, in 1 S. leEom se ne udeleiujejo niti programov
za otroke niti list:ih za mtadastnike ter tako v tem obeulljivem obdobju brez primerne spodbude ostajajo
qezainteresir8ni za aktivno raz15kovanje tn spoznavanje sebe in sveta. Na dogodku sma odprli prosEar za
deIJenje znanj, izkuienj in idej strokovnjakov s podroejd iolsEva, psihotogije, kuILure, gporta in prostega Casa
v 2ivljenju mladlh ter odloeevalcev na !okalnerr+ in naclonalnem nivoju. Citj je bil okrepltl zavedanje naie
odgovornDsti in mali, da uvedemo spremembe za veeio vkljueenost, samosEojnost in samouresnieitev mladih

Druitvo slovenskih knjlievnih prevajalcev je v veliki dvoranl pripravilo dogadek Kultne knjige kutEni prevodi
vjeseni sma gostil: ie 10. SLopTrik festival animiranega fitma.

Interes za prjrejanje dogodkov na prizoriieih naraiea, tudi obisk je iedalje veeji. Vedno raCun8mo tudi na
slnergijske uCi'Ike in opozarjamo ob(instvo gostujoeih dogodkov na lasten. lutkovni program.

V LGM so prakso opravljali gtydenLl Vi£je lesarske gale in dijakl Srednje Sole za oblikovanje. Konec sezone
2019/2020 smo obeteiitl z novo premiero predsEave Cesarjeva nova oblaeila in na novinarski konferenci
predstavi li tudi naerte za sezono 2020/2021.

Znova moramo paudariLI, da idhko lastne in gostujo ee dogodke izvedemo samo s skrbnim naertovanjem in
nadpovpleeno predanostjo zaposlenih in racionatnim gospodarjenjem s sreds[vi. Veal razmah in
ambicioznost pri naertovanju in realizaciji bi si lahko privoiilii z vee zaposlenimi in dodatnimi sredstvi. Tako bi
lahko prizDriiea zgledaltgkimi, glasbenimi. plesrI;mi in likovnimi prireditvami zaiivela ie bolj intenzivno

LeEo 2020 Je zelo posebno leto, kar se odra2a tudl na itevilu dogodkov in iLevilu obiskovalcev, Glrdalliia sma
mela vrdta zdpl Ld 142 dni, kar je skoraj 40% leEd in Lo v tradlclonalno zelo obi5kan ih mesecih, kar kaie tucII
;tattstik3 in pr+meaava z leEam 2019

_utkovno gledaliiee je iz leta v leto ime to boGie rezultate in leto 2020 bi bilo, ee bi izvedLI samo
>red5tave in kulturna vzgajne programe, ki so ie blli do9ovorjeni, najboljie leto ad ustanavitve naprej.
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Hedvika Mihalie <mblutke@siol.net>
eetrtek, 28. oktober 2021 10:37
Martina KOSITER
FW: Redna delovna uspelnost direktorice Lutkovnega gledalt iea Maribor

Pozdravljeni, pogiljam vam tabelo za delovno uspegnost direktorice.
Lep pozdrav.

Hedvika Mihalie
RAc::uNOVODsrvo
T +386 2 22 81 973 E mblutke©)siol.net

Lutkovno gledaligEe Maribor Maribor Puppet Theatre
Vojagnigki trg 2 A, 2000 Maribor, Slovenija info@lg-mb.si
www.lg-mb.si Facebook Instagram YouTube

Spogtovani.

Glede na obvestilo, vam pogiljamo izpolnjeno tabelo za redno delovno uspegnost direktorice Lutkovnega gledaligea
Maribor
Zagotavljamo, da bomo razliko od 2 % na 5 % pokrili iz lastnih sredstev Lutkovnega gledaliiea Maribor.

Vir financirania
Mestna obeina Maribor

Znesek eur

335,16
502,74

837,90Skupaj 5 %

Osnovna mueena plaea december 2019'
ine plaCe (ayDvakratnik

;tevilo odstotnih toek (b):
ZmnoZek a * b
Upogtevanje izra€una redne delovne

31. 12. 2020za obdobje 1. 7
)
tetnih sredstev za osnovno plaeo, kar pomeni za

€)obdobje 1.7. – 31.12.2020 //€ * 0,05 * 6

2.793,03
5.586,06
60

335 ] ,63

2%

335,16
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5%

Lepo pozdravljeni.
Hedvika Mihalie


