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PREDLOG SKLEPA: Mestni svet Mestne ob6ine Maribor soglaga z dolo6itvijo delovne
uspe§nosti iz naslova pove6anega obsega dela direktorici JMSS
Maribor Ireni gPANINGER v obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022,
tako da pooblasti Nadzorni svet JMSS Maribor za sklenitev
dogovora in sprejem odloeitve o izplaeilu poveeanega obsega
dela, dvakrat letno, v vigini do 20 % od osnovne meseene plaCe
direktorice JMSS Maribor.

Nadzorni svet JMSS Maribor odloea o izplaeilu dela plaCe za
delovno uspe§nost iz naslova poveeanega obsega dela na podlagi
predlo2enega poroeila direktorice o poveeanemu obsegu dela
(opravljenih aktivnostih in izvedenih delovnih nalogah) ter
dose2enih ciljih oziroma realizaciji Poslovno finan6nega naerta
2022 tekom leta.
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Datum: 21.12.2021

Mestnemu svetu Mestne ob6ine Maribor

OBRAZLO2ITEV: DODELITEV DELA PLACE ZA DELOVNO USPEgNOST DIREKTORICI JMSS
MARIBOR ZA OBDOBJE OD 1.1.2022 DO 31.12.2022 IZ NASLOVA
POVE6ANEGA OBSEGA DELA

1. Pravni temelj

Za sprejem predlaganega sklepa so pravni temelj naslednji predpisi
Zakon o sistemu plae v javnem sektorju (ZSPJS, Uradni list RS, it. 108/09 – UPB, s
spremembami), ki v 22.e Clenu dolo6a, da se lahko javnemu uslu2bencu izpla6a deI plaCe za
delovno uspegnost iz naslova poveeanega obsega dela za opravljeno delo. ki presega pri6akovane
rezultate dela v posameznem mesecu, Ce je na ta na6in mogo6e zagotoviti racionalnejge izvajanje
nalog uporabnika proraeuna;
Uredba o delovni uspe§nosti iz naslova poveeanega obsega dela za javne uslu2bence (Uradni
list RS, it. 53/08, s spremembami), ki v prvem odstavku 4. elena doloea, da lahko vigina dela plaee
za plaeilo delovne uspe$nosti iz naslova pove6anega obsega dela v posameznem mesecu pod
pogoji, ki jih dolo6a zakon, in de poveean obseg dela javni uslu2benec opravi pri opravljanju rednih
delovnih nalog uporabnika proraeuna ali projekta, naertovanega v okviru sprejetega finan6nega
na6rta uporabnika prora6una, znaga najveC 20 odstotkov osnovne plaCe; 5. elen uredbe pa nadalje
dolo6a, da o delu plaCe za pla6ilo delovne uspegnosti iz naslova pove6anega obsega dela javnega
uslu2benca s sklepom odlo6i organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa
lokalne skupnosti, v kateri je sede2 uporabnika prora6una;
Zakon o javnih skladih (Uradni list RS, it. 77/08, s spremembami), ki v 13. 61enu doloea, da
imenuje in razreguje direktorja javnega sklada ustanovitelj, in v 16. elenu, da imenovanje in
razregitev direktorja predlaga nadzorni svet;
Odlok o ustanovitvi Javnega medobeinskega stanovanjskega sklada Maribor (MUV, it. 6/2009,
s spremembami), ki v 8. 61enu dolo6a pristojnosti mestnega in obeinskih svetov obein ustanoviteljic
sklada ter na6in sprejemanja odlo6itev, in sicer se z izjemo imenovanja in razre$evanja 61anov

nadzornega sveta, odlo6itve sprejemajo ob podanem soglasju mestnega sveta obeline
ustanoviteljice, ki ima v skladu ve6inski kapitalski dele2 (tj. Mestna ob6ina Maribor) in vsaj ge enega
obeinskega sveta preostalih ob6in ustanoviteljic sklada; prvi odstavek 18. elena pa nadalje dolo6a,
da direktorja imenuje in razreguje mestni svet ter obCinski sveti obCin ustanoviteljic na predlog
nadzornega sveta.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben ter ocena stanja

Upogtevajoe pripravljen Poslovno finaneni naert JMSS Maribor za leto 2022, h kateremu je Nadzorni svet
JMSS Maribor v novembru 2021 podal pozitivno poro6ilo in ki je bil sprejet 16.12.2021 s strani Mestnega
sveta Mestne obCine Maribor in ObCinskega sveta oeine Starge, bo imela direktorica JMSS Maribor Irena
gPANINGER v letu 2022 pove6an obseg dela.

Tako se bodo v letu 2022 izvajale aktivnosti na naslednjih projektih:
gradnja stanovanj na Dvorakovi ulici 5 – 7, Maribor;
gradnja stanovanj na Vrbanski cesti 10, Maribor;
gradnja stanovanj na Vrbanski cesti 101, Kamnica;
prevzem upravljanja ve6stanovanjskih stavb v 100 % lasti JMSS Maribor;
vzpostavitev in implementacija novega informacijsko poslovnega sistema



Nadalje bo direktorica opravljala pove6an obseg dela na naslednjih podroejih:
samostojno vodenje sklada brez namestnika;
elanica Razvojnega strategkega sveta pri Mestni ob6ini Maribor;
61anica Upravnega odbora Zdru2enja stanovanjskih skladov pri Gospodarski zbornici Sloveniji;
elanica Komisije za spremljanje romske problematike v Mestni ob6ini Maribor
aktivno sodelovanje pri Ingtitutu za korporativne varnostne gtudije;
opravljanje del poobla96ene osebe za varnost in zdravje pri delu
strokovnim izpitom.

kot edina zaposlena S

Nadzorni svet JMSS Maribor je na svoji 12. koresponden6ni seji, ki je potekala od 9.12.2021 do
15.12.2021 predlagal obeinskim svetom obein ustanoviteljic JMSS Maribor dodelitev dela plaCe za
delovno uspegnost direktorice JMSS Maribor za leto 2022 iz naslova poveeanega obsega dela

3. Poglavitna re§itev

Mestni svet Mestne obeine Maribor soglaga z doloCitvijo delovne uspegnosti iz naslova pove6anega
obsega dela direktorici JMSS Maribor Ireni SPANINGER v obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022, tako da
pooblasti Nadzorni svet JMSS Maribor za sklenitev dogovora in sprejem odlo6itve o izplaCilu poveeanega
obsega dela, dvakrat letno, v vi£ini do 20 % od osnovne meseene plaCe direktorice JMSS Maribor.

Nadzorni svet JMSS Maribor odlo6a o izplaCilu dela plaCe za delovno uspegnost iz nastova poveCanega
obsega dela na podlagi predlo2enega poro6ila direktorice o pove6anemu obsegu dela (opravljenih
aktivnostih in izvedenih delovnih nalogah) ter dose2enih ciljih oziroma realizaciji Postovno finan6nega
naerta 2022 tekom leta

4. Ocena finan6nih in drugih posledic

Osnovni namen predlaganega sklepa je dodelitev dela plaCe za delovno uspegnost iz naslova
poveeanega obsega dela za direktorico JMSS Maribor Ireno gPANINGER za izvajanje nalog, na6rtovanih
v Poslovno finan6nem naertu za leto 2022

Plaeilo za pove6an obseg dela je maksimalno 20 % osnovne plaCe direktorice JMSS Maribor oziroma do
601,86 € bruto na mesec. Finan6na sredstva za izpla6ilo po predlaganem sklepu so zagotovljena v okviru
sredstev za plaCe JMSS Maribor.
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r. JAVNI MEDOBCINSKI
STANOVANJSKI SKLAD
MARIBOR

gtevilka: 004-10/2021
Datum: 15.12.2021

IZPIS SKLEPA

Nadzorni svet JMSS Maribor je na 12. korespondeneni seji, ki je potekala od dne 9.12.2021 do dne
15.12.2021 do 17.00, obravnaval gradivo »Dodelitev dela plaee za delovno uspegnost direktorici
JMSS Maribor za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 iz naslova poveeanega obsega dela« in
sprejel naslednji sklep (6 glasov ZA, 0 glasov PROTI in 1 Clan ni glasoval)

SKLEP
Nadzorni svet JMSS Maribor predlaga mestnemu in obeinskim svetom obein ustanoviteljic JMSS
Maribor, da sogla§ajo z doloeitvijo delovne uspe§nosti iz naslova poveeanega obsega dela
direktorici JMSS Maribor, Ireni gPANINGER, v obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022, tako da
pooblastijo Nadzorni svet JMSS Maribor za sklenitev dogovora in sprejem odlo6itve o izpla6ilu
pove6anega obsega dela, dvakrat letno, v vi§ini do 20 % od osnovne meseene plaCe direktorice
JMSS Maribor.
Nadzorni svet JMSS Maribor odlo6a o izpla6ilu dela plaCe za delovno uspe§nost iz naslova
pove6anega obsega dela na podlagi predlo2enega poro6ila direktorice o pove6anemu obsegu
dela (opravljenih aktivnostih in izvedenih delovnih nalogah) ter dose2enih ciljih oziroma
realizaciji Poslovno finan6nega naerta 2022 tekom leta.
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