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Mestnemu svetu Mestne cbéine Maribor

OBRAZLOZITEV: REDNA DELOVNA USPESNOST IN OCENA DIREKTORJA JAVNEGA

ZAVODA GASILSKA BRIGADA MARIBOR ZA LETO 2020

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa o redni delovni uspesdnosti in oceni direktorja JZ GB
Maribor za leto 2020 so:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS),
ki v 22. &lenu doloéa, da skupen obseg sredstev za pladiio redne delovne uspednosti znasa
najmanj 2 % in ne ve¢ kot 5 % letnih sredstev za osnovne place ter da se skupen obseg
sredstev za redno delovno uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in
izkazuje lo€eno, v 22.a ¢lenu pa dolota, da del plade za redno delovno uspesnost pripada
javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplauje, pri opravljanju svojih rednih
delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate; da ta del pla¢e lahko letno znasa
najve¢ dve osnovni meseéni pladi javhega usluzbenca, pri €emer se kot osnova uposteva
vi§ina osnovne place javnega usiuzbenca v mesecu decembru preteklega leta, ter da se ta
del place izplaca najmanj dvakrat letno, razen e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim
na podlagi zakona, urejeno drugace;

Zakon o ukrepih na podroéju pla¢ in drugih strodkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in
2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in 139/20; v nadaljevanju:
ZUPPJS2021), ki v 4. ¢&lenu dolo€a, da ne glede na 22. in 22.a élen ZSPJS javnim
usluzbencem oziroma javnim usluzbenkam (v nadaljnjem besedilu: javni usluzbenec) in
funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada del pla¢e za redno delovno uspesnost;

Uredba o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st 68/17, 4/18 in 30/18; v
nadaljevanju: Uredba), ki v 7. ¢lenu dolo¢a, da se direktorjem javnih zavodov, javnih agencij,
javnih skladov in drugih oseb javnega prava, del place za redno delovno uspesnost, v okvirih,
ki jih dolo¢a zakon, izplacuje enkrat fetho na podlagi poslovnega porodila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu;

Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Uradni list RS, ét. 51/08, 91/08,
113/09 in 22/19), ki v 9. ¢lenu dolota nacin dologitve ocene redne delovne uspednosti za
direktorje;

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podro¢ju gasilsko
reSevalne dejavnosti (Uradni list RS, 3t. 28/06; v nadaljevanju: Pravilnik), ki dolo¢a merila, po
katerih se dolo€i viSina place za delovno uspesnost direktorja,

Odlok o ustanovitvi Javnega zavoda gasilska brigada Maribor (MUV &t. 15/16), kiv 11. ¢lenu
doto€a, da direktorja imenuje Svet zavoda ob predhodnem pisnem soglasju ustanovitelja.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Skladno s 4. élenom ZUPPJS 2021 javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ni
pripadal del plade za redno delovno uspednost. Navedeni ukrep je prenehal veljati 30. junija 2020,
kar pomeni, da se od 1. julija 2020 dalje pricne izplacevati redna delovna uspesgnost v skladu z
doloCbami ZSPJS in dolocbami KPJS. Navedeno pomeni, da se direktorju JZ GB Maribor izplada
del plae za redno delovno uspesnost od 1. julija 2020 do 31. decembra 2020, in sicer enkrat letno
na podlagi poslovnega porodila za leto 2020.




Z8PJS v 22. Clenu doloca, da skupen obseg sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti znasa
najmanj 2 % in ne vec kot 5 % letnih sredstev za osnovne plade ter da se skupen obseg sredstev za
redno delovno uspesdnost za place skupine B izkazuje loéeno.

V skladu s 7. clenom Uredbe lahko organ, pristojen za imenovanje direktorja javnega sklada, doloéi
vi§ji obseg sredstev za pladilo redne uspesnosti direktorja.

Skladno z doloili Pravilnika direktorju pripada del place za redno delovno uspesnost, ée izpolni
posamezno merilo iz Pravilnika, pri Cemer se dosezena merila, dolotena v odstotkih, sestevajo.
Visina dela place za delovno uspednost se izratuna tako, da se dobljeni odstotki pomnozijo z visino
dveh osnovnih mesecnih plat direktorja.

Svet zavoda Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor je na svoji 24. redni seji dne 26. 02. 2021
sprejel sklep, s katerim predlaga ustanovitelju, da se direktorju JZ GB Maribor za leto 2020 dologi
redna delovna uspesnost v viini 5% polletne mase osnovne bruto plaée, kar glede na navedeno
znasa 938,90 EUR bruto.

3. Poglavitna regitev
Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del place za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in
sicer za uspesnost v pretekiem letu.
Placa direktorja JZ GB Maribor v letu 2020 ni vsebovala dela plaée za redno delovno uspesnost.
Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev so, na osnovi tretjega odstavka 22.a ¢lena
ZSPJS, dolotena s pravilniki resornih ministrstev, in sicer po posameznih podrocjih javnega sektorja.
V primeru Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor se upostevajo dologila Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podrogju gasilsko resevalne dejavnosti.
Delovna uspesnost se v skladu z 2. ¢lenom Pravilnika dolo¢a na podlagi naslednjin meril:

* lzpolnjen program plana dela poklicne gasilske enote, ki ga potrdi svet zavoda (v visini

80% skupnega deleza).
» Uspesnost izvajanja operativne dejavnosti (v vi§ini 20% skupnega deleza).

Glede na posamezna merila je svet zavoda podal sledeée ocene:

1.1zpolnjen program dela enote, ki ga potrdi svet zavoda (v vi§ini 80% skupnega delezay):

Merilo uspe$nosti Visina priznane uspe$nosti
100% ali veéja realizacija programa
plana 100%

2.Uspesnost izvajanja operativne dejavnosti (v visini 20% skupnega deleza):

Merilo uspesnosti Visina priznane uspes$nosti
Ni bilo upravi€enih pripomb na delovanje
enote 100%

Na podiagi ugotovijenih kriterijev je svet zavoda ugotovil in potrdil skupno oceno 100%.

Glede na dolocilo tretiega odstavka 5. ¢lena Pravilnika se visina dela plage za delovno uspesnost
izracuna tako, da se dobljeni odstotki pomnozijo z visino dveh osnovnih meseénih pla€, za leto 2020
pa je potrebno upostevati, da bi se moral odstotek pomnoziti z enkratnikom place direktoria (gre le
za oceno delovne uspesnosti za obdobje od vkljuéno julija 2020 do vkljuéno decembra 2020). Vv
vsakem primeru pa je pri izratunu koncne viine delovne uspesnosti potrebno upostevati obseg
sredstev, ki je dovoljen za izplacilo redne delovne uspesnosti za direktorja za leto 2020. Glede na
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to, da zna$a ta obseg 938,90 EUR, tudi izpladilo iz naslova redne delovne uspesnosti ne glede na
izraCun, na katerega napotuje tretji odstavek 5. élena Pravilnika, ne sme presegati tega zgornjega
Zneska.

Direktorju se lahko izplata redna delovna uspesnost v vidini dvakratnika osnovne plaée le, ée ta
hkrati ne presega obsega sredstev, ki se za to lahko namenijo (2% letnih sredstev za osnovne plage
direktorja, oziroma, e so za to izpolnjeni pogoji, do najveé 5% letnih sredstev za osnovne place
direktorja). V nasprotnem primeru se lahko direktorju izplaca redna delovna uspesnost le v okviru
obsega sredstev za redno delovno uspesnost direktorja, dolo¢enega v skladu s KPJS in ZSPJS.

Upostevaje dologbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju mora
organ, pristojen za imenovanje direktorja, pri odloéanju o vi§ini dela plade za redno delovno
uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V ¢etrtem odstavku 7. élena Uredba dologa, da mora biti
soglasje ustanovitelja oziroma pristojnega ministra izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge
za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj ocziroma pristojni minister po prejemu popolne vioge soglasja ne
izda v tem roku, oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano. V nadaljevanju
Uredba v petem odstavku tega ¢lena dolo¢a, da mora vioga za izdajo soglasja vsebovati poslovno
poroCilo in utemeljitev izpladila dela plate za delovno uspesnost na podlagi meril, doloéenih s
pravilnikom pristojnega ministra.

Letno porocilo Javnega zavoda gasilska brigada Maribor 2020, ki je osnova za doloditev delovne
uspesnosti direktorja, je bilo obravnavano in potrjeno na 24. redni seji Sveta zavoda JZ GB Maribor
dne, 26. 02. 2021. JZ Gasilska brigada Maribor je v letu 2020 izkazoval presezek prihodkov nad
odhodki v vigini 281,05 EUR. Svet zavoda je sklenil, da se ugotovljeni presezek v visini 281,05€
razporedi na konto 985300 — Presezek prihodkov nad odhodki za investicije in se nameni za nakup
novih osnovnih sredstev ter opreme.

Svet zavoda je giede na ugotovljeno in potrijeno skupno visino odstotkov glede na merila ob
upostevanju dologil Uredbe o napredovaniju javnih usiuzbencev za direktorja podal tudi letno oceno
za leto 2020. Direktorjem se za posamezno leto mandata dologi ocena delovne uspeénosti na nagin,
da se za leto, ko je na podlagi pravilnikov o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev s posameznega podrogja javnega sektorja prejel redno delovno uspeénost v visini veé
kot 50 odstotkov, dologi ocena odli¢no in za leto, ko je prejel redno delovno uspesnost v visini do 50
odstotkov, acena zelo dobro. Glede na doseZen odstotek v skupni visini 100% je svet zavoda
direktorju zavoda doloéil oceno odliéno.

4. QOcena finanénih posledic

Ustanoviteljica je sredstva za izplaCilo redne delovne uspeénosti direktorja JZ Gasilska brigada
Maribor zagotovila na PP 531001, iz katere so na podlagi sklenjene Pogodbe o financiranju
programa JGS, financirani strodki dela zaposienih delavcev v javnem zavodu Gasilska brigada
Maribor.

Izplacilo redne delovne uspesnosti direktorja JZ GB Maribor tako ne predstavlja dodatnih strogkov
za ustanoviteljico zavoda, torej Mestno obéino Maribor.

Javni zavod gasilska brigada Maribor
Ales Ciringer, direktor
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|ZPIS SKLEPA

Svet zavoda Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor je na 24. redni seji, ki je bila
dne 26.02.2021, pod toko 6 obravnaval redno delovno uspednost direktorja za leto
2020, ki se doloda na podlagi meril iz pravilnika in na podlagi izpolnjenega programa
dela enote ter uspesnega izvajanja operativne dejavnosti, svet zavoda je sprejel
naslednji sklep:

SKLEP ST. 180:

Clani sveta zavoda soglasno potrjujejo, da je direktor upravic¢en do izplacila
redne delovne uspes$nosti za obdobje od julija 2020 do vkljuéeno decembra
2020 v visini 5% polletne mase osnovne bruto place.

Svet zavoda Javnega zavoda Gasilska brigada Maribor predlaga ustanovitelju, da se
direktorju Aledu CIRINGERJU izplaca redna delovna uspesnost za obdobje od 01.
julij 2020 do 31. december 2020 v vi$ini 5% polletne mase osnovne bruto place.

S spostovanjem,

Predsednik sveta zavoda JZ GB Maribor
Milan MH<L
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