Mestna ob&ina Maribor na podlagi 58. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, & 63/07-uradno
prediséeno besedilo, 65/08, 69/08-ZTFI-A, 69/08 — Zzavar-E, 40/12-ZUJF) objavija javni natetaj za zasedbo
uradniskega delovnega mesta

»VISJI SVETOVALEC«
v Uradu za kulturo in mladino

Kandidati, ki se bodo prijavili na javni natecaj, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih doloGajo predpisi s podrogja

delovnega prava, izpolnjevati $e naslednje pogoje:

- najmanj visoko$olsko strokovno izobraZevanje {prejdnje)/visoko3olska strokovna izobrazba (prejsnja) ali
najmanj visokodolsko strokovno izobraZevanje {(prva bolonjska stopnja)/ visokoSolska strokovna izobrazba
{prva bolonjska stopnja) ali najmanj visoko$olsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/
visokosolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja),

- najmanj &tiri leta delovnih izkuden] z zahtevano stopnjo izobrazbe,

- opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv,

- drzavljanstvo Republike Slovenije,

- Znanhje uradnega jezika,

- da niso bili pravnomoéno obsojeni zaradi nakiepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dol2nosti
in da niso bili obsojeni na nepogojno kazen zapora v trajanju veé kot $est mesecev,

- da zoper njih ni bila vioZena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni delZnosti,

Delovno podrogje:

- sodelovanje pri oblikovanju sistemskih resitev in drugih najzahtevnejsih gradiv s podrodja miadine,

- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porodil in drugih zahtevnih gradiv s
tega podrodja,

- sodelovanje v projektnih skupinah,

- samostojno opravijanje drugih zahtevnejsih nalog.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z izkusnjami s podrogja miadinskega sektorja, razpisnega sofinanciranja,
mednarodnega sodelovanja in dela v javni upravi.

Kot delovne izkuinje se $teje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista sfopnja izobrazbe in
Cas pripravni§iva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno razmerje sklenjeno oziroma
pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delavne izkusnje,
ki jih Je javni usliuzbenec pridobil z opravijanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo
nizja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo niZji izobrazbi. Kot delavne izkudnje se uposteva tudi delo na
enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za katero oseba kandidira, Izbrani kandidat bo delovne izkusnje
dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna éas opravijanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkunje se skraj$ajo za trefjino v primeru, e ima kandidat visokogolska univerzitetno
izobrazbo (prejSnjo), specializacijo po visokodolski strokovni izobrazbi (prejénji) ali magistrsko izobrazbo (druga
bolonjska stopnja) ter za eno leto v primeru, ko ima kandidat opravljen pravnigki drzavni izpit oziroma pravosodni
izpit.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravijeno ohvezno usposablianje za imenovanje v naziv. V
kolikor le-tega ne bo imel, ga bo moral v skladu z 89. &enom Zakona o javnih usluZbencih, opraviti najpozneje v
enem letu od sklenitve pogodbe o zaposlitvi.

izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu »Visji svetovaleck v Uradu za kulturo in miadino opravljal v nazivu
vi§ji svetovalec Ill, z moznostjo napredovanja v naziv vi§ji svetovalec Il in viji svetovalec I. Z izbranim
kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedoloden &as s polnim delovnim éasem in s tri-meseénim
poskusnim delom. Izbrani kandidat bo delo opravijal v prostorih Mestne obg&ine Maribor, Ulica heroja Staneta 1,
Maribor oziroma v drugih uradnib prostorih, kier mestna uprava opravija svoje naloge.

izpolnjevanje pogojev kandidat dokazuje s predioZitvijo podpisane pisne izjave.



Prijava kandidata mora vsebovati;

~  izpolnjen obrazec: Vioga za zaposlitev, ki je priloga javnega natecaia,_ iz katereqa mora biti razvidno:
1. izpolnjevanje pogoja glede zahtevane izobrazbe, kjer mora biti razvidna stopnja in smer izobrazbe ter

datum (dan, mesec in ieto) zakljutka izobraZevanja in ustanova, na Kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. zpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih izku$enj; kandidat navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmetja pri posameznem delodajaleu ter kratko opise delo, ki ga
je opravijal pritem delodajalcu, z navedbo stopnje zahtevnosti tega dela,

3. iziava kandidata o nefopravijenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv,

4 izjava kandidata, da:

- Je drzavljan Republike Slovenije,

- ni bil pravnomoéno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti in da
ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ved kot $est mesecev,

- Zoper njega ni bila viozena pravnomoéna obtoZnica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja
po uradni dolZnosti,

5. izjava kandidata, da za namen tega natefajnega postopka dovoljuje Mestni obdini Maribor pridobitev
podatkov © izpolnjevanju zgoraj navedenih pogojev iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z
vpogledom v uradne evidence ne soglaga, bo moral sam predloZiti ustrezna dokazila.

ZaZeleno je, da prijava vsebuje tudi Zivljenjepis, kjer kandidat poleg formalne izobrazbe navede tudi druga znanja
in veScine, ki jih je pridobil. Kandidat naj v prijavi navede tudi elektronski naslov, na katerem je dosegljiv, za lazje
kontaktiranje med postopkom javnega natecaja.

Kandidat viozi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznaébo: »javni natedaj: »visji svetovaleck v
Uradu za kulturo in mladinog, na naslov: Mestna obéina Maribor, Sekretariat za splodne zadeve, Ul. heroja
Staneta 1, 2000 Maribor in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani Mestne obéine Maribor in na Zavodu RS
Za zaposlovanje.

Za pisno obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: gp.mom@maribor.si, pri
femer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.
Obvestilo o konéanem natecajnem postopku bo objavijeno na spletni strani www.maribor si.

Informacije o izvedbi javnega nateéaja daje Nina Hernah Kajhit (tel.: 02 2201 340).

V besedilu nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v mo§ki slovnitni abliki, so uporabljeni kot nevtraini za Zenske in
moske.
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