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OBRAZL021TEV SPREMEMBE STATUTA JAVNEGA ZAVODA ENERGETSKA AGENCIJA ZA
PODRAVJ E

Skladno z Odlokom o ustanovitvi zavoda Energetska agencija za Podravje (MUV, it. 6/2006 in
22/2009) in Statutom Energetske agencije za Podravje (v nadaljevanju: Statut), Svet zavoda
sprejema statut in njegove spremernbe s soglasjem ustanovitelja – Mestne ob6ine Maribor.
Svet zavoda je spremembe 2e obravnaval na seji 31. 1 2022 in jih potrdil. S predlagano spremembo
statuta se spreminja tudi odlok o ustanoviti javnega zavoda, kar bo tudi podlaga za vpis spremembe
imena v Sodni register, skladno z zakonodajo.
Vse spremembe in dopolnitve 61enov so v nadaljevanju v prilogi obarvane z zeleno, da se natan6no
vidi, kaj se spremenja.

SPREMEMBE:

• 2. elen:
Sprememba imena in skrajganega imena javnega zavoda v Energetsko podnebno agencijo
za Podravje.
Glede na razvoj dogodkov na podro6ju trajnostne energije in podnebja ugotavljamo, da se
svet, EU in posledi6no dr2ava strategko vse bolj koncentrirajo na podro6je varovanja
podnebja in posledi6no na energijo, ki je eden najveejih vzrokov za podnebne spremembe in
njihove posledice. ENERGAP v zadnjih dveh letih izvaja naloge tudi na tem podro6ju. V
skladu z nacionalnimi na6rti na podro6ju energije je bit pripravljen Lokalni energetsko
podnebni koncept za Maribor, ki ie vsebuje ukrepe za podro6je prepreeevanja in prilagajanja
podnebnim spremembam. Zavod pridobiva nova znanja in kompetence na tem podro6ju
preko izobra2evanj in EU sofinanciranih projektov. Klju6ne naloge, ki bodo poleg
energetskega podro6ja izjemno pomembne tako za ob6ine kot zasebni sektor v prihodnjih
letih so

a, priprava strategij, akcijskih in izvedbenih na6rtov za ukrepanje v lokalnih skupnosti in
drugih organizacijah za prehod v brezoglji6no dru2bo in podnebno nevtralnost, za
zmanjganje porabe elektri6ne in toplotne energije ter emisij toplogrednih plinov v
naseljih, zgradbah in proizvodnih procesih;

b. priprava izvedbenih na6rtov za prepre6evanje in bla2itev podnebnih sprememb ter
prilagajanje nanje v vseh sektorjih in dejavnostih; zbiranje in spremljanje baze
podatkov in emisij na podro6ju trajnostne energije in podnebnih sprememb;

Razgiritev dejavnosti bo dodana vrednost prt razvoju agencije in bo pomenilo tudi prispevek
k razvoju mesta ter boljgi realizaciji ukrepov na poti v oglji6no nevtralnost Maribora.

• 3. 61en
Zaradi spremembe imena javnega zavoda se dopolni tudi namen ustanovitve, ki se glasi:
Zavod je ustanovljen za pripravo in lzvajanje projektov s podro6ja trajnostne energije in
podnebnih sprememb. Na podro6jih ueinkovite rabe energije, obnovljivih virov energije in
zmanjganja emisij toplogrednih plinov ter prepre6evanja in bla2enja podnebnih sprememb,
sooeanja z njimi ter prilagajanja nanje
• pripravlja strategije in akcijske na6rte za ukrepanje v lokalnih skupnosti in drugih

organizacijah za prehod v brezogljieno dru2bo in podnebno nevtralnost;
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•

•

•

•

izdeluje izvedbene na6rte za zmanjganje porabe elektri6ne in toplotne energije ter emisij
toplogrednih plinov v naseljih, zgradbah in proizvodnih procesih;
izdeluje izvedbene naerte za prepre6evanje in bla2itev podnebnih sprememb ter
prilagajanje nanje v vseh sektorjih in dejavnostih;
zbira, spremlja in vodi baze podatkov in emisij na podro6ju trajnostne energije in
podnebnih sprememb;
nadzira in spremlja izvajanje ukrepov in pripravlja ter zbira indikatorje uspegnosti
lzvajarIJ a ;
spodbuja ueinkovito rabo energije in rabo obnovljivih virov energije ter druga ravnanja, ki
pozitivno vplivajo na bta2enje podnebnth sprememb in na njihovo prilagajanje s
svetovanjem za dosego pozitivnih ekonomskih in okoljskih u6inkov v javnem sektorju,
gospodinjstvih in podjetjih;
izvaja izobra2evanja strokovne in druge javnosti, javne uprave in drugih javnih subjektov,
gospodarskih subjektov in ob6anov;
izvaja razvojne in raziskovalnih nalog;
povezuje institucije pri pripravi in izvajanju skupnih projektov,
izvaja prenose dobrih praks in znanj;
seznanja javnost s stanjem, ukrepi in rezultati dejavnosti na globalnem, EU, nacionalnem
in lokalnem nivoju,
promovira energetsko in podnebno trajnost.

•

•

•

•

•

•

• 21. in 32. elen:

Doda se stavek o omejitvah glede sklepanja pogodb, za katere obveznost pla6ila zavoda
mora direktor pridobiti soglasje sveta zavoda. Za obstojeeim stavkom se doda stavek:
Navedeno ne velja v primeru EU sofinanciranih projektov. ENERGAP ima namre6 na
podro6ju EU projektov vedno vee izkugenj in zato lahko pridobiva tudi vee EU sredstev. Zato
so pogodbene vrednosti vigje. Ker navedeni zneski ne pomenijo naro6ito storitev, ampak
predvsem pla6ilo dela zaposlenih, predlagamo, da za navedeno ne bi bilo potrebno
pridobivati soglasja sveta zavoda. V kolikor se znotraj projekta pojavi potreba po naro6itu
storitev v znesku nad 25.000 EUR brez DDV (kot dolo6a obstoje6i statut), potem se mora za
to pogodbo oziroma naro6ilo ge vedno pridobiti soglasje sveta zavoda.
V 32, 61enu se za vrednost 25.000 EUR doda brez DDV. V obstojeeem statutu namre6 ni bilo
dolo6eno ati je znesek z ali brez DDV.

• 35. elen
Posodobitev zakonodaje zaradi sprememb. Del neveljavnih navedb se erta in doda nove:

O zaposlitvi delavcev odlo6a direktor zavoda v skladu s kadrovskim na6rtom, ki ga potrdi svet
zavoda.

odgovornosti delavcev, zaposlenih v zavodu, se urejajo na podlagi doloeil vsakokrat
veljavnega zakona, ki ureja delovna razmerja, zakona, ki ureja sistem javnih uslu2bencev, in
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veljavne kolektivne pogodbe za javni sektor, zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov in
ostalih podro6nih predpisov ter v skladu s tem statutom in sprejettmi splognimi akti zavoda

O pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnih razmerij odlo6a direktor zavoda.

Predlog sklepa

Mestnemu svetu predlagamo, da sprejme naslednji

SK L E P:

Mestni svet Mestne ob6ine Maribor podaja soglasje k spremembi Statuta javnega zavoda
Energetska agencija za Podravje.

Pripravila:

Energetska agencija za Podravje

dr. Vlasta Krmelj, univ.dipl.ini.
direktorica

Priloqe:
Priloga 1: Statut s spremembami (obarvane z zeleno)
Priloga 2: Sprememba Statuta Energap



Priloga 1 :

Na podlagi 45. elena in 46. elena Zakona o zavodih (Ur.1. RS, it. 12/1991 Spremembe: Ur.1. RS. it.
451/1994, 8/1996. 18/1998. 36/2000. 127/2006) ter na podlagi 16. elena Odloka o ustanovitvi zavoda
Energetska agencija za Podravje (N4UV gt. 6/2006) in Odloka o spremembi odloka o ustanovitvi
Zavoda Energetska agencija za Podravje (MUV gt. 22/2009), je svet zavoda na seji cine 2.4.2012
sprejel

Statut javnega zavoda
Energetska agencijn za Podra+'jc

zavod za trajnostno rabo energije gnergetsko podnebna agencija za
IPodravjel

(neuradno preligeeno besedilo)

I. SPLOgNE DOLOrBE

Uvodne dolodbe
1 . elen

Zavod Energetska agencija za Podravje je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi zavoda Energetska
agencija za Podravje s strani Mestne obeine Maribor in preoblikovan v javni zavod Energetska
agencija za Podravje (v nadaljevanju: zavod) 1.1.2010 na podlagi Odloka o spremembi odloka o
ustanovitvi Zavoda Energetska agencija za Podravje.

Javni zavod Energap je univerzalni pravni naslednik zavoda Energap.

Ime in sede2 zavoda
2 . elen

Ime zavoda glasi / a

:NERGETSKO PODNEBNA AGENCIJA ZA PODRAVJ
4Fk4WOSH

Skrajgano ime zavoda je EnetgaP =

Ustanovitelj : Mestna obeina Maribor, Ulica heroja Staneta I. Maribor

Zavod ima sede2 v Mariboru. Smetanova ulica 31.

Zavod ima 2jg z besedilom
,nergetsko podnebna age;lcija za Podravje. ENERG

Z 2igom se potrjuje verodostojnost aktov, dopisov, dokumentov in drugih listin organov
zavoda.

Zavod vodi evidenco o 2igih.
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IVamen ustanovitve
3. elen

ostnl en e

x,od je ustanovljen za pripravo in izvajanje projektov s podroeja trajnostne energije in podnebni
'rememb. Na podroejih ueinkovite rabe energije. obnovljivih virov energije in zmanjganja elnisi

odnet)nih sprememb. sooeanja z njimi teja in bla2enjaov ter prepreee

Le

Le

re

l•

pripravIja strategi.je in akcijske naerte za ukrepanje v lokalnih skupnosti in drugihl
jorganizacijah za prehad v brezogUieno dru2bo in podnebno nevtralnost il
izdeluje izvedbene naerte za zmanjganje porabe elektriene in toplotne energije ter emisijl
Itoplogrednih plinov v naseljih. zgradbah in proizvodnih procesih:I
Bz ieltl e izvedbene naerte za prepreeevanje in bla2itev podnebnih sprememb terI
IMgajad e nanje v vseh sektorjih in dejavnostih;I

zbird. sprerr1 Ija in vodi baze podatkov in emisij na podroeju trajnostne energije inl
bodnebnih sprememb il

• nadzira in $premlja iwQjanje ul ov in DriDravlia ter zbira indikatorie legnosti

spodbuja ueinkovito rabo energUe in rabo obnovljivih virov energije ter druga ravnallja.I
hi pozitivno vplivja o na bla2ejr e podnebnih sprememb in na dihovo prilagajanje sl
[svetovanjem za dosego pozitivnih ekonomskih in oko1.jskih ueinkov v javnem sektodu.I
luo podirDs vih in podjetjih;I

lzvga izobra2ev@trokovne in drugejavnosti,@ uprave in drugih ja
kospodarskih subjektov in obeanov ll
izvQja razvojne in raziskovalnih nalog:I

povezuje institucije pri pripravi in izvajanju skupnih projektov.I
izvda prenose dobrih praks in znanj il

l©

+

@

b
lobalnelrI. EU. nacionalne

Dejavnost zavoda 4. elen

Zavod opravlja dejavnosti vpisane v sodni register. v manjgem obsegu pa tudi druge posle. ki so
potrebni za njegov obstoj in za opravljanje registrirane dejavnosti.
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Dejavnost zavoda obsega razvojno. svetovalno. izobra2evalno. informacijsko-dokumentacijsko,
publikacijsko. promocijsko. aplikativno in raziskovalno delo, testiranje in merjenje na podroejih v
energetiki .

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti :

J58.1 Izdajanje knjig, periodike in drugo zalo2nigtvo
J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
M72.19 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podroejih naravoslovja in tehnologije
M72.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroeju dru2boslovja in humanistike
M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja
N/170.2 Podjetnigko in poslovno svetovanje
M71.129 Druge in2enirske dejavnosti in tehnieno svetovanje
M71.2 Tehnieno preizkuganje in analiziranj e
M73 Oglagevanje in raziskovanje trga
M74.3 Prevajanje in tolma6enje
N82.3 Organiziranje razstav, sejmov, sreeanj
N82.990 Drugje nerazvrgeene spremljajoee dejavnosti za poslovanje. od teg,I:

- odeitavanje gtevcev porabe vode, elektrike, plina, ipd.
P85.590 Drugje nerazvrgeeno izobra2evanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali razgiri Ie s soglasjem ustanovitelja.

ll. FINANeNA SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

5. elen

Sredstva za delovanje zavoda zagotavlja ustanovitelj v okviru letnih proraeunov ustanovitelja.

Svet zavoda je doIAn ustanovitelju prijaviti potrebe po nnanenih sredstvih v easu priprave proraeuna
za naslednje koledarsko leto v mesecu juliju tekoeega leta za naslednje leto.

6. elen

Zavod pddobiva sredstva za svoje delo:
s prodajo blaga in storitev
na podlagi mednarodnih in dr2avnih razpisov za razvojne, svetovalne,
izobra2evalne naloge
z delom na projektih
s sofinanciranjem partnerskih institucij
za izvrgene storitve svetovanja, izobra2evanja in razvoja
na podlagi pogodb, ki jih sklepa s posameznimi naroeniki
iz sredstev, ki jih investirajo predlagatelji projektov
z opravljanjem dejavnosti za potrebe uporabnikov in drugih subjektov na trgu
z opravljanjem dejavnosti na podlagi javnih pooblastil
s subvencijami
s sponzorstvorn
z dotacijami, donacijami in

publicistiene in

iz drugih virov na naein in pod pogoji, ki jih doloea zakon.

7. elen
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Zavod lahko prosto razpolaga s svojim premo2enjem. Za upravljanje s premo2enjem je zavod
odgovoren ustanovitelju.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi. s katerimi razpolaga.
Ustanovitelj za obveznosti zavoda ne odgovarja.

8. dlen

Zavod je neprofitne narave in razpolaga s prese2kom prihodkov nad odhodki, ki jih dose2e pri
opravljanju svoje dejavnosti za opravljanje in razvoj dejavnosti. za izobra2evanje in gtipendiranje
kadrov. za rezerve in druge z zakonom dovoljene namene.

O uporabi prese2kov nad odhodki zavoda odloea svet zavoda na predlog direktorja, ki ga slednji
izdela v skladu z letnim programom dela in razvoja zavoda ter s planskimi akti zavoda.

Ce zavod med letom ali ob koncu leta ugotovi. da odhodki zavoda presegajo prihodke. je direktor
do12an o tem nemudoma obvestiti svet zavoda. ter v skladu z veljavnimi predpisi izdelati pred log o
naeinu kritja ugotovljenega primanjkljaja sredstev za delo zavoda oz. izgube.

O naeinu kritja primanjkljaja sredstev za delo zavoda in o kdtju morebitne izgube odloea svet zavoda
v skladu z veljavnimi predpisi. s tem statutom in v soglasju z ustanoviteljem na osnovi predloga
direktorja.

Cene storitev
9. elen

Cene storitev se oblikujejo s posebnim pravilnikom. ki upogteva posamezna vlaganja. Pravilnik
pripravijo direktor in strokovni svet zavoda.

Pravilnik o doloeanju cen storitev sprejema svet zavoda.

Ill. NOTRANJA ORGANIZACIJA

10. elen

Delo na podroeju splogno-administrativnih. kadrovskih. finaneno-poslovnih in vodstvenih zadev
organizira direktor zavoda.

Direktor zavoda pripravi in predlaga pravilnik o notranji organizaciji, ki ga sprejme svet zavoda.

IV. ORGANI ZAVODA

11. elen

Zavod ima naslednje organe:
- svet zavoda

direktor zavoda
strokovni svet zavoda



Svet zavoda
12. elen

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja. predstavniki delavcev zavoda, predstavniki
uporabnikov oz. predstavniki zainteresirane javnosti.

Svet zavoda je sestavljen iz 7 elanov na naslednji naein:
- mestni svet (ustanovitelj): lpredstavnik
- mestna uprava (ustanovitelj): 1 predstavnik
- delavci zavoda: 1 predstavnik
- uporabniki oziroma zainteresirana javnost :

Univerza v Mariboru–Fakulteta za elektrotehniko, raeunalnigtvo in informatiko: 1 predstavnik
Univerza v Mariboru – Fakulteta za strojnigtvo: 1 predstavnik
Gospodarska zbornica Slovenije – Obmoena zbornica Maribor: 1 predstavnik
Obmoena obrtna zbornica Maribor: 1 predstavnik

13. elen

Predstavnik mestnega sveta ustanovitelja je predsednik sveta zavoda. Predstavnika mestnega sveta
ustanovitelja imenuje mestni svet izmed elanov mestnega sveta. Predstavnik mestnega sveta lahko
opravlja ftmkcijo predsednika sveta zavoda v easu svojega man(Iata v mestnem svetu. Ko mu poteee
mandat v mestnem svetu. se ob novih volitvah ponovi postopek za imenovanje predstavnika mestnega
sveta. Ob ponovni izvolitvi v mestni svet je ista oseba lahko znova imenovana za alana sveta zavoda.

Predstavnika mestne uprave ustanovitelja imenuje 2upan.

Direktor zavoda pozove ustanovitelja in predstavnike uporabnikov oz. zainteresirane javnosti. da
imenujejo svojega elana v svet zavoda.

Delavci zavoda izvolijo izmed zaposlenih enega predstavnika na tajnem glasovanju s poobIastilom
zastopanja njihovih interesov v svetu zavoda.

14. elen

Mandat elanov sveta zavoda je 4 leta od dneva imenovanja. Po poteku mandata je ista oseba lahko
ponovno imenovana za dIana sveta zavoda.

Ce elanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom mandatne dobe, postane nov Clan sveta zavoda
oseba, ki jo v svet zavoda za eas do izteka mandatne dobe v skladu s svojimi splognimi akti imenuje
ustanovitelj oziroma predstavniki uporabnikov oz. zainteresirane javnosti. O zamenjavi predstavnika
je potrebno dostaviti pisno obvestilo direktorju in predsedniku sveta zavoda.

15. elen

Svet zavoda veljavno sprejema odloeitve, de je na seji navzoea veeina vseh imenovanih elanov sveta
zavoda. Sklep je veljaven ee je zanj glasovala veeina vseh prisotnih elanov sveta zavoda, razen ee ni
v odloku o ustanovitvi, tem statutu ali drugem aktu predpisana drugaena veeina. Vsak elan sveta
zavoda ima en glas.
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Kadar svet zavoda sprejema odloeitve z navadno veeno. odloei, v primeru neodloeenega izida
glasovanja. glas predsednika sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema z dvotretjinsko veeino vseh elanov odloeitve o:
- sprejemu. spremembah in dopolnitvah statuta in
- irnenovanju in razregitvi direktorja.

O sklepih. ki so bili sprejeti na seji sveta zavoda se vodi zapisnik. Predsednik sveta zavoda je do12an
poskrbeti za zapisnike sej, ki jih po nalogu direktorja zavoda pripravi na seji prisoten uslu2benec
zavoda

16. elen

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- sprejema statut s soglasjem ustanovitelja,
- imenuje in razreguje direktorja s soglasjem ustanovitelja,
- sprejema program dela in razvoja zavoda s soglasjem ustanovitelja.
- sprejema finaneni naert in zakljueni raeun zavoda.
- imenuje strokovni svet
- predlaga ustanovitelju spremembo ali razgiritev dejavnosti,
- potrjuje posamezne projekte in daje soglasje na pogodbe o vlaganju sredstev v zavod,
- sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda,
- opravlja druge z zakonom ali splognimi akti zavoda doloeene zadeve.

17. elen

Svet zavoda se sestaja na rednih in imednih sejah. Seje sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda. V
njegovi odsotnosti vodi sejo sveta namestnik predsednika.

Predsednik sveta zavoda je do12an sklicati izredno sejo sveta zavoda v primeru nujnih odloeitev v
zvezi s prijavo projektov ali drugih nujnih nalog na zahtevo:

direktorja zavoda.
najmanj 1/2 elanov sveta zavoda.

Zahteva za sklic seje mora obsegati predlog dnevnega reda.

ee predsednik sveta zavoda ne skliee izredne seje najkasneje v roku 3 dni po prejemu zahteve za
sklic, ima pravico sklicati sejo direktor zavoda.

Vabila za redne seje sveta zavoda. skupaj s potrebnimi gradivi in predlogi sklepov. morajo elani sveta
zavoda prejeti najmanj 3 dni pred zaeetkom seje.

Direktor zavoda

18. elen

Poslovodni organ zavoda je direktor. ki predstavlja zavod ter organizira in vodi delo in poslovanje
zavoda. Direktor je odgovoren za zakonitost dela zavoda ter za uresnieevanje letnega programa dela
in finanenega naerta zavoda ter izvrgevanje sklepov sveta zavoda.
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Direktor zastopa zavod neomejeno v okviru pooblastil. doloeenih s statutom in drugimi akti zavoda.

Direktorja zavoda imenuje in razreguje svet zavoda z dvotretjinsko veeino glasov vseh elanov sveta
in s soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta. Po preteku mandata je lahko ista oseba
ponovno imenovana za direktorja.

Direktorja zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. Za izvedbo postopka se uporabljajo doloeila
zakona. ki ureja javne zavode. Javni razpis se objavi v sredstvih javnega obvegeanja na krajevno
obieajen naein.

19. elen

Pogoji in postopek za imenovanje direktorja:
Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- najmanj univerzitetna izobrazba naravoslovno - tehniene smeri
- najmanj 8 let delovnih izkugenj . od tega 3 leta dclovnih izkugenj na podroeju projektov Evropske

LmIJ e

- poznavanje strategij, programskih dokumentov in programov Republike Slovenije in Evropske
unije na podroeju trajnostnega razvoja

- certinkat energetskega managerja
- licenca neodvisnega strokovnjaka za izdelavo energetskih izkaznic
- slovensko dr2avljanstvo
- znanje slovenskegajezika
- znanje angleikegajezika na vigji ravni
- poznavanje dela z raeunalnikom
- smisel za timsko delo in poznavanje projektnega managementa.

Kandidat ob prijavi prilo2i:
- fotokopijo diplome
- 2ivljenjepis z opisom dosedanje poklicne kariere
- potrdilo Dr2avnega izpitnega centra ali Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani o znanju
angleieine na vigji ravni
- program razvoja zavoda za mandatno dobo 4 let
- potrdilo o dr2avljanstvu
- potrdilo o nekaznovanju in da zoper njega ni vlo2en pravnomoeni obto2ni predlog zaradi storitve
kaznivega dejanja.

Z izbranim kandidatom sklene svet zavoda pogodbo o zaposlitvi za eas trajanj a man(iata. ki jo podpige
predsednik sveta zavoda.

20. elen

Direktor zavoda ima pristojnosti in poobiastila da:

- pripravi predlog programa dela,
- odloea o uporabi sredstev v skladu s programom dela.
- doloea poslovno politiko zavoda,
- organizira in vodi delovni proces,
- sodeluje pri delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda brez pravice odloeanja,
- izvrguje sklepe sveta zavoda,
- pripravlja in svetu zavoda predlaga v sprejem splogne akte zavoda,
- izvaja naloge s podroeja delovno pravnih razmerij ,
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- obvegea svet zavoda o morebitnih odstopanjih ali prekoraeitvah planskih aktov,
- daje poroeila o izvedenih aktivnostih in rezultatih dela,
- opravlja druge zadeve v skladu z veljavnimi predpisi in tem statutom.

21. elen

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren
za zakonitost in uspegnost dela zavoda.

Za sklepanje pogodb, katere obveznost plaeila zavoda je vigja od 25.000,00 EUR A mora
direktor pridobiti so€1asje sveta zavoda. Omejitev je interne narave in se ne vpisuje v sodni register.
INavedeno ne velja v prirneru EU sofinanciranih projektov.I

Direktor ima vse pristojnosti. pravice in obveznosti, doloeene z zakonom. z odlokom o ustanovitvi
zavoda, s tem statutom ali z drugimi splognimi akti zavoda.

22. elen

Med trajanjem delovnega razmerja direktor ne sme. brez predhodnega pisnega soglasja sveta zavoda
in ustanovitelja. za svoj ali tuj raeun opravljati deI ali sklepati poslov. ki sodijo v delovno podroeje
oz. dejavnost zavoda, ee bi to pomenilo ali bi lahko pomenilo za zavod konkurenco oz. bi utegnilo
gkodlj ivo vplivati na interese zavoda.

Opravljanje deI ali sklepanje poslov v nasprotju z doloeili prejinjega odstavka tega elena je lahko
razlog za razregitev.

23. elen

Direktor je lahko razreien pred potekom Casa za katerega je imenovan.

Svet zavoda lahko razregi direktorja:
de direktor sam zahteva razregitev,
de nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmetjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,
de direktor krgi konkureneno prepoved iz 22. elena tega statuta
de direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splognih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvrguje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
ee direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroei zavodu veejo gkodo ali de
zanemarja ali malomarno opravlja svoje do12nosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujge
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razregitvi seznaniti direktorja z razlogi za razregitev in
mu dati mo2nost. da se o njih izjavi.

24. elen

Direktor zavoda lahko za doloeen eas in z doloeenimi pooblastili imenuje svojega namestnika, ki v
odsotnosti direktorja ter po pooblastilu zastopa in predstavlja zavod s pooblastili, ki mu jih dodeli
direktor zavoda. O imenovanju direktor obvesti svet zavoda.

25. elen
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Direktor zavoda je hkrati tudi strokovni vodja zavoda. vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren
za strokovnost dela zavoda.

Na predlog direktorja se lahko s sklepom sveta zavoda naloge strokovnega vodenja zavoda prenesejo
na njegovega namestnika.

26. elen

V kolikor se na razpis za direktorja nihee ni prijavil ali ee nihee od prijavljenih kandidatov ni bil
izbran. imenuje svet zavoda za dobo najvee enega leta vrgilca do12nosti direktorja s soglasjem
ustanovitelja.

Strokovni svet
27. elen

Za obravnavanje strokovnih vpraganj s podroeja uporabnigkega. strokovnega. programskega in
razvojnega dela zavoda, ter drugih strokovnih vpraganj s podroeja dejavnosti zavoda imenuje svet
zavoda strokovni svet.

Strokovni svet je sestavljen iz 7 elanov, od katerih imenujejo:
ustanovitelj: 1 predstavnika
Univerza v Mariboru: 1 predstavnika
Energetika Maribor: 1 predstavnika
Elektro Maribor: 1 predstavnika
Plinarna Maribor: 1 predstavnika
Dravske elektrarne: 1 predstavnika
delavci zavoda: 1 predstavnik

Mandat elanov strokovnega sveta traja gtiri leta.

Strokovni svet vodi predsednik. Svet zavoda imenuje predsednika strokovnega sveta na predlog
direktorja izmed elanov strokovnega sveta, ki je po izteku mandata lahko ponovno imenovan.

28. elen

Strokovni svet je kolegij ski organ. ki opravlja naslednje naloge:
obravnava vpraganja s podroeja strokovnega dela zavoda,
daje svetu zavoda in direktorju smernice za sprejemanje strokovnih odloeitev.
daje svetu in direktorju zavoda predloge za razvoj dejavnosti,
doloea strokovne podlage za program dela in razvoj zavoda,
daje strokovno oceno o izvedenih aktivnostih,
opravlja druge naloge, doloeene z zakonom in odlokom o ustanovitvi zavoda.

29. elen

Strokovni svet se sestaja na rednih in izrednih sejah najmanj enkrat letno. Seje sklicuje predsednik
strokovnega sveta na predlog direktorja zavoda, sveta zavoda ali na predlog najmanj polovice elanov
strokovnega sveta.
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Strokovni svet sprejema predloge iz 28. elena tega statuta. de je na seji navzoea veeina elanov
strokovnega sveta. Odloeitve sprejema z veeino glasov vseh navzoeih elanov strokovnega sveta. pri
odloeanju pa ima vsak elan en glas.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

30. elen

Zavod je pravna oseba ter nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raeun. Zavod sklepa
pravne posle v okviru svoje dejavnosti in v skladu z odlokom o ustanovitvi ter zakonom in drugimi
akti

31. elen

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi. s katerimi razpolaga. Delavci zavoda morajo
ravnati s sredstvi zavoda kot dobri gospodarji.

Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavno zakonodajo in odgovarjajo za zakonitost
poslovanja.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda.

32. elen

Zavod ima pravico povezovanja z vlagatelji sredstev ali tretjimi osebami pri pripravi posameznih
skupnih projektov. Sodelovanje za vsak projekt se uredi s pogodbo. Za sklenitev pogodbe, katere
obveznost plaeila zavoda znaga vee kot 25.000,00 EUR bre7 Dl) V. jc potrebno soglasje sveta zavoda.

33. elen

Industrijsko izkorigeanje inovacij. odkritij in rezultatov raziskovalnega dela zavoda se ureja z
vsakokratno pogodbo skladno s predpisi s podroeja industrijske lastnine. Lastnik vseh inovacij,
odkritij in rezultatov je zavod. v kolikor ni izvajal dela za znanega naroenika.

VII. PRENEHANJE DELOVANJA ZAVODA

34. elen

Zavod preneha:

ee se s pravnomoeno odloebo ugotovi nienost vpisa zavoda v sodni register.
ee je zavodu izreeen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti. ker ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dejavnosti. pa v roku. doloeenem z izreeenim ukrepom. ne izpolni pogojev za
opravljanj e te dejavnosti.
de tako sklene ustanovitelj. ker so prenehale potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti. za
katero je bil zavod ustanovljen.
de se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali vee zavodov.
de se organizira kot podjetje.
s steeajem
v drugih primerih. doloeenih z zakonom.
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V primerih iz prve. druge ali tretje alinee prejgnjega odstavka se opravi postopek likvidacije zavoda
v skladu z zakonom.

VIII. DRUGE DOLOeBE

Delovna razmerja
35. elen

O zaposlitvi delavcev odloea direktor zavoda v skladu s kadrovskim naertom. ki ga potrdi svet
zavoda.

in odgovornosti delavcev,I
lposlenih v zavodu, se urejajo na podlagi doloeil vsakokrat veljavnega zakona. ki ureja delovnd

azrnerja, zakona. ki ureja sistemjavnih uslu2bencev. in veljavne koiekti\me pogodbe zajavni sektor,I
.ona, ki ureja varstvo osebnih podatkov in ostalih podroenih predpisov ter v skladu s tem statutoml

:n sprejetimi splognimi akti za\’oda.

IPravice. obveznosti

O pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnih razmerij odloea direktor zavoda.

Javnost dela in obveilanje
36. elen

Zavod zagotavlja javnost dela z obvegeanjem ustanovitelja. uporabnikov zavoda in zainteresiranih
javnosti ter v zavodu zaposlenih delavcev o svoji dejavnosti in o odloeitvah organov zavoda tako. da
jim je omogoeen vpogled v delovanje zavoda.

Obvegeanje zavod zagotavlja zjavnimi objavami poroeil delovanja zavoda in pomembnih aktivnostih
zavoda na svoji spletni strani ali z drugimi ustreznimi naeini obvegeanjajavnosti.

KonkurenZna prepoved
37. elen

Delavci zavoda so do12ni spogtovati konkureneno prepoved. kot to doloea zakon o delovnih
razmerjih.

Ce delavec prekrgi obveznosti, ki izhajajo iz konkurenene prepovedi, se gteje, da je storil huj go krgitev
delovnih obveznosti. za katero lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga.
obenem pa je za morebitno gkodo tudi odgkodninsko odgovoren.

Poslovna skrivnost
38. elen

Vsi delavci zavoda so do12ni varovati poslovno skrivnost.
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Za poslovno skrivnost se gtejejo podatki:

ki jih pristojni organ zavoda v skladu z zakonom razglasi za poslovno skrivnost;
ki jih kot zaupne sporoeijo dr2avni ali drugi pristojni organi. organizacije in skupnosti ter
naroeniki projektov.

Svet zavoda lahko doloei kot poslovno skrivnost tudi druge listine in podatke ter s sploinim aktom
predpige naein varovanj a poslovne skrivnosti.

Listine in podatki. ki so uradna ali poslovna skrivnost, se ne smejo izroeiti oz. sporoeiti drugim, razen.
ee ni s predpisom drugaee doloeeno. V tem primeru je direktor zavoda pooblageen delavec, da sporoei
pooblaieenim organom ali organizacijam take podatke oz. izroei take listine.

Poslovno skHvnost so do12ni varovati vsi delavci tudi po prenehanju dela v zavodu.

Krgitev do12nosti varovanja poslovne skdvnosti se gteje za hujgo krgitev delovne obveznosti.

Splo ini akti zavoda

39. elen

Statut sprejme svet zavoda v skladu z odlokom o ustanovitvi in soglasjem ustanovitelja.

Spremembe in dopolnitve statuta pripravlja direktor. Sprejme jih svet zavoda po enakem postopku
kot statut in zaenejo veljati ko ustanovitelj poda soglasje.

40. elen

Zavod ima poleg statuta lahko tudi druge splogne akte. ki urejajo posamezno podroeje dela in
poslovanja zavoda. Drugi splogni akti so pravilniki. poslovniki. organizacijski in drugi akti s katerimi
se urejajo druga razmerja. pomembna za upravljanje in poslovanje zavoda. Splogne akte zavoda
sprejema svet zavoda.

Sprejeti splogni akti zavoda se objavijo na oglasni deski zavoda in pdenejo veljati naslednji dan po
objavi.

IX. KONeNA DOLOeBA

Konlna dololba ob uveljavitvi Statuta Energap z dIre 4.2.2012

41. elen

Ta statut priene veljati po sprejemu na svetu zavoda in ko ustanovitelj poda soglasje v skladu s 16.
elenorn odloka o ustanovitvi.

KonZna dolodba ob uveljavitr’i spremembe Statuta Energap, z dIre 5.6.2017
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42. elen

Te spremembe statuta prienejo veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski javnega zavoda
Energap. potem ko ga je sprejel Svet zavoda in je nanj pridobil soglasje ustanovitelja.

IKondna dololba ob uveljavitvi spremembe Statuta Energap, z dIre 31.1.20221

ITe spremembe statuta prienejo veljati naslednji dan po objavi na ogiasni deski javnega zavodal
IEnergap, potem ko ga je sprejel Svet zavoda in je nanj pridobil soglasje ustanovitelja.I

b4etod DOLINgEK. univ.dipl.elcon.
Predsednik svcta zavoda
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Priloga 2:

Na podlagi 45. elena in 46. elena Zakona o zavodih (Uradni list RS. it. 12/91. 8/96. 36/00 – ZPDZC
in 127/06 – ZJZP), 16. elena Odloka o ustanovitvi zavoda Energetska agencija za Podravje (MUV it.
6/2006, 22/2009) in 39. elena Statutajavnega zavoda Energetska agencija za Podravje. je Svet zavoda
Energap na redni seji cine 31.1.2022 sprejel

Spremembo Statuta javnega zavoda Energetska
agencija za Podravje –

zavod za trajnostno rabo energije

1. elen

S to spremembo Statuta se spremeni Statut javnega zavoda Energetska agencija za Podravje – zavod
za trajnostno rabo energije z cine 2.4.2012 in 5.6.2017.

Naziv Statuta se spremeni tako. da se glasi: wStatutjavnega zavoda Energetsko podnebna agencija za
Podravje« .

2. elen

Spremenijo se prvi. drugi in peti odstavek 2. elena Statuta javnega zavoda Energetska agencija za
Podravje (v nadaljevanju Statut) tako. da se glasijo:

»Ime zavoda glasi: ENERGETSKO PODNEBNA AGENCIJA ZA PODRAVJE

Skrajgano ime zavoda je: ENERGAP

Zavod ima 2ig z besedilom: Energetsko podnebna agencija za Podravje. ENERGAP.«

3. elen

3 . elen Statuta se spremeni tako. da se glasi :

nZavod je ustanovljen za pripravo in izvajanje projektov s podroeja trajnostne energije in podnebnih
sprememb. Na podroejih ueinkovite rabe energije. obnovljivih virov energije in zmanjganja emisij
toplogrednih plinov ter prepreeevanja in bla2enja podnebnih sprememb, sooeanja z njimi ter
prilagajanja nanj e:

• pripravlja strategije in akcijske naerte za ukrepanje v lokalnih skupnosti in drugih
organizacijah za prehod v brezogljieno dru2bo in podnebno nevtralnost:

• izdeluje izvedbene naerte za zmanjganje porabe elektriene in toplotne energije ter emisij
toplogrednih plinov v naseljih. zgradbah in proizvodnih procesih;

• izdelu je izvedbene naerte za prepreeevanje in bla2itev podnebnih sprememb ter
prilagajanje nanje v vseh sektorjih in dejavnostih;
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• zbira, spremlja in vodi baze podatkov in emisij na podroeju trajnostne energije in
podnebnih sprememb;

• nadzira in spremlja izvajanje ukrepov in pripravlja ter zbira indikatorje uspegnosti
lzvajarIJ ai

• spodbuja ueinkovito rabo energije in rabo obnovljivih virov energije ter druga ravnanja,
ki pozitivno vplivajo na bla2enje podnebnih sprememb in na njihovo prilagajanje s
svetovanjem za dosego pozitivnih ekonomskih in okoljskih ueinkov v javnem sektorju.
gospodinjstvih in podjetjih;

• izvaja izobra2evanja strokovne in druge javnosti, javne uprave in drugih javnih
subjektov, gospodarskih subjektov in obeanov:

• izvaja razvojne in raziskovalnih nalog;

• povezuje institucije pri pripravi in izvajanj u skupnih projektov,

• izvaja prenose dobrih praks in znanj;

• seznanjajavnost s stanjem. ukrepi in rezultati dejavnosti na globalnem, EU, nacionalnem
in lokalnem nivoju. promovira energetsko in podnebno trajnost.«

4, elen

Drugi odstavek 21. elena se spremeni tako, da se glasi:
» Za sklepanje pogo(ib, katere obveznost plaeila zavoda je vigja od 25.000,00 EUR brez DDV. mora
direktor pridobiti soglasje sveta zavoda. Omejitev je interne narave in se ne vpisuje v sodni register.
Navedeno ne velja v primeru EU sofinanciranih projektov.

5. elen

V 32. elenu Statuta se za zneskom »25.000,00 EUR« doda besedna zveza wbrez DDV«.

6. elen

Drugi odstavek 35. elena se spremeni tako, da se glasi:

wPravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, zaposlenih v zavodu, se urejajo na podlagi doloeil
vsakokrat veljavnega zakona, ki ureja delovna razmerja, zakona, ki ureja sistem javnih uslu2bencev,
in veljavne kolektivne pogodbe za javni sektor, zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov in ostalih
podroenih predpisov ter v skladu s tem statutom in sprejetimi splognimi akti zavoda.«

7. elen

Te spremembe statuta prienejo veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski javnega zavoda
Energap, potem ko ga je sprejel Svet zavoda in je nanj pridobil soglasje ustanovitelja.
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