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OBRAZLOZITEV SPREMEMBE STATUTA JAVNEGA ZAVODA ENERGETSKA AGENCIJA ZA
PODRAVJE

Skiadno z Odlokom o ustanovitvi zavoda Energetska agencija za Podravie (MUV, &t. 6/2006 in
22/2009) in Statutom Energetske agencije za Podravje (v nadaljevanju. Statut), Svet zavoda
sprejema statut in njegove spremembe s soglasjem ustanovitelja — Mestne obé&ine Maribor.

Svet zavoda je spremembe Ze obravnaval na seji 31. 1 2022 in jih potrdil. S predlagano spremembo
statuta se spreminja tudi odlok o ustanoviti javnega zavoda, kar bo tudi podlaga za vpis spremembe
imena v Sodni register, skladno z zakonodajo.

Vse spremembe in dopolnitve ¢lenov so v nadaljevanju v prilogi obarvane z zeleno, da se natan&no
vidi, kaj se spremenija.

SPREMEMBE:

e 2 ¢len:
Sprememba imena in skrajSanega imena javnega zavoda v Energetsko podnebno agencijo
za Podravije.
Glede na razvoj dogodkov na podrogju trajnostne energije in podnebja ugotavljamo, da se
svet, EU in poslediéno drZava strate$ko vse bolj koncentrirajo na podro&je varovanja
podnebja in poslediéno na energijo, ki je eden najvedjih vzrokov za podnebne spremembe in
njihove posiedice. ENERGAP v zadnjih dveh letih izvaja naloge tudi na tem podrogju. V
skladu z nacionalnimi nacrti na podrogju energije je bil pripravijen Lokalni energetsko
podnebni koncept za Maribor, ki Ze vsebuje ukrepe za podroéje prepreéevania in prilagajanja
podnebnim spremembam. Zavod pridobiva nova znanja in kompetence na tem podro&ju
preko izobraZevanj in EU sofinanciranih projektov. Kljuéne naloge, ki bodo poleg
energetskega podrodja izjiemno pomembne tako za obéine kot zasebni sektor v prihodnjih
letih so:

a. priprava strategij, akcijskih in izvedbenih naértov za ukrepanje v fokalnih skupnosti in
drugih organizacijah za prehod v brezogljiéno druZbo in podnebno nevtralnost, za
zmanjSanje porabe elektricne in toplotne energije ter emisij toplogrednih plinov v
naseljih, zgradbah in proizvodnih procesih;

b. priprava izvedbenih naértov za preprecevanje in blaZitev podnebnih sprememb ter
prilagajanje nanje v vseh sektorjih in dejavnostih; zbiranje in spremljanje baze
podatkov in emisij na podrodju trajnostne energije in podnebnih sprememb;

Razsiritev dejavnosti bo dodana vrednost pri razvoju agencije in bo pomenilo tudi prispevek
k razvoju mesta ter bolj$i realizaciji ukrepov na poti v ogljiéno neviralnost Maribora.

s 3. clen

Zaradi spremembe imena javnega zavoda se dopolni tudi namen ustanovitve, ki se glasi:
Zavod je ustanovljen za pripravo in izvajanje projektov s podrogja trajnostne energije in
podnebnih sprememb. Na podrogjih u€inkovite rabe energije, obnovljivih virov energije in
zmanj$anja emisij toplogrednih plinov ter prepre¢evanja in blaZenja podnebnih sprememb,
soocanja z njimi ter prilagajanja nanje:

¢ pripravlja strategije in akcijske naérte za ukrepanje v lokalnih skupnosti in drugih

organizacijah za prehod v brezogljiéno druzbo in podnebno nevtralnost;




o izdeluje izvedbene naérte za zmanj$anje porabe elektricne in toplotne energije ter emisij
toplogrednih plinov v naseljih, zgradbah in proizvodnih procesih;

¢ izdeluje izvedhene nadrte za prepreéevanje in blaZitev podnebnih sprememb ter
prilagajanje nanje v vseh sekiorjih in dejavnostih;

e zbhira, spremlja in vodi baze podatkov in emisij na podrodju trajnostne energije in
podnebnih sprememb;

e nadzira in spremlja izvajanje ukrepov in pripravlja ter zbira indikatorje uspesnosti
izvajanja;

s spodbuja udinkovito rabo energije in rabo abnovijivih virov energije ter druga ravnanja, ki
pozitivno vplivajo na blazenje podnebnih sprememb in na njihovo pritagajanje s
svetovanjem za dosego pozitivnih ekonomskih in okoljskih uéinkov v javnem sektorju,
gospodinjstvih in podjetjih;

e izvaja izobraZevanija strokovne in druge javnosti, javne uprave in drugih javnih subjektov,
gospodarskih subjektov in obéanov;

s izvaja razvojne in raziskovatnih nalog;

e povezuje institucije pri pripravi in izvajanju skupnih projekiov,

s izvaja prenose dobrih praks in znanj;

* seznanja javnost s stanjem, ukrepi in rezultati dejavnosti na globalnem, EU, nacionainem
in lokalnem nivoju,

e promovira energetsko in podnebno trajnost.

21.in 32. ¢len:

Doda se stavek o omejitvah glede sklepanja pogodb, za katere obveznost plaéila zavoda
mora direktor pridobiti soglasje sveta zavoda. Za obstojecim stavkom se doda stavek:
Navedeno ne velja v primeru EU sofinanciranih projektov. ENERGAP ima namre¢ na
podrodju EU projektov vedno ved izkudenj in zato lahko pridobiva tudi veé EU sredstev. Zato
so pogodbene vrednosti vi§je. Ker navedeni zneski ne pomenijo naroéilo storitev, ampak
predvsem placilo dela zaposlenih, predlagamo, da za navedeno ne bi bilo potrebno
pridobivati soglasja sveta zavoda. V koliker se znotraj projekta pojavi potreba po narocilu
storitev v znesku nad 25.000 EUR brez DDV (kot doloéa obstojedi statut), potem se mora za
to pogodbo oziroma narodilo $e vedno pridobiti soglasje sveta zavoda.

V 32. &lenu se za vrednost 25.000 EUR doda brez DDV. V obstojedem statutu namre€ ni bito
doloceno ali je znesek z ali brez DDV.

35. élen
Posodobitev zakonodaje zaradi sprememb. Del neveljavnih navedb se &éria in doda nove:

O zaposlitvi delavcev odlo¢a direktor zavoda v skladu s kadrovskim nadértom, ki ga potrdi svet
zavoda.

sektortervskladustemstatutom-in-sprejetimi-splodnimi-akii-zaveda- Pravice, obveznostiin
odgovornosti delavcev, zaposlenih v zavodu, se uregjajo na podlagi dolo¢il vsakokrat
veljavnega zakona, ki ureja delovna razmerja, zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev, in
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veljavne kolektivhe pogodbe za javni sektor, zakona, ki ureja varsivo osebnih podatkaov in
ostalih podroénih predpisov ter v skladu s tem statutom in sprejetimi splodnimi akti zavoda.

O pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnih razmerij edloéa direktor zavoda.

Predlog sklepa
Mestnemu svetu prediagamo, da sprejme nasledn;i
SKLEP:

Mestni svet Mestne obéine Maribor podaja soglasje k spremembi Statuta javhega zavoda
Energetska agencija za Podravje.

Pripravila:

Energetska agencija za Podravje

dr. Vlasta Krmelj, univ.dipl.inz.
direktorica

Priloge:
Priloga 1: Statut s spremembami (obarvane z zeleno)

Priloga 2: Sprememba Statuta Energap




Priloga 1:

Na podlagi 45. ¢lena in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Ur.L. RS, §t. 12/1991 Spremembe: Ur.l. RS, &t
451/1994, 8/1996, 18/1998, 36/2000, 127/2006) ter na podlagi 16. ¢lena Odloka o ustanovitvi zavoda
Energetska agencija za Podravje (MUV §&t. 6/2006) in Odloka o spremembi odloka o ustanovitvi
Zavoda Energetska agencija za Podravje (MUV §t. 22/2009), je svet zavoda na seji dne 2,4.2012
sprejel

Statut javnega zavoda

(neuradno preciSéeno besedilo)

I. SPLOSNE DOLOCRBE

Uvodne dolotbhe
1. élen

Zavod Energetska agencija za Podravje je bil ustanovijen z Odlokom o ustanovitvi zavoda Energetska
agencija za Podravie s strani Mestne ob&ine Maribor in precblikovan v javni zavod Energetska
agencija za Podravie (v nadaljevanju: zavod) 1.1.2010 na podlagi Odloka o spremembi odloka o
ustanovitvi Zavoda Energetska agencija za Podravje.

Tavni zavod Energap je univerzalm pravni naslednik zavoda Energap.

Ime in sedeZ zavoda

Ime zavoda glasi: E
RABO-ENERGHE |

Skrajdano ime zavoda je: EnerseP ENERGAP
Ustanovitelj: Mestna ob¢ina Maribor, Ulica heroja Staneta 1, Maribor

Zavod ima sedez v Mariboru, Smetanova ulica 31.

Z Zigom se potrjuje verodostojnost aktov, dopisov, dokumentov in drugih listin organov
zavoda.

Zavod vodi evidenco o Zigih.



Namen ustanovitve

Dejavnost zavoda

4. ¢&len

Zavod opravlja dejavnosti vpisane v sodni register, v manjSem obsegu pa tudi druge posle, ki so
potrebni za njegov obstoj in za opravljanje registrirane dejavnosti.

-~




Dejavnost zavoda obsega razvojno, svetovalno, izobraZevalno, informacijsko-dokumentacijsko,
publikacijsko, promocijsko, aplikativno in raziskovalno delo, testiranje in merjenje na podrogjih v
energetiki.

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti:

J58.1 Izdajanje knjig, periodike in drugo zaloZnidtvo
J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
M72.19 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podro&jih naravoslovja in tehnologije
M72.2 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druzboslovia in humanistike
M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja
M70.2 Podjetnisko in poslovno svetovanje
M71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje
M71.2 Tehni¢no preizkudanje in analiziranje
M73 Oglasevanije in raziskovanje trga
M74.3 Prevajanje in tolmadenje
N82.3 Organiziranje razstav, sejmov, sreéanj
N82.990 Drugje nerazvritene spremljajode dejavnosti za poslovanje, od tega:
- od&itavanje Stevcev porabe vode, elektrike, plina, ipd.
P85.590 Drugje nerazvriteno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

Dejavnost zavoda se lahko spremeni ali razgiri le s soglasjem ustanovitelja.

TI. FINANCNA SREDSTVA ZA DELO ZAVODA
5. ¢len
Sredstva za delovanje zavoda zagotavlja ustanovitelj v okviru letnih proradunov ustanovitelja.

Svet zavoda je dolZan ustanovitelju prijaviti potrebe po finan&nih sredstvih v &asu priprave proraduna
za naslednje koledarsko leto v mesecu juliju tekoCega leta za naslednje leto.

6. dlen

Zavod pridobiva sredstva za svoje delo:

- sprodajo blaga in storitev

- na podlagi mednarodnih in drzavnih razpisov za razvojne, svetovalne, publicistiéne in
izobrazevalne naloge

- zdelom na projektih

- s sofinanciranjem partnerskih institucij

- zaizvriene storitve svetovanja, izobraZevanja in razvoja

- napedlagi pogodb, ki jih sklepa s posameznimi naro¢niki

- iz sredstev, ki jih investirajo predlagatelji projektov

- zopravljanjem dejavnosti za potrebe uporabnikov in drugih subjektov na trgu

-z opravljanjem dejavnosti na podiagi javnih pooblastil

- s subvencijami

- § sponzorstvom

-z dotacijami, donacijami in

- iz drugih virov na naéin in pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon.

7. ¢len



Zavod lahko prosto razpolaga s svojim premoZenjem. Za upravljanje s premoZenjem je zavod
odgovoren ustanovitelju.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

Ustanovitelj za obveznosti zavoda ne odgovarja.

8. clen
Zavod je neprofitne narave in razpolaga s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri
opravljanju svoje dejavnosti za opravljanje in razvoj dejavnosti, za izobraZevanje in Stipendiranje

kadrov, za rezerve in druge z zakonom dovoljene namene.

O uporabi presezkov nad odhodki zavoda odlo¢a svet zavoda na predlog direktorja, ki ga slednji
izdela v skladu z letnim programom dela in razvoja zavoda ter s planskimi akti zavoda.

Ce zavod med letom ali ob koncu leta ugotovi, da odhodki zavoda presegajo prihodke, je direktor
dolZan o tem nemudoma obvestiti svet zavoda, ter v skladu z veljavnimi predpisi izdelati predlog o
nadinu kritja ugotovljenega primanjkljaja sredstev za delo zavoda oz. izgube.

O nadinu kritja primanjkijaja sredstev za delo zavoda in o kritju morebitne izgube odloca svet zavoda

v skladu z veljavnimi predpisi, s tem statutom in v soglasju z ustanoviteljem na osnovi predloga
direktorja.

Cene storitev
9. ¢len

Cene storitev se oblikujejo s posebnim pravilnikom, ki uposteva posamezna vlaganja. Pravilnik
pripravijo direktor in strokovni svet zavoda.

Pravilnik o dologanju cen storitev sprejema svet zavoda.

IT1. NOTRANJA ORGANIZACIJA
10. élen

Delo na podrogju splo&no-administrativnih, kadrovskih, finanéno-poslovnih in vodstvenih zadev
organizira direktor zavoda.

Direktor zavoda pripravi in predlaga pravilnik o notranji organizaciji, ki ga sprejme svet zavoda.

IV. ORGANI ZAVODA
11. &len

Zavod ima naslednje organe:
- svet zavoda

- direktor zavoda

- strokovni svet zavoda




Svet zavoda
12. ¢&len

Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda, predstavniki
uporabnikov oz. predstavniki zainteresirane javnosti.

Svet zavoda je sestavljen iz 7 €lanov na naslednji nadin:
- mestni svet (ustanovitelj): 1 predstavnik
- mestna uprava (ustanovitelj): 1 predstavnik
- delavcei zavoda: 1 predstavnik
- uporabniki oziroma zainteresirana javnost:
Univerza v Mariboru-Fakulteta za elektrotehniko, ratunalni¥tvo in informatiko: 1 predstavnik
Univerza v Mariboru — Fakulteta za strojni§tvo: 1 predstavnik
Gospodarska zbornica Slovenije — Obmoéna zbornica Maribor: 1 predstavnik
Obmocna obrtna zbornica Maribor: 1 predstavnik

13. ¢&len

Predstavnik mestnega sveta ustanovitelja je predsednik sveta zavoda. Predstavnika mestnega sveta
ustanovitelja imenuje mestni svet izmed ¢lanov mestnega sveta. Predstavnik mestnega sveta lahko
opravlja funkeijo predsednika sveta zavoda v Sasu svojega mandata v mestnem svetu. Ko mu potede
mandat v mestnem svetu, se ob novih volitvah ponovi postopek za imenovanje predstavnika mestnega
sveta. Ob ponovni izvolitvi v mestni svet je ista oseba lahko znova imenovana za &lana sveta zavoda.

Predstavnika mestne uprave ustanovitelja imenuje Zupan.

Direktor zavoda pozove ustanovitelja in predstavnike uporabnikov oz. zainteresirane javnosti, da
imenujejo svojega ¢lana v svet zavoda.

Delavei zavoda izvolijo izmed zaposlenih enega predstavnika na tajnem glasovanju s pooblastilom
zastopanja njihovih interesov v svetu zavoda.

14, ¢&len

Mandat ¢lanov sveta zavoda je 4 leta od dneva imenovanja. Po poteku mandata je ista oseba lahko
ponovno imenovana za ¢lana sveta zavoda.

Ce ¢lanu sveta zavoda prencha mandat pred potekom mandatne dobe, postane nov ¢lan sveta zavoda
oseba, ki jo v svet zavoda za ¢as do izteka mandatne dobe v skladu s svojimi splosnimi akti imenuje
ustanovitelj oziroma predstavniki uporabnikov oz. zainteresirane javnosti. O zamenjavi predstavnika
je potrebno dostaviti pisno obvestilo direktorju in predsedniku sveta zavoda.

15. ¢&len

Svet zavoda veljavno sprejema odlo&itve, &e je na seji navzoda vedina vseh imenovanih ¢lanov sveta
zavoda. Sklep je veljaven ¢e je zanj glasovala vegina vseh prisotnih &lanov sveta zavoda, razen e ni
v odloku o ustanovitvi, tem statutu ali drugem aktu predpisana druga¢na veina. Vsak &lan sveta
zavoda ima en glas.
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Kadar svet zavoda sprejema odlogitve z navadno vetno, odlo€i, v primeru neodlofenega izida
glasovanja, glas predsednika sveta zavoda.

Svet zavoda sprejema z dvotretjinsko vedino vseh ¢lanov odlo€itve o:
- sprejemu, spremembah in dopolnitvah statuta in
- imenovanju in razresitvi direktorja.

O sklepih, ki so bili sprejeti na seji sveta zavoda se vodi zapisnik. Predsednik sveta zavoda je dolZan
poskrbeti za zapisnike sej, ki jih po nalogu direktorja zavoda pripravi na seji prisoten usluzbenec
zavoda.

16. ¢&len
Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- sprejema statut s soglasjem ustanovitelja,

- imenuje in razre$uje direktorja s soglasjem ustanovitelja,

- sprejema program dela in razvoja zavoda s soglasjem ustanovitelja,

- sprejema finanéni nadrt in zakljuéni raéun zavoda,

- imenuje strokovni svet,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razdiritev dejavnosti,

- potrjuje posamezne projekte in daje soglasje na pogodbe o vlaganju sredstev v zavod,
- sprejema poslovnik o delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda,

- opravlja druge z zakonom ali splo$nimi akti zavoda dolo¢ene zadeve.

17. ¢&len

Svet zavoda se sestaja na rednih in izrednih sejah. Seje sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda. V
njegovi odsotnosti vodi sejo sveta namestnik predsednika.

Predsednik sveta zavoda je dolZan sklicati izredno sejo sveta zavoda v primeru nujnih odlocitev v
zvezi s prijavo projektov ali drugih nujnih nalog na zahtevo:

- direktorja zavoda,
- najmanj 1/2 ¢lanov sveta zavoda.

Zahteva za sklic seje mora obsegati predlog dnevnega reda.

Ce predsednik sveta zavoda ne sklide izredne seje najkasneje v roku 3 dni po prejemu zahteve za
sklic, ima pravico sklicati sejo direktor zavoda.

Vabila za redne seje sveta zavoda, skupaj s potrebnimi gradivi in predlogi sklepov, morajo €lani sveta

zavoda prejeti najmanj 3 dni pred zacetkom seje.

Direktor zavoda

18. clen
Poslovodni organ zavoda je direktor, ki predstavlja zavod ter organizira in vodi delo in poslovanje

zavoda. Direktor je odgovoren za zakonitost dela zavoda ter za uresni€evanje letnega programa dela
in finan¢nega naérta zavoda ter izvrSevanje sklepov sveta zavoda.

"




Direktor zastopa zavod neomejeno v okviru pooblastil, doloenih s statutom in drugimi akti zavoda.

Direktorja zavoda imenuje in razreduje svet zavoda z dvotretjinsko veé¢ino glasov vseh &lanov sveta
in s soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta. Po preteku mandata je lahko ista oseba
ponovno imenovana za direktorja.

Direktorja zavoda se imenuje na podlagi javnega razpisa. Za izvedbo postopka se uporabliajo dologila
zakona, ki ureja javne zavode. Javni razpis se objavi v sredstvih javnega obveitanja na krajevno
obi¢ajen nacin.

19. ¢len

Pogoji in postopek za imenovanje direktorja:
Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:
- najmanj univerzitetna izobrazba naravoslovno - tehnitne smeri
- najmanj 8 let delovnih izkuSenj, od tega 3 leta delovnih izkuenj na podro&ju projektov Evropske
unije
- poznavanje strategij, programskih dokumentov in programov Republike Slovenije in Evropske
unije na podroéju trajnostnega razvoja
- certifikat energetskega managerja
- licenca neodvisnega strokovnjaka za izdelavo energetskih izkaznic
- slovensko drzavljanstvo
- znanje slovenskega jezika
- znanje angleskega jezika na vi§ji ravni
- poznavanje dela z ratunalnikom
- smisel za timsko delo in poznavanje projektnega managementa.

Kandidat ob prijavi priloZi:

- fotokopijo diplome

- Zivljenjepis z opisom dosedanje poklicne kariere

- potrdilo DrZavnega izpitnega centra ali Filozofske fakuliete Univerze v Ljubljani o znanju
angles¢ine na vigji ravni

- program razvoja zavoda za mandatno dobo 4 let

- potrdilo o drzavljanstvu

- potrdilo o nekaznovanju in da zoper njega ni vloZen pravnomoéni obtoZni predlog zaradi storitve
kaznivega dejanja.

Z izbranim kandidatom sklene svet zavoda pogodbo o zaposlitvi za &as trajanja mandata, ki jo podpise
predsednik sveta zavoda.

20. clen
Direktor zavoda ima pristojnosti in pooblastila da:

- pripravi predlog programa dela,

- odlo¢a o uporabi sredstev v skladu s programom dela,

- dolota poslovno politiko zavoda,

- organizira in vodi delovni proces,

- sodeluje pri delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda brez pravice odlo¢anja,
- izvriuje sklepe sveta zavoda,

- pripravlja in svetu zavoda predlaga v sprejem splosne akte zavoda,

- izvaja naloge s podro&ja delovno pravnih razmerij,
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- obvesca svet zavoda o morebitnih odstopanjih ali prekoracitvah planskih aktov,
- daje poro¢ila o izvedenih aktivnostih in rezultatih dela,
- opravlja druge zadeve v sktadu z veljavnimi predpisi in tem statutom.

21, ¢len

Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren
za zakonitost in uspe$nost dela zavoda.

Za sklepanje pogodb, katere obveznost platila zavoda je vigja od 25.000,00 EUR bréz DDV, mora
direktor pridobiti soblas ¢ sveta zavoda. Omejitev je 1nteme narave in se ne vpisuje v sodni register.

Direktor ima vse pristojnosti, pravice in obveznosti, dolo¢ene z zakonom, z odlokom o ustanovitvi
zavoda, s tem statutom ali z drugimi splo$nimi akti zavoda.

22, &len

Med trajanjem delovnega razmerja direktor ne sme, brez predhodnega pisnega soglasja sveta zavoda
in ustanovitelja, za svoj ali tuj raéun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v delovno podrogje
oz. dejavnost zavoda, e bi to pomenilo ali bi lahko pomenilo za zavod konkurenco oz. bi utegnilo
skodljivo vplivati na interese zavoda.

Opravljanje del ali skiepanje poslov v nasprotju z dolo¢ili prejSnjega odstavka tega Clena je lahko
razlog za razresitev.

23. ¢len
Direktor je lahko razresen pred potekom Casa za katerega je imenovan.

Svet zavoda lahko razre$i direktorja:

- Ce direktor sam zahteva razreSitev,

- &e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

- e direktor krsi konkuren¢no prepoved iz 22. &lena tega statuta

- &e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splonih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvriuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- & direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrot¢i zavodu ve€jo Skodo ali Ce
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razre§itvi seznaniti direktorja z razlogi za razreditev in
mu dati moZnost, da se o njih izjavi.

24. ¢&len
Direktor zavoda lahko za dologen &as in z dolodenimi pooblastili imenuje svojega namestnika, ki v
odsotnosti direktorja ter po pooblastilu zastopa in predstavlja zavod s pooblastili, ki mu jih dodeli

direktor zavoda. O imenovanju direktor obvesti svet zavoda.

25, ¢&len
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Direktor zavoda je hkrati tudi strokovni vodja zavoda, vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren
za strokovnost dela zavoda.

Na predlog direktorja se lahko s sklepom sveta zavoda naloge strokovnega vodenja zavoda prenesejo
na njegovega namestnika,

26. ¢len

V kolikor se na razpis za direktorja nihde ni prijavil ali ¢e nihe od prijavljenih kandidatov ni bil
izbran, imenuje svet zavoda za dobo najvet enega leta vrdilea dolZnosti direktorja s soglasjem
ustanovitelja.

Strokovni svet
27. &len

Za obravnavanje strokovnih vpraganj s podro¢ja uporabniskega, strokovnega, programskega in
razvojnega dela zavoda, ter drugih strokovnih vpradanj s podro&ja dejavnosti zavoda imenuje svet
zavoda strokovni svet.

Strokovni svet je sestavljen iz 7 ¢lanov, od katerih imenujejo:
- ustanovitelj: 1 predstavnika
- Univerza v Mariboru: 1 predstavnika
- Energetika Maribor: 1 predstavnika
- Elektro Maribor: 1 predstavnika
- Plinarna Maribor: 1 predstavnika
- Dravske elektrarne: 1 predstavnika
- delavei zavoda: 1 predstavnik

Mandat ¢lanov strokovnega sveta traja 5tiri leta.

Strokovni svet vodi predsednik. Svet zavoda imenuje predsednika strokovnega sveta na predlog
direktorja izmed ¢lanov strokovnega sveta, ki je po izteku mandata lahko ponovno imenovan.

28. ¢&len

Strokovni svet je kolegijski organ, ki opravija naslednje naloge:

- obravnava vprasanja s podroja strokovnega dela zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju smernice za sprejemanie strokovnih odlogitev,
- daje svetu in direktorju zavoda predloge za razvoj dejavnosti,

- dolo¢a strokovne podlage za program dela in razvoj zavoda,

- daje strokovno oceno o izvedenih aktivnostih,

- opravlja druge naloge, dologene z zakonom in odlokom o ustanovitvi zavoda.

29. ¢&len
Strokovni svet se sestaja na rednih in izrednih sejah najmanj enkrat letno. Scje sklicuje predsednik

strokovnega sveta na predlog direktorja zavoda, sveta zavoda ali na predlog najmanj polovice &lanov
strokovnega sveta.
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Strokovni svet sprejema predloge iz 28. &lena tega statuta, ¢e je na seji navzota vecina €lanov

strokovnega sveta. Odlogitve sprejema z vedino glasov vseh navzocdih ¢lanov strokovnega sveta, pri

odloganju pa ima vsak ¢lan en glas.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
30. ¢&len

Zavod je pravna oseba ter nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raéun. Zavod sklepa

pravne posle v okviru svoje dejavnosti in v skladu z odlokom o ustanovitvi ter zakonom in drugimi

akti.

31. ¢len

Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga. Delavci zavoda morajo
ravnati s sredstvi zavoda kot dobri gospodarji.

Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavno zakonodajo in odgovarjajo za zakonitost
poslovanja.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda.
32. ¢len
Zavod ima pravico povezovanja z vlagatelji sredstev ali tretjimi osebami pri pripravi posameznih

skupnih projektov. Sodelovanje za vsak projekt se uredi s pogodbo. Za sklenitev pogodbe, katere
obveznost platila zavoda znaga ve kot 25.000,00 EUR bréz DDV, je potrebno soglasje sveta zavoda.

33. &len

Industrijsko izkoridanje inovacij, odkritij in rezultatov raziskovalnega dela zavoda se ureja z
vsakokratno pogodbo skladno s predpisi s podro&ja industrijske lastnine. Lastnik vseh inovacij,
odkritij in rezultatov je zavod, v kolikor ni izvajal dela za znanega naro¢nika.

VII. PRENEHANJE DEL.OVANJA ZAVODA
34. ¢len
Zavod preneha:

- &e se s pravnomo&no odlo¢bo ugotovi ni¢nost vpisa zavoda v sodni register,

- ¢&e je zavodu izreten ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dejavnosti, pa v roku, dolofenem z izreenim ukrepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje te dejavnosti,

- &e tako sklene ustanovitelj, ker so prenehale potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za
katero je bil zavod ustanovijen,

- &e se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali ve¢ zavodov,

- e se organizira kot podjetje,

- s steCajem,

- v drugih primerih, doloéenih z zakonom.
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V primerih iz prve, druge ali tretje alinee prejinjega odstavka se opravi postopek likvidacije zavoda
v skladu z zakonom.

VIII. DRUGE DOLOCBE

Delovna razmerja
35. ¢&len

O zaposlitvi delaveev odloga direktor zavoda v skladu s kadrovskim naértom, ki ga potrdi svet
zavoda.

O pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnih razmerij odloga direktor zavoda.

Javnost dela in obve$€anje
36. c¢len

Zavod zagotavlja javnost dela z obves€anjem ustanovitelja. uporabnikov zavoda in zainteresiranih
javnosti ter v zavodu zaposlenih delaveev o svoji dejavnosti in o odlogitvah organov zavoda tako, da
jim je omogocen vpogled v delovanje zavoda.

Obvescanje zavod zagotavlja z javnimi objavami poro¢il delovanja zavoda in pomembnih aktivnostih
zavoda na svoji spletni strani ali z drugimi ustreznimi nadini obve$¢anja javnosti.

Konkurenéna prepoved
37. &len

Delavci zavoda so dolzni spostovati konkurentno prepoved, kot to doloda zakon o delovnih
razmetjih,

Ce delavec prekrsi obveznosti, ki izhajajo iz konkurenéne prepovedi, se $teje, da je storil hujso krditey
delovnih obveznosti, za katero lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga,
obenem pa je za morebitno $kodo tudi odskodninsko odgovoren.

Poslovna skrivnost
38, ¢len

Vsi delavei zavoda so dolzni varovati poslovno skrivnost.
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Za poslovno skrivnost se §tejejo podatki:
- ki jih pristojni organ zavoda v skladu z zakonom razglasi za poslovno skrivnost;
- ki jih kot zaupne sporo¢ijo drzavni ali drugi pristojni organi, organizacije in skupnosti ter

naroéniki projektov.

Svet zavoda lahko doloéi kot poslovno skrivnost tudi druge listine in podatke ter s splo$nim aktom
predpise nadin varovanja poslovne skrivnosti.

Listine in podatki, ki so uradna ali poslovna skrivnost, se ne smejo izroditi oz. sporogiti drugim, razen,
&e ni s predpisom drugace dologeno. V tem primeru je direktor zavoda poobladen delavec, da sporoci
pooblaitenim organom ali organizacijam take podatke oz. izrodi take listine.

Poslovno skrivnost so dolZni varovati vsi delavcei tudi po prenchanju dela v zavodu.

Kriitev dolZnosti varovanja poslovne skrivnosti se §teje za hujSo krditev delovne obveznosti.

Splofni akti zavoda
39. clen
Statut sprejme svet zavoda v skladu z odlokom o ustanovitvi in soglasjem ustanovitelja.

Spremembe in dopolnitve statuta pripravlja direktor. Sprejme jih svet zavoda po enakem postopku
kot statut in zaénejo veljati ko ustanovitelj poda soglasje.

40. ¢len
Zavod ima poleg statuta lahko tudi druge splo$ne akte, ki urejajo posamezno podrogje dela in
poslovanja zavoda. Drugi splo$ni akti so pravilniki. poslovniki, organizacijski in drugi akti s katerimi
se urejajo druga razmerja, pomembna za upravljanje in poslovanje zavoda. Splo$ne akie zavoda
sprejema svet zavoda.
Sprejeti splosni akti zavoda se objavijo na oglasni deski zavoda in pri¢nejo veljati naslednji dan po
objavi.

IX. KONCNA DOLOCBA

Konéna dolo¢ba ob uveljavitvi Statuta Energap z dne 4.2.2012
41. ¢len

Ta statut pri¢ne veljati po sprejemu na svetu zavoda in ko ustanovitelj poda soglasje v skladu s 16.
¢ienom odloka o ustanovitvi.

Konéna dolo¢ba ob uveljavitvi spremembe Statuta Energap, z dne 5.6.2017
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42. ¢élen

Te spremembe statuta pri€nejo veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski javnega zavoda
Energap, potem ko ga je sprejel Svet zavoda in je nanj pridobil soglasje ustanovitelja.

M, . .
Prodoadnile aurata aavada
A WU IWHTITIN T VO 7S L
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Priloga 2:

Na podlagi 45. ¢lena in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96. 36/00 — ZPDZC
in 127/06 — ZJZP), 16. ¢lena Odloka o ustanovitvi zavoda Energetska agencija za Podravje (MUYV &t.
6/2006, 22/2009) in 39. ¢lena Statuta javnega zavoda Energetska agencija za Podravie, je Svet zavoda
Energap na redni seji dne 31.1.2022 sprejel

Spremembo Statuta javnega zavoda Energetska
agencija za Podravje —
zavod za trajnostno rabo energije

1. &len

S to spremembo Statuta se spremeni Statut javnega zavoda Energetska agencija za Podravije — zavod
za trajnostno rabo energije z dne 2.4.2012 in 5.6.2017.

Naziv Statuta se spremeni tako, da se glasi: »Statut javnega zavoda Energetsko podnebna agencija za
Podravije«.

2. &len

Spremenijo se prvi, drugi in peti odstavek 2. ¢lena Statuta javnega zavoda Energetska agencija za
Podravje (v nadaljevanju Statut) tako, da se glasijo:

»Ime zavoda glasi: ENERGETSKO PODNEBNA AGENCHA ZA PODRAVIE

Skraj$ano ime zavoda je: ENERGAP

Zavod 1ma Zig z besedilom: Energetsko podnebna agencija za Podravje, ENERGAP.«
3. ¢&len

3. ¢len Statuta se spremeni tako, da se glasi:

»Zavod je ustanovljen za pripravo in izvajanje projektov s podrodja trajnostne energije in podnebnih
sprememb. Na podrod¢jih u¢inkovite rabe energije, obnovljivih virov energije in zmanjSanja emisij
toplogrednih plinov ter prepredevanja in blaZenja podnebnih sprememb, sooanja z njimi ter
prilagajanja nanje:

* pripravlja strategije in akcijske nacrte za ukrepanje v lokalnih skupnosti in drugih
organizacijah za prehod v brezoglji¢no druZbo in podnebno nevtralnost;

e izdeluje izvedbene naérte za zmanj$anje porabe elektri¢ne in toplotne energije ter emisij
toplogrednih plinov v naseljih, zgradbah in proizvodnih procesih;

e izdeluje izvedbene naérte za prepreéevanje in blazitev podnebnih sprememb ter
prilagajanje nanje v vseh sektorjih in dejavnostih:
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e zbira, spremlja in vodi baze podatkov in emisij na podro¢ju trajnostne energije in
podnebnih sprememby;

o nadzira in spremlja izvajanje ukrepov in pripravlja ter zbira indikatorje uspesnosti
izvajanja;

¢ spodbuja u¢inkovito rabo energije in rabo obnovljivih virov energije ter druga ravnanja,
ki pozitivno vplivajo na blaZenje podnebnih sprememb in na njihovo prilagajanje s
svetovanjem za dosego pozitivnih ekonomskih in okoljskih ué¢inkov v javnem sektorju,
gospodinjstvih in podjetjih;

e izvaja izobraZevanja strokovne in druge javnosti, javne uprave in drugih javnih
subjektov, gospodarskih subjektov in ob&anov;

e izvajarazvojne in raziskovalnih nalog;
e povezuje institucije pri pripravi in izvajanju skupnih projektov,
e izvaja prenose dobrih praks in znanj;

e seznanja javnost s stanjem, ukrepi in rezultati dejavnosti na globalnem, EU, nacionalnem
in lokalnem nivoju. promovira energetsko in podnebno trajnost.«

4, ¢len

Drugi odstavek 21. &lena se spremeni tako, da se glasi:

» Za sklepanje pogodb, katere obveznost plagila zavoda je vi§ja od 25.000,00 EUR brez DDV, mora
direktor pridobiti soglasje sveta zavoda. Omejitev je interne narave in se ne vpisuje v sodni register.
Navedeno ne velja v primeru EU sofinanciranih projektov.

5. Clen

V 32, ¢lenu Statuta se za zneskom »25.000,00 EUR« doda besedna zveza »brez DDV «.
6. clen

Drugi odstavek 35. &lena se spremeni tako, da se glasi:

»Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev, zaposlenih v zavodu, se urejajo na podlagi doloéil
vsakokrat veljavnega zakona, ki ureja delovna razmerja, zakona, ki ureja sistem javnih usluzbencev,
in veljavne kolektivne pogodbe za javni sektor, zakona, ki ureja varstvo osebnih podatkov in ostalih
podro¢nih predpisov ter v skladu s tem statutom in sprejetimi splodnimi akti zavoda.«

7. élen

Te spremembe statuta priénejo veljati naslednji dan po objavi na oglasni deski javnega zavoda
Energap, potem ko ga je sprejel Svet zavoda in je nanj pridobil soglasje ustanovitelja.
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Vladimir SEGA
Predsednik Sveta zavoda

21




