TIPSKA POGODBA

VZOREC

Mestna občina Maribor (v nadaljnjem besedilu občina), ki jo po pooblastilu župana Borisa Soviča, univ.dipl.inž.el., številka …… z dne ……, zastopa mag. Karin Jurše, univ.dipl.ekon., predstojnica oddelka za gospodarske dejavnosti,

in
…………………………………….iz Maribora,……………….(v nadaljnjem besedilu prejemnik)

in 

……………………………………..iz Maribor, ………………..(v nadaljnjem besedilu delavec)
sklenejo
POGODBO
O SOFINANCIRANJU STROŠKOV PRVE ZAPOSLITVE BREZPOSELNE OSEBE Z VISOKO IZOBRAZBO 
leto 2005

1.

Predmet te pogodbe je sofinanciranje stroškov prve zaposlitve registrirane brezposelne osebe z visoko izobrazbo (delavec) …………………….. s stalnim prebivališčem na območju občine, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi z delodajalcem ……………………………… s poslovnim sedežem (prejemnik).
2.
Občina dodeljuje prejemniku nepovratna finančna sredstva na osnovi javnega razpisa in sklepa komisije, v enkratnem znesku v višini …………………….SIT iz proračuna občine za leto 2005 kot delež stroškov sofinanciranja prve zaposlitve brezposelne osebe z visoko izobrazbo kot dopolnilo sredstvom iz programa, ki ga izvaja Zavod za zaposlovanje RS, Območna služba Maribor.
3.
Prejemnik se zavezuje, da bo:
· dodeljena finančna sredstva uporabil izključno za namen izplačila dela plače in prispevkov zavarovanja delavca …………….., ki ga je zaposlil na podlagi pogodbe o zaposlitvi z datumom sklenitve delovnega razmerja z dnem ……………………….. do ………………………….(oziroma za nedoločen čas);
· občini na zahtevo omogočil spremljanje izvajanja programa zaposlovanja in vpogled v namenskost trošenja sredstev;
· pogodbe o zaposlitvi udeležencu ne bo odpovedal pred potekom časa, dogovorjenega s to tristransko pogodbo, razen v primeru krivdnega razloga na strani delavca, za kar je dokazno breme na njegovi strani;
· spoštoval določila sklenjene pogodbe o zaposlitvi in delovnopravno zakonodajo in delavcu ne bo dal povoda, da izredno odpove pogodbo o zaposlitvi;
· občino takoj obvestil o začetku postopka prisilne poravnave, likvidacije in stečaja;
· občino obvestil o statusnih spremembah ali reorganizaciji podjetja;
· najkasneje v roku 8 dni pisno javil, če bi prišlo do odpovedi pogodbe o zaposlitvi pred potekom časa, določenega v tej tristranski pogodbi, v obvestilu pojasnil vzroke predčasne odpovedi in zanje predložil dokazila ter kopije odjave iz zavarovanja.
4.
Delavec se zavezuje da pogodbe o zaposlitvi v času, dogovorjenem s to tristransko pogodbo, ne bo odpovedal po lastni volji in da delodajalcu tudi ne bo dal povoda za njeno izredno odpoved ali za redno odpoved iz krivdnih razlogov. Če bo ravnal proti tej obveznosti se zavezuje občini kot pogodbeno kazen plačati znesek v višini 0,5% dodeljenega zneska za vsak neizpolnjen mesec pogodbe dogovorjenega trajanja zaposlitve v roku 30 dni po prejemu poziva občine za plačilo, v primeru zamude z vračilom pa tudi zakonite zamudne obresti.

V primeru prekinitve zaposlitve iz razlogov po prvem odstavku tega člena je prejemnik sredstev dolžan takoj, brez poziva, občini vrniti vsa še neizkoriščena sredstva, sicer dolguje tudi zamudne obresti, določene z zakonom, od datuma prekinitve pogodbe o zaposlitvi do vračila. Za neizkoriščena sredstva se šteje prejet znesek, deljen z obveznim časom trajanja zaposlitve, tako dobljen rezultat pa pomnožen s številom mesecev, ki so še preostali do popolne izpolnitve obveznega časa trajanja zaposlitve po pogodbi o zaposlitvi.

5.

Prejemnik in delavec se zavezujeta, da v času trajanja tristranske pogodbe ne bosta sporazumno razveljavila pogodbe o zaposlitvi brez pridobitve soglasja s strani Zavoda za zaposlovanje, Območne službe Maribor in predhodne seznanitve občine.

V kolikor pride do sporazumne razveljavitve pogodbe na podlagi soglasja Zavoda, je prejemnik za preostali pogodbeno dogovorjen čas ohranitve zaposlitve dolžan zaposliti drugo brezposelno osebo, ki izpolnjuje pogoje, na podlagi katerih je prejemnik pridobil sredstva. 

6.
Občina se zavezuje, da bo finančna sredstva iz 3. točke te pogodbe nakazala iz APP 7210 04 Sofinanciranje projektov s področja gospodarstva, prejemniku v 30. dneh od dneva veljavnosti pogodbe.

Občina bo sredstva nakazala na račun prejemnika(ce)

številka: ………………
pri: ……………………
7.
V primeru, da namen pogodbe ni dosežen, ker je prišlo do prekinitve zaposlitve udeleženca pred časom, dogovorjenim s to pogodbo:

· zaradi delodajalčeve odpovedi pogodbe o zaposlitvi v nasprotju z določili tretje alineje 3. člena te pogodbe;

· zaradi sporazumne odpovedi pogodbe o zaposlitvi brez predhodne seznanitve občine in pridobitve soglasja Zavoda v nasprotju s 5. členom te pogodbe;

· ker je bila brezposelna oseba zaradi prejemnikovega ravnanja prisiljena izredno odpovedati pogodbo o zaposlitvi-četrta alineja 3. člena te pogodbe;

· da je prejemnik sredstva pridobil na podlagi lažnih podatkov;
mora prejemnik dodeljena sredstva vrniti skupaj z obrestmi, izračunanimi po veljavni obrestni meri Banke Slovenije za tolarske blagajniške zapise 60 dni, povečani za 1 %, v roku 30 dni od poziva Oddelka za gospodarske dejavnosti. Izračun obresti je linearen, ob upoštevanju 360 dni v letu. V primeru zamude ob vrnitvi sredstev bo prejemnik plačal zamudne obresti, določene z zakonom.

8.
Skrbnik pogodbe s strani Mestne občine Maribor je Oddelek za gospodarske dejavnosti mestne uprave, ga. Breda Voh.
9.
Pogodbeni stranki se dogovorita, da bosta morebitne spore, ki bi nastali v zvezi z izvajanjem te pogodbe, reševali sporazumno. V primeru, da sporazumna rešitev ni možna, je za rešitev spora pristojno sodišče v Mariboru.

10.
Ta pogodba je sestavljena v treh enakih izvodih, od katerih prejme občina dva izvoda, en izvod pa prejemnik.

Pogodba začne veljati z dnem podpisa obeh pogodbenih strank.
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